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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de junio de 2024

Sefior

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5926343
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5926343 del afio 2024

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 29.081.842,00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes febrero de 2024 b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES mil QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (31) de diciembre (12) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucidn de actividades vy
sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de contrato de aprendizaje
y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias para | Durante este mes no me fue N/A
la ejecucidn del procedimiento de asignada regulacién de
cuotas de empresas
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regulaciéon de cuotas, segun los
lineamientos de la Direccion General.

de acuerdo con los lineamientos

Brindar acompanamiento en las
actividades de promocién y fomento de
estrategias para la consecucién de nuevas
empresas a regular.

Se brindo informacién por
medio de llamada para la
consecucion de empresa
voluntaria, y se brindé
acompafiamiento a diferente
empresa

Anexo pantallazo

Apoyar la atencion de solicitudes de
aprendices para contrato de aprendizaje
de las empresas reguladas y voluntarias.

Orientacion por medio de
correo, WhatsApp y llamadas de
aprendices y empresas

Anexo pantallazos

Brindar acompanamiento en el desarrollo
y la implementacion de acciones para la
consecucién de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales.

Socializacién e Induccién de
etapa productiva a formaciones

Anexo imagen

Apoyar en la actualizacién de informacién
en la herramienta Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces.

Cambiar estado de aprendices
Consultar estado Aprendices
Migrar Aprendices

Reporte de disponibles e
inhabilitados

Depuracién

Anexo pantallazos
y Fotos

Acompanar los procesos de sensibilizacion
enfocados en la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a cabo para los
grupos de valor del SENA

Acompafiamiento a la lider del
proceso

Anexo pantallazo

Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn,
en el marco de la estrategia de contrato de
aprendizaje

Respuesta a correos, mensajes y
llamadas.

Anexo pantallazos

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

Solicitudes por medio de correos

Anexo pantallazos

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7927591132
de la planilla, SOI periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1096951829

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No. 5926343 de 2024
Cargo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ
EVIDENCIAS DEL 23 AL 31 DE MAYO DE 2024

Evidencia 1-

Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias.

]

<

v

Orientacion por medio de correo, WhatsApp y llamadas de aprendices y empresas.

P Borradares

B> Elementos enviados

W Elementos eliminados

E3 Correo no deseado %

T Archivo

3 Notas

B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

Pa Carpetas de busqueda
In-Place Archive -Leidy C...

Ir 3 nuevos grupos

5] Whatsapp Vide,
mariavalderrey10@gmailc...
Inhabilitado por actual. Vie 2405
Cordial Saludo Estimado Aprendi.

<App Vide,

Luz Marina Baez Gutierrez
Asignar Instructor de s.
Cordial saludo, De mane

=T

Carolina Mesa Barrera
Solicitud de Infromaci.

ontrato de Ap.

Carolina Mes3 Barrera ¢
(Sin asunto) Jue 23005
No hay vista previa disponible.

2 FINAL LINEAML

robinsonanaya2004@gmail..
Inscripcion SGVA Jue 23708

ordial salude. Teniendo en cuen

*) Whatsapp Vide..  +

Javier Tolosa Hemandez
Cuenta de cobro mes

ordial saludo Ing. |

09695

Carlos Mauricio Avendafio Villam.
Solicitud

srdial salodo. De maner

° >
:7';(% Outlook Q Buscar © B Q0 B @ Ligychapamosu (7
= Inido Vista  Ayuda
Favoritos Elementos enviados ¢ O = Inscripcién SGVA @ publica i
B Contrato de Ap.. | + 5
Carpetas e Leidy Chaparro Suarez 4\ Responder @\ Responderatodos ,* Reenviar
Carolina Mesa Barrera Para: robinsonanaya2004@ 39117@ -
v Z 3 robi naya2004@gmail.com: s.cr39117@gmail.com
8 Bandeja de entrada 3 (Sin asunto) Jue 23/05
Ptk No hay vista previa disponible. @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 21/05/2034 15:25
B> Elementos enviados +| WhatsApp Video 2020-09-11 FORMATO HV SENAdoc o
T Elementos eiminados [ robinsonanaya2004@gmai.
Inscripcién SGVA Jue 23/05 3 & Guardar 10d0 en OneDrive Naciona! de 4 Desca
£3 Correo no deseado 1 Cordial saludo, Teniendo en cuen.
B Archivo ] Whatsdy +1 Cordial saludo,
@ Notas e Totosa Hirandée Teniendo en cuenta su solicitud, se registro la al d Sofia Plus, ya esta habilitado en plataforma SGVA.
Cuenta de cobro mes
D Historial de conversaciones Cordial saludo Ing. Javier, D Le recomiendo ingresar al sigulente link:
Crear carpeta nueva = GF_1096951 + https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva
B2 Carpetas de busqueda
Carlos Mauricio Avendafo Villam.
Solicitud Mie 22/05
in-Place Archive -Leidy C... il sl B anem dierta Pagina oficial de la Entidad de formacién para el trabajo del Estado colombiano. Informacién y oportunidades de
formacion, empleo y emprendimiento.
Ir a nuevos grupos Carolina Mesa Barrera D caprendizaje.sena.edu.co
Informe de Aprendice... Mar21/05
Cordial saludo, De manera atenta.
Dar clic en la opcion APRENDIZ y posterior a ello digitar asi:
8 1Solcind spre.. |+
Usuario: # de documento
Carolina Mesa Barrera % Contrasefia: aprendizsena
Perfiles Mar 21X
No hay vista previa disponible. * Ingresar a la plataforma aceptar el ratamiento de datos y actualizar correo-teléfono.
B e * Enelpanellateral encontrard varias opclones, para buscar empresas debe dar clic en la opeion que dice BUSCAR EMPRESAS, filtrar por ciudad y aplicar.
- « Ingresar constantemente a a plataforma por lo menos dos veces a la semana para que no lo inhabilite y asi sea visible ante las empresas.
juniorliimor@gmaiLcom: k.. 2
Inscripién SGVA Mar 21105
Cordial saludo, Teniendo en cuen. Nota: Tener en cuenta que al aplicar a una oferta se cierra a otro proceso de seleccion. Tenga siempre presente que la informacion aqui contenida debe mantenerse
ya que esta serd por las empresas q usted. También tener en cuenta las fechas finales de su etapa lectivay
B Whatpp Vide.. | + productiva para que las empresas visualicen si es en patrocinio o etapa productiva.
Extemo etapaprodSenaCats 7 Adjunto video instructivo y formato hoja de vida.
solicitud etapa prod...  16/05/2024
No hay vista previa disponible Cordialmente,
afin = i ~
A\ Outlook Q Buscar © @8 o o ® Lewy Chaparro su.. (15)
Iniclo  Vista  Ayuda
[ © coneonuevo | [RGETNEN Archivar BaMovera - Responder 4 Responderatodos > Reenviar - (¥ Pasosrapidos - () Ledo/Noledo ¢
Favoritos Elementos enviados % O Inhabilitado por actualizacién. @ pusiics v
estefaniacgarra@gmailcom £ 3 S
Carpetas Eaps productiva Lun 27/08 G Leidy Chaparro Suars & Responder € Responderatodos (* Reenviar
) e i 2 Cordial saludo. Teniendo en cuen pars: s 4@gmailcom 4@gmailcom: y 27 més

@ Retencin: Exchange Online (10 aflos) Expira: Lun 22/05/2034 17:36

5 09-11

WhatsApp Video 2020 »
78

Cordial Saludo Estimado Aprendiz.

Me permito informar que en la plataforma SGVA su estado es aprendiz inhabilitado por actualizacién, por lo cual las empresas no pueden visualizar sus datos en
plataforma y esto dificulta que lo contraten.

Solicito amablemente lo sigulente:

Ingresar al siguiente link: ht

s://caprendiza)

Dar clic en la opcion APRENDIZ y posterior a ello digitar a:

Usuario: # de documento
& 5 4

Ingresar a la plataforma actualizar correo-teléfono

Ingresar constantemente a la plataforma por o menos dos veces a la semana para gue no Lo Inhabilite y asi sea visible ante las empresas.
Si no se encuentra activo en formacion (retirado, desercion, cancelado o aplazado) favor informar por este medio para depurar.

Si se encuentra laborando Informar por este medio.
Si se va a certificar por otra alterativa diferente a contrato de aprendizaje, favor informar por este medio.

Envio, adjunto video instructivo de aprendices.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Microsoft O

No se pudo

ook

grupos: richycasas06@gmailcom (richycasas06@gmail.com) El mensaje no se pudo entregar, A pesar d

ntregar 3 estos destinatarios
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@ @ @ 10:01
+573182729205 [ R
Buenos dias Profesora Leidy.

Agradecemos esta informacion.
Pregunta solo habria un opcionado.?

4

Bse

p e

Por favor. Ya se ha establecido
comunicacién con Sergio.

La idea es programar una entrevista
virtual con el contador de la
empresa.

Mil gracias.

HOJA DE VIDA ROSA
Contabilidad.pdf

Gracias.

la otra hoja de vida es de asistencia
administrativa, se la envio?

Outlook

) Inicio
]
. Favoritos
@ Carpetas

8andeja de entrad: 4
v

orradores
-

P> Elementos enviados

In-Place Archive -Leidy C

Ir 3 nuevos grupas

EVIDENCIA DOCU

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

MENTAL - MES: JUNIO

Evidencia 2-

+57 321 7901377

que ya estoy IISto

O X

@ Q@D 9:50

O

RECORDATORIO N
[ aprenDiz J

Desc: constancias y certificados

recuerde que usted puede
descargar las constancias de formacion y de
notas en SOFIA PLUS.

certificacion, = consulta

grama del cual
de clic en la

siga esos pasos
Y ahi descargo
Los certificados
Sii 4

Entonces le digo que pidan la
constancia por SGVA

+57 313 3579771
=y

Nombre: Robinson Anaya Macias
Ficha: 2834950

Tecnologo Andlisis y desarrollo de
software

Numero:

corre

b

Cedula: 1118
Hola buenas noches Leidy para

inscribirme ala plataforma SVGA y
para solicitar patrocinio

ok

> Reenviar

w &
310 (g wall

= x Julio Monro

HOJA DE VIDA JULIO
MONROY,pdf

buenas tardes te envio mi hoja
de vida Julio Andres Monroy

Buenas tardes

ok

gracias

CONSULTEC INTERNATIONA
SUCURSAL COLOMBIA

® & & Q ®  Leioy chapa

ructor de seguimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

i Elements envi... < perfil solicitado = Q =] B Q0 = @ Leidy Chaparro Su.
@ = nde  Vew  Aud
= T Eiminar ~ T Archivar FgMovera - Responder & Responderatodos > Reenwiar ~ [ Pasosripidos ~ (O Leido/Noledo <~ [ ®- ©
& Favoritos [] Coreo Archivos Teams £ Tiene datos adjuntos [} Noleido || & Parami Memenciona (I Marcade | { Importancia alta
 Carpetas venas tades.. | Bementos & | -
® L Buenas .. [Bermerios &.- Perfil solicitado @ sisica
£3 Bandeja de entrada 5 5} Contrato_de_ap..  +4
v B
2 Bomadores 52 Departamanto de Fecurion. £ (i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 17:30
: urses.. £
- it o
B> Elementos enviados Perfil solicitado Vie 10/05 .
Cordial saludo..  Elementos e.. . Leidy Chaparro Susrez @ 4\ Responder %, Responderatodos  Reenviar @
T Elementos eliminados B axnomoen. | o1 Para: ghssleccion@macpallo.cam
£3 Correo no deseado 1 Cordial saludo sefior empresario,
seleccion@consultec.co; contabils.
& Archivo Perfil solictado Vie 10705 Atendiendo su solicitud, me permito informar que en el Centro Agrosmpresarial y Turistico de los Andes - SENA Malaga, disponemos de aprendices en etapa lectivay
3 Notss Cordial ssludo...  Elementos e... productiva.
ghseleccion@macpollo.com slaciono el istado de aprendices disponibles.
B3 Histerial de conversaciones D hsel @1 Il Rel: L listado d d d bl
Perfil solictado Mae 30704 S
Crear carpeta nueva Cordial saludo.. Elementos e...
£ Carpetas de bisqueda Exteno belkisorduz@odir.. £ B
Perfl salicitado Jua 2570
In-Place Archive -Leidy C... Cordial saludo... | Elementos e...
15 s de vida V.
Grupos =
. Javier Tolosa Hemandez
Cuents de cobro a0
Cordial saludo. Elementos e..

1) 6e_109695182. +7

PROFESICNALDECONTRATACIO.
Perfil solictada 09/04/2024
Cordial saludo..  Elementos e...

Externo _leidy.vargas@ramedicas.
Perfil solicitado 09042024
Cordial saludo... | Elementos e...

Carolina Mesa Barrera 2 e =
SGPS 00472024
Mo hay vista p... | Elementos e...

B sepsnszce. | +1

Evidencia 3-

Brindar acompafiamiento en el desarrollo y la implementacién de acciones para la consecucion de empresas y
contratos en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales.

29/05/2024 2834950 Tecndlogo Anélisis y desarrollo de software

v @ sintitulo X | @ WhatsApp X & (1)Reunion | Microsoft Tear @ X + - a bl
€ 5> C A % teamsmi com/v2/? ¢ x O 0 :
&  Google recomienda configurar Chrome como navegador predeterminado Establecer como predeterminado X
L]
i Buscar o (IS
i Q e
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
() eee 3
O @ 0734 (25 @ © Ea .! v \&\ v
Actividad te  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micro  Compartir
Y
Calendario A @ Grabacidn y transcripcién Participantes X
3 \ Iniciado por José Leonardo Cordero Moreno
0 (No comprobado). Al asistir a esta reunion, JF PN )
Equipos Jnvite a alguien o marque un nimero Q
. acepta que se le incluya. Directiva de
) privacidad hanibat . & DA v En esta reunién (73) Silenciar a todos
Tareas

A LS Leidy Chaparro Suarez

AA  Alejandra Ariza...

alix (No co.. &

Aplicaciones. A alix(No comproba...

AS  Ana Libeira Sa..

LS AM  Angel Esteban ... (Externo)

®s ® B g B %

José Leonardo Cordero Moreno (No comprobado) AT Arnold Tapia (Externo)

= Q Busqueda

e 2ic.0o0ofa0Cc@uS ~& 4 X ew0 20 0
Pagina 3 de 10




Archivo

B
Pe?ar6

Portapapeles S

17

Inicio Insertar Disefio

ueva

Diapositivas

]

20

21

Diapositiva 20 de 21

QL 23 ¢c.-. 0O Ra0C@s EYH

s .

Eﬂ] Elpisefio «
{3 Restablecer
diapositiva ~ & seccién ~

Transiciones

Animaciones

Espafiol (Colombia) (s Accesibilidad: es necesario investigar

A A - 'm\\Nooof| g [
@ ||AT Lo, O 4
a A A 4 » e\,\{ }‘:( = rga~nlzar

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

PRESENTACION CONTRATO DE APRENDIZAJE 2023[417] - PowerPoint

Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

Fuente Pérrafo Dibujo

Carolina Mesa Barrera Leidy Chaparro Suarez

@ cmesab@sena.edu.co
@ 3107855993

3218079016

Q@
o

B

]

= Notas ¥ Comentarios i

A3 0

EVIDENCIAS DEL 1 AL 19 DE JUNIO DE 2024

Evidencia 4-

Ichaparros@sena.edu.co

&

ESP
LAA

N

ik
)

Leidy Chaparro Suarez .

a X

£, Compartir

L Buscar

&, Reemplazar ~

[ Seleccionar ~

®
SENA

@) O

Edicién

8:42p.m.
29/05/2024

+ 69%

o %

B

Apoyar la atencién de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias.
Orientacion por medio de correo, WhatsApp y llamadas de aprendices y empresas.

®

aafia
A Outlook
= nido Vita  Apda

T Eliminar

Favoritos

Carpetas

© Bandgadeenada 3

B Eomadores

B> EHementos enviados

W Elementos eliminados

B3 Carrea na deseada

T Avchive

P Hotas

E Historial de camversaciones
Crear carpeta nueva

R Carpetas de busqueda
In-Place Archive -Leidy C...

Ir 3 numcs grapes

Q Buscs

& Archar

> 0

Elementos enviados

REQUERIMIENTO.Dia.

Condial sau

De

Betty Yolanda Joya Duran
Solicitud inform;
Cordial salud

Carolina Mesa B
Selicitud Inform,
Cordial sshude,

Der

DIANA PANTANC:.. &

PANTANO <meliss.090920@gmail com>

@ Resencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/06/2034 1020
Cordial saludo,
D manera atenta ls informo que y quado disponible en SGVA

Quede atenta.

DIANA PANTANG

Buen dis Quisiera saber si para las prusbas TVT. debo pagar ya que no &5 dara es informacion y come me inscriba

Extemo etapaprodienaCats £

=} G o @
s Mover a 4 Responder % Responderatodos  ~ Reenviar Pasos ripidos - £ Leid / No leido = = =
o = REQUERIMIENTO.Diana Pantanc @ Fiica
g tpsprodsensista
nte. Ana, L Sandoval Apoya Administrativo Etapa Productiva
Usted
Ls . N
Cordial saludo, Teniende en cuenta su soligtud, respectivamente se fegistsd 1a aternativa de contrate de sprendizaje en Sofia Plus, Durante el ranseurso .
JANA PANTAN
o °©
Hola buen i Co or emor aplique 3 uns oferta en una empresa y yo ya estoy &
Ba DIANAPANTANO
Ho suele recibi correas electrénicas de com, Por qué esto es importante Hola buen dis Cordil salude Por erroe en vez de darle at
= oF DIANA PANTANC
e manera atenta Mo suele recibir cormeos electronicos de melisai om. Por qué esto es importante Por tal motivo salicito el ajuste al estado disponible y el
Susrez © 4 Responder . Responderatados [ Reerwiar
s

Ingresa y me aparece como estd en

Jue 13/06/2024 %01
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

. —~
P ) A
G AL B & G Q sidy Chaparo su.. (15 )
a v

7 M - ponder s todes ~+ Resria P © Nokeido = B ©
= ]
" Elementas enviados % O =
@ - o odos Remvia
i 05108
v
-
i 0508

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta su solicitud, respectivamenta se registrd la altermativa de contrato de aprendizaje en Sofia Plus. Durante el transcurso de la semana -revisar a
partir de manana, estard habiltado en plataforma SGVA.

; Le recomienda ingresar al sigu
Craar carpets nusvs

c " hitps:licarand|zaje seng edu.co/s
£ Carpetas de busqueds bitpsiicaorendizaja.sena edu.co/seva

In-Place Archive -Leidy C.
Pagina oficial de la Entidad de formacion para el trabajo del Estado colombiane. Informacién y oportunidades da

formacian, empleoy emprendimiento.

Ira muevos grupos
caprendizaje.sena edu.co

Dar clic enla opcion APRENDIZ y posterior a ella digitar as:

Usuario: # de documento
Gontrasenia: aprendizsena

ar el tratamiento de datos y actuslizar correo-telsfono,

en la opeidn que dice BUSCAR EMPRESAS, filtrar por ciudad y aplicar

+ Ingresar a ls plataforma a

para que o 1o inhabilte y asi 5ea visible ante Las empresas.

58 Giera a olio Proceso de seleccian, Tenga siempre presents que La informa ui contenica e tenerse

Nota: Tenes en Gu ormacion aqui contenida debe mante
empresas que quieren contactarse Gon usted. También tener en cuenta las fechas finales de su etapa lectivay

actualizada, ya qu
productiva para gue las empresas vi

licen si es en patrocinio o etapa productiva.
Adjunto instructive y formate hojs de vids.

Mes pasado - Gordialmente,

Evidencia 5-

Brindar acompaiiamiento en el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucidn de empresas y
contratos en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales.

Sensibilizacion de etapa productiva de diferentes formaciones y orientacién en la plataforma SGVA

05/06/2024 Tecndlogo Gestion empresarial

MRIND 0 (ONTRAI0 OF
A

05/06/2024 18:21

17/06/2024 Tecndlogo Gestion contable
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Evidencia 6-

Apoyar en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la
que haga sus veces.

Se realiza cambio de estado de aprendices, consultar estado Aprendices, enviar cartas solicitades Depuracién para la
respectiva actualizacion en SGVA.

PR perm—— X @ Fepore aprocesporsindo % [ Wiusoh Ouook rtarorme: X | G oo Ly CraporoSuars % | . i -OneDrve x| @ REGSTRO AP PROCUCTIV: X | 5 Sofiapas x4 - 8 x
e @ = ’ y * 00

. Biemvarid(s) LEIDY CHAPARRO SUAREZ

% | SGvA

A —

Reporte aprendices por estado

Rogional
DES -MALAGA- v

Centro de formacian

Estado

Eaem

. Bemenidola) LEIDY CHAPARRO SUAREZ
e | SGVA
" —

Consultar aprendiz

Tipo de documento. Mimesn de documenta

4Dl v
Datos bésicos
Momibes: JUAN ESTERAN ApSEIIO: RAMIREZ RODRIGUEZ
Fecha de nacimientc: 1998/0315 Sex Masculing
Uinrets miltar. 0 Estraton 2
Discapacitss
Pais: COLOMBiA Departamenta, BOCOTA DT
Cligad BOGOTAD. © Direceson Calle 60 sur #228-14
Telééona 3157305926 Cormeo electrdnico: ramirez S5 dgmail com
Estad: Contrato No REGistaso o=

Cambia g documenta:

@ Actusizar drios Jll G Actusizar ectado Jll - Camb

Datos académicos

Fregionak REGIONAL SANTANDER
Centra de formacion: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURESTICO DE LOS ANDES -MALAGA

Especialidad: TECHIZO EN PROCRAMACION CE SOFTWARE

Estado: Contrato Wo Registaco
Ficha: 2834433 IS 34347285
Iniclo lectiva: 11092023 Fin lectiva: 11062024
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X @ Cartas solicitadas % B Micosoft Outiook fanteriome: % | (@ Corres: Leidy Caparmo Suarez X | S Safia plus X @ whatsipp x |+ - =] x

Enviar carta

€ SNI3r UN COME0 Electronico 3 13
empresa informando que la cana ya
14 dponible pars descarga desde

SCVA Esta
publi

560U de erwiar I3 cana 3 traves del
SCVA?

Evidencia 7-

Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

Se da respuesta gestionando las solicitudes enviando por correo electrénico los perfiles solicitados

B oulok

= mido  Vita  Ayuds

[© comne | - ST Coowrs - | Reponte & Rspondec o 7B - | § o oo | @ Lot/ ot O 2 & ©

a0

a9 ¢ & 0

s (2)
@ ey chagaosu.. (1s)

Q uscar B @8 B 0 ®

Favoritos. Elementos enviados % O = Perfil solicitado @ pubiks

Corptas @ oo © © fapondtc & Reondera tidin,, ek @

B3 Bandeja ¢ entrada 3 Para: CONTABIUDADSDISMEDTECCOM: fepsira@keraity.com e 1310612034 1700
2 soradores @ Retencin Exchange Onlne (10 o) ExpeeDom 11/06/2034 170

> Homentos enviados Cordial saludo sefior empresario,

1 Bementos ehminadcs GVA queenal Turistico de los Andes - SENA Malaga, disponemos ce aprendices en

£3 Correo no desesdo

Relaciono el lstado de aprendices disponibles.
e e T

B Archivo

P Notas

£ Historial e conversaconss
Cresr capets nuevs

B2 Carpeta de bisqueda

In-Place Archive -Leidy C..

Cordialmente,
113 nuevos grupos.

©\ Responder %, Responderatodos  ~+ Reeviar
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9/s& o P @ @& & Q @ Loy chaparrosu
- oM g
z

Favoritos

I Carpetas

e los Andes - SENA Malaga, disponemos de aprendices en

Evidencia 8-

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

Cumplir con mis obligaciones del contrato y actividades que solicita mi jefe inmediata:
e Migrar Aprendices.
e Inactivar tipo de alternativa en Sofia plus

@Ayudaysopote  BIBandejade lareas  EPLMSSENA  @CambiarClave  Sair &

S B INFORMACION FINANCIERA)
Cancer
Aprendices
Los aprendices can etapa prictica registrada, na pueden ser Sinecesita n, solicitela al coordinador de formacidn del centra al cual pertenece la ficha de caracterizacion.
Opeiones
O cC 1005231282 DAYANA KATERIN PARADABONILLA FORMACION
cc 1ouszstenn LUNAALEJANDRA WARTINEZ FIGUERCA FoRMACION Cana 3 Aprsonzae B
O CC 1005303326 EDNAROCID JURADD SANCHEZ FORMACION
cc 1ousasson uLey Lozao waRTIMEZ FoRMACION Cana 0 Aprsonzae B
cc ouessara VAMSELLY ALEXANDRA CARVAIAL BARON FORMACION Contrta de Aprenicale B
cc 1007538288 JAIDER BAVID oRTIZ TORRES FORMATION Contrats s Apeenticaje B
©c 107538486 LEIDY JANETH DUARTE CUADROS FORMATION Contrats s Apeenticaje B
©C 1007591758 ELIBETH UIDUERA FLOREZ FORMACION
©c TnoTTsiTal KAROL TATIANA MARNIO CALDERGH FORMATION Contrats s Apeentcale B
©6 102290472 ZoRADA VEGASUAREZ FORMATION Contrats s Apeenticale B
0 ssor s RESREY woueser 1N
Pagina 1 o5
Tipa g Atematia * Seleccions v
Descripeién
Gusrsar

SOFIA Phus Versiin 3.0 50 Powered by SENA -+ & SENA2015 -~ Bogali - Col
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&

—~
weidy Chaparro su... (15 )
=

Archiva Insertar  Compartic  Disefiode pégina Férmulas Datos Revisar Vista Automatioar Ayuda  Dibuio [0 Comentaries | | A Ponerse a1 dia
i v P v
No. v
£ ; o [ N o » a i 5 T u v w % s
w0t stcuwo0 o [rarono
— — cun | o | comsonscmons | M p— sou | seowseoo | sscuem | coomommmoon s sesou [TATCNE
2 1 |sosn
3 | meen
2 e remonggmaiss | v | v -
.
5 -
7 e SR (-
5
10
1
2 _—
13 2 Ojanz3 ar TR
14 ANA
15 saoca MoweA senas gl EEE
16
. " " - o

TIPO DE ALTERNATIVA APRENDIZ  PARTICIPACION INDUCCION

v @ sensdsharepointcom X | @ Consultar aprendic x ¥ Micros

C  ANoesseguo

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Ficha de caracterizacion®

Gestion de la Ruta de Apre

Cancelar
Registrar Alternativa para Desarrollar
1a Etapa Practica Masivo
# Planeacion de la Formacion

REGISTRO_ASIGNADOS SEG-afio23-24

Outiook (snter X | (@ Correc Leidy Chaparrs

#ASIGNADOSPORINSTRUCTOR

X | @ Inicio - OneDrive x

Ficha 2504100 (ACTIVIDAD FISICA)

D REGISTRO ETAPA PRODL X

X G RETAZOSDEMEMORIA- X

0 CC 1000502866

JUAN ANDRES

Si necesita una

de formacién del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacién.

FORMACION

SUAREZ LLANES
CC 1003204250 VALENTINA GOMEZ ORTIZ FORMACION
CC 1005230362 EDINSON ALEXANDER ORTIZROJAS FORMACION
(n) CC 1005230442 JEFFERSON JOHAN JAIMES VARGAS FORMACION
CC 1005230642 OTMAN HERNAN ANAYA CALDERON FORMACION
CC 1005231169 SERGIO ALEJANDRO MARTINEZ ROSALES FORMACION
D CC 1005300247 CARLOS FERNEY GARCIATORRES FORMACION
(m CC 1005302706 DIEGO YESID CALDERON TARAZONA FORMACION
CC 1005329606 KATHERINE OLARTE GOMEZ FORMACION
O CC 1005385116 HERNAN DAZAJAMES FORMACION
¢ IEE 123 "
dgina 1de 3
Tipo de Atemativa * Seleccionar v

Estado_

Guardar

Se ha deshabilitado exitosamente fa alternativa para el sprendiz

080 Powered by SENA -+

- Colombia- ~a134,

=

Ve

Pasantias
Pasantias

Pasantias
Pasantias

Pasantias
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