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ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL
DEPENDENCIA QUE .
PROYECTA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESE SANTA
ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE PAICOL DE ACUERDO CON LA
OBJETO RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMANADA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECION SOCIAL, POR LA CUAL SE FIJAN
LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS
DEL SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN SALUD Y DEROGA LA
RESOLUCION 857 DE 2020
PRESUPUESTO DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO
ASIGNADO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 214.385.925) M/CTE.
No. CDP RUBRO |FUENTE VALOR
11/ 12 SGP SALUD SUBSIDIO
DISPONIBILIDAD | .. | |ALAOFERTACONSF. A
PRESUPUESTAL ' ULT. DOC.SGP  SALUD $ 23.906.278
SUBSIDIO A LA OFERTA C ine;
TOTAL CDP $214.385.925
SECTOR 19- SALUD
. § :STACION INTE DE SERVICIOS DE
PROGRAMA 1906-ASEGURAMIENTO Y PRESTACION GRAL
SALUD
BPIN 2024415180021
SERVICIO DE ATENCION EN SALUD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NOMBRE PROYECTO |[PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD VIGENCIA 2024 DEL
MUNICIPIO DE PAICOL
PRODUCTO Servicio de apoyo financiero para la atencién en salud a la poblacion
INDICADOR DE
PRODUCTO 190602400
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA _
La version oficial y lizada de este d {inicamente estara accesible a través del enlace SIG: hitps //www paicol-huila gov.co'. Cualquier copia o impresion que difiera de la version publicada serd considerada como un

documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumir responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar Ja informacion mds precisa y actualizada



ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA Version: 1.0
NIT: 891.180.194-4

Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 Fecha 01-03-2024
Teléfono: 8378031

e
alcaldia@paicol-huila.gov.co Cédigo: DA-100-14 n‘
ESTUDIO PREVIO-CONTRATACION

DIRECTA CONTRATO Pagina 2 de 22
INTERADMINISTRATIVO

MODALIDAD DE Licitacién Pablica Seleccion Soncut(‘ise Minima Contratacion
SELECCION Abreviada - Cuantia Directa
Marque con una X =
TIPOLOGIA Contrato interadministrativo

CONTRACTUAL

Contratacién directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulol Capitulo 2
CAUSAL Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Piblica, Seccion
1, Modalidades de Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa.
TIPO DE CONTRATO | Convenio interadministrativo

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

El municipio de Paicol Huila, como ente territorial goza de autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio propio y personeria juridica, el cual en virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991,
tiene la funcion de prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la constitucién y las leyes, en
particular, debe velar por el adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa
establecida para la contratacion estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

Las Secretaria Familia y Desarrollo Social de la Direccion Local de Salud, como autoridad sanitaria del
territorio, en cumplimiento de sus competencias en materia de salud publica estipuladas en la Ley 715 de 2001,
laLey 1438 de 2011 y demds normatividad vigente en la materia, tienen la responsabilidad de liderar y conducir
las acciones sectoriales, intersectoriales y comunitarias con el propdsito de mejorar las condiciones de salud de
personas, familias y comunidades de su territorio, de tal manera que las mismas de desarrollen de manera
articulada e integral, contribuyan efectivamente al logro de resultados esperados en su Plan Territorial de Salud
y a la garantia del derecho a la salud de su poblacion.

Dentro el mandato Constitucional, son deberes del Estado, garantizar a la poblacién en general el acceso a
actividades individuales y colectivas de salud publica y servicios de salud de acuerdo a la necesidad de la
poblacién. Ademas, es competencia del Ente Territorial realizar gestion de la salud publica con el fin de
prevenir, disminuir y mitigar la morbilidad y mortalidad evitable, mediante la implementacion de acciones
tendientes a mejorar el estado de salud y calidad de vida de la poblacién.
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El articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 tiene como objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo
y establecer sus mecanismos de proteccion, en este sentido, su articulo 2° dispone en los términos del articulo
49 de la Constitucion Politica, que su prestacion como prestacion publico esencial obligatorio se ejecuta bajo
la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinaciéon y control del Estado, y a este
ordena adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas.

En el articulo 88 de la Ley 715 de 2001 se prevé que las entidades territoriales puedan suscribir contratos con
el objeto de adelantar acciones de propdsito comun, para la prestacion de servicios, para la realizacion de
proyectos de inversion, en cumplimiento de las funciones asignadas o para la realizacion de actividades
administrativas, garantizando en todo caso, la disminucion de los gastos de funcionamiento de las entidades
territoriales asociadas y la racionalizacion de los procesos administrativos.

La Ley 715 de 2001 es ley orgénica (de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion
Politica - Acto Legislativo 01 de 2001), en materia de recursos y competencias para la prestacion de los
servicios de salud. Respecto de los servicios cuya contratacion con las ESE es obligatoria, tenemos:

ARTICULO 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual cumpliran
las funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones.

Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, entre las funciones del Municipio le corresponde
procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de
su competencia, con especial énfasis en los niflos, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las
personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demds sujetos de especial
proteccion constitucional y legal.

Que acorde la ley 100 de 1993, el sistema de seguridad social integral de salud tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten. El sistema comprende las obligaciones del
Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de
salud, entre otras.

Que el Estado garantiza a todos los habitantes del territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad
social, y que este servicio sera prestado por el Sistema de Seguridad Social Integral, en orden a la ampliacion
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progresiva de la cobertura a todos los sectores de la poblacién, segun lo establecido en el articulo 2 de la C.P.
C.

Que conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 100 de 1993, la Seguridad Social es un servicio publico
obligatorio, esencial en lo relacionado con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuya direccion,
coordinacién y control esté a cargo del Estado y que seré prestado por las entidades publicas o privadas.

Que la Ley 2294 del 23 de mayo de 2023, LEY No. 2294 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2022- 2026 - "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, contiene los Ejes de
transformacion del Plan Nacional de Desarrollados, materializados en el ARTIICULO tercero, en lo que
concierne 1 sector salud; en el SEGUNDO EJE. Seguridad humana y justicia social; que es la transformacion
de la politica social para lo adaptacion y mitigacion del riesgo, que integra la proteccién de la vida con la
seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econdémica y social. Parte de un conjunto de
habilitadore~ estructurales como un sistema de proteccion social universal y a optativo; una infraestructura
fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la universalidad y
primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los
territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la
superaci6n de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.

Que en virtud de los expuesto en el Pla Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026,
Anexo A. Lineas de Inversion y proyectos estratégicos del Plan Plurianual de Inversiones, “Desarrollo de la
infraestructura y dotacién en Todos los departamentos y Seguridad Humana y Justicia salud para el
Fortalecimiento integral de la red piiblica para la promocidn, prevencion y atencion en salud, con cobertura
nacional”.

Que mediante la Resolucion 484 de 202del 20 de marzo de 2024, el Ministerio fijé los lineamientos para el uso
y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones |
en Salud y deroga la Resolucion 857 de 2020.

En la Resolucion 484 de 2024, el Ministerio de Salud presenta los criterios diferenciales para municipios
certificados en salud y departamentos que reciban recursos de municipios no certificados, quedando de la
siguiente manera:

“Para municipios certificados: Los municipios certificados y distritos deberdn suscribir los convenios o
contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccién, sean estas de
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cardcter municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de infraestructura publica de
propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su jurisdiccion, segiin el caso.

La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica que suscriba el convenio o
contrato con los departamentos, distritos o municipios certificados, deberd garantizar la prestacion de
servicios de salud de las sedes monopolio, realizando los tramites correspondientes para la asignacion del
recurso humano, de los insumos y bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se
requiera, desde la sede principal; tales servicios se podran garantizar a través de equipos bdsicos de salud,
entre otros™.

El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estara sujeto al reconocimiento contra ‘
facturacion de prestacion de servicios, ni seré objeto de cruce de cuentas por ningtin concepto. Los rendimientos ‘
financieros que generen los recursos del Sistema General de Participaciones deberan ser incorporados
anualmente al presupuesto de cada departamento, distrito y municipio certificado e invertidos en el mismo |
sector.

|

|

Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente del subsidio a la oferta del Sistema General de
Participaciones deberan ser destinados a concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pablica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por
venta de servicios. Para su ejecucion deberan dar aplicacion a los lineamientos para el uso y ejecucion de los
recursos, tal y como lo establece la Resolucion 484 de 2024.

Por lo anterior, se hace indispensable la contratacion para fortalecer y dar cumplimiento a los pardmetros
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y sus lineamientos la Resolucion 484 de 2024.

Las Empresas Sociales del Estado constituyen el mecanismo a través del cual las entidades territoriales pueden
cumplir con las competencias en materia de salud, entre las cuales se encuentran las referidas a la salud publica.
Si bien a partir de la Ley 100 de 1993 se les convirtié en entidades descentralizadas, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, ello no implica que se les pueda abandonar, sino que la inyeccion
de recursos ya no se realiza directamente a su presupuesto; sino utilizando como mecanismo la contratacion de
los servicios que se pretende prestar a través de la infraestructura creada por la misma entidad territorial.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la ley 715 de 2001, corresponde a los municipios
dirigir y coordinar el sector salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual entre otras funciones, le compete
formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
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disposiciones del orden nacional y departamental; gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los
servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion; adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes
en salud pablica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental; formular, ejecutar
y evaluar el Plan de Atencion Basica Municipal; establecer la situacion de salud en el municipio y propender
por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion y; promover la coordinacién,
cooperacion e integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su &mbito territorial.

Que el Departamento Nacional de Planeacion “DNP” mediante el sicodis presenta los documentos SGP
Distribucion de los Recursos del Sistema General de Participaciones SGP-83-2023 Distribucion de la tltima
doceava y mayor valor de la participacion para salud, agua potable y saneamiento basico, propésito general y
de las asignaciones especiales (alimentacion escolar, municipios riberefios del rio magdalena, resguardos
indigenas y FONPET), vigencia 2023; Documento SGP-87-2024 Distribucion de seis de las once doceavas de
los recursos de la participacién para salud (Componente Salud Publica y Subsidio a la Oferta), vigencia 2024
y Documento SGP-91-2024 Distribucién de las Once doceavas para el municipio nuevo belén de bajird, y de
cinco de las once doceavas para el resto de las entidades beneficiarias, de las participaciones para salud, agua
potable y saneamiento bdsico, propésito general y de las asignaciones especiales para programas de
alimentacion escolar y resguardos indigenas, vigencia 2024.

Que la entidad Territorial cuenta con el recurso apropiado en el presupuesto de ingresos y gastos de la actual
vigencia.

Que, en ese orden, el municipio de Paicol Huila debe celebrar contrato o convenio interadministrativo con la
Empresa Social del Estado del Municipio, con el fin de transferir recursos, para garantizar la oferta de servicios
a la poblacion del Municipio de Paicol- Huila, en cumplimiento de la Resolucién 484 de 2024 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

De esta forma y considerando que este requerimiento se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) para la presente vigencia fiscal 2024, perteneciente al BPIN 2024415180021, se tiene por documentada
y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion, lo que arroja la
viabilidad y procedencia de este tramite.

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

OBJETO:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ESE SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE PAICOL DE
ACUERDO CON LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMANADA POR EL
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECION SOCIAL, POR LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS
PARA EL USO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN SALUD Y DEROGA LA
RESOLUCION 857 DE 2020

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se encuentra clasificado en la Codificacion del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas, asi:

SEGMENTOS | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
85000000 85100000 | 85101500 85101501 Servicios Hospitalarios de
emergencias 0 quirtirgicos
85000000 85100000 | 85101600 85101604 Servicios de Asistencia de
Personal Médico
85000000 85000000 | 85101700 85101706 Servicios Tradicionales de la
Atencion en Salud

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la necesidad que EL MUNICIPIO pretende satisfacer con la celebracion de este procedimiento
de seleccion, la naturaleza de la prestacion a ejecutar y las actividades que demanda el ente territorial, se ha
estimado que la ejecucion de los recursos demanda la celebracion de un contrato interadministrativo, entre EL
MUNICIPIO y LA ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL

OBLIGACIONES DE LA ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL:

OBLIGACIONES GENERALES:

5, Cumplir en forma auténoma con el objeto del presente contrato y suministrar los elementos requeridos
para su elaboracién.

2 Ejecutar bajo se responsabilidad y personalmente todas las actividades inherentes esgrimidas en el
objeto del contrato.

2 Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacion que conozca o le sea entregada,
para el desarrollo del objeto contractual.

4, Apoyar la Custodia, conservacién y control de documentos de la Administracion Municipal,
asegurando la recepcion, clasificacion.

. 4 Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del
marco del cumplimiento de sus actividades.

6. Pagar oportunamente los aportes al sistemas de seguridad social (salud, pensién, y riesgo laboral) y
pagos de aporte parafiscales (SENA, ICBF, caja de compensacion familiar, si a ello estd obligado).
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7. Presentar informe de actividades en forma mensual y un informe final en medio digital ¢ impreso.
8. Devolver los bienes de inventario de propiedad del municipio que le fueron asignados durante la
ejecucion del contrato.
9. Las demas que le asigne el coordinador y/o supervisor del contrato designado por parte de la Alcaldia
de Paicol y que se derive de la naturaleza del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Cumplir con las metas indicadas en la siguiente Matriz:
AREA g 2| < 8
DE = S META-
a =
GESTI INDICADOR | FUENTE E = a 5 - 2024 OBSERVACIONES
ON = =
% -3 La E.S.E Santa Rosa de
a Tiempo Q Lima, garantizard la
E promedio de b 5 prestacion de los servicios
) espera para la & = de salud en forma
o5 asignacion de Za : permanente, continua, y en
o . = =3 Dias 2.7 3 o
cita de B2 condiciones de
% medicina g oportunidad, calidad y
P general. = efectividad a toda |la
A Mensual §. poblacién de la jurisdiccion
@) [~ que demande los servicios.
Funcionamient ,
,0 dc. 19s La E.S.E debe garantizar la
servicios 4 i
m Z 5 prestacion de los servicios
Ao habilitados :
= de acuerdo con el registro
Z 8 TRpoTtacos £, 4 de prestadores de servicios
S5 | elRegistro % % 100% 100% | };{ESP gt
» 2 | Especial de :
SR establecido  para la
O & | Prestadores de : :
A CEy prestacion de  dichos
Servicios de i
Salud - REPS. it
Mensual '
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2. Garantizar los estandares de calidad, accesibilidad, Oportunidad, continuidad, seguridad, integralidad y
eficiencia y los principios del SGSSS establecidos en la Ley 1438 de 2011 y en la Ley 1751 de 2015.
3. Permitir el desarrollo de las actividades de la auditoria de servicios de salud, para efectos de verificar la
correcta ejecucion del contrato en consecuencia facilitar el acceso a la informacién en los tiempos y
periodicidad que el MUNICIPIO requiera. Las visitas de verificacién de condiciones de habilitacion y Auditoria
de Calidad de los servicios de salud seran programadas y anunciadas previamente y por escrito. Auditorias que
se realizaran a parte del cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO 1: El Municipio, a través de la
Direccion Local de Salud realizara evaluacion trimestral del cumplimiento de los indicadores establecidos en
la obligacion Numero uno (1) del presente contrato, para lo cual la E.S.E Municipal deberé enviar un informe
técnico con los soportes del cumplimiento de las metas fijadas en este contrato.
4. Garantizar la prestacion de servicios de salud de la sede monopolio, realizando los tramites correspondientes
para la asignacion del recurso humano, de los insumos y bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y
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administrativo que se requiera, desde la sede principal; tales servicios se podran garantizar a través de equipos
basicos de salud, entre otros.

5. Apertura una cuenta exclusiva para manejar los recursos de SGP OFERTA.

6. Dar condiciones para la adopcion de planes de mejoramiento, por parte de los prestadores de servicios, en
caso de requerirse.

7. Las demds obligaciones que sean propias al objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto convenido, serdn obligaciones especiales del
MUNICIPIO, las siguientes:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta ejecucion
del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de
calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del objeto contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera
lugar.

6. Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio o contrato,
determinar las medidas necesarias con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y salvaguardar los
recursos publicos en el marco del Articulo 8 de la Resolucion 484 de 2024,

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato.

8. Las demas establecidas por la ley, en el convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se realizard en el Municipio de Paicol, Huila.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (06) meses y fraccion, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2024. El contrato mantendra vigencia por el plazo
de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

VALOR DEL CONTRATO, DEFINICION ESPECIFICA DEL APORTE DE LOS INTERVINIENTES
Y DESEMBOLSO:

El valor del Contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($214.385.925,00) M/CTE, si hubiere
lugar a ello, y todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, de la
siguiente manera: Un primer desembolso correspondiente al valor que se encuentre en bancos de los recursos
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de Subsidio a la Oferta del municipio, por la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS M/CTE ($93.365.017,00); el saldo restante en sumas iguales
en cinco mensualidades vencidas por la suma de VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA MIL CIENTO
CINCUENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($ 20.170.151,33) previa
presentacion de las facturas, acompafiadas del informe de cumplimiento a los indicadores formulados en el
presente contrato, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 484 de 2024 y previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Para la forma de pago. Del valor a girar, se precisa que segtn los lineamientos de la Resolucion 484 de 2024
como requisito y condiciones para los respectivos desembolsos, se deja un Porcentaje de 5% del valor del
contrato para ser cancelados al momento de la liquidacion del mismo, una vez se realice el balance financiero
y de cumplimiento de las obligaciones.

Los pagos se realizan conforme a los giros realizados por el Sistema General de Participaciones y directrices
del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, la certificacion de recibo a satisfaccioén por parte
del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato.
DESIGNACION DE SUPERVISION:

La supervision de la correcta y oportuna ejecucion del objeto del contrato seré ejercida por el titular del empleo
de Secretario la Familia y Desarrollo Social o de la persona que a tal efecto designe el Alcalde Municipal.
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTO JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, y siguiendo los lineamientos
establecidos por la agencia Nacional de Contratacion para la elaboracion de estudios del sector en la guia GEES-
02, en los procesos de contratacion directa , el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago asi como permitir
a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion de proveedor y la forma
en que se pacta ¢l contrato desde el punto de vista de la eficiencia eficacia y economia, sin que sea necesario
que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos.
precios calidades y cantidades de la oferta y la demanda.:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”
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Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de
un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion, serd el establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 articulo 2 numeral 4 literal c), y Decreto 1082 de 2015, establece que podra realizarse contratacion
directa, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora. La entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato interadministrativo de los sefialados en el
Art. 2 numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, y el art. 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
en cuenta la naturaleza juridica de la ESE MUNICIPAL, esta se encuentra dentro de las entidades sefialadas
en el Art. 2 de la Ley 80 de 1993, razén por la cual las dos entidades pueden suscribir convenios o contratos
interadministrativos, mas aun, atendiendo a su objeto, el cual tiene relacién directa con la necesidad que se
pretende satisfacer por parte del Municipio. Los contratos interadministrativos son aquellos que se celebran
directamente en virtud del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dice: "Contratacion
Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: ¢)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. En aquellos eventos en que el
régimen de la ejecutora no sea el de la ley 80 de 1993, la ejecucién de dichos contratos estara en todo caso
sometida a los principios de la funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucion Politica,
al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993." El
articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establece: Articulo 2.2.1.2.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto

La Empresa Social del Estado E.S.E. Santa Rosa de Lima de Paicol Huila, es una entidad publica,
descentralizada, del Orden Municipal con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y
cuyo objetivo fundamental es la prestacion de servicios de salud eficiente y efectiva que cumplan con las
normas de calidad establecidas entre otros.

Estos contratos se rigen por la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2011, el soporte juridico para la Contratacion
Administrativa, estd basada en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015. De igual forma,
es importante que la entidad o persona que se contrate no esté incurso en inhabilidades y cuente con la capacidad
e idoneidad que se exija.
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De acuerdo con el articulo 1°, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. Y agrega la norma: Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente (la inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sefiald: “La entidad estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis
del riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso”. En
consecuencia, la ESE Hospital Santa Rosa de Lima de Paicol esta en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual se requiere que sea una entidad con la suficiente experiencia para ejecutar las actividades
del contrato:

Criterios para determinar la capacidad técnica y operativa. Para la contratacion de las acciones del Plan de
intervenciones colectivas, la entidad debe verificar que cumpla con los siguientes criterios:

- Tener como minimo un (01) afio de experiencia en la ejecucion de este tipo de planes.

- Tener evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito con una
entidad territorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos
pactados.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato seran
cubiertos, en lo que corresponde al EL. MUNICIPIO, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para
el presente periodo fiscal, asi:

No. CDP RUBRO FUENTE VALOR

11/ 12 SGP SALUD SUBSIDIO A LA

2.6 |OFERTA CON S.F.

ULT. DOC.SGP SALUD SUBSIDIO A LA

OFERTA C $23.906.278

TOTAL CDP $214.385.925
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

EL MUNICIPIO ha realizado también, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el

sector relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de seleccion y asi justificar la contratacion

$190.479.647
2024000283
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Version: 1.0

W,

que se¢ adelanta, considerando entre otras cosas y a tal fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del
requerimiento, para determinar con base en ello, las condiciones del oferente y remuneracién recomendada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, y siguiendo los lineamientos
establecidos por la agencia Nacional de Contratacion para la elaboracion de estudios del sector en la guia GEES-
02, en los procesos de contratacion directa , el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago asi como permitir
a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion de proveedor y la forma
en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia eficacia y economia, sin que sea necesario
que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos,
precios calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso es justa para las dos partes, no es
ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y
actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y
justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
més adelante se verd, amerita que del mismo modo la contraprestacién por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado el Municipio en épocas pasadas, sin pretender decir con ello que se trate de servicios
sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para
esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un
aspecto diferente en cada uno de ellos.

En tal sentido el municipio realizara un contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud con la
E.S.E. SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE PAICOL — HUILA, que es la tinica Institucion Pablica
habilitada para prestar servicios de salud en el Municipio, la cual atiende la totalidad de su poblacion; es una
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada
por el Concejo Municipal, cuyo objeto es la prestacion de servicios de Salud, y cuenta con la infraestructura,
el recurso humano y técnico y la habilitacion requerida para la prestacion de servicios de salud de primer nivel
de complejidad en el municipio, y atender el siguiente objeto “TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESE SANTA
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ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE PAICOL DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE
MARZO DE 2024, EMANADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECION SOCIAL, POR LA
CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EN SALUD Y DEROGA LA RESOLUCION 857 DE 2020

De cualquier forma, se cuenta con el registro de los antecedentes de este tipo de contrataciones, asf:

VIG | MODALI OBJETO ENTIDAD | VALOR | PLAZ | CONTRATI
EN DAD CONTRAT | CONTRAT | O STA
CIA | CONTRA ANTE 0
TACION
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA |
FINANCIACION DE ;
LOS GASTOS DE |
OPERACION Y
CONTRAT | FUNCIONAMIENTO 9 ESE SANTA
ACION DE LA ESE SANTA meses | ROSA DE ‘
202 | sRecta | ROSADELIMA DEL | MUNICIPIO $ g it s
3 MUNICIPIO DE DE PAICOL | 167.080.371 g
CPSP-N°- fraccio | PAICOL
067.2023 | PAICOL DE ACUERDO . Eryige ‘
CON LA RESOLUCION |
857 DE 2020, |
EMANADA POR EL
MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECION
SOCIAL

En el presente Estudio Previo se deja constancia de la Habilitacion de la ESE Santa Rosa de Lima como
Monopolio de Prestacion de servicio de salud en el Municipio de Paicol Huila, Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud (REPS) donde se verifica que los servicios de salud habilitados de la ESE de caricter
municipal, corresponden a lo aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el Programa Territorial
de Reorganizacién, Redisefio y Modernizacion de Redes de ESE.
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REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer més especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

SEDES l SERVICIOS I CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD I SANCIONES

Nit:NI

Cédula ciudadania:CC  |I_] -6

Cédula extranjeria:CE
Naturaleza Juridica

Prestadores acreditados en salud

Departamento Huila v | Municipio | PAICOL v I
Codigo de Prestador p1]
Nombre del Prestador  [ESE Santa Rosa de Lima de Paicol ]

Clase de Prestador  [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS v | Empresa Social del Estado[SI v |
Direccion [CALLE 3 CARRERA 7 ESQUINA ]
Teléfono(s) 227468485 ]

Fax [ ]

Correo Electronico lese@esesantarosadelimapaicol.gov.co ]

Razon Social [ESE Santa Rosa de Lima de Paicol

Representante Legal  [EDNA VIVIANA GUEVARA MENDEZ ]

Nivel Atencion Prestador [T~ | Cardcter Territorial MUNICIPAL v]

Fecha de Inscripdon 20030415 ] Fecha de Vencimiento[20250430 ]

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
icios de Salud con fecha de corte: sdbado 18 de mayo de 2024 (7:24 p.m.)

M| MR neeve |PR Buscor ML | ¢ ayuda |
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Informacién de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: sabado 18 de mayo de 2024 (7:37 p.m.)

B excet | @ word | [7 Temo [1]
(14) registros encontrados.
1

stador

PAICOL 14151800475 ESE SANTA ROSA DE LIMA|129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0183072

Huila [PAICOL |4151800475| 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA|130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50183073
Huila [PAICOL [4151800475] 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[312 -ENFERMERIA DHSS0183074
Huila |PAICOL [4151800475] 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[328 -MEDICINA GENERAL DHSS0183075
Huila [PAICOL |4151800475| 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[334 -ODONTOLOGIA GENERAL DH550183076
Huila [PAICOL [4151800475| 01 [ESE SANTA ROSA DE LIMA[344 -PSICOLOGIA DHS50537853
Huila [PAICOL [4151800475] 01 [ESE SANTA ROSA DE LIMA[420 -VACUNACION DHS50183077
Huila {PAICOL [4151800475] 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[706 -LABORATORIO CLINICO DHS50183078
Huila [PAICOL |4151800475] 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DHSS0183079
Huila |PAICOL [4151800475| 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA|714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHS50183080
Huila [PAICOL [4151800475| 01 [ESE SANTA ROSA DE LIMA[749 -TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS|DHSS0183081
Huila [PAICOL [4151800475] 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA[1101-ATENCION DEL PARTO DHSS0183082
Huila [PAICOL |4151800475| 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA|1102-URGENCIAS DHSS0183083
Huila |PAICOL [4151800475| 01 |ESE SANTA ROSA DE LIMA|1103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0183084
1

Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen: ‘
La prestacion por ejecutar es requerida por el municipio de Paicol, departamento i
del Huila. |
|
|
|
|

UBICACIONAL:

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia
corresponde al sefialado entre otras, en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1575
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo demas y atendiendo la tipologia
propuesta, se trata de proveer servicios de prevencion, divulgacion, capacitacion,
LEGAL: atencion, control y gestion integral de incendios, demas calamidades conexas y
riesgo local en las dreas urbana y rural del Municipio de Paicol, los cuales habran
de ser ejecutados por una personas naturales o juridicas que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, dada la prestacion personal directa que impone la
necesidad a satisfacer, sin que se requiera la previa obtencion de varias ofertas.
De acuerdo con las contrataciones anteriores (afio 2023), el estimativo del
FINANCIERA: presupuesto oficial para esta contratacion ha sido establecido de conformidad con
las disponibilidades de recursos en la materia.

Atendiendo la estructura de la planta de empleos de la Administracion Municipal
ORGANIZACIONAL: | de Paicol, previamente se indag6 con la dependencia encargada de administrar el
talento humano, sobre la disponibilidad y suficiencia de servidores publicos
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adscritos a la planta de empleos de la entidad, que permitiera suplir de forma
satisfactoriamente el objeto que define esta contratacion, con resultados negativos.

TECNICA:

También en razoén al objeto que define esta contratacion, resulta necesario para la
Administracién Municipal, Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social en la Parte 4 del libro 2, sustituido parcialmente
por el articulo 1° del Decreto 268 de 2020, reglamenta los criterios,
procedimientos, variables de distribucion y asignacion, y el uso de los recursos de
la participacion de salud del Sistema General de Participaciones - SGP, en cada
uno de los componentes y subcomponentes.

Que el articulo 2.4.2.7 ibidem, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta de
la participacion en salud del SGP deberén ser usados por los departamentos,
municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacion de servicios
de salud de las Empresas Sociales del Estado o infraestructura publica
administrada por terceros destinados a la prestacion de servicios de salud, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de
2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decretd 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determiné que los
departamentos, municipios certificados y distritos, asignaran los recursos del
subsidio a la oferta de la participacion en salud del SGP a las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacién de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su
ejecucion deberd realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades.

Que, la ejecucién de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta de la
participacion en salud del Sistema General de Participaciones - SGP, por parte del
Municipio de Paicol Huila, en calidad de municipio certificado, imparte la
transferencia a la Empresa Social del Estado Hospital Santa Rosa de Lima de
Paicol Huila, que es la tnica configurada en el territorio, como monopolio en
servicios trazadores, garantizado la capacidad técnica y operativa, para cumplir
con ¢l objeto: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESE
SANTA ROSA DE LIMA DEL MUNICIPIO DE PAICOL DE ACUERDO CON
LA RESOLUCION 484 DEL 20 DE MARZO DE 2024, EMANADA POR EL
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECION SOCIAL, POR LA CUAL SE FIJAN
LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS
DEL SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN SALUD Y DEROGA LA
RESOLUCION 857 DE 2020.
La entidad ha hecho un completo analisis de los riesgos previsibles que pueden
afectar el equilibrio financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el
apartado pertinente de este documento.
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Dado que esta contratacion se proveera de forma directa, no se acudira a factores diferentes a la calidad del
oferente y las mejores condiciones de precio y calidad ofrecida. No obstante, para el presente proceso de
contratacion se requiere el cumplimiento de los siguientes criterios de idoneidad y experiencia para la ejecucion
del objeto contractual, el cual no es posible ejecutar con personal adscrito o ya contratado por la entidad, dados
los argumentos ya presentados.
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ACEPTACION DE LA CONTRATACION:
La aceptacion presentada debe contener como minimo: 1. Oferta para la contratacion; 2. Hoja de vida con las
certificaciones que demuestren el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para esta contratacion; 3.
No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos
8y 9 de laley 80 de 1993 y demaés disposiciones legales pertinentes.
LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:
La documentacién requerida y cuya entrega es de cargo del oferente, debera ser presentada en la Secretaria de
general y de gobierno de la Alcaldia Municipal, en el segundo nivel del edificio municipal, ubicada en la Calle
4 No. 6 — 68 de Paicol (H) o al medio de contacto electrénico que se sefiale a tal fin.
DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO:
Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:
1. Hoja de vida debidamente actualizada, presentada en el formato determinado a tal fin por del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
Copia del documento de identidad.
Copia de la libreta militar (Hombres mayores de 50 afios)
Copia del RUT, segtin actividad econémica, debidamente actualizado.
Copia de los documentos que acreditan la inexistencia de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y
con el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
6. Declaracion expresa por la cual indica que ha constatado la inexistencia de causal de inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento para contratar con el Municipio de Paicol o su personal.
7. Acreditacion de estado frente al Sistema General de Seguridad Social Integral, segun corresponda.

ANALISIS DE
RIESGO:

Al el o
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8. Copia del certificado de salud ocupacional.

9. Copia de los documentos que acreditan formacién, experiencia y demds supuestos exigidos para contratar.

10. Declaracion de bienes y rentas emitido en el formato predispuesto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica del Representante Legal de la Entidad.

11. constancia o documento equivalente de habilitacion vigente de los servicios de salud (Decreto 1011 de
2006 compilado en Decreto 780 de 2016, y Resolucion 2003 de 2014 o la norma que la modifique o
sustituya).

12. Paz y salvo por conceptos tributarios emmdo por la secretaria de Hacienda Municipal.

~ SOPORTE PARA TIPIF! (mz, | «Yasrcmn wsmsaes PREVISIBLES

articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en concordancna con el amculo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL
MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicién de éste
proceso de seleccion a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre
contractual, contractual y pos contractual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual vy la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual
se adelanta el proceso de seleccién, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segin los lineamientos establecidos en el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la U.AE. Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como
aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion y las etapas contractuales y post contractuales del contrato
que eventualmente se celebre, tomando como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional adscrito a
ésta dependencia, las experiencias recientes en la ejecucion de los programas, proyectos y procesos a cargo del
Municipio de paicol:

No. DESCRIPCION DEFINICION
Variacion de los precios que
1 experimente el servicio en
el mercado

Se trata de aumento que en el mercado local presenten los
servicios y sus componentes directos e indirectos.

Insuficiencia de insumos, | Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e
2 informacion o capacidad | informacién con que debe contar el conveniente para ejecutar
para ejecutar el contrato | su prestacion, igual que su imposibilidad de ejecutarlo.
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< i No. 1 2
E - 5 Clase Especifico Especifico
E ‘8 % ‘Fuente Externo Interno
S 8 Etapa Ejecucion Ejecucion
s Tipo Econdmico Operacional
Variacion de los precios Insuficiencia de insumos,
Descripcion que experimente el informacion o capacidad para
; % servicio en el mercado ejecutar el contrato
o A
o 3] Consecuencia Alteracion del equilibrio Afectacion de la necesidad a
E g de su ocurrencia econdémico contractual satisfacer
$ j Probabilidad Improbable Raro
g > Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Conveniente Engs oontratato -
Conveniente
TRATAMIENTO / Optimizar los criterios de exter::;re(:tzalral:zr:giz/iones
CONTROLES A determinacion del v tina sl Tecuokén
IMPLEMENTAR presupuesto oficial P !
contractual
o g =3 Probabilidad Improbable Raro
S o E Impacto Menor Menor
§ é § Valoracién 4 3
- Categoria Bajo Bajo
JAfecta la ejecucion Si Si
contractual?
© R ble d
['Z" il:sf:l::‘lt; s:: Dependencia originadora | Dependencia originadora de la
= P : de la necesidad necesidad
s tratamiento
— . .
Fecha de inicio del . o " .
8 o lf“clo i Epoca de inicio de ejecucion del contrato
= tratamiento
7
Fecha de terminaci6 . T
ceha de ernfmaclon Epoca de liquidacion del contrato
del tratamiento

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y lizada de este d it estard bl

a través del enlace SIG: hitps.//www paicol-huila gov.co/. Cualquier copia o impresion que difiera de la version publicada serd considerada como un

documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar la informacion mas precisa y actualizada




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA
NIT: 891.180.194-4

Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 Fecha 01-03-2024

Teléfono: 8378031

£
alcaldia@paicol-huila.gov.co Codigo: DA-100-14 n‘
ESTUDIO PREVIO-CONTRATACION

Version: 1.0

DIRECTA CONTRATO Pagina 22 de 22
INTERADMINISTRATIVO
o Revisiéon permanente de Seguimiento al flujo de
Z 5y . = g
ﬁ 9 Como se realiza las condiciones informacion entidad contratante
o= contractuales - conveniente
E >
g E Periodicidad Mensual Permanente

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucién de riesgos
previsibles asi efectuada por EL MUNICIPIO.
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
De conformidad con lo dispuesto en la normatividad que orienta este procedimiento de seleccion y en aplicacion
de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, igual que lo consignado sobre el particular
en este estudio previo, se ha estimado que no es necesario el otorgamiento de garantia de cumplimiento por
parte de la ESE SNATA ROSA DE LIMA DE PAICOL HUILA vy a favor de la entidad conveniente, todo ello
en consideracion al objeto del contrato y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes de
incumplimiento de contratistas en casos similares.
OBSERVACIONES FINALES
Esta contratacion no esté cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de libre comercio vigente y con
obligaciones especiales a cargo del Estado Colombiano.
RESPONSABLES ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

NOMBRE CARGO FIRMA
SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DERLY CONSTANZA SILVA
DESARROLLO SOCIAL RAMIREZ \
LUGAR Y FECHA: Paicol Huila, junio de 2024
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