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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO DE CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

El presente documento contiene todos los lineamentos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracién de un convenio de asociacién en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y sus normas reglamentarias. Por lo anterior se debera atender de manera
integral las condiciones en este documento expuestas para la consecucion de la finalidad
perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC, asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
27101700 77 Servicios Medio 10 Gestion Medio 17 Servicios de Asesoria
ambientales ambiental Ambiental

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacién se enmarca en el
Presupuesto de Funcionamiento e Inversidon Vigencia 2024 y corresponde a la siguiente
informacién:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental '

Area de responsabilidad 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

Programa 01: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca
Actividad No 0006. Implementar practicas de reconversion y produccion mas limpia
Subactividad No 021. Implementar la estrategia de produccidn mas limpia para
organizaciones sociales con enfoque de genero

Valor disponible CVC: $ 500.000.000.
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~ CAPITULO
ANALISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer que se cuenta con una entidad privada sin animo de lucro — ESAL
de reconocida idoneidad, denominada FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, NIT. 805.031.161; que ha manifestado a la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca-CVC, su disposicion de aportar en dinero el 30% del valor total
del convenio y por tanto la entidad estd en condiciones a celebrar con ella el mismo; no
obstante, para dar aplicacion a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No.
092 de 2017, se efectuara el analisis del sector, aplicando la guia de Colombia Compra
Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente

Para dar aplicacion a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se
efectuara un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL, aplicando
la guia de Colombia Compra Eficiente del 24 de junio de 2022, vigente, y tratando de abarcar
algunos de los aspectos que este estudio del sector trae, para la contrataciéon que se rige por
Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.

ASPECTOS GENERALES

Este punto incluye los diferentes contextos relacionados con el objeto del Convenio de
Asociacioén a desarrollar, tales como el ambiental, econdmico, técnico y regulatorio, entre
otros. -

> Perspectiva Econdmica

Las ESAL corresponden al sector terciario de la economia, que de acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), en diciembre de
2023 tuvo un aumento de 138 mil personas, lo que contribuyé con 0,6 puntos porcentuales a
la variacién nacional y en total con 2 millones de personas ocupadas, esto o miraremos
globalmente para tener idea de la participacién del sector en nuestra economia nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones,
el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, los servicios profesionales, el
turismo, la administracion y las finanzas.

Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional. De acuerdo al DANE, el Producto Interno Bruto (PIB) de
Colombia, en el cuarto trimestre de 2022, subié 2,2%, resultado que se da por cuenta de que
el valor agregado ascendié 2,2% frente a 2021 yel valor de los impuestos (menos
subvenciones sobre los productos) se contrajo 8,5 %.

En cuanto, al cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crecio
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades economicas que mas
contribuyeron a la dinamica del valor agregado fueron:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
° Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
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© Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacién anual)
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen 2023 - DANE

En el cuarto trimestre del 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crecieron 0,4% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en velumen'
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Figura 2. Tasa de crecimiento en volumen — cuarto trimestre 2023 - DANE
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» Perspectiva Organizacional.

La Corporacion la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el
desarrollo sostenible y la proteccién del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes y futuras, sobre su disposicién, administracion, manejo y
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccion de Gestién Ambiental-
DGA, es la dependencia encargada entre otros, de formular e implementar los programas
proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de Educacién
Ambiental; esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacion Ambiental y Participacion que
tiene cuya labor consiste en acompanar a las DAR en el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y estrategias corporativas relativas a los componentes de educacién
ambiental y participacion ciudadana , de igual manera debe orientar el disefio e
implementacién de instrumentos y estrategias de fortalecimiento y articulacion de las
capacidades de participacion de los actores sociales, mediante la optimizacién de la
organizacion y conocimientos con el fin de lograr una efectiva gestion ambiental y
construccion de una cultura ciudadana.

» Perspectiva Técnica

La Corporacién ha venido promoviendo acciones que contribuyen a mejorar las desigualdades
existentes entre los géneros a partir de la participacion conjunta de mujeres y hombres en sus
procesos organizativos y productivos con el fin de incluirlos en sus procesos de educacion
ambiental y participacién de manera transversal, contribuyendo asi en la gestion ambiental en
el territorio Vallecaucano.

A partir de lo anterior, la CVC ha venido implementando estrategias de produccion mas limpia
dirigidas a las organizaciones o grupos de mujeres que lideran iniciativas productivas en
diferentes localidades del Valle del Cauca, fortaleciendo sus capacidades técnicas y
organizativas para aportar a la gestion ambiental a nivel local, optimizando a su vez los
procesos productivos con la implementacién de buenas practicas, asociados a herramientas
para prevenir y mitigar el deterioro de los recursos naturales impactados por las actividades
productivas desarrolladas por las mujeres.

El desarrollo de las acciones mencionadas contribuyen a la inclusién del enfoque de género,
a resaltar y visibilizar el papel de la mujer en la gestion ambiental y contribuir a la solucién de
la problematica ambiental actual de diferentes localidades, con actividades que permiten
“prevenir y minimizar” la contaminacion desde su origen en el marco de la produccion mas
limpia, de igual manera educar y sensibilizar a las mujeres en realizar sus actividades
productivas en forma arménica con la naturaleza.

Las acciones mencionadas se pueden desarrollar aunando esfuerzos con una ESAL, cuyo
objeto social corresponda al objeto planteado en los estudios previos para la presente
contratacion, que a su vez cuente con un equipo de profesionales idoneo, que tenga
experiencia en el desarrollo de procesos similares , con una estructura organizativa que le
permita administrar adecuadamente los recursos econémicos, fisicos y humanos y con
capacidad de hacer un aporte econémico para su ejecucién a su vez debe contar con una
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imagen positiva frente al desarrollo de procesos ambientales, somales y educativos con
grupos de mujeres en zona rural.

> Perspectiva Legal @

Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

Sobre educacién ambiental:

Politica Nacional de Educacién Ambiental del Ministerio del Medio Ambiente —
Ministerio de Educaciéon Nacional del afio 2002, se plantea en la estrategia No. 8
relacionada con el impulso a proyectos ambientales con perspectiva de género y

-participacién ciudadana, también apoyar proyectos ambientales que tengan en cuenta

la perspectiva de género o sean liderados por mujeres.

Ley 1549 de 2012, por medio de la cual se fortalece la institucionalidad de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y se promueve el desarrollo de una cultura
institucional pablica y privada de la planificacion y la prevencién de riesgos generados
por las diferentes actividades productivas, en el contexto de la educacién ambiental a
nivel nacional, regional o local, desde los propdsitos de construccién de una cultura
ciudadana.

Sobre la perspectiva de género

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 43 que “la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacién”, y en su articulo 13 que “el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”. Ademas, en su articulo 7 “reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”.

Ley 731 de 2002 o Ley de Mujer Rural. Tiene por objeto mejorar la calidad de vida de
las mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagra medidas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.

Ley 1413 de 2010. Por medio de la cual se regula la inclusiéon de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de
la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta fundamental
para la definicion e implementacion de politicas publicas.

En el afio 2013, la Procuraduria General de la Nacién a través de la Directiva No. 13
solicité a las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible del
pais, implementar la transversalizacion del enfoque de geénero en los programas,
proyectos y politicas publicas del sector ambiental y agrario. Mediante el Acuerdo CD
No. 034 de mayo 29 de 2013 se aprobé incorporar |la perspectiva de género en las
politicas programas y proyectos del plan de accion 2012-2015. Este antecedente
facilité la continuidad de las propuestas planteadas en relacién con Ia
transversalizacién del enfoque de género de tal forma que quedo incluido en los
programas, proyectos y politicas de la CVC, a partir del afio 2016 hasta la fecha.
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- Plan de accion para incorporar la Perspectiva de Género en las Politicas,
Programas y Proyectos de la CVC. En este documento de lineamientos de politica,
se definen actividades tanto al interior de la Corporacion para abordar la cultura
organizacional, como por fuera de la Corporaciéon- para la inclusién de la mujer en
programas, proyectos y procesos en los territorios y las comunidades.

Sobre Produccion Mas Limpia

- En 1997, el Ministerio del Medio Ambiente de Colombia adopté Politica Nacional de
Producciéon mas Limpia, la cual surgi6 como una respuesta para solucionar la
problematica ambiental de los diferentes sectores, principalmente “prevenir y
minimizar” la contaminacién desde su origen.

- En el afo 2002 para impulsar la nueva institucionalidad ambiental en el pais, el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial ~MAVDT expidio su Plan
Estratégico Nacional de Mercados Verdes, instrumento basado en su mayor parte
en las actividades y labores que, desde un nivel local y regional, pueden desarrollarse
para llegar luego a la consolidacion de los Negocios Verdes en-el ambito nacional e
internacional, lo cual se articula a procesos de produccion mas limpia.

- La Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible del afio 2011, orienta el
cambio de los patrones insostenibles de produccién y consumo por parte de los
diferentes actores de la sociedad nacional, lo que contribuira a reducir la
contaminacion, conservar los recursos, favorecer la integridad ambiental de los bienes
y servicios y estimular el uso sostenible de la biodiversidad, como fuentes de la
competitividad empresarial y de la calidad de

> Perspectiva Ambiental

Se ha identificado que las principales causas del deterioro ambiental son, entre otras: i} las
condiciones de libre acceso a los recursos naturales, que ha llevado a tasas de extraccion
superiores a las socialmente deseables; ii) la ausencia de mecanismos que permitan cobrar
por el deterioro ambiental; iii) la deficiencia de estrategiasefectivas: para el control de la
contaminacion iv) la existencia de situaciones sociales que inducen a este deterioro, dentro de
las cuales se encuentra la pobreza y los bajos niveles educativos de gran parte de la
poblacion colombiana, que conllevan al consumo insostenible de los recursos naturales por
diversas razones, incluyendo tendencias de consumo poco sostenibles, iv) el desconocimiento
tanto del sector publico como del privado de las tecnologias y los métodos mas apropiados
para prevenir y disminuir la contaminacion, y v) la falta de conciencia ambiental en el pais
sobre la importancia de la conservacion de los recursos naturales.

En el caso de los sectores productivos, la contaminacién ambiental se produce por el
desarrollo de sus diferentes actividades, que generan efectos ambientales negativos por el
uso insostenible de materias primas y recursos naturales como insumo para sus procesos de
produccion y operacion, por la utilizacion del medio ambiente como receptor de sus descargas
contaminantes (residuos, emisiones y vertimientos), y en la fase de post consumo de los
bienes y servicios, principalmente.

Esta situacion afecta los diferentes recursos naturales, tales como el agua cuya contaminacion
proviene principalmente de las actividades industriales, domésticas y agropecuarias, ademas
del aporte de residuos de las explotaciones mineras y de sitios de disposicién final de
residuos., la contaminacién atmosférica generada por fuentes méviles y fijas que aportan
particulas suspendidas y gases, entre ellos dxidos de nitrégeno y azufre, monéxido de
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carbono, diéxido de carbono, e hidrocarburos; contaminacién del suelo se da por la remocién
de cobertura vegetal la erosion y la contaminacién por quimicos , igualmente por la disposiciéon
inadecuada de los residuos soélidos.

Ante el panorama anterior y demas aspectos de la contaminacion ambiental, vy
especificamente en las actividades asociadas a procesos productivos, como es el caso de la
presente contratacion, surge el concepto de produccion mas limpia que se desarrolla a través
de un proceso dinamico y sistémico para intervenir en las distintas fases del ciclo de vida de la
produccion, integrando elementos como actitudes practicas y gerenciales de mejoramiento
continuo de la gestién-ambiental.

» Perspectiva Politico — Administrativo

El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 42 municipios y 47 cuencas hidrograficas. En cada cuenca se hace
presencia permanente con los funcionarios, profesionales o técnicos.

Mediante la implementacion de estrategias de educacion ambiental contempladas en la
politica nacional, aunadas a las estrategias corporativas y acciones de inclusion de género, se
consolidan escenarios enmarcados en las principales situaciones y potencialidades relevantes
en el departamento del Valle del Cauca, que se orientan a fortalecer una cultura ambiental en
la poblacién con enfoque diferencial y de género, resaltando en este sentido la labor de la
mujer rural principalmente.

La Direccion de Gestion Ambiental a través de las acciones que se desarrollan desde el Grupo
de Educacion Ambiental y Participacion, se propone fortalecer acciones de produccion mas
limpia para organizaciones sociales con enfoque de género, las cuales fomente y fortalezcan
la participacion de las mujeres en la Gestion Ambiental.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia Compra
Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario del
sector de los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del modelo y se utiliza la
herramienta de visualizacion de datos y compras histéricas de la entidad y por entidades
similares.

¢Como ha adquirido |a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De acuerdo a la informacidén generada por la herramienta de visualizaciéon del analisis de la
demanda del MAE, la Corporacién entre 2021 y 2023 realizé un gasto mensual de
$23.329.809.452 en-servicios de contratacién para servicios medio ambientales — servicios de

asesoria ambiental, con un total de 29 contratos mensuales. (Clasificacion UNSPSC
77101700)
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Agencio Nacional de Contretacion Fublica
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llustracion 2. Ndmero de contratos suscritos mensualmente en la categoria servicios medio ambientales — gestion medio
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Cantidad de proveedores registrados en el Valle del Cauca entre los afos 2021- servicios de
asesoria ambiental (Clasificacion UNSPSC 77101700).

Origen del Proveedor

" Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 9 milM
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Numero de Contratos por Proveedores

SRACKIN DGF ESTUDIIODS BIOL
FTHC INTEGRAL

TR

ASIOCIAC R

QGICOS ¥V SMOCIALES
EEDUCACHIN ARMEBIE..

ECHT ERCION G CafeiOnes Grganicos oo colombia }’

ASOCIACION [H: COMS TRUCTORES DE OBRAS CIVIL ¥ TR... i

8 AsgoACioN G HVADIRES D8 CARIA DL AZUCAR ...

k-] ASOCIACION D FUTURDS AGHICULTORES ACERG 4
§ CORMPOGUADAL A LARA
& CORPORACION ECOAMBIEMTES
CORPORACION INTERNACIGNAL BIOMA

Contpraarad i soero O ies

prota o futuro e Bolivas Vall

F e
FUDARARIENT

Numerec de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.
hutps:/www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/imodelo-de-abastecimiento




‘

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacién especial entre los afos
2021 a 2023, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizé
la consulta en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la Tabla 1 se presentan los
datos obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos
realizados por la CVC y por otras entidades.

ENTIDAD ESAL OBJETO MODALIDAD Plazo Valor
Area Aunar esfuerzos para fortalecer,
Metropolitana estimular y promover procesos de
del Valle de Corporacién | gestién social y educacién ambiental | Convenio de 10 $980.860.448
Aburra ARCA de grupos organizados de los Asociacion meses R
2021 municipios de la estrella, comuna 1 y

4 de la ciudad de Medellin

Corporacion | Aunar esfuerzos para fortalecer
CORNARE Programa de | iniciativas comunitarias de paz con

Desarrollo | énfasis en educacion ambiental y el | Conveniode | g o0 | 51236 342,115
2022 para la Paz - | ecoturismo. Asociacion
PODEPAZ
Aunar  esfuerzos  técnicos vy
ONF Andina administrativos para desarrollar las
Ministerio del Sucursal qecanes cle |mp_|emt_anlacu’)n ol :
Ambiente Colombiana | Proyecto “Consolidacion de la | Conveniode | , .00 | g1442647.581

Gobernanza Forestal en Colombia” Asociacion
2023 de ONF asociados al fortalecimiento de la
capacidad de actores relacionada
con el bosque.

International

Es importante anotar que del estudio de oferta y demanda del sector de las ESAL; no
determinan para el procedimiento de contratacién, como convenio de asociacion, factores
objetivos de competencia entre ellas; pues la norma aplicable no establece sino un
procedimiento competitivo, en caso de recibir mas de una propuesta que manifiesten su
interés en aportar el 30% como minimo sobre el valor del convenio; ademas el objeto del
convenio corresponde a las funciones y/o actividades propias de cada uno, propiciando aunar
los esfuerzos para tales fines.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento de contrataciéon régimen especial, se simplificara el analisis de |a oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econdmica esta relacionada y
han celebrado convenios con objetos similares al de la presente contratacién, para ello se
realizaron busquedas en |la herramienta de visualizacién de Analisis de la Oferta del MAE en la
cual se obtuvo informacién para procesos realizados en los afios 2021 a 2023 con objetos
similares o afines, dentro de las categorias de servicios medio ambientales — servicios de
asesoria ambiental. (Clasificacion UNSPSC 77101700), en donde para el Valle del Cauca se
encontraron 24 proveedores que han realizado contratos con objetos semejantes al del
presente proceso, de los cuales dos contratos se realizaron con la ESAL FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL

Proveedores seleccionados entre los afos 2021 a 2023 (Clasificacion UNSPSC 77101700).
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Figura 12. Recursos y contrataciones ¢jecutadas por la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LiDERES -
FUNDOCOL entre los afios 2021 a 2023 (C]asiﬁcacién__UNSPSC 77101700).
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Entre los proveedores como aparece en la gréafica se encuentran:

JAIKARAWERA

ASOTROPICO
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FUNDOCOL
CORPORACION REDES
FUNDACION DIANA OESE

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIiDERES — FUNDOCOL tiene la
capacidad financiera, técnica, administrativa y operativa para el desarrollo de las actividades
contempladas para cubrir la necesidad de la Corporacion en este proceso de contratacion,
ademas que cuentan con la experiencia de desarrollar su labor con enfoque de género
beneficiando a grupos a de mujeres de la zonas rural del Valle del Cauca, por la labor
desarrollada, son  reconocidos por parte de las organizacionés beneficiadas como
responsables y con todas las capacidades para apoyar este tipo de proceso

ESTUDIO DE MERCADO 4

Para el analisis de la forma de adquisicion de servicios por contratacion directa, por parte de
las entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta de
anélisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico, identificado lo siguiente en los procesos de
contratacién relacionados:

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas estdn enmarcadas en procesos de
estrategias de produccién mas limpia dirigidas a grupos de mujeres priorizados en el Valle del
Cauca, las cuales contemplan la implementacién de practicas sostenibles para fortalecer sus
unidades productivas, al igual que capacitaciones ambientales y organizativas

Valor del convenio. Para los servicios por contratacién especial existen diversas formas de
remuneracion, las cuales se aplican dependiendo del servicio que se vaya a contratar, las
caracteristicas del proyecto y las necesidades del contratante.

El valor estimado del convenio, se determiné teniendo en consideracioén el comportamiento del
gasto histdrico realizado por la CVC para este tipo de contratacién, los precios y condiciones
del mercado y las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas para el
mismo, por lo tanto luego de un estudio serio y el andlisis detallado de todas las variables, se
determiné que el valor del presente convenio es de SETECIENTOS CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
($714.285.714.00), los cuales se cancelaran asi: Un primer desembolso equivalente al
cuarenta por ciento (40%) de los recursos aportados por la CVC al Convenio, un segundo
desembolso equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC al convenio, un tercer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de los recursos aportados por la CVC y un cuarto desembolso equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC.
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ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como -un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la
ejecucion de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que |la Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de Contratacion
representa condicionamientos para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz se detalla a continuacién y que se elabora
siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los: Procesos de
Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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CAPITULOII
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Se ha identificado que las principales causas del deterioro ambiental son, entre otras: i) las
condiciones de libre acceso a los recursos naturales, que ha llevado a tasas de extraccion
superiores a las socialmente deseables; ii) la ausencia de mecanismos que permitan cobrar
por el deterioro ambiental; iii) la insuficiencia de estrategias efectivas para el control de la
contaminacién iv) la existencia de situaciones sociales que inducen a este deterioro,
incluyendo tendencias' de consumo poco sostenibles, iv) el desconocimiento de las
tecnologias y los métodos mas apropiados para prevenir y disminuir la contaminacion, y v) la
conciencia ambiental sobre la importancia de la conservacién de los recursos naturales.

En el caso de los sectores productivos, la contaminacién ambiental se produce por el
desarrollo de sus diferentes actividades, que generan efectos ambientales negativos por el
uso insostenible de materias primas y recursos naturales como insumo para sus procesos de
produccién y operacién, por la utilizacién del medio ambiente como receptor de sus descargas
contaminantes (residuos, emisiones y vertimientos), y en la fase de post consumo de los
bienes y servicios, principalmente. Esta situacién afecta los diferentes recursos naturales,
tales como el agua cuya contaminacién proviene principalmente de las actividades
industriales, domésticas y agropecuarias, ademas del aporte de residuos en sitios de
disposicién final.

En la Politica de Produccion y Consumo Sostenible, converge la gestién e integracion de los
actores, capacitacion en buenas practicas y servicios, bienes sostenibles y promocion de la
cultura de autcgestién, donde se tiene como eje €l ciclo de vida de los productos, asociado a
los recursos, agua, energia, emisiones y residuos.

Por otro lado, existe una desigualdad en la participacién de hombres y mujeres en la gestion
ambiental. En el afio 2013, la Procuraduria General de la Naciéon envié un documento a las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible del pais, solicitando
implementar la transversalizacion del enfoque de género en los programas, proyectos y
politicas publicas del sector ambiental y agrario.

Como respuesta a esta peticion, desde la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
-~ CVC, se elabord un plan de accién para incorporar la perspectiva de género en las politicas,
programas y proyectos corporativos; por lo cual, se han venido implementando estrategias de
producciéon mas limpia dirigidas a las organizaciones ¢ grupos de mujeres que lideran
iniciativas productivas en diferentes localidades del departamento, fortaleciendo sus
capacidades técnicas y organizativas para aportar a la gestion ambiental a nivel local,
optimizando a su vez los procesos productivos con la implementacién de buenas practicas,
asociados a herramientas para prevenir y mitigar el deterioro de los recursos naturales
impactados con las actividades que desarrollan.

De igual manera en el marco del cumplimiento de esta directiva y otros aspectos normativos
del nivel internacional y nacional relacionados con los derechos de las mujeres, fue necesario
definir los lineamientos corporativos para la inclusién del componente de género en los
proyectos de la CVC, dentro de estos se plantean cuatro objetivos, dos de los cuales
promueven el desarrollo de acciones hacia el interior de la CVC y otros dos hacia el exterior,
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para este ultimo caso, se contempla el desarrollo de programas, proyectos y procesos
corporativos con enfoque de género a través de los cuales se fortalezcan las iniciativas

adelantadas por las organizaciones involucrando trabajo organizativo, educativo, ambiental e
implementacion de acciones.

Con la articulacion de todos estos componentes se logra en la practica el proceso de
produccién mas limpia “Estrategia ambiental preventiva e integrada en los procesos
productivos, los productos y los servicios para reducir riesgos a los humanos, a la fauna a la
flora y al ambiente general en el Valle del Cauca.” Razén por la cual se implementa este
proyecto orientado a grupos de mujeres, para que realicen sus actividades productivas de
manera limpia sin afectar los ecosistemas y la oferta ambiental existente en cada uno de sus
territorios.

En el marco de la Politica de Produccién Mas Limpia de la Corporacion se debe difundir,
sensibilizar y orientar el contenido de la producciéon limpia en los diferentes procesos
productivos, facilitar el acceso a tecnologias limpias, implementar proyectos pilotos
demostrativos, formar recurso humano asociado a las experiencias productivas, enmarcar
todos estos contenidos en procesos de educacién ambiental, todo lo anterior con el fin de
prevenir la contaminacién ambiental de las fuentes hidricas y el suelo.

Para la vigencia del afio 2024, se identifico la necesidad de extender el proceso y continuar
apoyando a organizaciones que han venido trabajando de manera activa y han sido
acompanfadas por funcionarios de las DAR desde los procesos comunitarios que se llevan a
cabo en cada territorio.

Por tanto, la CVC a través de la Direccion de Gestion Ambiental requiere adelantar tramites
para continuar con la implementacion de estrategias de producciébn mas limpia Yy
fortalecimiento de unidades productivas con enfoque de género, a través de las cuales se
desarrollen procesos de capacitacion, sensibilizacién, fortalecimiento organizativo vy
empresarial, asi como la transferencia de tecnologias limpias para las organizaciones de
mujeres, para esto se ha considerado la figura de convenio de asociacion con una ESAL.

2. OBJETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar las
estrategias de produccién mas limpia dirigidas a grupos de mujeres priorizados en el Valle del
Cauca, las cuales contemplan la implementacion de practicas sostenibles para fortalecer sus
unidades productivas, al igual que capacitaciones ambientales y organizativas’.

> Obligaciones de Las Partes
I. Del Conviniente:

Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacion.
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A) Realizar reuniones de socializaciéon a los funcionarios de las DAR en donde se
realizaran las intervenciones.

El Conviniente debera desarrollar cinco (5) reuniones con los funcionarios de las DAR Pacifico
Este, Suroriente, Centro Norte, Centro Sur y Suroccidente, en estas se requiere:

- Dar a conocer el objeto, las actividades, los productos, propuesta metodoldgica para el
desarrollo de las actividades y demas informacion que se considere pertinente.

- Revalidar las organizaciones de mujeres identificadas en el territorio, acorde con los
criterios de seleccion, las cuales seran vinculadas al desarrollo del convenio.

Unidad de No.de [Duracion
Actividad medida Cantidad participantes| dela Producto Verificador
por reunion lactividad
. _ Esquema generalActa de reunion,
SR:;g;gga o d: Reunion de trabagjo  ylistado  de
findienanos 43 ias 5 15 4 horas compromisos paragsistencia, registro
DAR iartlculacmn confotografico
as DAR.

B) Desarrollar reuniones de socializacién del convenio con las organizaciones
priorizadas -

Una vez validadas las organizaciones seleccionadas con las DAR, se deben realizar cinco (5)
reuniones de socializacién, una con cada organizacién que permita:

- Conocer la(o)s integrantes que la conforman.

- Dar a conocer el objeto, localidades, tiempo de ejecucioén, propuesta metodolégica para
el desarrollo de las actividades y productos.

- Elaborar un plan de trabajo que contenga minimamente: Grupo beneficiado,
localizacion, actividades a ejecutar en los diferentes componentes del convenio, un
cronograma preliminar concertado, responsables, lugar, hora y fecha de reuniones,
logistica y materiales necesarios.

- Aplicar un instrumento para identificar el nivel de conocimiento del grupo, necesidades
especificas, nivel de escolaridad, entre otras, la informacion que resulte debera ser
tenida en cuenta por el equipo técnico para adaptar toda la estrategia a los énfasis que
se requieran, los formatos deberan ser incluidos como anexo dentro del informe final,
porque sera la base para el seguimiento que realice el Grupo de Educaciéon Ambiental
en un periodo estimado después de la intervenciéon. (La CVC suministrara el
instrumento que se debe aplicar).

Se debe hacer la comparacion de la percepcion de los actores participantes, al inicio y al
finalizar el proceso, para esto el Conviniente debe aplicar el instrumento del inicio del proceso
también al final para hacer la respectiva comparacién.
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Unidad de No.de [Duracion
Actividad medida Cantidad participantesL de la Producto Verificador
por reunion jactividad
Planes de trabajolListado de|
para el desarrollogsistencia, registro
. del convenio. otografico, informe
Reqnlpne_s de Reuniones 4 horas Linea de basede ] reunion de
socializacion  con 5 15 o
las organizaciones sobre_ ) ocializacion
conocimiento  dejncluyendo cada
os temas delplan, informe d
convenio inea de base.

v C) Realizar recorrido y/o visita para reconocimiento de cada una de las iniciativas
productivas. '

Realizar cinco (5) visitas al lugar donde se desarrolla cada una de las iniciativas productivas
lideradas por las organizaciones seleccionadas, esta actividad debera ser coordinada por un
profesional del area ambiental y otro del area social del equipo técnico del convenio.

En esta actividad cada organizacion debera presentar el funcionamiento de la unidad
productiva, donde evidencie los resultados obtenidos, las acciones que se deben realizar para
el mejoramiento del funcionamiento de la iniciativa, las proyecciones a futuro, entre otros.

Los profesionales deben en conjunto con la organizacién, hacer el reconocimiento del entorno,
las situaciones ambientales presentes, potencialidades ofrecidas por el ecosistema,
afectaciones a los recursos naturales causadas por el desarrollo de la actividad productiva en la
localidad. De esta actividad, los profesionales deberan elaborar un informe de cada recorrido
evidenciando las situaciones ambientales encontradas.

Una vez realizados los recorridos, se debe generar un espacio con cada organizacion para
analizar las conclusiones y retroalimentar los resultados de la actividad e iniciar un ejercicio de
identificacion del fortalecimiento de la iniciativa, de igual manera visualizar los materiales que
se deben utilizar para fortalecer las unidades productivas, esta informacion sera dtil en la
jornada de planificacién.

En esta actividad, se debera aplicar un formato para conocer la linea base de cada organizacién
desde los aspectos organizativos, sociales, educativos, ambientales y econdmico — empresarial,
este formato serd construido participativamente entre la CVC y el Conviniente, a partir de
ejercicios anteriores.

Unidad de No. de Duracién
Actividad medida | ¢antidad pa““ggf“'es aela | Producto Verificador
recorrido
Recorridos  para 6 horas [Informe deltistado de
reconocimiento de| Recorridos 5 15 stado de cadaasistencia, registro
las unidades niciativa confotografico, inform
productivas de las inea base. de recarridos con |
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Unidad de No. de Duracién
Actividad medida | c.ntidad Pa“";';gf"tes e la | Producto Verificador
recorrido

organizaciones inea base sobre lag|
ituacicnes
mbientales,
rganizativas yl
mpresariales
ncontradas

D) Realizar reuniones de planificacién, priorizacién y concertacion de acciones a

implementar con cada organizacion

A partir de la informacién recopilada en las actividades anteriores, se deben realizar dos
reuniones con cada organizacion sobre cada iniciativa, (10 reuniones) en estas los
profesionales deben:

Reunién 1:

Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la organizacién y su
proceso productivo.

Priorizar las acciones generales a desarrollar teniendo en cuenta el alcance del
convenio, el presupuesto, contribucién de las acciones a desarrollar para superar las
debilidades de tipo técnico, asi como a disminuir el impacto ambiental que genere la
actividad productiva en los recursos naturales locales.

Los profesionales del equipo técnico del convenio, deben hacer un ejercicio conjunto con
cada grupo de mujeres para revisar los materiales propuestos, viabilidad segun alcance
y presupuesto.

Con la informacién anterior se debe elaborar un acta con los acuerdos preliminares para
la propuesta de implementacion.

Previo a la reunioén 2 el equipo técnico de profesionales de la organizacion ejecutora, socializa
la propuesta de implementaciéon que ha sido depurada acorde con la disponibilidad de
presupuesto y alcance del convenio, en reunién cen la supervision y los profesionales que se
deleguen de la CVC, esto con el fin de que sean revisados, ajustados (en caso de requerirse) y
aprobarlos.

Reunién 2

Esta reunion tiene como objetivo revisar nuevamente con la organizacién la propuesta
de implementacion, resultado de los ejercicios mencionados en los puntos anteriores. En
ésta deberan estar presentes todos o al menos el 80% de los participantes a las
jornadas, se elaborard un acta que debe ser firmada por los asistentes y los
profesionales del equipo ejecutor. Esta es la reunién en la que se discuten, concertan y
acuerdan las acciones a implementar.

1
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Unidad de No. de Duracién
Actividad medida Cantidad participantes| dela Producto Verificador
por reunioén | actividad
T para Cor_lcerlacic')n d igtado _ _ de|
planificacién ‘ acciones agsistencia,  registro
priorizacion ' y Reuniones 10 15 4 horas jmplementar otografico, |r_\forme,
eoneEHacBA el ctas de reunién con
acciones cuprdds a
[ mplementar.

¥~ " E) Realizar la caracterizacion de los actores sociales

Se deben desarrollar dos (2) jornadas de trabajo para la caracterizacion de los actores sociales
asociados a las iniciativas productivas de cada una de las organizaciones (10 en total), en este
espacio se deberan adelantar ejercicios grupales de cartografia social, identificacién de
recursos naturales locales, aspectos sociales, ambientales y culturales, encuestas, entre otras
técnicas que se propongan para levantar la informacion; al final esta debera ser analizada con
el fin de elaborar un documento de caracterizacion.

La CVC suministrara el formato de caracterizacidén, una vez diligenciado se requiere que este
sea devuelto a la Corporacion como anexo en los informes, con el fin de incluir la informacion
en la base de datos de actores administrada por el Grupo de Educacién Ambiental y
Participacion, a parte del andlisis que se realice con la informacién encontrada.

Unidad de No. de Duracion
Actividad medida Cantidad participantes| dela Producto Verificador
. por jornada |actividad
Infforme con lalistado d
caracterizacion  @sistencia, registra
de los actores.  ffotografico, formato:
Jomadas  paral o000 6 horas de caracterizacion
caracterizacion de 10 15 & :
actores sociales dillgenciadas,
informe de
caracterizacion  de|
actores.

/ F) Realizar jornadas de capacitacion en temas de género y fortalecimiento
organizativo.

Desarrollar tres (3) jornadas de capacitacién con cada organizacién (15 en total), sobre la
inclusion del tema del enfoque de género en sus labores cotidianas y como este fortalecer la
interrelacion al interior de la organizacién, estas seran discriminadas asi:

- Una (1) jornada con el tema de fortalecimiento organizativo que incluyan: Generalidades
del Acuerdo de Escazu, liderazgo grupal, Tips para fortalecer las relaciones internas, la
importancia de planificar, gestionar, ejecutar y evaluar las acciones en pro del
crecimiento de la organizacién, importancia de estar organizados, espacios de
participacién municipal donde tienen cabida especifica las organizaciones de mujeres.

- Dos (2) jornadas con el tema de enfoque de género que incluya la relacion de la mujer
en la gestion ambiental, su liderazgo en las actividades productivas agricolas, y
planeacién de acciones con enfoque de genero.
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Los profesionales del equipo técnico de la organizacion Conviniente, deberan identificar las
necesidades de fortalecimiento organizativo y definir estrategias que permitan abordar el tema
en los diferentes espacios a través de los cuales se desarrolle el convenio.

Incluir ejercicios de desarrollo humano en cada una de las jornadas, para el caso de las
organizaciones de segunda fase, complementar los temas ya tratados acorde con las
necesidades actuales de cada grupo.

Unidad de No.de [Duracién
Actividad medida . Cantidad |participantes| dela Producto Verificador
por jornada @actividad
Jornadas de| Listado de|
capacitacion en sistencia, registro|
genero y Informes defotografico,
fortalecimiento Jornada 15 15 6 horas ccapacitaciones ontenidos de las|
organizativo (3 apacitaciones,
jornadas con cada nforme de Ia
|Jorganizaci6n ) pacitaciones. S‘
G) Desarrollar sesiones orientadas al fortalecimiento empresarial. v

Se deben realizar cuatro (4) sesiones de fortalecimiento empresarial con cada organizacion (20
en total) abordando temas como:

- Revisién de la misién, visién y reglamento interno

- Alternativas para mejorar la comercializacién de sus productos, mercadeo y valores
agregados de los productos por las practicas ambientales sostenibles.

- Orientacion sobre fuentes de financiacion de proyectos con grupos beneficiarios de
mujeres.

- La unidad productiva con proyeccién a un negocio verde, informacién sobre este modelo
de produccioén, requisitos, cémo llegar a ser un negocio verde, acciones y tecnologias
verdes.

Se deberan incluir dentro de las jornadas, temas de interés de las organizaciones asociados a
la parte empresarial, estos seran definidos con las organizaciones de mujeres acorde con
necesidades que se identifiquen al interior de cada grupo.

Para el caso de las organizaciones de segunda fase actualizar los temas acorde a los Ultimos
cambios y directrices dadas en la Gestion Empresarial a la normatividad existente y las
necesidades actuales del grupo.

En una de estas jornadas participaran profesionales de la Ventanilla Verde del Programa de
Negocios Verdes de la CVC, para lo cual se debera realizar la respectiva coordinacién y
suministrar el apoyo logistico que se requiera.
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Unidad de No.de |Duracién .
Actividad medida Cantidad |participantes| dela Producto Verificador
por jornada actividad

Jornadas de Listado de
fortalecimiento en ' asistencia, registro
el componente| Jornadas 20 15 6 horas |[Informes deffotografico,
empresarial (4 capacitaciones  [contenidos de lag
jornadas con cada icapacitaciones,
organizacion ) informe.

H) Realizar talleres tedricos/practicos en temas ambientales que fortalezcan la
aplicacion del concepto de produccion mas limpia.

Uno de los objetivos de la presente contratacion, es generar conocimiento y habilidades en los
grupos de mujeres con el fin de incentivar y fortalecer la produccién mas limpia en sus unidades
productivas, promoviendo estrategias metodolégicas que permitan aprender haciendo, por lo
cual, los temas propuestos a continuacion se deberdn abordar desarrollando aspectos
conceptuales y aplicandolos de manera practica.

Desarrollar diez (10) talleres con cada organizacion (50 en total) los cuales incluyen los ejes
tematicos de las estrategias de produccién mas limpia que deben ser fortalecidas segun las
necesidades identificadas a partir del levantamiento de la linea base, en las jornadas con cada
grupo, se debe lograr que los participantes comprendan la relacién y la afectacion del medio
ambiente, las situaciones ambientales locales con su iniciativa productiva, las acciones
~contaminantes que se derivan de las mismas y las actividades requeridas para su
mejoramiento, asociando la aplicacion de los conceptos que abordan en las capacitaciones.

Los ejes tematicos de las estrategias para fortalecer los procesos de produccion mas limpia
son:; -

Situaciones ambientales del municipio y localidad

Buenas practicas de gestion (BPA) para procesos productivos sostenibles
Optimizacion del uso del recurso suelo en la actividad productiva

Gestion de residuos de la actividad productiva

Optimizacion del uso del recurso hidrico en la actividad productiva
Actividades agricolas, incluye los procesos de reconversion.

Segun la necesidad de cada organizacion, se abordaran los temas hasta completar las (10)
jornadas, es decir, que se puede requerir profundizar mas en algunos temas, acorde al nivel de
conocimiento que tenga la organizacion. '

Dentro del presupuesto de esta actividad, se contempla el recurso para los materiales e
insumos requeridos para las actividades practicas sobre el manejo sostenible del suelo
(elaboracién de abonos).

Incluir ejercicios de desarrollo humano en las jornadas, con el fin de fortalecer las actitudes y
relacionamiento entre los integrantes de los grupos favoreciendo a su vez la relacion con su
entorno.
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Si en el ejercicio resultan organizaciones de segunda fase, complementar los temas ya tratados

acorde con las necesidades actuales de cada grupo.
Unidad de No.de |Duracién
Actividad medida |Cantidadparticipantes| dela Producto Verificador
por taller jactividad

Talleres en temas Informes delistado de
ambientales vy de talleres tedricogsistencia, registro
produccion mas limpia (| Talleres 50 15 6 horas practicos: fotografico,
10 Talleres por contenidos de lo
organizacién) talleres, informe. s|

I) Implementar aspectos técnicos y ambientales para el fortalecimiento de las
iniciativas productivas

Una.de las acciones mas relevantes y visibles en campo en este proceso de Produccién Mas

Lim
las

pia, es la implementacion de acciones técnicas y ambientales para fortalecer cada una de
unidades productivas de los grupos de mujeres.

Las implementaciones deberan estar enfocadas en aspectos tendientes a la conservacion del
medio ambiente de manera visible, teniendo en cuenta la esencia, alcance y el tipo de proyecto.

Por

>
>
5

Y

Y VYV

Y

lo tanto, en el marco del convenio se permite;

Suministro de material vegetal
Elaboracién de abonos organicos para enriquecimiento del suelo

Insumos y herramientas basicas que faciliten el desarrollo de buenas practicas en los

cultivos.

Adaptacién de sistemas para recoleccion de aguas lluvias o0 manejo del recurso hidrico
asociado al requerimiento especifico de la unidad productiva.

Elementos para fortalecer el proceso de transformacion de los productes.

Suministro de insumos y e elaboraci6n de fertilizantes organicos.

Adecuacién de espacios para actividades de apicultura, entendiéndose esta como el
conjunto de técnicas para la cria y manejo de abejas Apis Melifera orientadas al
aprovechamiento sostenible de sus bienes y servicios.

Asesorias especializadas en buenas practicas agricolas.

Teniendo en cuenta lo anterior y por experiencias anteriores, la implementacién en cada unidad
productiva de los grupos seleccionados contempla:

a)

- Suministro de material vegetal, insumos, herramientas,

Contempla los insumos, herramientas, materiales y/o elementos para fortalecer cada iniciativa
productiva segun sus necesidades.

Las
real

acciones que se realicen deberan ser el resultado de la planificacién y concertacion
izada con cada organizacién con la aprobacién de la supervision delegada por la CVC.

El presupuesto se determind por valores histéricos de contrataciones similares realizadas en
afios anteriores.

'/
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b) Transporte: Contempla el transporte de los insumos u otros materiales desde el lugar de
compra hasta el sitio o un punto equidistante de entrega — donde se encuentra la unidad
productiva en la zona rural - dependiendo de las condiciones viales y de orden publico del
entorno. Lo anterior estara acorde a la necesidad de cada organizacion.

Para soportar las implementaciones realizadas se debe elaborar un informe donde se describa
el proceso realizado desde el aspecto técnico, una ficha resumen de cada iniciativa donde se
asocie la situacién ambiental a resolver y como se contribuye a su solucién con la alternativa
de fortalecimiento propuesta, ademas del registro fotografico con el antes, durante y después,
las fotografias se convierten el medio verificable mas importante de las implementaciones en el
informe, por tanto, deben ser de buen tamafio, buena calidad, debidamente marcadas y
tomadas en el mismo punto en los tres momentos, para evidenciar el cambio con las acciones
realizadas.

En el recurso destinado para la implementacion, debe contemplarse la mano de obra para la
instalacion de los elementos o asesorias especificas segun la complejidad de lo realizado. Por
ningin motivo se deben entregar elementos sin contemplar su instalacion o dejar actividades
inconclusas.

Para el caso de las organizaciones de segunda fase, complementar las implementaciones
acordes con las necesidades actuales de cada grupo, se trata de no repetir lo realizado en la
primera fase, sino fortalecer lo realizado en intervenciones pasadas en el marco de las
estrategias de produccién mas limpias.

Unidad de No. de Duracion
Actividad medida c:al_ltida“ﬂorganizacionesL dela Producto Verificador
beneficiadas jactividad
Implementacién de Implementacion [Registro fotografico
iniciativas incluye: de accionesdel antes, durante
suministro de material practicas paray después. Informe
vegetal y elementos, fortalecimiento por cada
visitas de . N.A e las unidadesjmplementacion.
acompariamiento, MplEmentationas 5 15 productivas.
material de difusion de
las organizaciones,
elaboracion de Plan
de Negocios.

J) Realizar visitas técnicas para acompaiiar la implementacion:

Con el objetivo de garantizar una adecuada implementacion, se realizaran tres (3) visitas de los
profesionales o técnicos para asesorar y/o acompanar a cada una de las organizaciones en
dicho proceso.

Es necesario que los profesionales del area ambiental del equipo ejecutor acomparnen este
proceso hasta su culminacién, por lo cual estas visitas deberan desarrollarse asi:

Visita No 1 — Se lleva a cabo en el momento de la entrega del material y distribucion del mismo
a la organizacion beneficiaria, se dan instrucciones del proceso de implementacion, en los
casos donde se deben realizar siembras, se acompafna el proceso de aclimatacion del material
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vegetal con la supervision del profesional o técnico de apoyo del equipo ejecutor; donde se ha
hecho entrega de equipos, estos deberan ser probados y garantizar su instalacién, costo que
debera tenerse en cuenta en el presupuesto de la implementacién. :

Realizar un acta de entrega y recibo, donde conste los materiales entregados y recibidos y
donde se indique la manera en que seran distribuidos al interior de la organizacién, para este
momento se debe citar a la organizacion y se debe firmar el acta en mencién (al menos por un
Representante de la organizacién de mujeres y un representante del Conviniente) . En esta
visita se inicia el proceso de ensefianza practica para la siembra del material vegetal.

Visita No 2 - En esta visita se verifica que todo lo entregado esté instalado, en uso y sembrado
segun sea el caso, de igual manera se imparte orientaciones y se solicitan correcciones si se
requieren, en este encuentro debe participar la CVC (Direccién de Gestién Ambiental o la DAR
respectiva) quien hace la entrega formal del proyecto a cada organizacion.

Visita No. 3- Se revisa que la organizacion haya hecho las correcciones y tenido en cuenta las
orientaciones técnicas de la visita anterior.

Esta cantidad de visitas son lo minimo, en caso de requerir mas se debe garantizar dicho
acompaifiamiento a la organizaciédn, bien sea presencial o por otros medios de comunicacion.

En las visitas y el proceso de implementacion en general se deben contemplar las acciones de
mejoramiento in-situ y no esperar hasta el final, estas medidas deberan ser coordinadas con el
supervisor o profesional que acompayie el proceso por parte de la CVC.

Unidad de No.de [Duracién
Actividad medida cantidadparticipantes de la Producto Verificador
ctividad
; nforme deRegistro
li\rr];mf:;en?aag?m apayal Visitas 15 15 4 horas |visitas l:“E;togrét"l(:o,
P nformes, listados

K) Orientar la elaboraciéon de un plan de negocios para el fortalecimiento de cada
unidad productiva

Los profesionales del equipo técnico deberan elaborar un Plan de Negocios en coordinacion
con cada organizacion, que les permita identificar la viabilidad de cada unidad productiva como
negocio y los factores externos que pueden influir en su sostenibilidad, este debe contener
minimamente: Resumen ejecutivo, panorama general de la actividad productiva, analisis del
mercado, analisis competitivo, plan operativo y plan financiero. (este documento debe ser
entregado a Ia Organizacién y una copia a la CVC).

Del plan de negocios, se debe entregar a cada organizacion un documento que les sirva de
consulta para mejorar los diferentes aspectos identificados y enfocar en lo posible parte de los
recursos de la implementacion en mejorar sus condiciones ambientales para iniciar o consolidar
el camino hacia una produccion limpia.
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Unidad de L No. de Euracibn
Actividad medida Cantidadparticipantes| dela Producto Verificador
) ctividad
Orientar la elaboracién Plan de negociosDocumento de plan|
de un plan de negocios para cadade negocios.
ggra elcgggale01tr?r:?dn;g Dociifients 5 15 NA orgamzac@n
productiva

L) Elaborar material para la difusion de la actividad productiva:

Se debera realizar un ejercicio participativo para identificar y seleccionar segun la necesidad de
cada organizacion, las piezas a elaborar con el fin de contribuir a difundir las actividades
productivas que realizan, dentro de las alternativas pueden ser una o varias de las que se
mencionan a continuacion: brochure, tarjetas de presentacién, pendones, etiquetas, empaques,
camisetas o gorras, entre las mas comunes.

Las especificaciones del material deberan ser propuestas por el Conviniente una vez elabore el
disefio participativo, este debe ser aprobado por el supervisor y por el area de comunicaciones
de la CVC, se debe tener en cuenta la imagen corporativa y a pesar de ser un material para la
organizacion, debe incluirse no solo el aspecto relacionado con los productos que ofrecen, sino
también el contexto ambiental.

Unidad de No. de uracién
Actividad medida Cantidadparticipantes| dela Producto Verificador
ctividad
Piezas paraPiezas de difusion
difundir laelaboradas par.
; ctividad da organizacion,
IE;abc:jri?l:S:'ggtengL pa:g Material para Global 15 N.A ro:_]uctiva quefregistro fotografi
actividad productiva difusién ealiza cadadonde se entrega |
rganizacion ieza a l
rganizacion y
rtes)

M) Realizar giras educativas

Con el fin de conocer otras experiencias similares de produccion limpia que permitan fortalecer
las acciones que adelantan los grupos de mujeres vinculados al proyecto, se deben realizar dos
(2) giras con los grupos divididos en zona centro (organizaciones de las DAR Suroriente,
Centro Norte y Centro Sur), Zona Sur (Suroccidente y Pacifico Este), se debera coordinar con
la CVC la visita a uno o dos negocios verdes que existan en el departamento, cuya actividad
productiva evidencie actividades agricolas y ambientales, con buenas practicas, uso eficiente
del agua, manejo adecuado del suelo, organizacidon comunitaria fortalecida, entre otros
aspectos. A cada gira podran asistir en promedio cinco (5) personas por organizacion.

La organizacién ejecutora identificard en conjunto con la CVC el o los lugares a visitar, la
metodologia para el desarrollo de las giras (a metodologia debe ser enviada para aprobacion de
la CVC) y suministrara la logistica requerida (transporte, alimentacion, entradas a los sitios a
visitar).
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Unidad de No.de [Duracién
Actividad medida Cantidadparticipantes| dela Producto Verificador
ctividad

informe de girasRegistro

desarrolladas. otografico, listado
Giras 2 20 (cada gira)| 8 horas e asistencia,
nforme de cadal

Desarrollo de giras
educativas

ira.

N) Apoyar el desarrollo del plan de accién de la Politica Corporativa con Enfoque de
Género y asesoria para su inclusion en la gestion de la CVC.

Facilitar la logistica y un profesional para el desarrollo de dos (2) jornadas de asesoria dirigidas
a funcionarios de la CVC con un experto(a) en el tema de inclusioén especialmente en la linea de
género, quien debera brindar elementos para fortalecer la planeaciéon y la inclusion practica del
de la perspectiva de género en la intervencién de la CVC con grupos de mujeres de las
comunidades y al interior.

Se debera revisar el documento el plan de accién de la politica existente, para priorizar una
actividad con el fin de implementarla, la seleccién se hard de manera participativa en las
jornadas de asesoria y aprobadas por la supervision

Unidad de L No.de [Duracién
Actividad medida Cantidadparticipantes{ de la Producto Verificador
ctividad

Desarrollo de jornadas Informe de lasRegistro
de asesoria para la 20 (cada ornadas defotografico, listado|
inclusién del enfoque Jornadas 2 jornada) 6 horas jasesoria e asistencia,
de género en la } nforme de jornadas|
gestion de la CVC. esarrolladas.

s Informe deRegistro
ggsgqgﬂlzgeagg%\gdgg . acti\:ridad otogréﬁoo'_ Iistagjo
la politica corporativa Actividad 1 N.A N.A fealizada n?orme as:stencaaé
decenfbquede genero: ctividad realizada

N) Realizar sistematizacion del proceso.

El conviniente debera elaborar un video que dé cuenta de los resultados y metodologia utilizada
durante la ejecuciéon del convenio en su totalidad con las cinco organizaciones, que se
evidencien los aciertos y desaciertos del proceso y la percepcion de las organizaciones sociales
participantes del mismo.

En términos generales este video debe contener:

Actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio.

Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio

Logros obtenidos por la implementacion de las actividades del convenio.

Percepcidn y testimonios de los grupos.

Lecciones aprendidas durante el proceso de implementacion de las actividades del convenio.

S SENENENEN
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v Recomendaciones a tener en cuenta para futuras experiencias.

En el presupuesto de la actividad se contempla: salidas de campo para grabaciones de las
actividades con los diferentes grupos en las diferentes actividades, elaboracién de guion y edicion.

Unidad de No. de LDuracién
Actividad medida : participantes| dela Producto Verificador
Cantidad ctividad
. R ISistematizacion Mideo
Sistematizacién del :
proceso Video 1 N.A NA del proceso

v O) Desarrollar jornada de entrega de resultados del convenio a las DAR

Una vez finalizadas todas las actividades, se debera desarrollar una jornada de cierre y
evaluacién del proceso, con los funcionarios de las DAR que se vincularon, en este espacio se
hara entrega oficial de las acciones realizadas en cada territorio, la jornada tendra una duracién
de 3 a 4 horas. '

Con recursos del proyecto, el conviniente debera elaborar e imprimir un informe ejecutivo con
los resultados obtenidos, uno para cada DAR con informacion de la organizacién que participd
en el proceso.

Unidad de No.de [Duracién
Actividad medida Camidadpartlmpantes d_e_la Producto Verificador
ctividad
. Entrega delListado da
Desarrollar jornada de ; . .
resultados a laasistencia, registr
entrega de resultados| Jornadas 1 25 L
5 4 horas DAR fotografico, inform
del convenio a las DAR He- retmion
Elaborar informe| Informe ejecutivolnformes
ejecutivo  con  las Informe 5 N.A con  resultado
actividades realizadas N.A el convenio sl

v~ P) Presentacion de Informes.
Se deberan presentar los siguientes informes de actividades:

- Informes Ejecutivos Mensuales. Estos informes resumen las actividades realizadas en el
mes, la CVC suministrard un formato para su presentacion con los datos necesarios
para ingresar la informacién al sistema de seguimiento de la gestion corporativa- SIGEC,
- éste debera entregarse el Gltimo dia habil de cada mes en formato digital.

- Informes Técnicos de avance segun los pagos: Segun la forma de pago definida en el
convenio se deben presentar dos (2) informes técnicos para el segundo y tercer
desembolso, estos deberan contener minimamente:

En estos informes de avance se debera presentar copia de los informes mensuales que deben
entregar, cada uno de los profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la organizacion
conviniente.
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El informe debe contener los siguiente:

e Introduccion.

¢ Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programada, meta
cumplida y un resumen de cada accién realizada.

o Listar todas las actividades del convenio, mencionar sus avances, especificar y detallar las
acciones desarrolladas correspondiente al porcentaje de avance segun las exigencias de la
forma de pago (ver forma de pago en el presente estudio previo):, poblacién participante
discriminada por género, incluir fotografias las cuales deben estar debidamente rotuladas
con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual corresponde y fecha.

e Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

¢ Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radlcado
con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

¢ |gual manera se deben presentar los informes mensuales que presentan los profesionales
contratados por el conveniente para la ejecucion del convenio.

e Presentar cada uno de los soportes de la realizacién de las actividades pactadas en el
Convenio. (Informes de visitas, informes de recorridos, de reuniones, de las giras, informes
de talleres, seminarios y demas actividades ejecutadas)

a- Informe Técnico Final. Este debera presentarse para el pago final, se refiere a la
descripcion y analisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y los
productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio.
Su estructura debera contener como minimo lo siguiente:

¢ Introduccién

¢ Metodologia

e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relamonados en el parrafo
anterior.

e Resultados obtenidos

e Conclusiones y recomendaciones

e Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

e Anexo registro fotografico (en digital se debe organizar el registro fotografico por cada
actividad, diferenciando las organizaciones, municipios.)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y un archivo en digital, para la
revision y aprobaciéon del mismo por parte de la Supervisién.

d. Informe Financiero.

El informe técnico final debera estar acompafiado por un infome financiero de la ejecucion
presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del
Conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en
el presupuesto inicial, soportando los gastos por actividades. Dicho informe financiero debe tener
los soportes contables con las especificaciones, que para tales documentos, exige el Codigo de
Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal
contratado de acuerdo con los requisitos de ley.
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Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion de

las actividades que impliquen la variacion.

Si los informes no son aceptables o0 no son totalmente satisfactorios por algun motivo, la CVC se
reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se

realicen los ajustes requeridos

Para la presentacion del informe financiero se debe tener en cuenta la siguiente matriz

* Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y

consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2024
RECURSOS CYC

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION YR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio

Anexo presentar los siguientes documentos:

= Soportes contables de gastos propios de la ejecucién de las actividades.
= Comprobantes de pagos.

Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social del representante legal y del personal
vinculado para el desarrollo del convenio.

Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio cada mes.

Informe financiero de recursos Contrapart:da Conviniente ejecutados debidamente fi rmado.
(matriz detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera).

Contrapartida

La contrapartida debera estar relacionada en la siguiente matriz

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2024
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONYINIENTE

ITEM ; ~_FECHA BENEFICIARIO X DESCRIPCION VRTOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aito

Anexar los siguientes documentos:

= Soportes de la contrapartida del conviniente
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= Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de vida
fueron presentadas en la propuesta

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley, en caso de que se
haga aporte en el pago de personal.

De la CVC:

. Suministrar oportunamente ' la informacién que requiera el Conviniente para el
3 cumplimiento de sus obligaciones contractuales. _

. Controlar y vigilar permanentemente la correcta ‘ejecucion del objeto del convenio a

través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las
actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.

o Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision.

. Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

o Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los
objetivos propuestos.

° Participar en los diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas técnicas vy
juridicas para el desarrollo del convenio.

o Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se
requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

. Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el
convenio. _ _

s Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en

el marco del convenio y en los resultados del proyecto.

Especificaciones esenciales del Convenio

e Plazo de Ejecucién: El plazo estimado para la ejecucion del_convenio es a partir de la
firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

e Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion sera el area de la jurisdiccion de la CVC en el
Departamento del Valle del Cauca.

No . DAR Cuenca Municipio
1 Suroriente Amaime Palmira
2 Pacifico Este DAGUA Dagua
3 Suroccidente Vijes Vijes
4 Centro Sur Riofrio Trujillo
5 Centro Norte Morales Tulua

e Valor del Convenio: El valor total del convenio sera la suma de aportes de los participes
que asciende a SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 714.285.714.00).
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO.

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales son
entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar, dentro de las
areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por
su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio Ambiente.

Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Autonomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar
de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden al ejercicio de
sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades ptblicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administrativas” (resalto fuera de texto)

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando senala: ‘CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aqueéllas la ley”.

Finalmente, el articulo 5 del Decreto -092 de 2017, expresa: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con. los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.” )

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro, a
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los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presupuesto se estimoé a partir de los costos de las actividades a desarrollar para
cumplir con el objeto del proceso de contratacion y obtener los resultados requeridos; el valor
de la presente contratacién es de CONVINIENTE para un monto total de SETECIENTOS
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($714.285.714.00), este valor se enmarca dentro de los precios histéricos de
contratacién relacionados con el objeto del servicio a contratar.

» Aporte de la CVC:

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MCTE. ($500.000.000,00), que equivale al 70% del valor total del
convenio, los cuales ampara con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera. ;

Los anteriores valores se establecieron conforme al anexo de presupuesto anexo, de
conformidad con las actividades que se ejecutaran dentro del convenio, conforme los siguientes
cuadros resumen:

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de contratacion
pertenecen al presupuesto de la Direccién de Gestion Ambiental para los siguientes proyectos,
resultados y vigencias.

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacién se enmarca en el Presupuesto
de la Vigencia 2024 y corresponde a la siguiente informacion:

Dependencia 10: Direccién de Gestion Ambiental

Area de responsabilidad 1093: Grupo de Educacién Ambiental y Participacién

Programa 01: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca
Actividad No 0006. Implementar practicas de reconversion y produccion mas limpia
Subactividad No 021. Implementar la estrategia de produccién mas limpia para organizaciones
sociales con enfoque de género

Valor disponible CVC: $500.000.000

No Area de Responsabilidad Recurso fuente Rubro Imputacién valor
1093625 Grupo Educacién 1005 Transferencias Servicios prestados
1 Amhfental y Pa.rtlc:pamon - del sector eléctrico a Ias' evmpresas y 010010500060216008 | $100.000.000
Amaime- Palmira servicios de
praduccion
2 1093683 Grupo Educacién 1409 Participacion Servicios prestados
Ambiental y Participacion - ambiental en el
IS Ay A bigntal.ehie alasempresasy | 1 0010500060216008 | $100.000.000
Dagua-Dagua porcentaje de recaudo | servicios de

del impuesto predial produccion
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3 1093715 Grupo Educacion 1409 Participacion Servicios prestados
ATbler:l.tal y Participacion - amblenta.l enel a Ias. e.mpresas Y 010010500060216008 | $100.000.000
Vijes-Vijes porcentaje de recaudo | servicios de
del impuesto predial produccion
4 1093750 Grupo Educacion 1409 Participacién Servicios prestados
Ambiental y P.'?rtlopacmn - amblenta.l enel a Ias. e.mpresas Y 010010500060216008 | $100.000.000
Morales- Tulua porcentaje de recaudo | servicios de
del impuesto predial produccién
5 1093806 Grupo Educacion 1005 Transferencias Servicios prestados
Arfbilsit b s
.m |.en al y Participacion del sector eléctrico a Ias. e.mpresasy 010010500060216008 | $60.000.000
Riofrio-Trujillo servicios de
produccion

Desembolso de los recursos de la CVC: Los recursos de la Corporacién seran transferidos a
una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC”", el
numero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos
bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de
la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del
presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del
presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

;- Primer Desembolso: Equivalente al Cuarenta por ciento (40%) de los aportes de la
CVC, una vez legalizado el convenio, firma del acta de inicio, presentacién del plan de
trabajo, metodologia y el cronograma de actividades para su aprobacion por el
Supervisor del convenio.

; - Segundo Desembolso: Equivalente al Treinta por ciento (30%) de los aportes de la
CVC. Previa entrega y recibo a entera satisfaccion del informe parcial de avance de
actividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se evidencien las siguientes
actividades: Desarrollo de 5 reuniones de socializacion del convenio a funcionarios, 5
reuniones de socializacién del convenio a las organizaciones, 5 recorridos para
reconocimiento de las iniciativas y situaciones ambientales locales, desarrollo de 5
jornadas de planificacién para ejecutar las.implementaciones, avance en el documento
de caracterizacion de actores, Avance en el desarrollo de las jornadas de capacitacion
en el tema de género y fortalecimiento organizativo, Avance en el desarrollo talleres
tedrico practicos sobre las estrategias de produccion mas limpia, avance en las
jornadas de fortalecimiento empresarial.

- Tercer Desembolso: Equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la CVC.
Previa entrega y recibo a entera satisfaccion del informe parcial de avance de
actividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se entregue: desarrollo de las
5 jornadas de planificacion pendientes para ejecutar las implementaciones, 80% de
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avance de implementacién del fortalecimiento de las iniciativas, el desarrollo del 90% de
las Jornadas de capacitacién en los temas de género y fortalecimiento organizativo,
90% de los talleres tedrico-practicos de estrategias de produccién Mas Limpia, 90% de
jornadas de fortalecimiento empresarial, realizacion de dos (2) giras educativas, informe
de seguimiento de las implementaciones segun lo solicitado en los estudios previos,
avance en el desarrollo de las jornadas relacionadas con la politica corporativa con
enfoque de género.

- Cuarto y Ultimo Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de
la CVC, a la entrega y recibo a entera satisfaccion del informe final por parte del
Supervisor designado, en el cual se demuestre el 100% de ejecucion de todas las
acciones contempladas en el plan de trabajo, y el desarrollo total de los productos
pendientes de los pagos anteriores segun el presente estudio previo.

Con respecto a la contrapartida, el Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un certificado
de aportes en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes al 30% del valor
del convenio. Estos recursos seran aportados segun lo estipulado en el estudio previo y se
presentara una relacién de gastos en los informes financieros donde se evidencia el aporte de
los recursos con sus debidos soportes.

Nota: El supervisor garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de
acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto
proyectado por actividades.

*

» Aporte del Conviniente:

La ESAL compromete recursos en dinero, en proporciéon no inferior al treinta por ciento (30%)
del valor total del Convenio, para lo cual presentara certificacion escrita en la cual haga constar
la suma de dinero con |la que cuenta y esta certificacion debe ser suscrita por El Representante
Legal y su Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de
Comercio vigente, o en su defecto debe suscribir con su Contador Publico tltulado y
debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.

La ESAL (Conviniente) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, proporcionara
un aporte por valor de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($214.285.714.00), que equivale al
30% del valor total del convenio, que provienen de sus propios recursos y los cuales amparan
conforme a la manifestacién de interés y propuesta que presente.

Nota: Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente deben ser soportados y aceptados
en el Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente suscritos por su
Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso, y debidamente aprobados por el Supervisor del
Convenio designado por la CVC. EIl supervisor garantizara que los recursos aportados por la
ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia vy
oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades

Los anteriores valores se establecieron conforme al presupuesto anexo, de conformidad con las
actividades que se ejecutaran dentro del convenio, conforme el siguiente cuadro resumen:
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A continuacion, se detalla el valor del presupuesto del convenio, teniendo en consideracion el
comportamiento del gasto histérico realizado por la CVC para este tipo de convenios, las
contrataciones con objeto similar, los precios y condiciones del mercado, para las diferentes
actividades que se deben ejecutar en el desarrollo del objeto convenio:

Actividades

Unidad de
medida

Subtotal
valor
unitario

Cantidad

TOTAL

Valor aporte CVC

Valor aporte
organizacién

Realizar reuniones
de socializacién a
los funcionarios de
las DAR
{Suroriente,
Pacifico Este,
Centro Norte,
Centro Sur ¥y
Suroccidente)
{Incluye
desplazamiento
equipo técnico y
refrigerios)

Reunidn

$ 935.000

$4.675.000

$3.272.500

$ 1.402.500

Desarrollar
reuniones de
socializacion  del
convenio con las
organizaciones
priorizadas
(incluye  equipos
audiovisuales,
desplazamiento
equipo técnico,
salones,
refrigerios)

Reunidn

$ 1.602.500

$8.012.500

$ 5.608.750

$2.403.750

Realizar recorrido
ylo visita para
reconocimiento de
cada una de las
iniciativas
productivas(incluye
equipos
audiovisuales,
desplazamiento
equipo técnico,
refrigerios)

Reunidn

$ 1.405.000

$7.025.000

$4.917.500

$2.107.500

Realizar  reunion
de planificacion y
pricrizacion de
acciones con cada
organizacion
(incluye  equipos
audiovisuales,
desplazamiento
equipo técnico,
salones,
refrigerios,
maleriales
educativos)

Reunién

$2.215.000

$22.150.000

$ 13.645.000

$ 8.505.000

Realizar la
caracterizacion de
los actores

Reuniones

$1.855.000

10

$ 18.550.000

$12.985.000

$ 5.565.000
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sociales  (incluye | Informe de | $3.700.000 1 $3.700.000 $3.700.000 - S0
equipos sistematizacion F
audiovisuales,
desplazamiento
equipo técnico,
salones,
refrigerios,
materiales
educativos) :

Realizacion de | Jomadas $2.215.000 15 $ 33.225.000 $ 23.257.500 $ 9.967.500
capacitacion en

temas de género y

fortalecimiento

organizativo

(incluye  equipos

audiovisuales,

desplazamiento

equipo técnico,

salones,

refrigerios,

materiales

educativos)

Desarrollar las | Jornadas $2.215.000 20 $ 44.300.000 $31.010.000 $ 13.290.000
sesiones

orientadas al

fortalecimiento

empresarial

(incluye  equipos

audiovisuales,

desplazamiento

equipo técnico,

salones,

refrigerios,

materiales

educativos) *
Realizar  talleres | Jormadas $ 1.955.000 50 $ 97.750.000 $68.425.000 $29.325.000
tedrico  practicos :

en temas | Materiales e | $4.100.000 5 $ 20.500.000 $ 14.350.000 $6.150.000
ambientales que | 'NSUMOS  para

fortalezcan la | practicas  de

aplicacién del | manejo de

concepto de | suelos,

produccion limpia | ranspore de

(incluye equipos los mismos a

audiovisuales, cada

desplazamiento organizacion

equipo técnico,

salones,

refrigerios,

materiales

educativos,

materiales e

insumos para

practicas de suelo)

Implementar Implementacién | $31.871.642 5 $159.358.210 $ 111.550.747 $ 47.807.463
aspectos técnicos | {(contempla

y ambientales para | insumos,

el fortalecimiento | material

de las iniciativas | vegetal,

productivas herramientas,
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$12.750.000

Realizar visitas | Transporte $ 850.000 15 $ 8.925.000 $ 3.825.000
técnicas para | para visitas de
acompaiiar la | seguimiento
implementacion y
seguimiento
Elaborar un plan | Documento $3.700.000 5 $ 18.500.000 $12.950.000 $ 5.550.000
de negocios para | plan para cada
el fortalecimiento | organizacién
de cada unidad
productiva x
Elaborar material | Material para | $3.500.000 5 $ 17.500.000 $ 12.250.000 $ 5.250.000
para la difusion de | difusion de
las actividades | actividad
productivas productiva de
cada
organizacion \
Realizar giras | Gira $ 11.700.000 2 $23.400.000 $ 16.380.000 $7.020.000
educativas (incluye
logistica - auxilio
de transporte
organizaciones,
enfrada a sitios,
desplazamiento
equipo técnico,
refrigerios y
almuerzos)
Apoyar el | Logistica de las | $5.320.000 2 $ 10.640.000 $ 7.448.000 $ 3.192.000
desarrollo del plan | jornadas
de accidn de la | Accién a | $20.950.000 1 $ 20.950.000 $ 14.665.000 $ 6.285.000
politica corporativa | implementar
con enfoque de | del plan de
género y asesoria | genero
para su inclusién
en la gestidn de la
CvC
Realizar la | Video $23.800.004 1 $ 23.800.004 $ 16.660.003 $ 7.140.001
sistematizacion del
proceso  (incluye
grabacion en con
cada organizacion,
guion, edicién)
Desarrollar jornada | Reunién $1.700.000 5 $ 8.500.000 $ 5.950.000 $2.550.000
|
de iohwega de I formes | | $500.000 $2.500.000 $ 50
convenio a las I 2.500.000.00
DAR " (incluye |
equipos, salones, |
desplazamiento |
equipo  técnico, |
refrigerios para |
jormadas, diserio y
elaboracién de
informes ejecutivos
Profesionales , | Meses Coordinador 6 $ 156.500.000 $29.400.000 $ 12.600.000
técnicos y apoyos. iR | Socal 40 $21.000.000 $ 9.000.000
Sesiones | | Ambiental 65 $34.125.000 $ 14.625.000
Sesiones | | Técnico 20 $9.100.000 $ 3.900.000
Sesiones Social sin 20 $9.100.000 $ 3.900.000
exp
Sesiones | | Asesor 15 $6.825.000 $2.925.000
| | empresarial
Totales $714.285.714 $ 500.000.000 $ 214.285.714
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5. ANALISIS DE RIESGO.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la
ejecucion de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de Contratacion
representa condicionamientos para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz se detalla a continuacion y que se elabora
siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente

6. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de
exigirlas en este proceso de seleccion, a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos
y cada uno de los siguientes amparos:

Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion del
convenio y seis (6) meses mas, el cual se contarad a partir de la fecha de expedicion de la
péliza.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del
convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

e Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera
entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento.

e En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o
celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la
vigencia de la péliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia unica y otorgada en igual proporcién. Para
adicionar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE
un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al
convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.

e En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva garantia en la proporciéon y por el
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término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el
pago de las primas de la Garantia exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por
ampliacién en tiempo y/o valor.

e - Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el
total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.

7. NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES

El presente Convenio de Asociacion con ESAL, no se encuentra cobijado por acuerdos
comerciales, y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas, contenidas
en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
Version M-MACPC-14.

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado por
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio de asociacién a
suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del mismo.

9. CESION

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del
convenio. _

10. NO SOLIDARIDAD

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

11. NO VINCULACION LABORAL

El Convenio no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y la Organizacion
Conviniente. Por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales por parte de la CVC.

12. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacién designado por la Direccién
General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y
contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucion 0100 No. 0110 —
0045 de enero 13 de 2020 por medio de la cual se expide la 32 version del Manuel de
Supervision e Interventoria de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC.
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13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR )

Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales
de los resultados que se deriven del presente convenio serdn compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la
Institucion Conviniente (Art. 30 Ley 23-1982).

De acuerdo con ello y en relacion con los Derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicidon de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
publicos, reproduccién, distribucién publica de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos
12 —modificado por el art. 5 de la Ley 1520 de 2012- y 30 de la misma Ley-Proteccion Juridica
del Derecho de Autor-).

14. COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP Il no seran tenidas en cuenta para
los propésitos del proceso de seleccion cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda. :
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CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una entidad
privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como minimo del 30%
del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional, de lo cual
tiene que dar fe en su certificado de aportes.

Para el presente proceso es preciso destacar que se ha recibido manifestacion y compromiso
de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio, por parte de la
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, NIT. 805-031-161.

1.REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR LA
ESAL '

» CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: CERTIFICADO DE APORTES EN
DINERO: En el cual conste el compromiso de aportar recursos en dinero, en
proporcidn no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, esta
manifestacion debe ser escrita, radicada en la  plataforma SECOP |1
https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii, dentro del plazo establecido en el
cronograma; lo cual dara lugar a que el Procesos sea Comparativo o Directo, segun el
caso.

Para lo cual debe presentar un Certificado de aportes firmado por el Representante
Legal con su revisor fiscal o contador, segun el caso, en el cual se debe especificar la
forma en que sera distribuido por actividades. Los recursos deben estar disponibles en
efectivo, en entidades financieras, en carta cupo de crédito, en estados financieros y/o
en cualquier otra forma que genere certeza de su existencia.

De la manifestacion de aporte se dejara constancia en acta que sera publicada en el
SECORP I, con la indicacion del deber de registro de la documentacion requerida en el
analisis de conveniencia y oportunidad, en la misma plataforma.

SOLO PRODRA PARTICIPAR en el proceso, la ESAL que haya manifestado el
compromiso de realizar el aporte de recursos en dinero, consignado en el anexo 1,
debidamente diligenciado.

» INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para valorar la
idoneidad de la ESAL asi:

- CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El Conviniente
debe contar en sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de
existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.
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EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: La Entidad
Privada Sin Animo de Lucro deberan contar como minimo con la siguiente experiencia:

Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el
objeto del convenio a celebrar: El Conviniente debe contar en sus documentos
constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y representacién legal, que
existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro Yy el objeto a
desarrollar en el convenio.

Experiencia de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad Privada sin Animo
de Lucro debe tener:

Certificar siete (7) afios de existencia legal

Certificar siete (7) contrataciones en actividades relacionadas con el desarrollo de
estrategias de produccion mas limpia con acciones practicas, vinculando en su
realizacion por lo menos en un 70% a grupos de mujeres, la informacién anterior se
debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante, las cuales
debera contener la siguiente informacién. (Relacionar Anexo 4)

Estas experiencias se probaran con certificaciones o contratos acompafiados de su respectiva
acta de liquidacién y en ambos casos deberan contener como minimo:

Nombre e identificacién, direccion, correo electronico y teléfono del contratante
Objeto del contrato o convenio, que incluya las actividades realizadas.

Plazo de ejecucidn del contrato o convenio.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o convenio.

Valor total del contrato o convenio, incluye adiciones, si las hubo.

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a través
de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se encuentren
en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacién de la experiencia.

NOTA: La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo
considere necesario

A.

3.

REPUTACION: Para acreditar este requisito, las entidades privadas sin animo de lucro,
deberan aportar al menos dos certificaciones de entidades o dependencias publicas u
organizaciones comunitarias que hayan realizado trabajos concernientes con el objeto
de la presente contratacién. Aplican las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia. Anexo No. 7

REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacién debidamente firmada por el representante legal de la ESAL, en

la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio y a aportar como minimo el
30% del valor del convenio. Anexo No. 1. Igualmente debera expresar en la Carta de
Presentacion, que tiene conocimiento del documento de Andlisis de Conveniencia y
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Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta todas las condiciones plasmadas
en el mismo para la seleccion del Conviniente y acepta que dicho documento hace parte
integrante del convenio que para el efecto se suscriba.

B. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

C. Fotocopia de la libreta militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 afios. _

D. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

E. Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la
propuesta, el objeto social refiera actividades ambientales y el término de duracién no podra
ser inferior a la duracion del convenio y un afio mas.

F. Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

G. Autorizacion por parte del 6érgano competente para la celebracion del convenio, en
caso de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

H. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA),
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a dicha certificacion. La certificacion no podra tener una fecha de expedicion
anterior a un mes contado desde la fecha de presentacion de la propuesta. Anexo No. 3.
NOTA: Cuando el certificado se presente suscrito por revisor fiscal, se debe aportar fotocopia
de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios emitido por la junta Central de Contadores del revisor fiscal.

I Hoja de vida de funcién publica de la ESAL.

J. Aportar Certificado de Deudores Alimentarios Moroso — REDAM del representante legal.

J. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal (se consulta
en la Web) -

> DOCUMENTOS QUE LA ORGANIZACION AUTORIZA CONSULTAR POR PARTE
DE LA CVC

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL,
expedido por |la Procuraduria General (se consulta por la Web).

Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por
la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web), '

Certificado de medidas correctivas del representante legal expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

Carta de autorizaciéon para verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, la
cual debe remitirse por el representante legal y por cada uno de las personas que
conforman el equipo minimo.

F. Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal (se consulta
en la Web)

m o o w p»
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G. Reporte Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO del representante legal (se
consulta en la Web).

5. VERIFICACION DE PERFIL, EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO Y ANALISIS DE
CORRESPONDENCIA ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DEL CONVINIENTE
(Verificacion de experiencia e idoneidad)

A.

Experiencia del Conviniente: La Entidad Privada sin Animo de Lucro debera
contar con siete (7) anos de existencia legal y aportar siete (7) contrataciones en
actividades relacionadas con el desarrollo de estrategias de producciéon mas limpia
con acciones practicas, vinculando en su realizacién por lo menos en un 70% a
grupos de mujeres, la informacidon anterior se debe soportar mediante
certificaciones expedidas por la entidad contratante, las cuales debera contener la
siguiente informacidn. (Relacionar Anexo 4)

Experiencia exigida del Equipo Minimo: Teniendo en cuenta que el Plan
Nacional de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", el
cambio que propone con la poblacién colombiana en todas sus diversidades para
lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econémico, social,
religioso, cultural y politico, entre otros, y que la CVC mediante Circular 0036 del
27 de mayo de 2021, habia adopto medidas para la generacion de empleo para la
poblacion joven del Valle del Cauca.

Por lo anterior, dentro del equipo contratado con recursos aportados por la CVC, como minimo
el cuarenta por ciento (40%) debe corresponder a personas que se encuentren entre los

dieciocho

(18) y veintiocho (28) afos de edad, sin que sea necesario que acrediten

experiencia, esto con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta

poblacion.

Esto, conforme al articulo 2.2.1.5.1. del Decreto 2365 de 2019.

Nota: La verificacion del cumplimiento de este requisito estara a cargo del Supervisor del

Convenio.

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en el
siguiente cuadro:

Cargo

Cant. | Formacién

Experiencia

Funciones

Coordinador
del proyecto

Profesional en Ing.
Ambiental o Industrial o
Agroindustrial o
1 Agrénomo o Trabajador
Social o Socidlogo ©
Administrador Ambiental.
o afines

Experiencia profesional minima de
siete (7) afos.

Experiencia especifica soportada a
través de tres (3) contratos, en los
cuales se certifique la coordinacion de
proyectos ambientales en
comunidades rurales.

Coordinar el desarrollo de
las actividades del
convenio y del trabajo de
los profesionales para
obtener los productos y
verificadores solicitados.

Profesional
social

Trabajador social o©
socidlogo o psicdlogo o
antropodlogo o licenciado
1 en educacién. o afines
Especializacion en areas
sociales o0 ambientales o
afines.

Experiencia profesional minima
cinco (5) arios.

Experiencia especifica soportada a
tfravés de tres (3) contratos en los
cuales se certifica la participacion en
procesos socio ambientales o
desarrollo de procesos de educacion

de

Acompanar desde el inicic
hasta el final el desarollo
del convenio articulando el
componente  técnico vy
social. Desarmrollo de las
jomadas de capacitacion
en género, fortalecimiento
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Cargo Cant. | Formacién Experiencia | Funciones
ambiental y participacién comunitaria | organizativo,
con comunidades rurales o procesos | fortalecimiento de la red de
sociales con grupos de mujeres — | mujeres, jomadas de
enfoque de género planificacién,
caracterizacion social
Experiencia profesional minima de
cinco (5) afos. Acompafiamiento a los
Experiencia especifica soportada a | recorridos para
traves de tres (3) confratos en los | reconocimiento de las
Profesional en Ingenieria | cuales se certifique la participacion en | actividades  productivas,
Profesioiial Am'bigntal o] Ingen@en:a prcpesos de‘ implementacién’ de | jornadas de cgpacitacién
Ambiental 1 Quimica o© Ingenieria | acciones ambientales con énfasis en | en estrategias de
Industrial o Ingeniero | mecanismos de produccion mas | produccion mas limpia,
Agronomo, o afines limpia o implementacion de acciones | acompafamiento a la
ambientales orientadas a la | implementacién de las
proteccidén y conservacién de los | iniciativas y seguimiento
recursos naturales con | alaimplementacion.
comunidades rurales.
Experiencia profesional minima de | Desarrollo de sesiones
cinco (5) afos. de asesoria
Profesional en Economia | Experiencia especifica soportada a | empresariales
Pittesianal o Con_tador o | través de Tr_es (3) contratos dondg,-
o~ 1 Administracion de | se ) certifique el dega{rollq de
empresarial Empresas 0 | asesorias a organizaciones
Administrador de | comunitarias en temas
Negocios. O afines administrativos, contables, financieros,
empresariales, proyecciones y demas
relacionados.
Trabajador social o
socidlogo o psicdlogo o
) antropdlogo o© licenciado | Joven entre 18 y 28 afios sin | Apoyar el desarrollo de las
Profesional en educacién o afines 0 | experiencia segun Circular 0036 del | actividades del proyecto,
del area 1 Técnico en Gestion del | 27 de mayo de 2021, por la cual se | en su componente
social o Medio Ambiente o | adoptan medidas para la generacién | ambiental o social.
ambiental Técnico en Recursos | de empleo para la poblacion joven del
naturales o Tecnologo | Valle del Cauca.
Ambiental o Tecndlogo
en Gestion Ambiental.
Técnico en Gestién del Apoyo al seguimiento de
Medio Ambiente o las  iniciativas, apoyo
Técnico en Recursos logistico para el desarrollo
naturales o Técnico de las jomadas y sesiones
Agricola o Tecnodlogo | Experiencia minima de dos (2) afios. de trabajo con las
Técnico 1 Ambiental o | donde se certifique el desarrollo de | organizaciones, entrega de
ambiental Agroambiental o | procesos ambientales materiales
Tecnologo en Ecologia y
Manejo Ambiental o
Tecndlogo en Gestidn
Ambiental, forestal o
agroforestal

» REQUISITOS: El equipo minimo ejecutor de profesionales debe presentar los
siguientes soportes:

A. Hojas de Vida en el formato Gnico de la Funcién Puablica segun las Leyes 190 de

1995, 489 y 443 de 1998.
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Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado,
la fecha de graduacion.

Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).
Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

Cedula del profesional.

Rut actualizado. -

Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que
la organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo No. 5

Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones de experiencia
debidamente expedidas por el Contratante y que cumplan el perfil requerido para
este convenio.

Reporte Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO del representante legal (se
consulta en la Web).

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de Responsabilidad Fiscal.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

I OMmMoDO W
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NOTA: Opcionalmente la ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su propuesta
del equipo técnico.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision, verificacion
y evaluacion de la informacion aportada, se tendrd en cuenta una sola certificacion, dando
prioridad a la que certifigue mayor tiempo de ejecucién, la cual debera tener una relacion
directa con la experiencia especifica requerida.

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presumen que toda la informacion que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde
a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion suministrada por la ESAL de
manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

Durante la ejecucion del Convenio, el conviniente se obligara a mantener al personal referido
en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la situacion con
la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que cumplir con el
perfil a reemplazar segin los requisitos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de
cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de Vida por parte de la
CVC.
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'3 » Correspondencia entre Actividades y Aportes de la ESAL

La ESAL debe guardar correspondencia entre las actividades propuestas y el aporte en dinero
ofrecido; por lo cual la CVC debe efectuar analisis y establecer que se CUMPLE con ello.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El incumplimiento
en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el proceso, con quien
no los entregue.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL" Anexo No.
4, CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE
TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO
Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE PROPUESTAS.

Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo
de Lucro o representante convencional del Consorcios o0 Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de las exigencias establecidas en el

Capitulo Ill. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de

aporte minimo del 30%, ii) Certificado de aportes en dinero, iii) Correspondencia del objeto

social de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv)

Experiencia, v) Equipo minimo y vi) Reputacién; en concordancia con los numerales 1 a 6, en

consecuencia, la omisiéon al cumplimiento de las exigencias minima sera declarado no habil
. técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en
convenios, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
participacion que hubieren tenido en la ejecucion del convenio.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisiéon empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los convenios o el porcentaje de los mismos,
que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escisién, para ello debe aportar el
certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal)
que asi lo acredite.

6.PRESENTACION DE PROPUESTA: Toda correspondencia que se genere en el marco del
presente proceso de contratacién, debera ser remitida a través del Centro Administrativo de
Correspondencia — CAC, ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, y debera ir
dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental — Primer piso del edificio principal de la CVC, en
el horario de 08:00 a. m. a 12:00 p. m. y de 02:00 p. m. 2 05:30 p. m.

No se aceptara propuesta enviada via correo electrénico o a través de medios diferentes al
aqui sefialado.
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7. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.
La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario

e Cuando el propenente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir, lo
solicitado por la Corporacién CVC '

» Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio a celebrar.

o Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacion objetiva de los ofrecimientos.

e Cuando el valor de los aportes en dinero, sean inferiores el valor determinado en la
convocatoria o no corresponda a los requisitos requeridos o establecidos por la
Corporaciéon CVC.

¢ La ESAL o su representante legal se encuentre se encuenfre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Propenente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

9. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases’
o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

10. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccidn mediante
adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., En todo
caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que se tiene previsto el
cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con el
fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga el
proceso y que puedan incidir en la elaboracidén de la propuesta. Asi mismo deberan los
proponentes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado dentro del proceso de

seleccién para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean formulados por
la entidad.
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La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las propuestas y antes de la asignacion yfo adjudicacion del convenio, las
modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.

/7 11. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
En el presente convenio de asociacién no se dara aplicacién a las clausulas excepcionales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las

interpretaciones jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por
Colombia Compra eficiente en esta materia.

/¢ 12. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP |l ng seran tenidas en cuenta para los
propositos del proceso de seleccion cuando sean radicadas a través del canal que/no corresponda.

Dado en Santiago

e S—
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
a‘f’f/ Director General Director Gestion Ambiental

Proyectd y Elaboré: Tania Micolta Caicedo — Profesional de Apoyo GEAyP }ﬁ'\ ) _ j/? i
Revisd: Dayra Perea Castro — Coordinadora Grupo de Educacién Ambiental y Participacion - DGA&U" vey
>

Archivese en: Expediente 0702-014-013-T5685-2022
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ANEXO 1 - MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION A LA INVITACION

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. DE 2024, el suscrito en representacion de , por medio de
la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos para desarrollar las estrategias de produccion mas limpia dirigidas a
grupos de mujeres priorizados en el Valle del Cauca, las cuales contemplan la implementacion
de practicas sostenibles para fortalecer sus unidades productivas, al igual que capacitaciones
ambientales y organizativas.” de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso. En caso de que
me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:;

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. DE
2024, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto
todos los requisitos en ellos estipulados.

& Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacion.
d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. DE 2024 y otorgar las garantias que se establecen en
la invitacién y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. DE 2024:

1 El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
(Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene
de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccién Regional del Trabajo.

Firma representante legal del Proponente
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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ANEXO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE ESAL - SABS No. DE 2024 - CONVENIO DE ASOCIACION

Ciudad y Fecha
Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
nombre y representacion legal o convencional, segtin el caso, en mi calidad de Gerente,
presidente, director, segun el caso], manifiesto que;

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporaciéon Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Nila Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. DE 2024.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. DE 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de E.S.A.L. con
SABS No. DE 2024 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las. consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion,

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2024,

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo;

Documento de Identidad
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ANEXO 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL '

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de Juramento que la ESAL denominada :
identificada con el Nit No. ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Somal Integral y de Parafiscales, durante los Ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. DE
2024.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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ANEXO No. 4: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

No.
X Nombre del Nombre del | Porcentaje de Tiempo Valor del
Objetacontractual Contratista Contratante | Participacion ejecucioén convenio
1
2
3
Atentamente,
FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 5. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L.

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADQ)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos economicos y humanos para desarrollar las estrategias de produccion mas
limpia dirigidas a grupos de mujeres priorizados en el Valle del Cauca, las cuales
contemplan la implementacion de practicas sostenibles para fortalecer sus unidades
productivas, al igual que capacitaciones ambientales y organizativas’, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
de vida y mi informacioén personal, para participar como integrante de su equipo
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio. |

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién
requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 6: 'MANIFESTACIC')N DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION. ' '

Santiago de Cali, de 2024

Seriores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asaciacion.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en , actuando en nombre y representacion legal de Ia
, identificada con el Nit No. , seguln
consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del presente escrito
le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y
humanos para desarrollar las estrategias de produccion mas limpia dirigidas a grupos de
mujeres priorizados en el Valle del Cauca, las cuales contemplan la implementacién de
practicas sostenibles para fortalecer sus unidades productivas, al igual que capacitaciones
ambientales y organizativas”.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en
los documentos del proceso de seleccién y nos ajustaremos a las condiciones de un proceso
comparativo y aportaremos la documentacién respectiva, conforme al cronograma y las
condiciones del proceso de seleccion.

Que mi representado (a) se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del wvalor total del convenio correspondiente a la suma de
(% ) que  seran

ejecutados en los siguientes items:

Actividades Valor aporte organizacion -

Realizar reuniones de socializacidn a los funcionarios de las DAR

Desarrollar reuniones de socializacién del convenio con las
organizaciones priorizadas '

Realizar recorrido y/o visita para reconocimiento de cada una
de las iniciativas productivas

Realizar reunion de planificacién y priorizacion de acciones con
cada organizacion
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Realizar la caracterizacion de los actores sociales

Realizacion de capacitacidn en temas de género y
fortalecimiento organizativo

Desarrollar las sesiones orientadas al fortalecimiento
empresarial

Realizar talleres tedrico préacticos en temas ambientales que
fortalezcan la aplicacion del concepto de produccion limpia

Implementar aspectos técnicos y ambientales para el
fortalecimiento de las iniciativas productivas

Realizar visitas técnicas para acompaiar la implementacion y
seguimiento :

Elaborar un plan de negocios para el fortalecimiento de cada
unidad productiva

Elaborar material para la difusion de las actividades
productivas

Realizar giras educativas

Apoyar el desarrollo del plan de accién de la politica corporativa
con enfoque de género y asesoria para su inclusién en la
gestion de la CVC

Realizar la sistematizacion del proceso

Desarrollar jornada de entrega de resultados del convenio a las
DAR

Profesionales , técnicos y apoyos.

Total

$214.285.714

Atentamente,

Nombre:
Organismo;
Direccién:
Teléfonos:
Correo Electrénico:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA CONTADOR O REVISOR FISCAL
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ANEXO 7. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. DE 2024

PERCEPCION DE LAS

ORGANIZACIONES SOBRE LA
NOMERE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD CAPACIDAD TECNICA DE LA ESAL

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta.
Solo serdn tenidas la certificacion relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 8. CUADRO DE IDENTIFICACION DE ACTORES
' Ubicacidn
: Nombre del : # de celular Correo
actonSocial Contacto Cargo o teléfono electronico (Municipio

corregimiento)
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ANEXO No. 9. CIRCULAR 0019 DE 2020, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS SOBRE COMPRA Y USO DE ELEMENTOS PLASTICOS DE UN SOLO USO, NO
BIODEGRADABLES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA Y OTRAS DETERMINACIONES.

cvc]

Caperaciia Avcieoma .
Regiodal def Ve daf Caven / =
cReULAR No. 0019
; INTERMA(X)  EXTERNA( )

0100-002-002-2020

PARA: Todos los funcionarios, Coairafistas intermos y ﬁmda&omuuaola
Mwmmwamalm

DE; Directer General

ASUNTO: Adopcitn de medidas scbrs compra ¥ usa de elementos pldl&nnnd‘emnuhm
no biodegradables en los procesos de comratacion de la Corporacion Auttnoma
Rﬂﬂmalml\lallnddﬁmu y otras determinaciones,

FecHa: 03 Min 2020

En cumplmianto da la Politica Naclonal para la Gestién integral de Residuoe Séides adoptada

en ol Documento CONPES 3874 de 2018, que esiablece kb Gestidn integral de Residuos

(GIRS), a cual contempia la prevencion de uso de reslducs no biodegradablas coMo prmars

astraingia para su reducciin; en coherencia con & Decrelo No. 0128 de 2020 de la

; wwvmdaMuwmwmumwmmmmmw

: mmydmmum%mwmd-mwm

Adminisiracion Departamental ywmmw.ymmmpllmmum

funciones de Autoridad Ambiantsl en el departamento, s¢ informa a todos ks funcionanios y
coplralistes la adopoién de Ias siguientes medidas:

1. Por parte de [n Direccién Administrative dtTahn\ol-Mummndilanruldmmm
GU.0530.01 GUIA REQUISITOS AMBIENTALES PARA LA COMPRA DE BIENES Y
SERVICIOS especificamernts en su punio 3 Servicio da Cafeteria, ampliando su alcanoe
aummmwmmommanmnnsmum
solo uso no biodegradables slaborados con poliestirenc expandido, polistilenc
pdhndm.ﬂmmhdonﬁwhmmdnmwommdmmlnwm
Auténoma Regional del Valle del Cauca-C\VT,

2. vmmammahcvcmmwtmmmmsaw
ia obligacién a cargo ool provesdor de suministrar utenelios reutizables yio
WﬂummMoMaomrmmwmum
1a prederencia de allmanios da procadancia orgénica, suminisirados por produciorsa ds la

, promovikndo e uso de bienes v servicios locales en cualguist stapa del desamolic

regidn
Qa). -de la actividad o prayecto.
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3. Los elementos suslitulos de |ox utensBios de pléstico de un sok Uso na biodegradables
elaborados con polestireno axpandido, polietienc o polpropikeno; deberin cumpir con 1o
esiablacikio en s Resolucidn Invima 663 de 2012, <<Par medio de Ia cual se expide ef

. Reglamenfo Técmco sobve oz requisios senifarios gue deben cumplr fos malenales,
ObSI0S, HNVESEs ¥ equUIDaneNtos destingdos & antraran contacto con alimentos y babidas
Lara CONRIMD NNMaNe-> o Atualla nomMma qus 1a modificqua, adicione o sustiuys. !

Last dapandancias de [a Corporacion que tangan bajo su adminstraciin Cantros de Educacidn
Ambiental CEA, deben adoptar las medidas iendientes a no permniir sl ingresa a estos centros,
~da_elamentos pliﬁlcal de un salo usa no biodegradables elaborados: con poliestirenc
expandido. polletiieno o polipropilenc.

mmm:mmmoﬁdu;hmmmtahmddenwdu
Comunicaciones y Gastidn Documental, deba implementar na estrategia tendisnte

promaver snire hi funciohanos y contratistas de la. Comporacidn, e uso de ulensilics:

reutilzatias y/o para |a snvoltura, trasiado y sarvicio de alimentoe y bebidase,
désibra 8& [as insta delaCVC, a:ic.omo en lodos los espacics hapadmni.-.nnih de
la entidad. A
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MARCO ANTONIO ,qREZ GUITERREZ
- Diracicr Ganaral
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Grupo Aimiicn Amblental -
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ANEXO No. 10. CIRCULAR INTERNA 038 DE 2020. POR MEDIO DE LA CUAL SE
INCLUYE LA OBLIGACION DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EDUCACION AMBIENTAL
EN TODOS LOS CONTRATOS QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD. :

cve

m
Corpovann Asiinamo
Repemea) de vale e Caven

GIRCULAR No, 038
: INTERKA(X)  EXTEANA{ )

010002042020

PARA - Diractores: Técnico Amblental, Gestion Amblental, Administrativa y de
Talente Humano, Plepeacion, Financara

. DE : Diractor Genaral
ASUNTOC  : Educacion Ambiental en fa Contratacidn
FECHA - : 13 de mayo de 2020

En ¢ marco da la Ley 1540 de 2012 “FPor medio de la cual se forfaiece la
instiucionalizacian de la politica naclonal de educacitn ambiental’, se define la
responaabllided de las Corporaciones Autdnomas Replonales, en su area de
jurisdiccidn, de promover la culftura ambiental para el desarrolio sostenible y la
formacién reflexiva de cludadancs con capackad de comprender y participar de la
solucion de situaciones afbientales, &n funcidn dal propdsito da construccidn de
sociedades ambientaimente susienlables.

Sagun la citada norma, 1odas las persanas tienen el derecho v |a responsabilidad de
participar directamente en procesos de educacion ambiental, con el fin de apropiar los
conogimienios y saberas que los acerquen con actiludes de valoracién y respada, a un
manejo soslenible del ambéante. De esta manera, la sducacion ambiental se reconoce
y valora como estrategia fundamental de cambio.

Teniendo en cuenta lo antarior, y con el fin de coordinar acciones con log aclores y
escenarios ¢n ks cuales se mueve la educacién ambiental en fa Corporacion, se
considera esencial 1a inclusidn de esla lematica en todos ios contratos y convenios
que suacriba la Corparacion. : :

lgualmente, la <ortesponde a las personas namralas n juridicas canvinianles o
cantrafistas’ de 13 Corporacion, garantizar que se realicen actividades dingidas a'su
personal, con el objetivo de hacer un use racional dé log recurscs naturales, generar
procesos que redunden en una produccidn mas limpia, se promueva el manajo
adecuada de los resldups generados, y se mitiguen Jos efeclos del cambio climatico,
aporando asi en la disminucién de los impactos negativos en el ambiente y [a solucidn
de las siluaciones ambientales del Departamento.
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Para el cumplimiento de lo anlerior, lea comesponde a ks dreas velar porgua en fodos
los contratos y conwvenios s¢ mncluya la menconada obligacion de desarrciiar
actividades dé Eaucacion Amblental &n twdos s contislus yus susciila (a Enidad a
partir de fa fecha,
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MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General :
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