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CIUDAD: FECHA:
EL COLEGIO - CUNDINAMARCA JUNIO DE 2024

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA

SOLICITANTE SUBGERENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
OBJETO A CONTRATAR JEFE DE ENFERMERIA EN LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.

Que la Empresa Social del ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO, es una
Entidad de caracter departamental, del nivel descentralizado por servicios, cuya funcion principal es la
prestacion de servicios de salud entendida como un servicio publico a cargo del Estado, y que integra del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que en ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, articulo 194, la
Empresa, por tratarse de una categoria especial de entidad publica descentralizada, cuenta con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de
derecho privado, pudiendo establecer de manera discrecional la aplicacion de las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica.

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las
Entidades Territoriales, podran desarroliar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios con
entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos’, garantizando los principios basicos
esenciales de! sistema de seguridad social en salud reglamentados por la Constitucion Politica de Colombia a
través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con los decretos y resoluciones emanadas por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen De El Colegio, es una entidad publica
de Primer Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacién de servicios de salud, en el marco del
Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el de producir y
prestar servicios de salud a la poblacion del Municipio del Colegio, y las inspecciones de El Triunfo, Pradillay
La Victoria, por lo tanto la E.S.E. esta en el deber de adelantar procesos contractuales que garanticen el
desarrollo de objetivo misional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

Que se debe garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia de la
calidad en el Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de
manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesién y satisfaccion de dichos usuarios dentro de
los cuatro componentes que integran este sistema.

Que las Empresas Sociales del Estado, deben cumplir con las metas sefialadas, sin desmerito de los principios
que rigen la actividad administrativa del estado y en tal virtud se proccederd a realizar el presente estudio previo
con el fin de justificar la necesidad ya que la planta de personal de la Institucién no cuenta con el personal
suficiente, disponible e idoneo para el desarrollo total de los procesos y subprocesos establecidos en la ESE,
por lo cual se hace indispensable adelantar el proceso de contratacion, el cual debe cumplir con las actividades
y necesidades de la Institucion, ejecutando acciones administrativas en el area, aplicando las normas y
procedimientos definidos para dar cumplimiento a cada uno de los procesos y logrando resultados oportunos
que garanticen la prestacién efectiva del servicio.

Que la E.S.E debe adelantar acciones juridicas en el area de contrataciéon que permitan garantizar el
cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 098 de 2014 MODIFICADO POR EL Acuerdo
112 de 2015 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, Cundinamarca, la
Constitucion Politica. asi como las leyes, resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Cundinamarca y
demas entes de control que vigilen y controlan las entidades prestadoras de servicios de salud; y la Resolucion
030 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de !a Emipresa social del estado
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E”.

La ESE, requiere contratar una persona con estudios profesionales y experiencia acreditada como Enfermera
Profesional para poder de esta manera obtener un mejor desarrollo de las actividades a realizar bajo los
principios de eficiencia, eficacia y calidad del servicio y asi generar de esta manera una buena atencion a los
usuarios de la ESE de tal manera que pueda satisfacer sus necesidades.

Asi mismo se justifica la presente contratacion a través de personal idonea para la actividad requerida
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JEFE DE ENFERMERIA EN LA ESE.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacién directa. El proceso de seleccion y el contrato celebrado estaran sometidos a la legisiaciéon y
jurisdiccion Colombiana por ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida al
régimen juridico previsto en el Capitulo I, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; asi como el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 que
prevé los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la administracion publica”; en el mismo sentido, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993 concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia
contractual se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, para lo cual en
ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra
Sefiora Del Carmen De El Colegio, consignadas en los estatutos de la Empresa, y en cumplimiento del articulo
76 de la Ley 1438 de 2011 y de la Resoluciéon 5185 de 2013 expedida por el Ministerio 'de Salud y Proteccion
Social, En virtud, de lo expuesto, el presente contrato se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa,
atendiendo a lo preceptuado en La Resolucién No. 030-2020 donde se adopt6 el Manual de Contratacion de la
Empresa Sociai del Estado Hospital Nuestra Serfiora Del Carmen De E! Colegio, que en su articulo 3.1.2.1.1.
regula la CONTRATACION DIRECTA, en el literal b. Por la Naturaleza, numeral 5. Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales. (Intuito personae)

Los contratos de prestaciéon de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de
colaboracidon para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente
establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades administrativas no podrian
crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con
base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede
suscribirse cuando las actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que
laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos
especializados con los que no cuenta la planta de personal

El presupuesto estimado para la contratacién asciende a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($6.283.000.00). El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 587 de fecha 12/06/2024 por SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
PESOS ($6.283.000.00), gue se adjunta al presente estudio, expedido por el area de Presupuesto de la E.S.E
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

que en su articulo 3.1.2.1.1. regula la CONTRATACION DIRECTA, en el literal b. Por la Naturaleza, numeral 5.
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (Intuito personae)

El procedimiento, criterios de seleccion se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en el Manual de
contratacién de la Entidad y Resoluciones que adoptan dicho Manual y los siguientes criterios:

¢ Titulo profesional en Enfermeria

e Experiencia minima de seis meses como Enfermera jefe.

e Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley y/o registro de inscripcion ante la
Secretaria de Salud.

e Minimo 6 Meses experiencia, teniendo en cuenta las practicas profesionales, se requieren los siguientes
cursos: lactancia materna, IAMII, Manos de Justicia, Soporte Vital avanzado- BLS, Administracién de
Medicamentos, Insercién Jadell, Insercién DIU, Certificado en Toma de Citologia Cérvico Uterina, Gestion
del duelo, agentes quimicos, Victimas de conflicto armado, curso de certificacién de discapacidad, curso
de planifiacaion familiar, Esquema Hepatistis B y Toxoide.
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60% el contratista vy
Son aquellos que se 40%. la empresa, lo
derivan del comportamiento ’ Mayor costo del 232\?? teglfendo Iig
ECONCMICO gﬁlctT:(;(;andoaéalgss cgrrzgiolz; BAJO Medio - Aito Servicio. contratistas . cgentan
del servicio con la experiencia que
les permite mitigar el
riesgo
Agquellos que se derivan por
cambios de las politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles,
tales como cambios en la
situacién politica, sistema
de gobierno y cambio en
las condiciones sociales
SOCIALES o | Que tgr)gan impacto en la _ Maypr costo del
POLITICOS ejecucion  del  contrato. | BAJO Medio - Alto servicio y r_etraso 100% empresa
También suelen en ta ejecucién
presentarse por fallas en la
manera en que  se
relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién,
grupos de interés o la
sociedad. Por ejemplo, los
paros, huelgas, actos
terroristas
Son aquelios riesgos
asociados a la operatividad
del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad
de que el monto de la
inversién no sea el previsto
para cumplir el objeto del
contrato.  También  se o :
presenta la extensién del ;g;" ?; c:r:trahsta |y
plazo, cuando los contratos °. presa 1o
se realizan en tiempos anterior tenlendc;
distintos a los inicialmente encge?te; que| e
programados por Retraso en la gagr:taa's a,coﬁs em:ylfr
OPERACIONALES | Srounstancias 91 BAJo Medio - Alto glecucion y - 0 | oy periencia y
imputables a las partes. ejecucién del conocimiento  de  las
Adicionalmente, se contrato variables que
presenta por_[a posibﬂig}ad determinan el valor de
gzl no 0223:5';:2 del %tgf,—:g la inversion y t_er_wdré a
consecuencia de ia su cargo las actividades
existencia de inadecuados propias del contrato
procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de
informacion y tecnologicos,
equipos humanos [¢)
técnicos sin
que los mismos sean
imputables a las partes
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el
riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de
liquidez, y el riesgo de las 100% el contratista, ya
condiciones financieras. El que en el recae la
primero se refiere a la responsabilidad de
dificultad de conseguir los analizar si cuenta con
recursos financieros, ya sea los recursos suficientes
en el sector financiero o el No ejecucion del
FINANCIERO mercado de capitales, para | MEDIO - BAJO Alto No clecucion dellY capacidad
lograr el objetivo del financiera que le
contrato. El segundo hace permita  ejecutar el
referencia a los términos objetc del contrato y
financieros  de  dichos levarlo a un feliz
recursos,  entre  estos termino
encontramos plazos, tasas,
garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros
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Son los posibles cambios
regulatorios o}
reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el
equilibrio  contractual. Por
ejemplo, cambios en fas
tarifas, mercados
regulados, cambios en los .
REGULATORIO regimenes especiales MEDIO - BAJO Bajo
(regalias, Pensional),
designacién de  zonas
francas, planes de
ordenamiento territorial,
expedicibn  de  normas
de caracter técnico o de
calidad, entre otros.
Son los eventos causados
por la naturaleza sin la
intervencién o voluntad del
hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por
su
frecuencia o diagnostico
estan fuera del control de 50% la empresa y 50%
las partes. éstos se refieren i i
a los hechos de Ia | Revaso en 1a | ¢ o 8 e
DE LA NATURALEZA | naturaleza que puedan | MEDIO - BAJO Medio - Alto ejecucién y mayor que permitan demostrar
tener un impacto sobre la costo que el contratista pudo
ejecucién del contrato, por mitigar el riesgo.
ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros,
siempre y cuando los
mismos puedan
preverse

Retraso de en la

0,
ejecucion 100% la empresa

Se refiere a las
obligaciones que emanan
de las licencias
ambientales, de los planes
de manejo ambiental, de
las condiciones
ambientales o ecoldgicas
exigidas y de la evolucion
de las tasas retributivas y 30% la empresa y 70%
de uso del agua. Por el contratista, teniendo
ejemplo, cuando durante la Mayorcostode 0| o " ionta que este
AMBIENTAL ejecucion det contrato se | BaJO Bajo ejecutado Yldtmo  recae Ia
configuren pasivos pasivos responsabilidad de los
ambientales causados por ambientales planes de manejo
mala gestién de la licencia ambiental

ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo
de las obligaciones
ambientales, resulte
superior al estimado no
siendo imputable a las
partes

De conformidad con lo estipulado en el articulo 42 del Acuerdo No. 098 de 2014, modificado por el Acuerdo
112 de 2015 “Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio, “... En
los contratos que no supere OCHENTA (80) SMMLV podra prescindirse de las garantias a juicio de la
Empresa.” Para lo cual este no supera el monto exigido y no se exige pdliza, pero EIl CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones y sus omisiones

Origen de los recursos:

NOMBRE VALOR

REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS - ASISTENCIALES

Cédigo Rubro

2.4.5.02.09.01 $6.283.000,00

8.1. OBLIGACIONES DEL | OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA

1) Supervision del personal auxiliar de enfermeria del servicio de
Urgencias/Hospitalizacién, priorizando el manejo de pacientes, vigilar y corregir
el cumplimiento de los procesos y procedimientos de enfermeria, vigilar y
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mantener los insumos y suministros necesarios del servicio para todas las
actividades.

2) Adelantar consulta de Proteccion especifica y detencidn temprana
institucional y extramural.

3) Conocer y aplicar los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral
de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal inmersa en la Resolucion
3280 de 2018 y los Manuales de Procesos y Procedimientos de Enfermeria y las
Guias de Manejo adoptadas por el HOSPITAL.

4) Aplicar y velar por el adecuado cumplimiento del proceso de enfermeria.

5) Revisar la historia clinica y supervisar el cumplimiento de las ordenes
médicas.

6) Liderar la revista de enfermeria para identificar las necesidades del paciente y
definir plan de cuidado.

7) Recibir y entregar turno con el personal auxiliar de enfermeria pasando
revista a todos los pacientes.

8) Organizar, asignar, delegar y supervisar el trabajo del personal auxiliar de
enfermeria.

9) Ejercer control sobre la aplicacién de métodos y procedimientos de
enfermeria en el cuidado de los pacientes.

10)identificar las necesidades de los pacientes y definir plan de cuidados previo
diagnéstico de enfermeria.

11)Asistir y participar en la revista médica de! servicio, informando el estado del
paciente, su evolucién y recuperacion.

12)Supervisar y orientar al personal de enfermeria en la atencion general de los
pacientes.

13)Llevar control estricto de los medicamentos en los servicios de hospitalizacion
y urgencias.

14)Informar al equipo médico sobre evolucion y estado actual del paciente.
15)Orientar al personal de enfermeria en el mantenimiento de las relaciones
interpersonales en la unidad de hospitalizaciéon y demas miembros del equipo
interdisciplinario.

16)Orientar al personal de enfermeria en el mantenimiento de la relacion
terapéutica enfermera—paciente—familia.

17)Asegurar el uso adecuado de materiales, equipos y suministros necesarios
para el buen funcionamiento de los servicios.

18)Realizar los procedimientos de enfermeria de alta complejidad.

19)Coordinar con otras dependencias y servicios del hospital las actividades que
facilitan la atencion integral del paciente

20)Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal que
labora en la unidad.

21)Ejecuta la preparacion y administracion de medicamentos de acuerdo con la
prescripcién médica.

22)Atender los requerimientos del sistema de informacién del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacion.

23)Realizar vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de
notificacion obligatoria.

24)Responder pecuniariamente, previo agotamiento del procedimiento
correspondiente por las glosas que generen responsabilidad fiscal decretada
contra el Hospital por los diferentes pagadores y causadas por sus actuaciones.
PARAGRAFO: ElI CONTRATISTA exonera al Hospital de cualquier
responsabilidad derivada del ejercicio de su profesidn por negligencia o
impericia.

25)Asistir a las capacitaciones de manera presencial o virtual, y diligenciar las
evaluaciones pertinentes, las cuales, seran requisito indispensable para entrega
de los informes de actividades, y sera verificado por el supervisor del contrato,
las horas de capacitacién no seran canceladas.

26)Adherirse a lo dispuesto al protocolo institucional de higienizacion de manos
de acuerdo con la estrategia multimodal (cinco momentos) registrados en el
protocolo institucional, protocolo de custodia de pertenencias, protocolo de
victimas de violencia sexual, protocolo de seguridad del paciente y manual de
bioseguridad.

27)Obtener consentimiento informando en los casos en los que el usuario
requiera algun procedimiento para su cuidado y tratamiento y suministrarle.
28)Dar cumplimiento a las actividades derivadas del Sistema Obligatorio de
Garantia de la calidad en Salud de la Institucién y el Sistema de informacion para
la Calidad; y las demas las actividades encaminadas a la certificacion y
acreditacion del HOSPITAL.

29)Obtener autorizacion para todo procedimiento quirirgico o de diagnéstico y
tratamiento debe ser realizado previa autorizacién de la Empresa Administradora
de planes de Beneficios o asegurador.

30)Reportar mensualmente al lider de seguridad del paciente del HOSPITAL los
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incidentes, complicaciones quirurgicas, terapéuticas, medicamentosas vy
transnacionales que se presenten con motivo de la prestacion de sus servicios.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas
condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliquen modificacién al contrato.

2. Acatar las politicas de confidencialidad y reserva de la informacion,
establecidas por la entidad

3. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y rlesgos
laborales.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evutando
dilaciones y trabamientos.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien
velara por el cumpiimiento de las obligaciones aqui establecidas.

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en
el contrato y los que le solicite el supervisorfinterventor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

9. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en
la propuesta.

11.Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

12.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucién del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismo.

13. Aceptar las sugerencias que el Hospital realice y estar dispuesto a subsanar
los inconvenientes que se presenten con ocasion del desarrollo de las:
obligaciones del contrato.

14. Acoger y aplicar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones
otorgadas por autoridades sanitarias y por la Institucion referentes a las medidas
preventivas y de mitigacién para contener la infeccion respiratoria aguda por
COVID-19.

15. Asistir a las capacitaciones de manera presencial o virtual, y diligenciar las
evaluaciones pertinentes, las cuales, seran requisito indispensable para entrega
de los informes de actividades, y sera verificado por el supervisor del contrato,
las horas de capacitacion no seran canceladas Brindar acompafiamiento técnico;
si asi lo requiere la institucién, en los procesos de habilitacion y modernizacion
delaE.SE.

16.Realizar actividades de implementacion de guias de practica clinica de
acuerdo a las directrices del grupo de implementacion de la institucion y
participar del proceso de capacitacion, realizando las respectivas evaluaciones
de acuerdo al plan de capacitaciones institucional, si el perfil y/o las actividades
contractuales asi lo ameritan.

17.El Contratista debera cumplir con las politicas de Humanizacién Institucional,
observando siempre y en todo lugar un trato respetuoso, cordial y amable para
con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial
para con los usuarios del servicio de salud, observando los derechos
fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad
de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica ‘
18.Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del
Hospital, no empleandolos para fines distintos a los servicios contratados.

19. Bajo ninguna razén el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro
beneficio, distinto al pactado en la Orden de Prestacién de Servicios a
celebrarse.

20.Cumplir con los lineamientos y parametros juridicos, consagrados por el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, y con las funciones y

9 Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
o+ Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161

5 Email: contactenos@eseelcolegio-cundinamarca gov.co

8 Colegio, Cundinamarca




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
<O

RLGIEN BE 3ALID

PROCESO GESTION JURIDICA

Pagina: 7 de 8

responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en el
MANUAL DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — SST son de cumplimiento obligatorio, con aplicacion en el ambito
laboral y personal en la ejecucién de los diferentes trabajos y servicios que
realicen en la operacion diaria en lo concerniente al sistema de Gestion y
seguridad y salud en el trabajo, en la ejecucion del objeto del presente conirato.
21.Acatar y dar cumplimiento a las instrucciones y decisiones emitidas en las
Circulares Internas de la Institucion.

22.Realizar entrega de un informe y presentacién de gestién (Empalme), acerca
de toda la gestién realizada en el momento de finalizar periodo, retiro o
finalizacidon de contrato.

23.Apoyar a los procesos en la identificacion y definicién de objetivos, metas,
estrategias, modelos y politicas que requiera gestionar la implementacién del
sistema Unico de acreditacion (SUA).

24 Apoyar las unidades funcionales para la implementacion de los sietes
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con sus
respectivos componentes de los planes decreto 612, Matriz de Riesgos.

1. Revisary supervisar que la prestacion de los servicios se realicen conforme a
8.2. OBLIGACIONES DE lo estipulado en este contrato.
hﬁgsg’rs:ggggs‘k DEL 2. Paggr. al CONTRATISTA .Ios valo‘res'que gorrespondan por la prestacion de
CARMEN DE EL COLEGIO los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible.

3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a traves del
supervisor del contrato, la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual.
4. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contrato
5. Facilitar la informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen
cumplimiento de las obligaciones pactadas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES, término contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del
registro presupuestal.

El objeto y obligaciones de la presente contratacion seran desarrolladas en la sede de la ESE Hospital Nuestra
Sefiora Del Carmen De El Colegio y Centros de salud adscritos.

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen pagara al contratista el valor total del contrato SEIS

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($6.283.000.00)., de la siguiente manera:

a. Un (01) primer pago proporcional a partir de la firma del acta de Inicio hasta el 30 del mes
correspondiente

b. Un (01) pago por el valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.141.500.00)

c. Un (01) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales hasta la terminacion de la
ejecucion del contrato

PARAGRAFO 1: El valor del contrato sera cancelado previa presentacion del informe mensual de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato, certificadas por el
supervisor y su aceptacion a satisfaccion por parte del HOSPITAL, junto con la respectiva acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social de conformidad, si la persona es natural la base es el 40%
del valor del contrato, y sobre esa base se liquidan los porcentajes de salud y pensiones. En el caso de
personas Juridicas, certificacion de aportes de seguridad social (salud, pension y ARL) y patronales (ICBF,
SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARL), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa, si esta obligado
a tenerlo. Caso contrario por el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789/02 y Art. 9 de la Ley 828/03
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Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervision estara a cargo
del SUBGERENTE quien controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA en
desarrollo de su funcién, el supervisor realizara todas aqguellas actividades que propendan por la efectiva
realizacién del principio de responsabilidad en especial las siguientes: 1) Vigilar el pleno cumplimiento por
parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en la Contrato de prestacidn de servicios. 2)
Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo
del presente Contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y ejecucién de la Contrato de prestacién de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las
actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA respecto de la afiliacion y
pago de la seguridad social. 6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacion
gue deba hacerse en desarrollo de la Contrato de prestaciéon de servicios. 8) Las demas establecidas en la
normatividad vigente. ‘

NOMBRE: DIEGO ARMANDQ/PINZON PENA

Cargo: SUBGERENTE L ./

FIRMA ( :

GESTION DOCUMENTAL |\
Proyecto: Jeimy Paola Rojas/ Apoyo Juridico Contrataciéa\\qﬂ
Reviso: Okaris Mufioz Rojas 7TAsesor Juridico Contratacién
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