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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5839912

Coordinador Académico Disefio y Mobiliario

DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5839912 del afio 2024

JHONATAN EUGENIO PAJARO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.048.211.976 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y MOBILIARIO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 33020454771 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TAPIZADO DE

MUEBLES, participando en los equipos de diseiio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE

se imparte formacion
teoricopractica en taller

APRENDIZAIJE evaluando las
PROMOVIENDO EL competencias asignadas.
APRENDIZAIJE

SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL

evidencias
fotograficas

EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS

impartidos por la
formacion segun las
competencias de esta
forma se califica el
rendimiento de cada
aprendiz.

2 6.UTILIZAR HERRAMIENTAS se dejan actividades en evidencias
TECNOLGGICAS QUE EL SENA | la ?plataforma fotograficas
BRINDA PARA LA GESTION terriotoruim con el fin de
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | ser elaboradas y
LOS PROCESOS respondidas a tiermpo
FORMATIVOS, PARA por los aprendices.

ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.
3 | 8.EMITIR JUICIOS DE se evaluan los temas evidencias

fotograficas
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EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468010686 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

JHONATAN EUGENIO PAJARO SIERRA
Contratista

C.C. No. 1.048.211.976

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5839912 de 2024

Coordinador Académico Disefio y Mobiliario
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2024

. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TEGNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

SE IMPARTE LA FORMACION Y A SU VEZ SE PONE EN PRACTICA LO APRENDIDO TEORICAMENTE.

SE RECIBEN CAPACITACIONES POR PARTES DE EMPRESAS CON EL CUAL SE ESTAN GESTIONANDO
CURSOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS JOVENES.



EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL 2024

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA Solucién CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROL LO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE Auténomo, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS Segun LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE Ejecucién DE LA Formaciéon PROFESIONAL INTEGRAL.







