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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28 de Junio de 2024

Sefior (a)

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.5888272

DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G09

CENTRO INDUSTRIAL DE DISENO Y MANOFACURA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5888272 del afio 2024

Heidy Stephanie Mahecha Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.739.425 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Tecnoacademia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta millones seiscientos
ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (550.684.497). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024 b) (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICIENTE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.827.095,00) cada uno. c) Un pago

final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2024

OBIJETO:
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Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Bucaramanga para

ejecutar actividades propias de la formacidn, orientacién y desarrollo de competencias y

capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacidn, proyectos de

investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion. (Linea

Nanotecnologia)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio | *Participé en reunidon de Mesa | *Ver
y desarrollo curricular y | Nacional de disefio curricular con el | Evidencia 1
metodoldgico interdisciplinarios fin de revisar los actuales disefios
convocados por la Tecnoacademia, | curriculares de la Tecnoacademia y
para garantizar integralidad en la | CampeSENA
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades | *Alimenté carpeta de seguimiento | *Ver
de aprendizaje y talleres, planes de | psicopedagdgico al facilitador Evidencia 2
sesion, que alimenten el banco de
proyectos.
3 Implementar el modelo pedagédgico | Realicé formacién del programa | *Ver
y los lineamientos asociados a las | “APLICACIONES DE LA NANOCIENCIA | Evidencia 3
etapas y objetivos planteados en el | Y NANOTECNOLOGIA EN PROYECTOS
proyecto 2024 para la| DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
TecnoAcademia INNOVACION” de las fichas:
- 2971161
- 2971209
- 2071218
- 2985789
- 2985921
7 Mantener actualizada la | Realicé creacién de ruta de | *Ver
informacidn del proceso formativo | aprendizaje y asociacion de sus | Evidencia 4
y sus respectivos soportes en los | respectivos aprendices para las
aplicativos que se requieran de | fichas:
acuerdo con los procedimientos y - 2985921
herramientas definidas como SOFIA - 2985789
PLUS, plataforma SENNOVA vy los
gue sean requeridos por Ia
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oordinaciéon Sennova, con criterios

Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacidn, cuidado
y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccién de
Formacion Profesional.

de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad.

9 Participar en comités, mesas de | *Realicé la actividad de Riesgo | *Ver
trabajo y demas espacios de | Bioldgicoy riesgo quimico evidencia 5
gestidn, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefos curriculares | *Participé en reunidn de seguimiento | *Ver
y demas convocados por el centro, | y acciones necesarias para el posible | evidencia 6
regional, enlace nacional | cambio de sede y cumplimiento de
Tecnoacademia y/o la Direccidn de | metas Tecnoacademia Bga
Formacién Profesional.

10 | Mantener actualizado, completo y | *Realice documentacién requerida | *Ver
en buen estado el inventario de la | paralasolicitud de modernizacién del | evidencia 7

ambiente de nanotecnologia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467495627 de la planilla expedida por aportes en linea en el mes de

mayo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

g{é@nnj@ Wahacha A

HEIDY STEPHANIE MAHECHA ANTOLINEZ

Contratista
C.C. No. 1.098.739.425 de Bucaramanga Santander

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

— Alvaro Alexander Tovar Espinel
=
Vi /w&? Sas Tousr £ Fecha: 2024.06.19 22:30:54

-05'00'

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5888272 de 2024
Dinamizador Tecnoacademia profesional G.09
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Sonia Patricia Perea Sandoval > PSICOPEDAGOGIA 2024

EVIDENCIA DOCUMENTAL- MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.5888272 — HEIDY STEPHANIE MAHECHA ANTOLINEZ

Nombre ~

1

.

4

s

6

!

. PROGRMA DE FORMACION

. FORMATO DE NOVEDADES DE AMBIENTE

. FICHA DE CARACTERIZACION

. PLANEACION PEDAGOGICA ATA

. FORMATO DE ASISTENCIA INDUCCION

. LISTADOS DE ASISTENCIA A FORMACION

. DESARROLLO CURRICULAR PORTAFOLIO

Evidencia 1

Evidencia 2

Modificado ~

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

Mesas oo trabajo

NANOTECNOLOGIA >

Modificado por ~

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Sonia

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

Patricia Perea 5a

YOUEta

HEIDY STEPHANIE MAHECHA &

Tamafio de arch... ~

elemento

elemento

0 elementos

1 elemento

5 elementos

5 elementos

7 elementos

Compartir

&8

=
=
=
=

.

o

&8

Compartido
Compartido
Compartido
Compartido
Compartido
Compartido

Compartido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL- MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5888272 — HEIDY STEPHANIE MAHECHA ANTOLINEZ

Evidencia 3

Evidencia 4

soﬁﬂPlus !'.F/!(‘\L

nsiructor v N
# Disefo Curicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacidin - Opcianes de bisqueds

Administrar Rt de Aprendiza i 2085021 - APUCAC) E LA NANOCIENGIA +
b el L) e s ¥ NANGTECNCLOGiA EN PROTECTOS D& =4
RN TERRA A £ AR Dl #

Consultar Ruta del Apremdiz
sz i =éa

Genetar Excel de Planeatién

Pedagogea =

Ganerar POF s Proyecto Fomatio

Geston o s Ruta de Aprencizaie ©
L operacién Asactar apremdbces 3 uta s realzd exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiaices) aseciadots) a 1a R de Aprendizaje: LUNES PML Se ha sviado un correo slecirénice 2 1os aprendices
sociades s n s

Asocisr presdiz  una uta e

Aprensizse

Gt Ruia de Aprercianie

Eaiar Ruta 0s Apencszsi Maso

Listar Aprencices Asceiados a Ruta

Reconocimients st Aprendizajes
Previns

Reportes

.
SOﬁaPIus w & HEIDY STEPHANIE MAHECHA

©Ayudaysopote  EBandejadefareas  F LMSSENA @ CambiarClave  Saiw &

nstructor v N
& Diseio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacion ° o2 I
ORI © e o e 2558760 _APLICACIONES BE LANANOCIENGIA &
R Fone oe racte ¥ NANOTECNOLOGIA SN PROVECTOS DE oé
SIENRIA TEANO) OGIA E INNAVASIAN s
Consular Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” ViERNES m4a
‘Generar Excel de Plancacion 4
Pedagégica

Consutar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ” " "
La operacion Asosiar aprendices a ruta se realizs exitosame nte. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asosiado(s) 3 la Ruta de Aprendizaje: VIERNES. Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices
asociados 3 Ia ruta
Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsie.

Evaluar Ruta de Apre;

—

Listar Aprendices Ast

Ruta

Recor

de Aprendizaie
iento de Aprendizzies
Previos

Reportes.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL- MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5888272 — HEIDY STEPHANIE MAHECHA ANTOLINEZ

Evidencia 5

P EJE DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
SENA

7AV TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO Y

PVE RIESGO QUIMICO

Realizar Actividades en Promocién y Prevencion del Riesgo Biol6gico “INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, LA
INFLUENZA" y del Riesgo Quimico "RIESGO QUIMICO EN EL SITIO DE TRABAJO"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

1 o -

Evidencia 6

i Q Buscar Q

ntérate de todo. Activa las notificaciones de escritonio. Acthar x

& ze O &r & © B @ - W, 0 @ g
et Perticioar Sasccionse Wity A Cim Micréfono  Comparte

g
2
0.
o
o
2
8
“
0 b

Invita 4 alg! n Marcs un nume
Cristien Me
S [ Compartir invitacion
8 @ AN P e e B
. . . . i .
- + YezaYure., % SoniaPavica ?. e Zareth Constanza Vilamizar H.. §

7 3 . . ? @ Albeiro Afanador Silva ®
(
[ o .
\ D M SS Alvaro Alexander Tovar Espinel )
; el . Hedy Step.. R Organcade

m fe v jeigig® =

°
+ -
A — AN Ana Yesenia Neira Neita ®
- e Cristian Mawricio Estupinan M.
- - svnCm.ofodarn —
. @ Daniet Met... (No comprobado) &
Abvare Alexander Towar Espunel
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EVIDENCIA DOCUMENTAL- MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.5888272 — HEIDY STEPHANIE MAHECHA ANTOLINEZ

Evidencia 7

Heidy Stephanie Mahecha Antolinez [ P2 3 28]
Para: Gina Matall Mufiez Bamrios Mar 11/06/2024 5:04 PM

CC Alvaro Alexander Tovar Espine
@ FRetencicn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/06/2034 5:04 P

CV-0237W01-5EMA - SERMICL...

A
)

F_ DA D
m v @ F-120.CONSOUDADO SOUC...
449 KB 585 KB
Maostrar los 4 datos adjuntos (1 MB)  ©2 Guardasr todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo
Estimada

Gina Nataly Nufiez

Adjunto documentacion de proyecto de modernizacion para el ambiente de Nanotecnelogia de la Tecnoacademia
Bucaramanga del Centro Industrial del Dissfo v la Manufacturs, quedo atents 2 sus observacionss

Cordial saludo,

° Heidy Stephanie Mahecha Antolinez
SENA Tecnoaczdemiz Bucaramanga - Contratista
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