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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO -
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

ESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 2810
2024

No, CONTRATG - OPS:

C.D.P. No.:

317

Frocevo que pertencce:
Servicio al que perfencce:

Unldad 14 que pertencce:

MISIONAL

URGENCIAS

HHIUMES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [ ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ | ce. [ 1.073.518.780 ] de | FLUNZA
Fecha Inlcla: 2024-01-21 . Fecha Terminacién inicial: T 2024-03-20 , Valor .\lrmllnl:l $ 6.559.662 :' Valor a ﬂlb""] §9.522.090
VALOR PAGOD * FECIIA DE
ADICION/ VALOR FECHA PE FECHA DE N* MES DE CUENTA DE . NOUMERO DE
Chp E 5 VALOR A PAGAR SEGURIDAD i PAGO:
OTRO SI ADICION 4 INICIO TERMINACION CTA COBRO SOCTAL PLANILLA PLANILLA
1 $13.119.324 317 | 2024-01-21 2024-03-20 1 ENERO +$ 2,539,224 $ 1.003.800 | 5 S| 17/1/2024
2 §9.522.0%0 2024-03-21 2024-04-20 2 FEBRERQ $ 5,924,856 § 1.059.600 74557798 | 19/2/2024 |
3 59,522,090 2024-04-21 2024-05-20 | 3 MARZO $ 6,771,264 $780.700 |
4 S 8.040.876 2024-05-21 2024-06-30 | 4 ABRIL §§92.200 76313618 12/4/2024
5 59,098,886 2024-06-30 2024-07-31 5 MAYOQ § 8,675,682 5 836.500 T7148381 16/25/2024
6 6 JUNIO 59522000 | §1,143.200 77950683 17/6/2024 |
7 7
8 8
9 _9 1
10 10
11 11
12 12
13 . * 13
14 14
15 15
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL
Rewmende | DEL CONTRATO CONTRATO FAGOSREALIZADOS SarD0 DEL CORTRATO
conirata S I
5 18.391.68%0 3 49.303.266 § 39.781.176 $9.522.090
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJFTO DEL CONTRATO
OIJETO DEL CONTRATO

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA QUBRLD INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Derde: | 2024-06-01 I

mu-:| 2024-06-30

DESCRIPCI . SARROLLO

OBLIGM:IG‘NI-:S ESPECIFICAS

(Las estipuladas on Ls missita) ACTIVIDARES DESARROLLADOS EN EL FERIODO EN EUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION FRODUTO O EVIDENCIA
1 Realizar las wlades, p i liagndaticos ¥ lerapduticos & 1’ be| plan de Realicé L Lale diagné £ & deniro del plan de mnancjo de su Hegistro de historia clinica en el aplicative Dinamsica
mancjo de s especialidad, de una jancrs opartuna y peninente especialidad, de una Iuaw:n Oprtuna ¥ peTlnCTie Gierenclal
1
2 Brindar una atencaon en xahed buscanda bos mcjores estd de idad, Brindd una atencidn en aalud buscando los mejores cxed o, sutlci ¥ Hegistro de historia clinsca en el aplicativo [hnamica
contnuidad ¥ perlinencia, en un ambiente de siencidn pcr-tm.-lu.kh ¥ umanizads pertinencia, on un ambionte de atencidn personalizada y Inmumnd- trcrencial
7 = s r = Y z
4 Pocstar ’“‘r‘:‘;u'::"‘ ¥ eapeiialo Lo s r ¢ 18 SUBEED ;- i 0 | presid mis servicios petanda 1 adhonomia institucional de 1a SUNRED, su visin, misidn, exlniur Reputin de histnia clinica en el aplicative Dinamics
dircetrices institscionabes it i i ¥ \ téenicus, ficos y discip . acogicndu las I Crerenwaal.
4 Realizar las actividades segin las dades de Ia subved daisdus corbs en lindas las unidades en donde | Realicd las sctividades segim las Jades e la subred dando cub en Rodas Las unidades en doide se oforta el Registru de historia clinica en <l aplicativ o Disamica
se ofcrta el servicio ¥ sed foguerida BeTvichs ¥ 163 roquenide Crarencial.
Infortiar al paciente v su familea sobre 1 condicion clinica, plan de manejo, Btencitn A mﬂhuullﬂ [nformé al paciente y ¥u familia sobre Ls condican clinica, plan de mancjo, denciin ¥ recomeindicianes de egresa, . -
& |de epres, comoner ol pradu de satisfacciin sobre bos servicios prestadus y resolver i 3 piiover el prade de subre las servicios prestadus y resulver inguiciudes relacionadas con el provess de :‘.'r”"f’ ;k e plidet- v gpicun Diasmck
con el procesa de atenciin alencisn kel
Lievar registro dc Las sctividaks. provditicutuon ¢ intervencioncs, asl coma manener achustizados los | Llevé registro de Las actividndes, procediniientos ¢ nter AAwrE Schualizadon loa Taf e » —
6 |informes catadisricos definides por L insfitucion y vdos squellon regisirs para ¢l cumpliniiento | definudus por L imatituckin y iouvs aquetlos reginros ol s Je l03 procesos de custus y eplat bt iea e o plicatiou Dinsitied
e los proceses de custos ¥ Gacturacidn [acturacidn ieienvial.
7 Respetar los derochos del paciente, cumplir ¢l cédipo de ética midica y las disposiciones legales Respeti bos derechos del paciente, cumpli €l cilipo de ética médica y Las disposiciones legales pertinentes propias de los | Repisto de historia clinkca en ¢l aplicative Duisamica
pertinentes propias de Lus bervicios en donde se preste La atencidan serviciss o duinde se preste 14 atenc Gerenuial.
8 Realizar l sepuimicnta y control a pacicntes en los que s¢ roquicra su paricipacidn ¢ impartis Realicé el seguimicata y control a pacientes en los que se requirid P impani i al equipa de. Regutro de historsa clinica en ¢l aplicative Dinamica
instruceiones al eyuipo & slud sebee los procedimientos ordenados salul sobire los provadimicntod ordenados i Grereneaal.
9 h-mv conceptos kaol ||m *® k Fequicran, realvar lrwnn mes de historia cliniva, cpicriamg u viros Emiti mnqﬂm mllml qie 5¢ e RequiTivTon, r:alu.-e restmenca Je historia ¢linica, epicrisia ¥ otros documentos Registro de hustona clmica en o] aplative Dinamica
que sean sal o ak que fucron soli Gerencial.
Dilgenciar o forma completa, spuoriuna, mncma:m-!.l ¥ legible fem bos casos en gue se presenton Tallas " 4
del sisima, os Gormtos) de L b veponcs de estudios y demip 'ri'rj.‘.‘ff"ff.’if'i.‘.‘ imorte i e oo e e o € EAeNiAT (alaf ded el on i de isors liica d foem sl en s frmaios
10 regisims propios de su acuar, de mdna fa s wigente, las p de 3 blecido enla n ey P g |ud|]:mu il b b | respectivas que posteriommente Tucron cargados en ¢f
de auditoria y demds d) e mancjo de historias ellnicas y respaldando todas Las Ty sk T O L e ¥ i e | aplicative Linamica Gerencial.
actuaciones realizadas al paciense con fimua y scllo } 4 |con el mancjade yrew dreialal coidond bk bl
]
11 | Garantizar la dehida o La il dn del paciende y de bos fegistros clinicos Garanticé la dchida reserva de I informaciin del pacicnte y de los regintros clinicos Repiston de hisris clisics en el plicaiivi Disthien
Garanlizar b integridad y adecusda funcionamicnto de los equipas, elementns ¢ mnhmlm. n[omm la . N Yoo
a Mo 4 Garantict La imegridad y sdecuada & b equipas, el € as] come la util A . .
| H ulllw.ar:h “"2‘"' e h gue b Su"mf, ::“e"'i i ochmnph:tm 1 o inad 1d| racianal de bos recursas que Ls Subred aporte al desarrollo de las sctiviglades contraladas y responder por su reposicidn o Rﬂum; :"&:‘;:’ de 83 & malerial & proteccion
vartigralacin de Inw m v ) B reparacion cuanda los dafos sfochmn pof negligencia o manipulacitn de los mismos Pe
13 Repurtar al drea de Recursos Fisicos — Activus Fipus de Ls SUBRED, los equipos de propiedsd del Reporié al drea de Recursos Fisios = Activos Fijos de 1 SUBRED, los equipos de mi propicdad, que se desting  las lic;lllm e Las a3y de eimrepa de mislerial de proteccion
conbratista, que se destine a Las actividades asisien actividales asistenciales A persenal e imumus
| Participar activamente en ol o Lt limi b Las politicas i b Farticipé el el o 1o, bmpl, i de las politicas sivtema iitegrado 5 : Lo _ s
14 [sistema inteprado de gestidn, acreditacion, mwmd AR sl rorsrani oo b pesthin, acreditacidn, seguridad Jel pacienie y demds actividades eamarsadss deniro del sistema obligatorso de garantly | REFS e limorsa ¥inles e el Sicaly Dimanica
del sistema obligatutio de garantia Je L calidad dela calidad Ooemcl
actic ait cidaden del servicio. ; i -0, Enduccibn. et rartic, n ivinades del servicid. formadas de ankich ot -
15 (I;m::rf;(:“l‘:‘ ;::::1:1::-::‘:2 Bervicio. formadas de capacitacin, maduccion, reunions, :Lr::::;::lcrul:‘silmf\;r.nﬂw del servicid, j P imluceidn, reuniones, comités y eventos a los oot G Lo ko U islabeihcii 't eapaTteciniieg
Tarticipar e 1a elaboracio 1 n 3 de guias, manuales, Particips en b elaborscadun, setualizacion, implementacuin y adhervaicia ¢ gaias, masivalos, procedimientos y protocolos T e
16 | rocedmicntos y prolocolas que spliquen 41 scrvicio que apliquen al servicio Repiuro s las actad e aclstencia s capscilaciones
iy | APOTALEIEALd el vl kcs i demion et rouieaienton mfcrinine lonsler yesirs Apoyé 3 La Entudand en Lay actividades que demanndd segin ionales y extra Reg Las sitas de asistencia 8 capagitaciones
18 Participar cn la elab, in de a recl e 5¢ prescnten on o | Paricipé on I.: Labs e a nexcl e n desarollo de la atencain | Registro de histona clinia on ol aplicative Dinamsca

¥
de la atoncidn gue se obliga a m-ﬂu & 8 USLIF0T © paciontes que nhm:md..ll el semvivia

que
yme 3¢ oblipa a prestar a bos usuarios o pacientes gue dmnmhnm ol sorvicio




19 Prestar el apsyo pecesasio pard dar respucsta a objociones iniciales evitando asl que se genere Glva Fresté el apayo necesario para dar respussta 8 objecincs iniciales cvitando asl yue sc genere Glosa Definiliva o proce Registn & histonia cliica en el aplscative [inamica
Dicfinitiva o procesos de Conciliaciin por parte de EPS-S-EAPH e Conciliasckin por panie de EPS-S-EAPB .r | Gerencial.
20 | Netificar los sicesos de segunidad que 3¢ presenten durante el proceso de atencidn Notifiqué bos sucesoa de segunidad que s presentaron durante ¢l proceso de atcicidn E' '“"‘_':" historia clinica en ¢l aplicativa Dinantica
3 = T = s - = e e
1 :‘:::::lrm fas analises a los que 3 miejeen delinidas para el | Paricipé cn los andlisia a los que fui canvocado ¢ mplementé las acciones de mejora definids par ¢l servicia gc:::::::k historia clinica en el aplicativo Dinamica
22 | Reporiar ks eventos de natificaciin ohl T4 won L op idad establecida en la pomiatn idad vigente | Reparté o eventos de notificacids ol LAt 7] idad eatahlecuda en la ne iadad wigenre N Regrarm en las actas de avistencia a capacitaciones
I
13 Uesarpollar actiy idades de docenla de serviclo on La bevisia médica u oiro expacio dirigiles a los ¢+ |Desarrollé actividades de docencia de servicio en 1a revista nidica y otro cspaco dingidas a los extudiantes yio personal | Regisaro de hisioria clinica en ¢l aplicating Dinamsca
estucliantes y'o pervonal del servicio, paa el d o y i diel recuna b salud. siaplica | del servicio, para e desapmllo y fonnacion del recurse lunskie en salud, si aplicaba ¥ | Gerencaal
24 |Instruirala iddad sobee L de las propias de su especialudad Instrui a La 4 snhre la p de Las lides prophas de ml expecialidad Irlc;uu?:k histoeta clinwa on el aphcative Duamts
Y x . =
25 | Informar al supcrviser del contatn cuatquier bovedad que afecte ¢l i I siss bl Infurmyé al del comrata las Jades que afectaron el i de mus bl Freriiisa e povediiet B penondl iofibot oo lodlie il e
¥ ¥ ) ¥ La dereccion de urpencias,
Facilitar Lis labures de supervisivn que la SUBRED, realice en furma disecta por la Subdircccion de Factilisé las labwores de supervisida que la SUBRED, realice en forma directa por |3 Subdiceccidin de Servicios de Salud, la | Formatas de novedades Je persanal radicados en b uficing de
2% " ™ e
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a través Je terceros Oficina de Calidad y o & ravés de kereeios dereccion de urgencias,
7 wmyplir of Lis idades de mejura, sctas de compromise ¥ demds Cumpli ks Jaci idaldes de mejora, actas de compromiso y demds suliciludes de La Formalos de novedades de persanal radicados en s uficing de
5 iub:mnkndehswllm} dellDﬁclM de Garantla de Calidad Supervisitn ¥ de La Oficina de Garantia de Calidsd i - Lo digeccinn de uigencias.
29 |Asreditar el cumplimicio del pago de bos aportes al sisterna de seguridad soxial y parafiseal durante s | Aceedité f cumplimiento del pago de los spuories al sislema de seguridad social y parafiseal duranie 14 viprmcia del Presentacion de planilla measual de apurtes de seguridad
i | centrato, requigl P para generar cals papo a s faver conlr#to, requisiio indupensable para generar cada pago 8 mi favor wocial
i
219 | Apuyar en la parte téenica las actividades de supervision de lus contralos cuando estas sean asignadas Apoye e La parte técnica las actividades de supervision de bos contrates cuands esfad sean asipnadas Repistiv en las actas de asislencia a capacitaciones
Cumplir con las Lk el lienda con las di 5 v iy I . Ly A ; " . .
30 |establevidas por b institucitn: en los casos de noveddades informat con anticipacidn pars ¢l cubsimiento de | <5 son T3 wd fas porla Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
s actividules nanirusidn, G i
Las denuds asignadas por la sopervissdn del contrate, Contenidas on el formata de dad de nal & A i i Iy . .
N o e ‘wrst-mlw sty 1as en el formata de e Pemonal | Campli tas semis activitades asignadas por 13 supersisidn del contrato Notfi de actividades de |a
Asistir y 1 al X & ; r ——
s [ el Fifaces LT PSm——— icopes, eypicio Honie-sevifcos gue s e
33 |Realizar consubta, valoracion, revaloracion ¥ clasficacion TRIAGE del paciente en ol servicks de argenus E:L":'a‘""‘“l“-“h“‘l‘idﬂ. revaloracién y clasificaciin TRIAGE del pacicnte en € servicio de :E(gl'un.»;u historia chinica en <l aplicative Thranica
Ferencial
Observaciones;

SIN NOVEDAD

Nota: Es deber conractual ancxar 4 certilicaciin Jel pag @ Salud, penswin y ARL. En caso de fener conlralo nucvo adjuatar g1
sopute de afiliaciin al Sislema General de Segurntad Social en Salud como cotizante y afiliaciin a pension., Tenicnds o cucnla que
e L implemsertacida del Decreta 1273 de 2018 ¢l pago de aportes 3¢ hace de manera vencida de acucrda con las lechas
establecadas en el Decreta 1990 de 2016,

AprssUstvey

i, Firma del Contratlia
c.c. 1.073.518.780 - de v FUNZA
T

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE:

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

CARGO:

DIRECTOR 'ﬁ[‘.CNlCO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA

d,uzh (LUAﬁ A

\~\

.y




CUENTA DE COBRO No. 6
FECHA 30/06/2024

', SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD '
' CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7 )

DEBE A:
ANDRES FELIPE \}ASQUEZ VASQUEZ
C.C.1.073.518.780

LA SUMA DE

[
NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTI DOS MIL NOVENTA PESOS
($9.522.090) :

8
!

Por concepto de 270 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cur'npllmlento
del Contrato No. PS 2810 2024, con aﬁlracnon a ARL RIESGO 3 correspondlente al mes
de JUNIO DE 2024. ;

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES' COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

- v ; L . .
| ' ‘

AlosVUsooe,

5, !

ANDRES FELIPE VASQUEZ VASQUEZ !
C.C. No. 1.073.518.780 2
Teléfono: 3005302708 - :

DIRECCION: CALLE 5 # 5 - 95 TORRE 7 APA 204 MOSQUERA

N° DE CUENTA: 0294000200100409 CUENTA DE AHORROS BBVA

\l
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