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PROCESO GESTION DE INDUSTRIAL
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril del 2020

Sefior (a)

CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0197
Coordinador académico

Dependencia programas especiales

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: contrato 00197/2020

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11339538 de
Zipaquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en la articulacidn con la media-doble titulacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta y Treinta y Siete Millones
Seiscientos Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Veintitrés Pesos M/Cte. ($37.648.823). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2020 por valor de Tres Millones Quinientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Setenta y Tres Pesos M/Cte. ($3.537.473). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790.150) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros registrada y aportada en el aplicativo SECOP I, cuyo titular es el
Contratista. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros registrada y aportada en el aplicativo SECOP II, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias, sin exceder la presente vigencia y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

¢ /qa

OBJETO:

"Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area
Temdtica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de Articulacién con la

media - doble titulacion”.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender la formacién de
aprendices en las
instituciones educativas
articuladas con el SENA, en
el area asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

Se atendian la formacién de
acuerdo a la fase de andlisis Los
siguientes resultados de
aprendizaje de las fichas grado

Interpretar y registrar resultados de
la medicién de variables (corriente,
voltaje, potencia, resistencia) del
circuito eléctrico de conformidad
con los procedimientos de analisis
previos -Guia analisis

Fichas once: Fase ejecucion

1845325,1845327

1.SELECCIONAR EQUIPOS DE PROTECCION
ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
EL DISENO ESTABLECIDO

3. UBICAR EQUIPOS DE MEDICION EN
SITIOS QUE CUMPLAN CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

1849702:

1.SELECCIONAR MATERIALES,
HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE
PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE
LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y
NORMATIVIDAD

2. INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y
EL DISENO ESTABLECIDO.

decimo:2063640,2063710,2063736:

Une Drive

www.sena.edu.co
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3. ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA
VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON
LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y
ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
1845190:

Competencia interpretar sistemas
polifasicos para aplicaciones industriales

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
requisitos minimos para la
ejecucioén del programa a
articular en términos y
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes
al PEI, cruce de plan de
estudios de la Institucién
educativa con el programa
de formacioén del SENA,
entre otros.

Se trabaja con el plan de estudios y
formato curriculum de cruce de
tematicas de las instituciones
educativas |.E.D fagua, I.LE.D.R
laguna, I.E.D San Gabriel del
programa de instalaciones
eléctricas residenciales

One drive

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de
los programas de formacion
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la
formaciéon que el SENA
imparte es por
competencias, aprendizaje
por proyectos y la gestion
del proceso de aprendizaje a
través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

Se Realizan material de apoyo
material de apoyo para el técnico
en instalaciones eléctricas como
guias e instrumentos de evaluacién
en las fichas de grado once
1849702,1845190,185325,183327 y
fichas de grado decimo
2061640,2063736 y2063736

Documentos en
OneDrive

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las

Juicios evaluativos: este mes no se
realizo esta actividad

Plataforma Sofia
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actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. b).
Creaciéon de rutas y
asociacién de aprendices. c)
Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacidn, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo
correspondiente.

Creacion de rutas y asociacion de
aprendices en las fichas 2063640 |.E.D
R laguna, 2063710 I.E.D Fagua

2063736 |.E.D san Gabriel

De acuerdo al proyecto de
instalaciones eléctricas con codigo
2010718

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
Entidad.

Se realizan Guias de aprendizaje de
orientacion de actividades a realizar
por parte de los aprendizajes
enviadas por medio tecnologiasTic

One Drive
WhatsApp

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos

Se trabaja en el proyecto formacién
De instalaciones eléctricas
residenciales con cédigo 2010718
Nombre del proyecto: DESARROLLO
DE HABILIDADES PARA LA
APLICACION DE PROCESOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

Plataforma Sofia
plus
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de prueba para la seleccion
de aprendices, entre otras.

7 Realizar los respectivos Se realizan Guias de aprendizaje Une drive
productos correspondientes | parala competencia Analizar
a la Planeacion Pedagogica Circuitos eléctricos de acuerdo al
Biemensualizada método requerido para fichas
armonizadaconlalEy 2063640,2063710y 2063736
ejecucion del programa en Guias de aprendizaje para la ficha
concordancia con los PEl de | 1845325 y1845327 parala
las instituciones articuladas, | competencia instalar redes de
asi como de participar enlas | acuerdo disefio eléctrico
actividades previstas y Guia de aprendizaje para la
solicitadas por estas, competencia interpretar sistemas
relacionadas con el polifasicos para aplicaciones
desarrollo de la formacién industriales
técnica especifica,

8 Hacer seguimientoy tomar | Para el periodo objeto de este
las medidas que sean pago esta accion no fue
necesarias para garantizar la | €jecutada
certificacién de todos los
aprendices que terminan
grado 11 en 2020, previa
verificacion del
cumplimiento de los
requisitos establecidos para
ello.

9 Garantizar la participacion Para el periodo objeto de este
de los aprendices de las pago esta accibn no fue
Instituciones Educativas en ejecutada
las competencias de
WorldSkills

10 Difundir y apropiar al Para el periodo objeto de este
interior de la institucidon | pago esta accion no fue
educativa (directivos, | ejecutada
docentes, padres de
familia y aprendices),
los lineamientos,
procedimientos,
reglamento del
aprendiz SENA y normas
internas del programa
arficulaciéon con la

www.sena.edu.co
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educacion media del
SENA.

11

Apoyar al Centro de
Formacidn, cuando se
requierq, en la
elaboracién de
documentos técnicos
requeridos para los
procesos de
adquisicion de
materiales y/o equipos
de formacién.

pago esta accion no fue
ejecutada

Para el periodo objeto de este

12

Verificar la ofiliacion y el
pago alsistema de
riesgos laborales (ARL)
de los aprendices al
inicio de su etapa
practica de acuerdo a
SU proyecto de
formaciéony
proporcionar la
informacion periddica
de los aprendices
afiliados con las fechas
de cobertura, acorde
al decreto 055 de 2015
o normatividad que lo
adicionen, modifiquen
O revoquen.

pago esta accion no

ejecutada

Para el periodo objeto de este

fue

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola
actudlizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" O en su
defecto deberd aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el

Se hace solicitud parala
actualizacion de norma de
competencia laboral para

agalindoc@sena.edu.co

inscripcion via correo electrénico

Correo
electronico

www.sena.edu.co
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respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méximo a
julio 31 de 2020 14).

14

Asistir a los llamados
efectuados porla
entidad, con el objeto
de recibir capacitacion
y actualizacion en
formacion.

Se asisti el lamado a reuniones 6y
17 abril con el coordinador
académico para establecer
lineamientos para la formacién

OneDrive
Reunion
plataformas
Teames

15

Gestionar la
documentacion,
realizar la ruta de
aprendizaje, asociary
evaluar aprendices de
los grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por
el drea de
administracion
educativa hasta el
proceso de
certificacion.

Para el periodo objeto de este
pago esta accion no fue
ejecutada

16

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento
regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro
y el Supervisor del
contrato

Para el periodo objeto de este
pago esta accion no fue
ejecutada

17

Participar activamente
en el cumplimiento de

Los totales de aprendices 98
aprendices en las fichas

Correo electrénico
al coordinadory

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

las metas de formacion
de acuerdo a los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la subdireccion del
Centro y el Supervisor
del Contrato.

2063640,2063710,2063736 y se
gestionan los aprendices que faltan
por matricular

lider programa de
articulacion

actividades de
investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral.

pago esta accion no fue
ejecutada

18 Usar las herramientas Se implementan herramientas tic | Implementacion
disponibles en el ambiente | como plataformas Sena Sofia | de herramientas
virtual de aprendizaje para Territorio, temas, WhatsApp Yy | tecnologicas Tic
fortalecer la formacién Yy correos electrénicos para hacer Plataforma
I.ograr <':umplimiento de los llamados grupales para trabajo Territorio
IlneamlentF)s, -cobertura y linea para formacién
productos indicados.

19 Generar y ejecutar Se generan estrategias por | Charlas
estrategias que permita | medio de correo electrénico y | informativas
la permanencia, WhatsApp Por territorio
seguimiento y OneDrive
acompanamiento de Charlas informativas virtuales
los aprendices durante | demostraciones que faciliten la
el fiempo total del curso | formacién
garantizando el
indicador de retencion
establecido por la
Direccion General

20 Participar en Para el periodo objeto de este

www.sena.edu.co
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21

El Contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme: al sistema
infegrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se
encontrard
documentado en la
plataforma
compromiso, en
particular lo
concerniente a la
implementacién del
procedimiento de
ejecucion de acciones
de Formacion
Profesional Integral.

Se estan utilizando formatos que
se estan utilizando en
articulacion en la plataforma
compromiso Sena

Plataforma
compromiso
Sena

22

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacion, programas
y materiales que
leguen a su
conocimiento por el
desarrollo de su objeto
contractual.

Se guarda absoluta discrecion
en lo relacionado a este item

Manejo adecuado
de la informacion

23

Conocer ala
suscripcion del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
material pedagdgico
establecidos por el
SENA para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Certifico que conozco la
suscripcion de mi contrato

todas las acciones contractuales
y lineamientos en la ejecucion
de los programas articulados
con la educacién media

Legalizacion del
contratoen la
plataforma secop
2y correo
instruccional

24

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del

Se realiza informe mensual
correspondiente al mes de abril

Informe mensual
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contrato o los
productos que se le
requiera y presentar
informe mensual de
actividades de la
ejecucion del mismo,
segun la fase en que se
encuentre el proyecto,
con sus respectivos
anexos.

25 Cumplir con la Actividades de Disefio curricular 80 Correo
programacion horas proyecto de instalaciones institucional el dia
asignada de 160 horas | eléctrica con codigo 2010718 25 de marzo del
de formacién Fichas 1849702 -10 horas 2020
mensuales, reportadas Ficha 2063719 -10 horas
en el Aplicativo SOFIA Ficha 1845325 -10 horas
PLUS. Ficha 1845327 -10 horas

Ficha 1845790 -5 horas
Ficha 2063640 -5 horas
Ficha 2063736 —5horas
Total, horas - 135 horas

26 Apropiar la cultura Se apropia de la cultural Herramientas TIC DEL
organizacional de la organiganizacional de la entidad de las | SENA
Entidad en torno a las actividades de la articulacién con la
diferentes actividades media
que desarrolle frente al
objeto contractual,

27 Desarrollar la Formacidén | Desarrollo la Formacion acorde | Lineamientos de la
acorde a los a los lineamientos de mi ética entidad Sena
lineamientos de su profesional y el codigo de www. Sena. edu.
ética profesional y el integralidad en cumplimiento de | ¢on
cédigo de integralidad | la mision del SENA
en cumplimiento de la
mision del SENA.

28 Las demds necesarias Se Realizan capacitaciones Certificaciones
para el cabal Virtuales LinkedIn Leniny se LinkedIn rearman
cumplimiento del realizan capacitaciones en une drive
objeto contractual. territorio

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8606455898
de la planilla, de Asopaos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

}:"‘< ‘/(»Z ;
*_ \ A

Firma

Jorge Hernan Rubiano Gomez
Contratista

C.C. No. 11.339.538 de Zipaquira

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 0197 de 2020

Cordinador Academico
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Vinculo con one drive :

https://sena4
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lalonso_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES%20
%20ARTICULACI%C3%93N%202020/Jorge%20hernan%20Rubiano%20Gomez ?csf=1&
web=1&e=BHu6Cq

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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