Solicitud : 16530 - 11,793,300 - flozano
a. Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, junio de 2024 <~

Sefior /
DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de competicion y Alto rendimiento.

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

-~ Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
\ la invitacion para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

lombre: FIDEL LOZANO RENGIFO /
CC: 11.793.300 de Quibdé - Chocd
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Solicitud : 16530 - 11,793.300 - flozano
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

- Persona Natural
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lozano Rengifo Fidel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce @ CE O PAS O NO. 11793300 F O M @ coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 30 56 350 CA 35 CASA 56
FESRA DIA MES ANO 1964
A pais COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO BUENAVENTURA TELEFONO 6764958 EMAIL lozanofidel1964@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° | <G I 4° | 5° 6° | 7° I 8° | 9° 10° ] e MES I 06 I ANO I 1982 /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

f , TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES RRADUALE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 4 X i sy 07 2000
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 4 X e TRV 11 2001
PREGRADO 12 X DERECHO 12 1989 |[s52502

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 12 | Mes I 10 | Ao | 2023 Dia l I Mes l 12 l Afio l 2023
“ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL SENADO CARRERA 7 8 68 Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 14 I Mes | 04 I Ao | 2023 Dia I 15 I Mes I 12 I Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO - CONTRATISTA CONTRATO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5669242 pia | 19 | Wes | ] Ao | 2023 pia | [ wes [ o | 4o I 2023
\CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATO PRESTACION DE SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE X COLOMBIA
DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6080035 Dia | 16 | Mes | 09 | Ao | 2022 Dia ] | Mes | 12 | Afio l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOY - Carrera 2 Oeste No, 7-18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 28 I Mes | | Afio | 2022 Dia | I Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA - DESPACHO Carrera 25 No. 25-04
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 ] Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA - DESPACHO - Calle 25 #25-04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE X COLOMBIA
DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6080035 pia | 23 | es [ o6 | Ao | 2021 pia | [ es I | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE GESTION _Carrera 2 Oeste #7-18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia I 02 l Mes | 03 | Afo | 2021 Dia | | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PRIVADA DE DESPACHO CALLE 25N 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
£\ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5599242 Dia | 12 I Mes | | Afio I 2021 Dia I l Mes I 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5599242 pia | 12 | Mes | [ Ano | 2021 Dia | | wes| o6 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 -65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5699242 pia | o1 | Mes | 12 [ Ao | 2020 pia | 30 I Mes ] 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE X COLOMBIA
DEL CAUCA
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6080035 Dia | 24 | Mes | o8 | Ao [ 202 Dia | 31 | Mes [ [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE GESTION CARRERA 2 OESTE 7 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION AVANZAR SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFGROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3727463 Dia | 13 | Mes | 07 | Ao | 2018 Dia | 02 | Mes ] 09 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 37 8 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD X COLOMBIA
A\ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
EL EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5542513 pia | 29 | wes [ o7 [ Ao | 2016 pia | 06 [ wes [ 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION JURIDICA - CALLE 4B #36-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia I 13 I Mes | 10 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL AVENIDA 5A 20N null 08
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia | 16 [ Wes [ o2 | Ao | 2015 Dia ] 21 | Mes [ o [ Ao l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL ~CAM-PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
™\ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia ] 09 | Mes I 12 | Afio l 2014 Dia I 11 I Mes I 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL AVENIDA 5A 20N null 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 pia | 04 | mes [ os | Ao [ 2014 pia | 31 | wes [ o3 [ Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL -CAM PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
L DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
WALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia I 01 I Mes | 09 l Afio I 2012 Dia | 03 | Mes I 04 | Afio I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL AVENIDA 5A 20N null 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia | 05 | Mes | 01 | Ao I 2009 Dia | 22 ] Mes | 01 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL ~CAM-PISO 7
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia | 05 I Mes I 01 | Ao | 2009 Dia | 16 I Mes | 01 | Afio I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL ~CAM-PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
| CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 pia | 21 | wes [ o [ Ao [ 2008 Dia [ 30 | wes [ os [ Ao I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL AVENIDA 5A 20N null 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 pia | 08 | wes | o8 | Ao [ 2005 pia | 20 | wes [ o | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL ~CAM-PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
E\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia | 05 | Mes | 02 I Afio I 2004 Dia | 31 | Mes [ 03 l Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA 5A 20N 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442000 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2004 Dia | 07 | Mes | 08 | Afio | 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR TECNICO

DEPENDENCIA
DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL

DIRECCION
-CAM-PISO 7
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE CALI

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO
CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
6617999

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 16 IMesI 0z | Aﬁo| 1996

pia | 30 IMesI 06 | Aﬁol

2001

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PERSONERD DELEGADO

DEPENDENCIA
DESPACHO DE LA PERSONERIA

DIRECCION
-CAM - TORRE ALCALDIA PISO 13

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }Mes: I kﬁo: | Dia: | I Mes: | I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 17 6
/‘K\ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 1
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santiago de Cali, junigTe 2024 ﬁ

%IF}MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
3 ]
ol jumo 2o ks
Ciudad y fecha ~ NOMBRE Y FIR FE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

*_INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /
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r
REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wuero 11,793,300
LOZANO RENGIFO
APELLIDOS
FIDEL
- NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO  17-0CT-1964
BUENAVENTURA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 B+ M
- ESTATURA G.S. RH SEXO
20-DIC-1982 QUIBDO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\Wl“ -
e

L A-3100150-00774565-M-0011793300-20151214 0047702546A1 2823705190
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e. RutA do Acti | Economica Requerid:

s,

P

[N
2. Concepto Actualizacién

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario 141045315663
AR
=g bt
s S
wa’g. SR
Ay
33-, 30| (415)7707212489984(8020) 000014104531566 3
[E-ATE
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ; .| 14.Buzon electronico
117 93300|7 Impuestos de Cali 7 5
IDENTIFICACION A NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11793300 .
L
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento s $0.-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Choco 27 NN Quibd6 | 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) # i F | 34 0ti6s nombres
{ LOZANO RENGIFO FIDEL ‘ !
35. Razon social
36. Nombre comercial % e 37;Sigia~

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 3 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |valledelCauca ./~ /7 6 |cai 00 1

41. Direcci6n principal

CL 30OESTE 56 350CA 35

42. Correo electronico lozanofidel1964@gmail.com " /L "
43. Codigo postal |44. Teléfono-1 S AN 320676 4 9 5 8|45. Teléfono 2
‘ _ CLASIFICACION
Actividad econédmica,_ "« Ocupacién
Actividad principal Actividad seéunuérm Y : : Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige .44, Fechainicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
looo9of[20230202|[6910[20486,0715] 8 2 11]4 51 2| | | | |

“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T AN N9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

@ el 2210 N S A I A

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ’ i I I | 1 | 1 l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 L e | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: ,j 61. Fecha {2024- 06 -07 /17 :29: 58 I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LOZANO RENGIFO FIDEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 07-06-2024 05:30:07PM /
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f. Tarjeta Profesional (si Aplica)

REFUBILICA DE COLOMBIA
RKAMA JUDICIAI

NAFIO SUPERTOR DE LA JUDIATURA

Escaneado con CamScanner
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g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional

Rama Judicial
Ciesarjo Supersor di La Jmilﬁ&tuh(jonsej() Superior de la Judicatura

Repiblica delimidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2380815

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

) correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.
En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) FIDEL LOZANO RENGIFO, identificado(a)
con la Cédula de ciudadania No. 11793300., registra la siguiente informacion.
VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado 52502 06/08/1990 Vigente
Observaciones:
P Y

Se expide la presente certificacion, a los 5 dias del mes de junio de 2024,

/7

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconstderact
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Solicitud : 16530 - 11,793, lozan:
g. Certificado Vigencia Anteceden

Comision Nacional de
Disciplina Judicial
Secretaria Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Page 1 of 2

CERTIFICADO No. 4491679
CERTIFICA :
Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacion, no aparecen registradas
sanciones vigentes contra el (la) doctor(a) FIDEL LOZANO RENGIFO identificado(a) con la
cédula de ciudadania No0.11793300 y la tarjeta profesional No. 52502

Este certificado no acredita la calidad de abogado.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero (3) del artiulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto (4) ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio del
Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, "Por el cual se regula la
expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios en la
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g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional
i, P
&

Comision Nacional de
Disciplina Judicial
Secretaria Judicial

Page 2 of 2

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

™ CERTIFICADO No. 4491679

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacion, no aparecen registradas
sanciones vigentes contra el (la) doctor(a) FIDEL LOZANO RENGIFO identificado(a) con la
cédula de ciudadania No.11793300 y la tarjeta profesional No. 52502

NOTA: Sloetisiimieriateal déelliEciplindelUdictatjeta profesional o los nombres y/o apellidos, presentan errores, favor
dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024)

PRRA

William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL

053
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Solicitud : 16530 - 11,793,300 - flozano
i. Certificados Experiencia Laboral

El
No.11.793.300 expedida en Buenaventura ( Valle ), laboré en la Personeria Municipal de
Santiago de Cali desde el 16 de febrero de 1996 hasta el 30 de junio de 2001
desempenando el cargo de Personero Delegado.

LA DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVADE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR QUE:

doctor FIDEL LOZANO RENGIFO, identificado con cédula de ciudadania

Funciones de PERSONERQO DELEGADO:

©m N

. Adoptar las politicas o directrices establecidas por el Despacho del Personero Muni-

cipal.

Coadyuvar en la formulacién de politicas, elaborar y ejecutar planes, proyectos y pro-
gramas de acuerdo con la naturaleza del area en la cual le corresponde ejercer sus
funciones.

Gestionar planes, programas, acciones regulares, proyectos que lleven a la eficiente
prestacion del servicio con base a los manuales de procesos y procedimiento defini-
dos para cada area

Tramitar las investigaciones disciplinarias y tomar las decisiones pertinentes oportu-
namente

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las prevista en el Articulo 87 de la Constitucién.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el gjercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas.

Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley. ,
Realizar las actividades que le sean confiadas y responder por el uso de autoridad
gue se le delegue.
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i. Certificados Experiencia Laboral

-

’/:&A"&/ Sﬁ; {;‘x’f?‘-‘i &
¢ :

10. Recibir, dar tramite y efectuar el respectivo seguimiento a las peticiones que presente
la comunidad.

11.Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la Ley.

12. Disefiar, orientar y evaluar programas de divulgacién, promocién e instruccion rela-
cionada con la misién del area.

13.Velar por los intereses de la entidad salvaguardando la reserva sumarial correspon-
diente.

14. Defender los interese de la entidad y de la Sociedad.

~ 15. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

- 16. Tramitar las investigaciones disciplinarias y tomar las decisiones pertinentes.

17. Elaborar y firmar los pliegos de cargos y demés autos que se deriven de los procesos
disciplinarios.

18. Instruir y fallar en primera instancia mediante resolucion los procesos disciplinarios a
su cargo, de conformidad con lo establecido en el inciso final del Articulo 75 de la Ley
734 de 2002.

19. Remitir al despacho del sefior Personero los recursos de apelacion que se presenten
contra las resoluciones que se profieran.

20. Actuar como agentes de Ministerio PUblico ante las Fiscalias y Juzgados Penales
Municipales de acuerdo al Articulo 118 de la Constitucion Nacional y los Articulos
122,123,124,125 del Cédigo de Procedimiento Penal.

21. Promover la divulgacién defensa y respeto de los derechos de los procesados pena-
les.

22.Velar por la Defensa y divulgacion de los Derechos Humanos de la poblacién interna
en los establecimientos carcelarios y su cuerpo de seguridad y administrativo.

23.Velar por la Defensa y divulgacion de los Derechos Humanos de los pacientes inter-
nos en los centros psiquiatricos, hospitalarios y clinicas privadas en la ciudad.

m 24 Velar por la Defensa y divulgacion de los Derechos de la poblacion desplazada ex-
pulsada por el conflicto interno que vive el pais, decepcionada en el Municipio de
Santiago de Cali.

25. Velar para que las entidades oficiales del Municipio promuevan programas preventi-
vos sobre Derechos Humanos. -

26. Recepcionar peticiones y quejas relacionadas con la violacién de los Derechos Hu- |
manos en el Municipio y efectuar el debido seguimiento.

27.Asesor a la comunidad en la prestacion de acciones Constitucionales y Admmustratx— :
vas.

% Jpersoneriacali @personeriacali | /Harold Andrés Cortés Laverde . @HaroldACortest
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i i. Certificados Experiencia Laboral

28. Acompafar a la Comunidad en la elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversion.
29. Realizar las visitas que periddicamente llevan a cabo en los C.A.L.LS y Comunas y
presentar el respectivo informe previa acta que debid levantarse.
30.Coadyuvar en la solucion de necesidades que presente la Comunidad, concertando
con las Juntas de Accién Comunal, Juntas Administra s Locales, Comités de Veedu-
ria y otros organismos comunitarios la resolucién de estos, ejerciendo las funciones
propias de control y seguimiento a las mismas.
m 31. Efectuar seguimiento, control y veeduria a las inquietudes o diferencias que se pre-
: senten entre los miembros de las Juntas de Accién Comunal, Juntas Administradoras
Locales y la comunidad, ante el 6rgano competente
32. Asistir a las Asambleas de las Juntas de Accién Comunal, a las reuniones de la Junta
Directiva de la misma, a las convocadas por las Juntas Administradoras Locales por
las Organizaciones Sociales y Comunitarias.
33. Participar activamente en los programas de induccién, entrenamiento y capacitacion
establecidos por la Personeria.
34.Las demas que le asigne el Jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de septiembre
de 2021.

e J I

(] YIVE CATANO AGREDO
Directora Financiera y Administrativa

" ESTAMPILLAS

MUNICIPIO Y- =
01216

Recibo oficial Numero:
333300993119

Rebo No: 39310000008582476¢ C.C: 11743308
FIDEL LOZANG RINGIFO
ALCALDIA BUNICPPAL DE SANTIAGO BE CALI
LOS CERTIFICADCOS O CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FUNCE
ONARIOS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUKENTO: 7248
451242401 1803/2021 030152 am, YOS

3 /personeriacali @personeriacali 73 /Harold Andrés Cortés Laverde @HaroldACortesL
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VIDA (}.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FIDEL LOZANO RENGIFO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 11793300, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2012 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

/
La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 05 de junio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410903 www.colpensiones.gov.co




g ATIMA 25 DWMACICK T IR GAITELS D ART

Solicitud : 16530 - 11,793.300 - flozano
J. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

EPS

sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

Que FIDEL LOZANO RENGIFO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 11793300 esta registrado(a) en el PBS EPS

SURA con la siguiente informacion:

) TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
ESTADO DE AFILIACION
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

05/06/2024 /

CERTIFICA

CC 11793300
FIDEL LOZANO RENGIFO

TITULAR

TITULAR J
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/06/2015

ACTIVO(A) /

667

51

P ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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e SIDD ~7 VALORACION MEDICA s
?Q;msﬁf! Yo &’d’d OCUPACIONAL CON ENFASIS T TUTI2015
k. Examen Médi ecH %ﬂg’n’ OSTEOMUSCU LAR W
ﬁﬁﬁﬁﬁ o :

g e
Fecha: 268/10/2022
Nombre: FIDEL LOZANO RENGIFO
Empresa; PARTICULAR

= Tipo de Examen: PREINGRESO

En Misidn:

Ciudad del Examen; CAU TEQUENDAIA
Cédula: 11763300 Cargo: ABOGADO o N
Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta Jos siguientes paraclinicos:

CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

T

REMISION J700 0 o s

,"J‘NGUNAW TR R IL ks
ﬁ Observacién - CONTINUAR USO DE GAFAS DE CORRECION OPTICA PERMANENTE, SEGUIR INDICACIONES. -
RESTRICCION. ™7 rerer————— som——
NO B
T e B i e e S

dado,Higiéﬁélpo;mral,Reponar accidentes de trab

CONCULUSIONESY RECOMEN )89 0] | S s i
| perfil de riesgo del cargo Habitos de vida saluc

Uso de E.P.P segin panorama de riesgos,Realizar pausas activas,Autocui
ajo oportunamente,Prevencion de accidentalidad, Incluir en PVE de acuerdo a
ables, Ejercicio Regular,Control de Peso

TRABAJO ESPECIATES — m———— Ap——
Trabajo en Aturas: NO APLICA Maniputacion de alimentos NO APLICA
Trabajo en altitudes > 2500 mts: NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brgadista: NO APLICA

Conduccion de vehiculos: NO APLICA

Trabajo con energla de alta tension:  NO APLICA
Manipulacién sustancias quimicas:  NO APLICA

Trabajo con radiaciones ionizantes:  NO APLICA

Trabajo en altas temperaluras; NO APLICA

Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA

; PVE VISUAL ’ pveauDmvO || PVE RESPIRATORIO

!f PVE ERGONOMICO X } PVE CARDIOVASCULAR | PVE PSICOSOCIAL

| PVEQUIMMICO . PVE Radiacionss lonizantos PVE BIOLOGICO [ﬂ

HABITOS SALUDABLES, ALIMENTACION BALANCEADA, FRACCIONADA EVITANDO EL AYUNO, AUMENTAR EL CONg
UMO DE FIBRA. ACTIVIDAD FiSICA REGULAR CAMINAR DURANTE 30-45 MINUTOS AL DIA, AL MENOS 3 DIAS A LA S
EMANA, EVITAR EL HABITO COMO CONSUMO DE LICOR O TABAQUISMO.

-SE DEBE CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO HABITUAL.

-SUMINISTRAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA REALIZAR SU TRABA(

DE MANERA SEGURA.
. o Cordoba
X Nﬂ‘mm 'K’ M“n{]}hﬂ an
M/ e
FIDEL LOZANO RENGIFO ‘Norma Karolina Murillo Cordoba 1
c.c. 11793300 Registro: 761074
Lic: 2485

Cali; at 47-6608412-881 uanaventura: Calle » Ofian, Edificio Pacific Trade énte
li; Calle 23 BN No., 3N-52 Telélonos 8616747, 5583.8 Calle 7 N 311, Oficina 602 Edificio Paaifl c T rﬁléf
ong 2‘193
28
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k. Examen Médico OcupacmnaIDec/ero 1072 De 2015 " Cod MO Mt (K8 llQll L3

| HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL  [Temrti 7
1' u"id g}d | N ENFASIS OSTEOMUSCULAR  [Fadie TWT7A0TS
!\ 4 Ocupacions

Tagine: 2 [uu
Facha 26“0/2022 Tlpo de Examon PRE!NGRESO

SRR

L

Numero: 11783300
INEORMAGCION GENBERAL T

MB .

lo..ANo R m‘o bres: FIDEL
gi:tz‘daos”mm Tipo Doc: CEDULA Cd Exém: CAU Sexo MABCULINO
[Estado Civil: CASADO Estrato: 3 Dpto. Nacimlento: Vaile dol Cauca OSTORADO
Fecha Nacido: 17/10/1864  Cd Nacimiento: Buenaventura Eucolarlcgad ) : i
Teléfono: 3200774858 Cd residencla; Cal X emall: LOZANOFIDEL 190440
Direc resida:CL 3 OF 56 330 Naclonalidad: Colombla
o reflora Tel, Acompa: Noaplica

Parentesco Rasponsable: N/A

|Acompafante: N
A.F.P: Administradora Colombiana do Penslonos

'Responsable: NA Tel. Responsable: 0

[E.P.S: SURAEPS. AR.L: NOTIENE

'Empleador: PARTICULAR Act. Econdm: NA

IEn Misién: Act. Econdm: NA

iFecha Ingreso. 2611012022 Cargo: ABOGADO Secclén: ABOOADO "

x ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Inicla desda el actual) st
’Emp}eadcr - INDEPENDIENTE Emprean on mision:

t Cargos Desempafiados: ABOGADQ - ASESORIAS

| Tiempo de Exposiclon: Aflos: 5 Mases: 0

' Descnpcxon Funciones:

Aclividad Econdniica:
Madiclones Amblanlalod: No Aplica

"RIGE(08 & 108 quo Esluvo Expubstos
_duimiicos

i b, AR o

¢ o 1151008

Vliﬁﬁ;fi{aagri;iac\;eigﬁés Ruldo  Temp. Alkla Tomp Ba}a VlbraclOn Gns;;e Humos ‘Polvos Liquidos Vaporas Fibran
BOD BOW Bﬂpp QD B‘JW BGDP pp B?DD . Bjj& )
o E AP BT S 25 100 mnémc TS imce i D g 5
Carga Dinﬁmlca Cumn Esmuca D!sono do Puosto Mnno]o da Cnrgaa Movimlentos Repatitivos
0O e 0 Cleer O Dopp O Clepp O Ceen
Trabajo en alturas Macdnico ’ Eieclrlco - Locu!lvo BIaIOglco soguridad Psicosoclal
| [Joer Cleee [0 [eer [ [Joer 0 e OO Clee (D e

Empresa an mision:

i"gmp!eador:
Cargos Desempefiados:
| Tiempo de Exposicion: Aftos: 0 Moses: 0 Actlvidad Econdmica:
!Descdpclon Funclonas: Madiciones Amblenlales: No Apllca
f TR SR ’ T RI85408 8 108 QU8 ESIUV0 EXpUBSI0s R - i . o 4
oy F{slcos - i Quimicos .
ltumlnaclén ‘Radiaciones  Rulde ~ Temp. Alta Tamp Baga Vlbrac%n Gasos Humos Polvos tlquldos  Vapores Fibtas
i
L Bﬂpp Bepp Bﬂpv Bﬁpp Bmp _u__Bepp B«pp Bﬂpp Bwp Bﬂw B"W Bﬂpp
| P e,y PO AN g 1L L N O i e o
Carga Dinamica Carga Estatica “Disefio de Puesto Mane}o do Camas Movimionlos Repquuvoa
[ [lerr (1 [leee [ D’PD
SR I AR s Sy B I rouaipery <11 T e A it et AN "
Tmbajc[::e]n ag:s * Mecanico Eléctrico Localivo “ Blolegico soguridad  Psicosocial
PP [ [Cleee 0 [Cleer [ [Cleep 0 [eer pp
P
Empleador; Empresa en mislons o bk 0L s
Cargos Desempefados:
Tiempo de Exposiclén: Afos: 0 Mesas: 0 Actividad Econdmica:
Descﬁ on Funclon :
T — o Mdciones Ambiontalos: No Apica

Fl eiiied

Fislcos L " . s " Quimicos

‘Humlnacxbn Radisciones ~ Ruldo ~ TempAla Temp.Baja Vibmclon — Gases  Humos — Polvos  Liquidos V. :

D Cleee [ Cleee [ DGDD (3 Clesp [ Cleee C) Cleep O Clewe_ L uidos  Vaporas  Fibras
P L-J L_)app [:] C}"OD L_] PP

T Efgondmicos Uﬂ Ll D°°p L Llenp |

Diseno de Puesto

“Carga Dinamica Caroa Estatica “Wenelo do Catous ™" Movlmlentoa Kovelilivas ;

Trabajo en alluras Mecénico Eléctrico Locativo Blolgico T ot
cosoclal

O _Cleee [ [Teer [ [eree 0 o L Cler O Qe
s W

Cali; Calle 23 BN No, IN-52 T:
sl6fonos B810747-6008412-0018583, Buenaventure: Calla 7 N 3-11, Oficina 602 Edificlo Pacific Trade Center, Talg
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Ifoézgllfen1/\§zg‘/7cogcupaclan p fﬂxlsa" CON ENFAS’S OSTEOMUS CULAR Fecha: 13/11/2015

Ocupacional ! Pégina: 3 !de4
Tlpo de Examen PREINGRESO Numero: 11793300 m

’ . 10/'2022
Fht : e ——— .

: g Cod. FT-MO-VM-01 rem
%5|DD : " HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL  [7arar3 '%‘

3‘*‘AMGEGENTES’DE“’EWERMEDADEQ*‘PH”OFE&ONA"LE‘S““”A“CC!E)ENTES DE"TRABAJY™™""

Fecha: Empresa Tipo Leslén Organo Secuelas inc Laborales s
Incap: Dias:
ARL:
Fecha: Empresa Tipo Lesién Organo Secuelag inc Laborales
Incap: Dias:
ARL
Fecha Empresa Tipo Leslon Organo Secuelas inc Laborales
Incap: Dias:
ARL:

Chservaciones: NO REFIERE ACCIDENTES DE TRABAJO Y NO HA SIDO OBJETO DE ESTUDIO DE ENFERMEDADES LABORALES
WMMWWNWWWWWWWW%WW g

S ) MR (M0 (= mmopmesiobyaptisssonsvosse im0 il
Causa Parentesco Causa Parentesco Causa Paranlesco
1. Pulmonares:  Ho Refars 4, Hipertenslén: Ho Reflers 7. Convuisiones: HoRefiers
2. Dighpidemiag: Mo Refiers 5. Cardiacos: No Reflere 8. Tiroldes: to Refleca
1. Diabeles: Ho refers 6, Cerebrovasculares: HoReflere 9. Cancer: NoReflere
Observaciones: NIEGA ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES.
- AT o D s
L i 2 N () Ao et e ot oA O AP 5 P AP
Causa Causa Causa
1. Infeccioso: [7] 7. Oigestivo: . [[] 13. Osteomuscular: ]
2. Cefaloa: (7] 8 Genitourinario: [[] 14. Plet Anexos: OJ
3 Visual ] ¢. Endocrindlogo; [] 15. Traumatico: O
4. Oidos, Nariz, Gargante: [[] 10. Hematolégico: [[] 1e. Quirtrgico: E]
5, Pulmonos: [] 1. Alérgico: D 17. Farmacoldgico: D
8. Cardiovascular: [[] 12. Neurolegico ] 18. ove: O
10, Melabdlicos:
Observaciones: NIEGA ANTECEDENTES PATOLOGICOS
NIEGA ALERGIA A MEDICAMENTOS/ALIMENTOS
NIEGA ANTECEDENTES FARMACOLOGICOS
NIEGA ANTECEDENTES QUIRURGICOS
NIEGA FRACTURAS
NIEGA INFECCIONES A REPETICION EN OROFARINGE, PIEL O PAPILOMA VIRUS
NIEGA VERTIGO, ENFERMEDADES NEUROLOGICAS, ENFERMEDADES MENTALES, O FOBIAS
ﬂﬁ SIE m&m wwwmwwwwmmwﬁwwww s a4
' PIELY FANERAS Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OTORRINOLARINGOLOGICOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OFTALMOLOGICOS, Resultados: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
REBPIRATORIOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
CARDIOVASCULARES. Resultado: NIEGA [ Hallazgo: NIEGA
GENITOURINARIO. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OBTEOMUSCULARES, Rasultadg; NIEGA | Hallazgo: NIEGA
NEUROLOGICOS, Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
ENDOCRINOLOGICO. Rasultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
PSIGUIATRICOS, Resullado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OTROS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
7 HABITOS Y ACTIVIDADES EXTRAABORALES " g weweny
Clgurrifio: NO No. Clgamllos al dll 0 Afios: 0 Mosos: 0 Tlampo Abandono: Afios: 0 Meses: 0 i
Licor: NO Frocugncla: NIA Aftos; 0 Mosas: 0 Tiempo Abandona: Afos: 0 Mesos: 0
Actlvidad Fisica - Doporte: MUSCULACION Y BASKETBALL Frecuencia: 8 DIAS POR SEMANA
Aclividad Extralaborales:  NIEGA Fracuencla: 0
8 ESQUEMA DE VACUNACION ™™ e - S ——————
. S
No. Doty P THE91 iispm'ﬁwmwﬂmmﬂm %mmmmmmm&wmm msmom, SARS Covz
FUD MODERNA 2 DOS|s
SINOVAC 1 pOSIS

Call: Calle 23 BN No. IN-52 Teidfonos 6816747-8606412-6015583, Duonaventure: Calle 7 N 3-11, Oflclna 602 Edificio Pacific Trade Center Tolétang 2
8 onoe 2419aza
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HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL o
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Fecha. 1271172015

Pagina: 4 lde 4
’ T g At

— ha 26/1072022  Tipo de Examen: PREINGRESO Nimero: 11793300  WRAIGE,

F et § 1167 (oh e O Y S S
%Q%m&gmﬁ'm i B R o 5 R

vamiiar  CONYUGE Cantdad” 1

Famiiar. HUA Cantidad: 1

Famiiar. NO REFIERE Cantidad: 0

Famiar ~ NO REFIERE Cantidad: 0

Familiagr. NO REFIERE Cantidad: 0

o”%’ga az -t N Co B o RS i ORI R e LT S T e
gﬁ?ﬁwwwmﬁzm 1.M.C:27,04 :NORMAL Lateralidad: DIESTRO
TA. Sentado (mmHg) 112280 Perimetro Abdominal {Cm).90 Pulse (LPM): 60

Aspecto General: ENTRA POR SUS PROPIOS MEDIOS, ORIENTADO EN LAS 3 ESFERAS, APARENTA BUEN ESTADO GENERAL Y HEMODINAMIC(
IMENTA ACORDE - REALZIA SUS ACTIVIDADES DIARIAS SIN LIMITACIONES.

1. SISTEMA'OSTEOMUSCULAR ™ e o e e s ——
BokiEving Coricalss. 8 Simetria: NORMAL Funcionalidad:  NORMAL
Cotumna Dorsal: . Simetria: NORMAL Funcionalidad:  NORMAL
Eolosing Lumbos E NORMAL Funcionalidad:  NORMAL

@ Columna Lumbosacra:  Simetria:
‘ Miembros Superiores: | Funcionalidad: ~ NORMAL
Miembros infenores: | Funcionalidad: ~ NORMAL

Wanos; ©isoo. ... )Funcionalidad:  NORMAL
Prueba Tinnel: A NORMAL
Prueba Phanen: (flexion completa de ambas mufecas * 1min) NORMAL

Prueba Finkelstein: (desviacion cubital de muiteca con flexidn de pulgar)  NORMAL €

Observacion: AMAS COMPLETOS, SIN DESVIACIONES, FUERZA NORMAL, SENSITIVO NORMAL, REFLEJOS ++, SIN REFLEJOS PATOLOGICOS, |
GUE NEGATVO, BRAGARD NEGATIVO, NO PUNTOS DOLOROSOS, NO DOLOR CON MANIOBRAS FACETARIAS.

A5 SO R I BTN UL sttt rolirmanyaspmssioiar e St e ook rpameians i LS.
Ojas: ™7 77 Conjuntivas: NORMAL Pupilas Comea: NORMAL Anexos: NORMAL Fond de Ojo: NO SE EVALUA
Boca:. _ Labios Lengua:  NORMAL Faring Amigdalas: NORMAL
Qidos Nariz: Pabeliones: NORMAL Tabique: NORMAL Cometes:  NORMAL
Torax: -~ Senos: NO SE EVALUA  Pulmones: NORMAL Corazén:  NORMAL
Abdomen: 7 Pared: NORMAL Vice. (magalias): NORMAL Hemias: NORMAL
Cuelio: 7 Cuelo: NORMAL
Piet: _ Piel: NORMAL
Genitales: _ Genitales: NORMAL
Vascular. "7 Periférico: NORMAL Linféticos: NORMAL Varice: NORMAL
§i§t. Nervioso: | Reflejos: NORMAL Marcha: NORMAL Coordinacién NORMAL

L i s, PrUGDE e equilibrio dindmico y estético: NORMAL

Observaciones: -CABEZA NORMOCEFALICA SIN DOLOR A LA PALPACION / GUELLO: NO INGURGITACION ~ NO MASAS.

S ir. RSCSRS NO PAOTLOGICOS ~ MV CONSERVADOS - NO SOBREAGREGADOS.

XTSI, DEPRESIBLE, NO DOLOR, NO MASAS, NO MEGALAIS, NO SIGNOS DE IRRITAICON PERITONEAL. NO HERNL
-EXT: SIMETRICAS, MOVILES, AMA CONSERVADO, PULSOS PERIFERICOS PRESENTES "

| 5@6&?&'“3@(:3‘%?; Ojo Derecho: Ojo lzquierdo: (] Con Correccion []sin Correccion
\Agudeza Visual Lejana; | Ojo Derecho: 20720 Ojo lzquierdo: 20720 [/]Con Cormreccisn [T sin Correccion
H K e et e e ¥ s 3 B e i g

‘Otascopia” T T 7" % Normal: oD: si oI Si Tmpanopatia; =~ e OD: NO o NO

| Tapdn: OD: NO O NO

‘aemadurg: TSl Buen Estado:  NO Completa: Sl Protesis: NO

Observacidnes: REFRACCION YA DECRITA-OTOSCOPIA SIN ALTERACION - DENTA
S TASCION YA DECRITA-OTOSCORIA DURA SINFOCO SEPTICODENTARIO ACTUAL Y AL ASPEGT

Caii: Calle 23 BN No.
0. 3N-52 Teiéfonos 6816747-6608412-6615583. Buenaventura: Calle 7 N 3-11, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Center Teléfono 241g
) 328
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Numero: 1179330

t4zga§@§:§!cg 0 . \ by \ e \ éonﬁrmado ﬁepeiido .
;;{24 PRESBICIA:Oculares -
A epelido
RE35 AUMENTO ANORMAL DE PESO:Metabolicas SOBREPESO Confirmado Dw i
— SR————— ’ R, :
001 O8] (O 21-T0 7Y BN onirosispiai s -
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
TRABAJO DE ALTO RIESGO:
Trabajo en Alturas: NO APLICA Trabajo en altitudes > 2500 mts: NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo comao brigadista: NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabajo con energia de alta tensidn:  NO APLICA Conduccién de vehiculos: NO APLICA
P Trabajo con radiaciones lonizantes:  NO APLICA Manipulacidn sustanclas quimicas:::  NO APLICA
‘ Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA
REMISIONES:
NINGUNA .
Observacion
~ CONTINUAR USQO DE GAFAS DE CORRECION OPTICA PERMANENTE, SEGUIR INDICACIONES.
RESTRICCIONES:
NO NO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Uso de E.P.P segin panorama de riesgos,Realizar pausas activas, Autocuidado,Higiene poszurai.Reporta'r accidentes de trabajo oportunamente, Prevenci
on de accidentalidad,Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Hébitos de vida saludables, Ejercicio Regutar,Control de Peso

PVE VISUAL l( ; PVE AUDITIVO D PVE RESPIRATORIO i 1 ‘
! pvEERGONOMICO |X PVE CARDIOVASCULAR | | PVEPSICOSOCIAL | |
, PVEQUIMMICO | | PVE Radiaciones lonizantes D PVE BIOLOGICO l
OBSERVACIONES GENERALES

HABITOS SALUDABLES, ALIMENTACION BALANCEADA, FRACCIONADA EVITANDO EL AYUNO, AUMENTAR EL CONSUMO DE FIBRA. ACTIVIDAD
~ G,;EAGULAR CAMINAR DURANTE 30-45 MINUTOS AL DIA, AL MENOS 3 DIAS A LA SEMANA, EVITAR EL HABITO COMO CONSUMO DE LICOR O T/
0.
-SE DEBE CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO HABITUAL.
-SUMINISTRAR TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA REALIZAR SU TRABAJO DE MANERA SEGURA.

Norma K, Hurillo Cor_dl:OEd
- T et
s.‘u%ggc. 3458

FIDEL LOZANO RENGIFO

Norma Karolina Murillo Cord
c.c. 11793300 o

Registro: 761074
Lic: 2485
Cali: Call
Calle 23 BN No. 3N-52 Teléfonos 6816747-6608412.6615583, Buenaventura: Calle 7 N 3-11, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Center. Teléfono 2419326
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Solicitud : 16530 - 11,793,300
I Certificacién Cuenta Bapgcagi

Certificado
Bancario

Miércoles, 5 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FIDEL LOZANO RENGIFO identificado(a) con CC 11793300,
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30415461447 2005/05/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

AR PANL S Fenbiicinierts Busais

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

ST P
e

Visn A0SO
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Solicitud - 16539 - 11,793,
m. Reg/sté)‘ﬁg’ rovegél(?

s

e
0 - fl e . : : .
gagéggﬁ%}pan,g,gyyhcacmnes No disponibie  Noticias  Documentos  Incumplimientos

FIDEL LOZANO RENGIFO 0 Recomendacion (es) indicadores de negocio

PR Servicios legales .
% COLOMBIA, Cali Nimero de
Py s s documento: 11793300

na«amas

Como mejorar su

Clasificacion: g s e v ¢ clasificacion

Recomendaciones{

Ver perfil ciay Representacion | RUP

Visitas al perfil:21

Ultimas ofertas enviadas: s szos
oponentes plurales a los que pertenece F =
Proponentes plurales a los que pertent T ———

Ultima actualizacion:6/7/2024 1012 PM 4

identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Datos det
Nombre de la Entidad: FIDEL LOZANO RENGIFO ﬂ 10% EZ::L -
Nombre abreviado: FIDEL LOZANO RENGIFO mas datos

Tipo de documento: Cédula de Ciudadapfa Bgsandadisnus pdisciniie
Nimero de documento: 11793300 ReBElones princlpates
n Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana No hay recomendaciones

' Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali No hay noticias

Ultimas noticlas

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: FIDEL LOZANO RENGIFO
Identificaciéon: 11793300

Nacionalidad: COLOMBIA

Domicilio: CALI

Tipo documento: NIT

Género: Hombre

Informacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Régimen simplificado
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

n Cédigo postal:

’ Correo electrénico de la oficina: LOZANOFIDEL1964@GMAIL.COM
Teléfono de oficina: 3206764958

Fax de oficina:

Pagina web:

Documentos relacionados

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCtxUrl=%2fCO1Marketplace %2f 17
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SQQC,-,u;y;Lssgo;ﬁ'g‘akaafl}/géa;%b e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
1 Contieso e renes Y Flincion Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
- /
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-06-07 22:20
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
FIDEL LOZANO RENGIFO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 11793300
™
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona /
Servicios pibicos & que administren. celebren contratos y | INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
3 P q w1 ’ . . y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
’.\Pal’s COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['Cra 36 N° 5B3 - 65"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de , a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 1de 5
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CONCEPTO

VALOR

r /f;‘ :10 {;; Bienes Rentas Cpnllrdcs De Interés
ararios’y gemas ingresos laborales

$112.990.895,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.021.985,00

Otros ingresos y rentas

Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

$0,00

TOTAL

$114.012.880,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

- CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $2.000.000,00
| CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $180.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $185.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$100.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

m Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de 5




[ m—rlbt .,N!Q!'POF?C“?'?' Tipo Calidad de socio Pais
e, secledad grasociagion p

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

g y
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

) Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARILUZ ZULUAGA SANTA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 66986311

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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%ﬁ!ﬂg presento la informacion de los parientes hast

~drindEt el ik

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,

0

° sen.susceptibles de generar conflicto de int

a el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
erés frente a la labor o actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

~

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

,'L Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023
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%sww!ugxpw 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Solicitud = 16530 - 11,793,300~ flozano
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

~
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X /

Version 4.2 - Noviembre 2023
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QTENCIA DE LA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

™ Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11793300 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/06/2024 07:43 PM /

Codigo Verificacion: WP8BR4X8JDG
Vélida hasta: 04/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Solicitud : 165,
0. Anteceden

¥

\Xyraduria General) E].T'HEI
2 e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a6 0
GENERAL DE LA NACION No. 248444329

Bogota DC, 07 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FIDEL LOZANO RENGIFO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11793300: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Solicitud : 16530 - 11,793,300 - flozano

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

b .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
junio de 2024, a las 13:16:24, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

11793300

Cdédigo de Verificacion

11793300240607131624

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e
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%;glmb Consulta RNMC

93.300 - flozano

- Pfiela Nagioratde Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2024 02:12:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11793300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 93807071 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

/ COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Y VIDA

Nl . e oG
aaaw R S

licia Nacional de Colombia
cion Deneral - Cra, 5O Ne 26 - 21

9 N 2

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

/

7



%g IﬁD Policia Nacional de Colombia

Solicitud : 1653
r. Antecedente

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:20:26 PM horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11793300
Apellidos y Nombres: LOZANO RENGIFO FIDEL /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

12



Policia Nacional de Colombia

800 - flozano

sifresidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2




Solicitud : 16530 - 11,793,300 - flozano
t Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:15:08 horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11793300,

Apellidos y Nombres LOZANO RENGIFO FIDEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

g

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa INDERVALLE , con NIT 805012896-4 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

ﬂ por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

A S S \;;y‘. TR0
DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

@ Presidencia de la Repdblica
) N

5

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 arm a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin

© Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIINPolicia

B Colombia compra eficiente

n
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' }v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-240-003
\@$ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE :
- THOREDAR APROBADO 01/02/2024

QUE, EL SUBGERENTE DE 'COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucion IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, y en representacion del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueder encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) FIDEL LOZANO RENGIFO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
11793300, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS BIOMEDICOS Y
METODOLOGICOS PARA LA OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
) Se verifico6 que no cuenta con inhabilidades o
CAPACIDAD JURIDICA v incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION v Se verificaron los siguientes documentos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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2 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-003
Q9 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VIERSIUN 1
INDERVALLE
N IDONEIDAD APROBADO 01/02/2024
Diploma de la Universidad Libre de fecha 1 de
diciembre de 1989 donde se otorga el titulo de
abogado y Diploma de la Unviersidad libre del 14 de
diciembre de 2001 donde se otorga el titulo?e
Especialista en Derecho Administrativo
Certificaciones laborales que acreditan:
Certificacion laboral de la Personeria de Santiago
EXPERIENCIA v de Cali del 20 de septiembre de 2021, donde
acredita mas de 65 meses de experiencia
ALTERNATIVA N/A

Nota: se debera tener en cuenta la Circular 001 - 2024 del 16 de enero de 2024 en los casos
especificos de necesidad justificada por el Subgerente, asi mismo, las alternativas contenidas en la

misma.

La presente certificacion se expide en ¢

umplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de
la Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de JUNIO de 2024.

DIEGO FE ESCUDERO TRIVINO

SUBGERENTE DEZOMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

S Y

Proyecté: William Alberto Rodriguez Marquez — Abogado Contratista

Firma: dﬂ%

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista

>

Firma: Z_h

Aprobd: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alto Rendimiento

Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S

CONCEPTO DE LEGALIDAD S _
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRAC I'UAL

LI . ——— __Paginatde2

VERSION 1

APROBADO 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 3416 del 18 de Junio de 20./4

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DZ JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREAC!ON DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion d- servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL 1 EPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVA' LE y El contratista FIDEL LOZANO RENGIFO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.7¢ 5.300.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemaos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionaco, la cual, se realizoé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta

en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO

OBSERVACIONES

1. Plan anual de adquisiciones.

LLa presente contratacion se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

2. Estudios Previos.
o 2.1. Analisis del sector.
L4 2.2, Matriz de riesgo.

CUMPLE
Documento elaborado en el formato de estudios previos
cédigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

3. Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS SERVICIOS
BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
DEL VALLE DEL CAUCA

4. Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP:3030
Fecha: 17 de junio de 2024

5. Valor del contrato.

CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE.
($14.000.000) .~

6. Plazo.

Hastael Treinta (31) de Julio de 2024.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciaaindervalle gov.co, secretaria.general@indervalle gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD I R

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

7. Garantias. N/A

La supervision del contrato estara a cargo de: DIEGO
FERNANDO ESCUDERO TRIVINO -Subgerente
de  Competicion v Alto  Rendimicento de

INDERVALL[

8. Supervision.

9 Complemento al Contrato. Se anexo documento que determma el objeto plazo,
valor obllga(:lones de las partes

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos sohmtados en la lista de

chequeo.
11 Certmcado de |done|dad Se anexo certlf!cado de |done|dad
12 Observamon CUMPLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucion IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la
ley para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razén de lo anterior, el/la Subgerente compromete
de manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucion en tiempo y recurso
planteado es exclusiva responsabilidad del subgerente, por lo tanto se advierte conforme a la fecha
de revision, es responsabilidad exclusiva del (la) subgerente el término que establezca para su
ejecucion.

En consecuencia, y de la revision juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia
que los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los documentos
Sl se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(o O(ozco (

CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecto. Natalia Astudillo - Contr, thta
Reviso: Frei Zufiiga - Contratista. %‘
Reviso: Luisa Fernanda Guerrero Contratlsta

Aprobo: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria General ¢k
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Numero de Proceso IND-24-SC-01-1902
NUmero de Contrato IND-24-1897 /[

. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION
Entidad Contratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista FIDEL LOZANO RENGIFO
Numero Identificacién 11793300 7
CDP 3030 del 17 de junio de 2024 v

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreta No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad
¢mara la ordenacion del gasto mediante Resolucién No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024.
—stablecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997,
con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza
022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002
del 13 de diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, FIDEL LOZANO RENGIFO, quien se denominara
EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.
PN CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
' CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION. ,
CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ,
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA. :
CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES. ,
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. ,
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto
/ por la Circular 001-2024 del 16 de enero de 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato
sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en DOS (2) cuotas POR VALOR DE SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($7.000.000), cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
/ \supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de

os aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado
sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 DE JULIO DE 2024.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2.
Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibio del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrary ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea

o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado
la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios
y fiscales del contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el
presente contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del
area contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de
conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en todo
caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIONen la forma
y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo
logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3)
Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad
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lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar
y controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTAYy el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion y
entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas
las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o
implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta gjecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar,
cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de Informacion del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado de afiliacién de la ARL y demas
documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo
que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CONTRATANTE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 11. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacion
expresa. 13. Realizar el cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales) aportando los soportes de pago correspondientes,
segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.14. Legalizar los gastos de
desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de los términos, tiempos y
procedimiento establecidos por el CONTRATANTE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Manual de contratacién vigente.16. En el evento en que el contratista al
suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05
de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
medicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a
INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
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el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20.El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, y la Gobernacion del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de
redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 21. El contratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 22. El contratista debera
dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol
y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle
Del Cauca -INDERVALLE-.23. Cumplir con las buenas practicas que requiere la gestion
contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la
prestacion de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1) Brindar
apoyo, control y seguimiento juridico en los programas que adelante el INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE en el desarrollo de los procesos contractuales. 2) Dar apoyo en la elaboracion y/o
revisién de documentos emitidos cuando se requiera dentro de los programas que adelante el
INSTITUTON DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA —INDERVALLE. 3) Prestar apoyo en la coordinacién del equipo juridico de la
subgerencia de competicion y alto rendimiento en lo relacionado con la aplicacion de los procesos
y procedimientos establecidos.4 )Brindar apoyo profesional en derecho y atender los asuntos
juridicos que se le asignen desde la gerencia y dar respuesta de manera oportuna en procura de
cumplir con los términos legales para ello podra emitir documentos, proyectar y revisar los actos
administrativos en los términos y plazos que se le indiquen 5) Dar apoyo en la revision y/o
proyeccién de minutas de contratos que celebre INDERVALLE dentro del régimen de
contratacion administrativa segun la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, cuando se
le requiera. 6) Brindar apoyo juridico en el proceso de suscripcion de los contratos de interés
publico, convenios de asociacion o convenios interadministrativos que se firmen con el
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE. 7) Apoyar la proyeccion y/o revision de respuesta a las peticiones y
demas requerimientos que se eleven ante la Gerencia y las diferentes dependencias de la
entidad por parte de las diferentes autoridades, entidades, deportistas y ciudadania en general,
cuando se requiera. 8) Participar en los comités juridicos y/o de evaluacion en que su presencia
sea requerida. 9) Brindar apoyo en el proceso de supervision de los contratos que se suscriban
dentro de la subgerencia de competicion cuando se requiera de acuerdo a su perfil profesional.
10) Adelantar la publicacion de los documentos que se generen en los tramites de los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales en el sistema electronico de contratacion
publica - SECOP I, cuando le sean asignados. 11) Brindar apoyo profesional en derecho y
atender los asuntos juridicos que se le asignen desde la gerencia y dar respuesta de manera
oportuna en procura de cumplir con los términos legales para ello podra emitir documentos,
proyectar y revisar los actos administrativos en los términos y plazos que se le indiquen. 12) Los
demas servicios profesionales que se requieran en atencion al objeto contractual, perfil del
contratista y las necesidades que se presenten en la gjecucion del contrato, pudiendo
circunscribirse a una o varias actividades especificas 13) El Contratista debera presentar los
informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo
anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
14) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de

’ sus actuaciones. 15) El contratista debera para el ultimo pago, entregar de manera digital copia
integral de todos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una
carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 5 de 8

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION ]
DEL VALLE DEL CAUCA CcODIGO PA-FO-240-004
}' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) ) VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO 01/02/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

2.2.1.21.45, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es
obligatoria y la justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension
no ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a
que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a
su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o
varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Caédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El
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pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendréa derecho a prestacion
distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el
contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de
identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion
(folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera
seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6)
Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion
del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato electronico.
8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la
legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso de los
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honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estard a cargo de DIEGO FERNANDO /

ESCUDERO TRIVINO, SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE o quien
haga sus veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4
de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con
copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional,
modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de
vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensiéon de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como
supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP |I.
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor
no tendra autorizacién para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes
que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y
en general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable
del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a
liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la
disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendré indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B
3-65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual
es Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma
SECOP Il y para su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP I
del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen
parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS
CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyecté: William Alberto Rodriguez Marquez — Abogado Contratista

Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista

Revisé: Camila Orozco Gonzalez — Jefe Oficina Asesora de Juridica.

1 Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General.

Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alto Rendimiento

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente.
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