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ENTIDAD: DIRECCION TERRITORIAL CAUCA ESAP
IDENTIFICACION: 800117528-2
REPRESENTANTE LEGAL: DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ
ENTIDAD: MUNICIPIO DE INZA
IDENTIFICACION: 800004741-1
REPRESENTANTE LEGAL: GELMIS CHATE RIVERA

Entre los suscritos DERLIN YURANI DELGADO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 34323242, quien actla en calidad de Directora Territorial de Cauca de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, establecimiento publico descentralizado del
orden nacional, creado por la Ley 19 de 1958, nombrada mediante Resolucion N2 1220 del 3 de
octubre de 2023 y Acta de Posesidén No. 207 del 19 de octubre de 2023, debidamente facultada
por la Resolucién 611 de 13 de mayo de 2021 para la suscripcion del presente contrato, quien para
efectos de este convenio se denominara LA ESAP, de una parte, y de otra, GELMIS CHATE RIVERA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 4.687.459, Cauca, quien en este acto obra en calidad
de Alcalde del Municipio de Inza (Departamento del Cauca), en su condicidén de representante legal,
designado mediante acta de posesion del 22 de diciembre de 2023, facultado para celebrar el
presente convenio, conforme a las funciones otorgadas en la Ley 80 de 1993, que en adelante se
denominara EL MUNICIPIO, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente convenio, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Constitucidn y la Ley, en particular por el articulo
82 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefalado en
la Ley 610 de 2000, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
previo las siguientes CONSIDERACIONES:

Que a la ESAP mediante Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional N° 8902 del 29 de mayo
de 2023 le fue renovada, por seis (6) afos, la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Administracion Publica Territorial.

Que de igual forma, es politica comun de las partes que suscriben este convenio, promover la
cualificacién de los servidores publicos, estudiantes y comunidad académica, propender por el
fortalecimiento de las entidades publicas y los servicios que se presten y que beneficien a las dos
entidades. Por lo anterior, se justifica aunar esfuerzos entre la ESAP y el Municipio para garantizar
el cubrimiento de las necesidades especificas que garanticen las condiciones minimas para realizar
la oferta de programas de pregrado y en un futuro programas de posgrado, logrando asi el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Que la ESAP Territorial Cauca, en cumplimiento de sus funciones misionales, cuenta con lugares de
desarrollo o centros tutoriales en Miranda, Santander de Quilichao, Bordo-Patia, Rosas, Caldono,
Silvia-Guambia y Popayan, a través de los cuales presta servicios de formacidn superior. En este
sentido, contempld en su plan de accién para el afio 2024, llegar a zonas del Departamento que
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requieran que la educacion superior sea una opcién en estos lugares, con servicios académicos de
calidad como los que presta la ESAP.

Que la Administracion Municipal de Inzd en cabeza de su Alcalde, presentd a la Direccién
Territorial Cauca, la propuesta para que éste municipio sea favorecido como nuevo CETAP o lugar
de desarrollo y se pueda ofertar programas académicos con registros calificados de pregrado y
posgrado, para lo cual brinda una serie de garantias que permitan desarrollar los programas antes
referidos con las condiciones de calidad exigidas tanto por Registro Calificado como las
establecidas por la Acreditacion del Programa de Pregrado de Administracion Publica Territorial.

Que, entre los énfasis que establece la Politica de Calidad planteada por el Gobierno Nacional se
encuentra la Calidad y el Cierre de brechas con enfoque regional; donde se establece como
estrategia fortalecer la calidad y la prestacién del servicio de atencién al ciudadano y la excelencia
en el desarrollo de las competencias basicas, genéricas, especificas de los servidores publicos en
todos los niveles de la administracién publica.

Que la finalidad que justifica la celebracidn del presente convenio entre las partes, es la de
garantizar en la region la formacidn profesional a través de los programas de pregrado y posgrado.
Adicionalmente, la entidad territorial serd beneficiada en los diferentes niveles institucionales,
administrativos conduciendo a una mejor gestién y por ende al cumplimiento de su misién y a la
satisfaccién de las demandas ciudadanas.

Que es politica comun de las partes que suscriben el presente convenio promover la cualificacidn
de los servidores publicos y el fortalecimiento de las entidades publicas.

Que las partes que suscriben el presente Convenio promoveran la Educacién Superior y la
inclusion de comunidades con diversidad étnica y cultural

Que mediante el Decreto 164 del 16 de febrero de 2021 “Por el cual se modifica la estructura de la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP”, se derogd el Decreto 219 de 2004 y se
establecié que la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958,
es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter universitario, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica, autonomia
académica y técnica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, de conformidad con
las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la educacién
superior en particular, e integra el Sector Administrativo de la Funcién Publica.

Que dentro de los objetivos especificos establecidos en el articulo 3 del Decreto 164 de 2021, se
encuentra el de “realizar asistencia técnica nacional y territorial, como centro de gestién
académica abierto al ambito internacional, a todas las creencias, corrientes de pensamiento y a
todos los sectores sociales, sin distincidn ni exclusidon por razones étnicas, de credo, culturales, y
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de origen (nacional, regional o local), de forma que contribuya a la unidad nacional y al desarrollo
institucional”.

Que el mismo Decreto, en el articulo 4, seiala las funciones de la ESAP, entre las que se encuentra
la de “promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracidn territorial y la cooperacion
interinstitucional, con miras a que las diversas regiones e instituciones del pais dispongan del
talento humano y de los conocimientos y tecnologias administrativas apropiadas para atender
adecuadamente sus obligaciones y necesidades”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del precitado Decreto, las direcciones
territoriales cumplen, entre otras, con las siguientes funciones, que resultan pertinentes para los
propdsitos del presente convenio: (2) Dirigir y controlar la ejecucion de los procesos, funciones,
planes, programas y proyectos de la ESAP en la Sede Territorial; (4) dirigir y controlar la ejecucion
de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de los procesos misionales en la Sede
Territorial, con el fin de contribuir a la formaciéon y cualificacion del talento humano; el
fortalecimiento y modernizacion de las entidades territoriales; la creacion e innovacién en la
gestidn publica departamental, distrital y municipal; y la participacion cualificada de las personas
en el ejercicio del control social a la gestidon estatal y la administracion del patrimonio publico; (5)
dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial; (7) dirigir el desarrollo y evaluacién
de los programas académicos de pregrado y postgrado, en la jurisdiccion de su competencia, para
determinar las necesidades de apertura de programas; (9) dirigir, orientar y promover, en su
jurisdiccion, la prestacién de los servicios en materia de asesoria, asistencia técnica, consultoria y
capacitacion; (12) dirigir y controlar la ejecucion de actividades relacionadas con administracién de
bienes muebles e inmuebles, recaudo, contratacidn y gestiéon administrativa y de talento humano,
de conformidad con las politicas establecidas; (13) dirigir y realizar seguimiento y control al
desempeiio de los CETAP, y proponer la creacion, fusion o cierre de los mismos, de acuerdo con
las necesidades, demandas y ofertas institucionales; (14) representar a la Escuela en los procesos
de concertacién, negociacién y celebracién de convenios o contratos interadministrativos con las
autoridades territoriales, de conformidad con las directrices del Director Nacional; (15) consolidar,
reportar y brindar los datos, estadisticas e informacion relacionadas con la gestién adelantada en
materia académica, de proyeccidn institucional, administrativa y financiera en el marco de sus
competencias; y (16) proponer e implementar esquemas flexibles para la conformacién de los
CETAP, con el fin de ampliar la cobertura y masificar la oferta del portafolio de servicios, para
hacer presencia en territorios lejanos o de dificil acceso, fortaleciendo el uso de servicios y
entornos virtuales.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.
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Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6, contempla el principio de coordinacién entre entidades
publicas, segun el cual “las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. Asi mismo, la
citada ley dispone en su articulo 95 que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
gue se hallen a su cargo, mediante la celebracidén de convenios interadministrativos”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccidn para la contratacidn entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasidon de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

Que el presente convenio se realiza con ocasion de los estudios previos que justifica la presente
contratacion.

Que, considerando la existencia de propdsitos comunes, se requiere aunar esfuerzos y desarrollar
mecanismos de cooperacidn y apoyo técnico, logistico y econdmico que viabilicen y concreten el
objeto de este Convenio.

Que las partes firmantes son entidades estatales, cuyos fines, segun el Articulo 2° de la
Constitucién Politica son “... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)".

El presente convenio se regira por las cldusulas que se pactan a continuacion:
CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: “Aunar esfuerzos institucionales, administrativos y logisticos, con el fin para
implementar y realizar en el Municipio de Inza los procesos propios de los ejes misionales de la
ESAP en formacion que permitan crear un Centro Territorial de Administracion Publica (CETAP)
para el desarrollo del programa académico de formacion profesional en Administracion Publica
Territorial, u otros que se puedan implementar durante la ejecucién del presente Convenio, en la
modalidad distancia tradicional, o Programas de Posgrados modalidad distancia tradicional, al
igual que garantizar las practicas administrativas”.

SEGUNDA ALCANCE DEL OBJETO: La implementacion y realizacién de los procesos misionales de la

ESAP en el Municipio requiere el trabajo conjunto de ambas partes. Los esfuerzos que debe
realizar la institucidon educativa se circunscriben a los propios de su naturaleza y objeto; como
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establecimiento publico de caracter universitario, la ESAP enmarca sus actividades en “la
formacidn, investigacién y extensién académica en el campo de la administracién publica y el
gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del conocimiento y al
apoyo técnico a las distintas instancias del Estado”. Por su parte, el acuerdo de voluntades
requiere del municipio de inzd garantizar la infraestructura fisica y tecnolégica, dotacidn, la
disposicion, organizacién y logistica necesaria para el desarrollo de las actividades académicas,
conforme con los compromisos sefialados en el presente convenio.

TERCERA - AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los compromisos que se derivan del presente convenio
no afectan de ninguna manera la autonomia institucional de las partes.

CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) POR PARTE DE LA ESAP: Sin perjuicio de las demas que le corresponden por su
naturaleza y por disposicion legal, en desarrollo del objeto del presente convenio
interadministrativo la ESAP cumplira con las siguientes obligaciones:

(I) Desarrollar a través de las instancias académicas definidas por la ESAP, el disefio,
implementacion de la estructura curricular del programa, la seleccion y pago de los
docentes y tutores, gastos de transporte y viaticos (en caso de ser necesario) del
personal docente que tendrd a su cargo el desarrollo de las actividades académicas.

(I) Garantizar la administracion académica y financiera de los programas objeto de este
convenio.

(1) Garantizar que el equipo de docentes asignados a los programas cumpla con las
condiciones de idoneidad exigidas por la ESAP de acuerdo con las politicas de la
Administracion Central, en coordinacion con la Decanaturas de la Facultad de
Pregrado o Posgrado

(IV) Elaborar la programacion académica y definir la correspondiente estrategia pedagdgica
y metodoldgica para desarrollar el programa.

(V) Aplicar el proceso de seleccién de estudiantes de acuerdo con las normas internas y
directrices de la ESAP, garantizando un minimo de estudiantes matriculados de
acuerdo con la norma.

(V1) Garantizar el pago de todas las obligaciones académicas que se deriven del desarrollo
de los programas.

(Vi) Planear y ejecutar el desarrollo académico de los programas de conformidad con la
estrategia metodoldgica a distancia, propiciando los mecanismos y herramientas
pedagdgicas, metodoldgicas que garanticen condiciones de calidad propias de los
programas de educacién superior.

(VIII)  Concertar con el Municipio actividades semestrales para controlar y ajustar
administrativamente la ejecucidon del presente convenio.

(IX) Expedir los titulos, certificados y constancias académicas que se originen por el
desarrollo de los programas.
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(X) Sele

ccionar y evaluar el talento humano que se requiera para realizar la actividad
académica.

(XI) Realizar, por los medios establecidos, la difusion y publicidad del propédsito vy

(XI1)
(X11)
(XIV)

(XV)
(XVI1)

B)

condiciones del presente Convenio, con el fin de convocar un nimero adecuado de
estudiantes o practicantes.

Designar un Supervisor, quien ejercerd la vigilancia y control relacionados con la
ejecucion del Convenio.

Comunicar oportunamente al municipio, cualquier modificacién del presente
convenio.

Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente convenio.

Asumir la responsabilidad académica que conlleve el presente Convenio.

Las demas de se deriven del desarrollo del presente convenio.

POR PARTE DEL MUNICIPIO DE INZA: Para los efectos propios de este Convenio, EL

MUNICIPIO asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones especiales:

(1)

()

()

(V)

(V)

(Vi)

(Vi)

Version: 04

Suministrar y disponer los recursos fisicos, tecnoldgicos, técnicos, administrativos
necesarios para el debido desarrollo del programa de formacion que se proyecten en
el municipio y contribuir al desarrollo de las actividades relacionadas con la gestién
administrativa del programa.

Disponer de la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la ESAP en el municipio. Las partes acuerdan que las
actividades académicas se realizaran en las instalaciones de la Institucién Educativa
Sagrada Familia de Nazareth, ubicado en la calle 8 # 5-34, Barrio Santander de Inza-
Cauca.

Realizar el adecuado seguimiento a las actividades y adoptar los correctivos
necesarios frente a las situaciones que pudiesen perturbar la normal prestacién del
servicio académico y administrativo de la ESAP.

Colaborar con la ESAP en todas las diligencias necesarias para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a este convenio.

Garantizar escenarios para las practicas administrativas profesionales de los
estudiantes en las dependencias del ente territorial. En consecuencia, dar
cumplimiento a la normatividad sobre la materia, en especial, la Resolucién 623 de
2020 del Ministerio del Trabajo y los decretos 55 y 1072 de 2015.

Asumir los gastos de funcionamiento de la sede donde funcionara el CETAP, es
decir, el costo del aseo, la vigilancia y el pago de los servicios publicos (agua, energia
eléctrica, teléfono, internet y los demas que se requieran para el cumplimiento y la
normal prestacién del servicio académico y administrativo de la ESAP, en virtud del
objeto del presente convenio).

Garantizar la realizacién de las reparaciones locativas que requieran las
instalaciones fisicas, asi como el suministro de insumos, materiales, equipos
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(VIl)
(1X)
(X)

(X1)

(XI1)

(X11)

(XIV)

audiovisuales e instalaciones para la normal prestacién del servicio académico y
administrativo de la ESAP, en desarrollo del objeto del presente convenio.

Garantizar el mantenimiento, actualizacién y debido licenciamiento de software, de
los equipos de sistemas que se encuentren al servicio de los estudiantes del CETAP

Garantizar el ingreso de los estudiantes a las instalaciones destinadas para las
actividades académicas y administrativas sin ningun tipo de obstruccion.

Llevar un registro de asistencia, mediante la firma diaria del jefe inmediato en los
formatos de visita presentados por el pasante.

Certificar la vinculacion de practicantes como experiencia profesional previa,
conforme con la normatividad establecida, en particular la Resolucién 616 de 2021 y
623 de 2020.

Garantizar la participacién de los convocados a los eventos y demas actividades
académicas que se programen

Garantizar la custodia y vigilancia del mobiliario que, dado el caso sea asignado al
CETAP de Inz4, por el tiempo de vigencia del presente Convenio, respondiendo por
cada uno de ellos en caso de pérdida de los mismos.

Las demas de se deriven del desarrollo del presente convenio

C) POR AMBAS PARTES: Son obligaciones comunes a ambas partes:

(1)
()
()

(V)

Designar las personas responsables para la supervisidn y coordinacién del presente
Convenio.

Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades
cuyo caracter amerite la evaluacién conjunta.

Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucién de este Convenio,
dentro de los dos (2) dias siguientes al momento de advertir su ocurrencia.

Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

QUINTA - CUANTIA DEL CONVENIO: E| presente convenio no genera por si solo erogacidn
presupuestal para ninguna de las partes.

En caso de que cualquiera de las obligaciones mencionadas ocasione gastos o costos respecto al
apoyo logistico y administrativo, estos deberan ser sufragados de manera independiente con los

recursos de

cldusuladei

cada una de las partes y segun su disponibilidad presupuestal, sin perjuicio de la
ndemnidad y sin responsabilidad solidaria alguna.

SEXTA - PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio tiene un término de ejecucién de cinco (5)
afios, contados a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion.
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SEPTIMA - COMITE OPERATIVO DEL CONVENIO: Con el fin de asegurar el cumplimiento del
presente convenio, las partes acuerdan la conformacién del Comité Técnico, coordinado por la
Coordinacion Académica de la Territorial, quien ejercerd la secretaria técnica. EIl Comité estara
integrado por un representante de cada parte designados por el representante legal o la instancia
competente para suscribir el presente convenio.

El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Estimulary orientar el desarrollo del objeto de este convenio.

2. Analizar y decidir sobre las propuestas técnicas que presenten las partes para el desarrollo
del convenio y de los convenios especificos que se suscriban.

3. Orientar sobre los perfiles del equipo técnico que apoyara el desarrollo del convenio y de
los proyectos vinculados a él.

4. Planear proyectos y proponer otros convenios de cooperacién que sean pertinentes para
las partes.

5. El Comité deberd reunirse por lo menos una vez al semestre, pero podrd hacerlo
extraordinariamente cuando las partes asi lo soliciten.

6. Analizar los resultados del presente convenio y de los proyectos especificos relacionadas
con su objeto.

7. Darse su propio reglamento, en cumplimiento de las funciones establecidas en esta
cladusula y las demas disposiciones de este convenio.

OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: La ejecucién del presente
Convenio se llevara a cabo en el municipio de Inza, Cauca y como domicilio contractual se fija la
ciudad de Popayan.

NOVENA - MANEJO DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES: Las partes se obligan
reciprocamente a no divulgar y mantener bajo reserva, en calidad de informacidn confidencial, la
informacidon que sea suministrada como tal por la otra parte. En ese sentido, las partes se
comprometen a no darle destinacidn diferente a la requerida para la ejecucién del convenio.

Las partes, asimismo, se comprometen que los datos personales que sean recaudados en virtud
del presente convenio sean tratados con respeto del derecho fundamental a la proteccion de
datos personales y conforme con la normatividad especifica sobre la materia, en particular la Ley
Estatutaria 1581 de 2012.

DECIMA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral
entre las partes, por lo que el personal que destinen para la ejecucidon y desarrollo de este
conservara su vinculo y relacion laboral o contractual con la Entidad de la cual dependen o para
quien presten sus servicios. Cada una de las partes conserva su autonomia e independencia
laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacién juridica entre ellas, sus colaboradores
y dependientes.
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DECIMOPRIMERA - SUPERVISION: LA ESAP ejercerd la supervisién del desarrollo de este Convenio
a través del Director Territorial de la ESAP Cauca o quien este delegue, lo cual formalizarad por
escrito. La supervision debera verificar la correcta ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por las partes en el presente Convenio. Por su parte el municipio ejercerd la supervisidn
de este convenio a través a través de GELMIS CHATE RIVERA, Alcalde Municipal o a quien este
delegue.

DECIMOSEGUNDA - SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucién del presente
convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcion de un acta de suspensién en la que se
sefialaran los motivos que dieron lugar a esta, sus efectos y la fecha en que se reiniciaran las
actividades.

DECIMOTERCERA - MODIFICACIONES Y PRORROGAS: Cualquier modificacién y prérroga al
presente Convenio se efectuarad de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los
correspondientes actos por sus representantes legales.

DECIMOCUARTA - CESION: No se podra ceder total ni parcialmente el presente convenio.

DECIMOQUINTA - CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacién del presente
Convenio, las siguientes:

1) El cumplimiento del mismo.

2) El mutuo acuerdo entre las partes.

3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan la ejecucién del mismo.

4) El vencimiento del plazo establecido en el presente Convenio.

5) El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y una vez se haya verificado
el procedimiento establecido para la solucidn de las controversias.

DECIMOSEXTA - INDEMNIDAD: Las partes se comprometen a mantener indemne a la otra parte
contra todo reclamo, demanda, accion legal o costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros generados por ellas durante la ejecucion del objeto
de este convenio. En caso de que se instaure demanda, accidn legal o se formule reclamo contra
una de las partes por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad de la otra, esta
ultima debera comunicarlo oportunamente para que se adopten las medidas pertinentes previstas
por la ley, para mantener indemne a la parte no responsable y para que se adelanten los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, la
parte responsable no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de la otra, esta
podra hacerlo directamente previa notificacion escrita a aquella, quien debera sufragar todos los
gastos en que se incurra por tal motivo.

DECIMOSEPTIMA - LIQUIDACION: El presente Convenio sera liquidado de comun acuerdo por las
partes en los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del mismo. En el evento de no llegar a
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acuerdo se procedera a elaborar acta de liquidacién unilateral, en todo caso se observard lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DECIMOCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen las partes que, en caso de surgir
controversias en torno a la interpretacién o aplicacién de estas disposiciones, o del cumplimiento
de las obligaciones mutuas, se recurrira a la composicion directa entre las mismas partes o, de no
ser factible, a los demas mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, como lo son la
conciliacion y la transaccién, de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de 1993.

DECIMONOVENA - LEGISLACION APLICABLE: Al presente Convenio le es aplicable lo estipulado en
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos que
la reglamenten y modifiquen, asi como las demas disposiciones que regulen la materia.

VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos objeto de derechos
patrimoniales de propiedad intelectual, entendiéndose tanto propiedad industrial como derechos
conexos, en especial soportes logicos, que sean creados, producidos, desarrollados, adaptados,
compendiados y/o transformados por EL MUNICIPIO Y o LA ESAP durante la vigencia en desarrollo
del presente convenio, son de propiedad exclusiva de la ESAP.

Las partes, en cada convenio especifico, podran llegar a acuerdos diferentes en relacién a la
propiedad intelectual para los programas, estrategias, proyectos y demas actividades que se
desarrollen conjuntamente.

VIGESIMOPRIMERA - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte
integrante de este Convenio., 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacién legal
de las entidades. 2) Los estudios previos.

VIGESIMOSEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION E| presente contrato se entenderd

perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il. Para su
ejecucioén se requiere de la suscripcion del acta de inicio.
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