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Conliale de Proetie:s T
© Preslaciin de Serviiac Mo, 67-2 20086 de 2604 por un Wemine de OCHO

03 ! 5 S e T :
Le.},“:ﬁgﬁb’; :i.\m_h el 16 l)l;: Matzo de 2009 hasta e 15 de Novienbre de 2009,
= US Senities comu GERONTOLOGA . en s "CLINICA REGIONAL CARIBE.

Centtatg ge Prestacion de Sery 67 ; :

1 s Prestacian de Setwcios No 67-7-20347 de 2008 por un témine de CUATRO
;g-v) MthES’ Q{’lh(.{' (15) [HAS, desde ! 16 de Novienmbire de 2008 hasta ef 21 de
varzo de 2010 prestando sus servicios como GERONTOLOGA en ia CLINICA
REGIORAL CARIBE,

f-_._onlmtr: de Prestacion de Servicios No. 6§7-7.20224 de 2041 por un {2rming de OCHO

.wS} MESES, desde ef 01 de Julio de 2011 hasta ef 19 de Marzo de 2012 prestando sus
gz‘:r‘nc:os come GERONTOLOGA. en la 'CLINICA REGIONAL CARIBE. MOTA: La
Leontralisia suspendio el conlrato en mencidn por 19 dias, por fo que &l conhrato ierming el
1S de Marze de 2012

Conirato de Prestacion de Servicios No. 67-7-20066 de 2042 por un téemno de OCHO
(08) MESES, desde el 01 de Abril de 2012 hasta ef 31 de Diciemihe de 2012 prestando
sus servicios como GERONTOLOGA , en 1a ‘CLINICA REGIONAL CARIBE.

Actuaimenle se encuenira ejecutando el contralo de Prestacion de Senvicios No 87-7-
20904 de 2013, por un término de CINCO {05} MESES, desde ¢! 01 de Febrero de 2013
hasta & 30 de Junio de 2013, devengando unos honoranos mensuales de UN MILLON
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIERTOS OCHENTA Y DOS  PESOS MONEDA
CORRIENTE (51.906.582.00}, prestando sus servicios como GERONTOLOGA, en la

CLINICA REGIONAL CARIBE.

®ara constancia se expide a soliciud de la inleresada con destino a Tramites
Personales, en Sofedad - Atldntice, a los veinticinco (25) dias def mes de Febrero de

2013. ‘

Subintendente DIANA MARIANO SILVERA

Responsable Conlrajos de Prgstacion de Servicios

1A CORDERO CASTRO
mano SECSA DEATA

V‘B? 4,[.! intendente |
Coordinadora Talen

CLINICA DE LA POLICIA REGIONAL CARIBE i N
A¥enias Clrcunvalar o 45-124 Soledad - Alanticd Teléfonos o 3503300 - 3632585 ExlBine

Elatert: Angdiica Trisns 8, ~A Adminiztatiyc L




Y CORPORACION CENTRO SAN CAMILO
o) l. P. S.

S,
Institucion Prostadora do Sorvicios do Salud. Codigo 0800100280 Res. 260 do 2005 do DISTRISALUD

NIT. 890.115.670-9 Porsoneria Juridica No 04246 dol 24 da Abril de 1983 dul Ministorto de Salud

RH-0165

Barranquilla, 30 de enero de 2010

EL GERENTE GENERAL DE LA
CORPORACION CENTRO SAN CAMILO

CERTIFICA

QUE: la sefiora ESTELLA BURITICA LLANOS identificado con la cédula de
ciudadania N.41.969.359 de Armenia presto sus servicios en nuestra institucion
desde el 15 de Agosto de 2009 hasta el 31 de enero de 2010, fecha en la cual

presenta su renuncia voluntariamente.

Que la sefora Estella Buritica Ll desempefiaba como Gerontdloga y se encuentra
a paz y salvo con la institucién por todo concepto, de igual forma la institucion,

‘ con la sefiora Estella Buritica LL.

Expedimos la presente a solicitud del interesado.
Fracion ¢,
5 e ?
Cordialmente, ¢® san Camilo o
N

HUBERTUS VAN NEERVEN, ranquilla

Barrio La Paz
MRP/mg.




Centro de proteccion v bicnestar
para ¢l adulto mayor

PSICOLOGO

Sec Nueva Siria Via Morelia Fea El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com




CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL

Yo Cristian Camilo Rocha Arango, (profesional o técnica en), Psicologo
identificado con cedula de ciudadania nimero 1088008804 de Dosquebradas
Risaralda. Doy constancia de mi disponibilidad laboral para ejercer el cargo de
Psicolodo; liegado el caso la FUNDACION CANES resuitara adjudicataria del
proceso SDSP-RE-013-2024cuyo objeto corresponde a AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR UBICADQOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

Para constancia se firma pasado los trece (13) dias del mes de febrero de dos
mil veinticuatro (2024) en la ciudad de Pereira.

Atentamente,

Cri i a
ArangoC.C: 1,088.008.804
PROFESION:
PsicélogoCELULAR:

'9’)1021:0 =3
LA LU L 2TV



Cuistian Camils Rocha .

eite satailele)

PERFIL PROFESIONAL

Psicdlogo con enfoque Humanista & Clinico;

DATOS PERSONALES experiencic de 3 afos en intervencion
psicoterapéutica individual, de pareja y familiar, 6
© afios en administracion del personal y 6 afios en el

¥ 1.088.008.804 drea comercial.

04/1/1991 Persona con gran potencial humano y altas
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,

negociacio’n, manejo administrativo ¥ microsoft

(+57) 321 8215967

P _ office.
psicologocristianrochaegmail.com

Carrera 5 # 29 - 16 - Pereira EXPERIENCIA LABORAL

08/2021 - Presente | Psicélogo - Independiente
Intervencion, orientacion, acomparniamiento y

006

asesoramiento Psicoldgico a pacientes de manera
. particular, desde el enfoque Psicoespiritual; en

HABILIDADES

donde se realiza proceso de apoyo psicoldgico

individual, de pareja y/o familiar.
Liderazgo De igual forma he laborado en la Direccion tecnica

& Acompaiiamiento Psicolégico, actualmente

: ; ; laboro desde la Psicologia en la Fundacién Nuestra
Inteligencia Emocional

Sefiora de las Nieves; desde el enfoque Psicosocial.

L
Habilidades Sociales | Psicélogo & Director Técnico.
T Fiinhmiat e Eaaah

10/2023 - 02/2024
Trabajo en Equipo Nombre jefe inmediato: Margarita Aristizabal

Celular: 310 4194192
Intervencion, orientacion, acompafamiento y

Microsoft Office asesoramiento Psicoldgico a pacientes residentes del
EEERIEIEEEERET Hogar Geridtrico; de igual manera, encargado del
manejo del personal (Organizacicn de horarios,
& liquidacion de némina, seleccién y contratacion de
%‘ g personal), también reclizaba las funciones propios a la
1 MNivmnnidn ddaninm Movanta rmae v meadial R



VOLUNTARIADO

& Psicélogo
g Desde Sept. 2021

Hogar Hermanas de la Caridad
Madre Teresa de Calcuta

Responsable de realizar
acompafiamiento psicosocial a
adultos mayores y colaboradores.

PSIECOLIOED

| Psicélogo & Director Técnico.

Club Geriatrico Hilos de Plata
09/2022 - 06/2023

Nombre jefe inmediato: Ana Lucia Giraldo
Celular: 310 8255462

intervencion, orientacion, acompafiamiento y
asesoramiento Psicoldgico o pacientes residentes
del Hogar Geriatrico; de igual manera, encargado
del manejo del personal (Organizacion de horarios,
liquidacion de nomina, seleccion y contratacion de
personal), también realizaba las funciones propias a
la Direccién técnica & Acompanamiento
Psicoldégico de acuerdo a la normatividad vigente.

| Psicologo & Lider de G.H.
08/2020 - 08/2021 Fundacién Ulloa
Nombre jefe inmediato: Carlos Alberto Sénchez

Celular: 314 8216072
Administracion del personal contratista, responsable

de todos los procesos de Gestion Humanao y apoyo
en la implementacion del SG-SST.

Desarrollo de lo Practica en el drea psicosocial,
como responsable de la aplicacion de pruebas,
entrevistas y acompafiamiento personalizado como
parte de la intervencion al personal, adultos
mayores residentes y sus familiares.




y.  Chistion Camile Rocha A

PSEC OLO GO

EDUCACION
2009 / 2013

Filosofia: Seminario Mayor Didcesis de Pereira
{No Culminado)

02/2016 - 07/2021
e REFERENCIAS

Psicélogo

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
LUISA FERNANDA VALENCIA (Uniminuto]
Psicologa 06/2021- 07/2021

Celular: 7
elular: 315 852033 Diplomado en Gerontologia y Geriatria

Politécnico de Suramérica
PBRO. CRISTIAN BETANCUR

SOCETdOie Diocesis de Pereira 08/2020 n '”/2020
Celular: 310 8216751

Diplomadoe en Neuropsicologia del Desarrollo

Infantil
. Corporacién Universitaria Minuto de Dios

{Uniminuto)

07/2022 - 01/2023

Capacitacién en atencién Psicoespiritual
Escuela de Psicologos Catdlicos (Psicath)

e A7
A‘@.} Cuistian Camile Recha




:5PUBLACA DE COLOMBIA
CENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.088.008.804
ROCHA ARANGO

CRISTIAN CAMILO

FIRMA £

-

FECHA DE NACIMIENTO 04-NOV-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ M
ESTATURA- G.S. RH SEXO

02-DIC-2009 DOSQUEBRADAS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION utr funal fo= % 7 "

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P.2402500-00209685-M-1088008804-20100119 0020135487A 1

30477977
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 101

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Pereira, departamento de Risaralda; el dia veintiseis (26) de Julio de
dos mil veintiuno (2021), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Psicélogo a Cristian Camilo
Rocha Arango con cédula de ciudadania No. 1.088.008.804 quien aprobo la opcion de
grado correspondiente y cumplidé con las normas legales, los requisitos académicos y
las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el
Diploma No. DP011101518148570 que lo acredita como tal, registrado cn el Folio 518
del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucion de Registro Calificado segtin Codigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio
de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Pereira, departamento de Risaralda;
el dia veintiseis (26) de Julio de dos mil veintiuno (2021).

l"/\\ ‘(‘_\
T .
Lo bl
) d‘.ﬁjvu:b 340 .
Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez

Rector UVD Secretaria General




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransierible y acredita a su portadar
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Y
7

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directive

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGO

No 233734

Fecha de expedicién: 29/07/2021

CRISTIAN CAMILO ROCHA ARANGO
Cedula de Ciudadania
1088008804

Segun la Ley 1050 de 20086, este documento &5 de caracter
vilalicio ¥ bene valideZ nacional, por 1anto su vigencia es péimanente



K%D
UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Certifica que

CRISTIAN CAMILO
ROCHA ARANGO

C.C. 1.088.008.804 de Dosquebradas

Curso y aprobé el diplomado realizado del 24 de Agosto
al 9 de Noviembre de 2020, con una intensidad horaria de 384 horas.

o DIPLOMADO

Neuropsicologia del
Desarrollo Infantil

/ e
p /
//QOJ‘:! tba (o > ;0 /%’% #f&z
i . \
Rosalba Lopez Gomez Angela Maria Giraldo Quiceno
VICERRECTORA REGIONAL EJE CAFETERO DIRECTORA ACADEMICA VICERRECTORIA
REGIONAL EJE CAFETERO
o

Claudia Preciado Awad ~
SECRETARIA (E) DE SEDE
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Elaborado por:  DIANA CARMENZA ARIAS LOPEZ Impreso el:

Reptiblica de Colombia FemnRitide s

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8814800302

Certificado de Conveniéi;{(-:_i_éja-portunit-:lad ;_F;tégistr; de A:t_i-vidades No. 1_5;9 3

| Fecha expedicion 02/02/2024 Fecha vencimiento Valor Total  8.361.211.605,00

Son: QOcho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Observaciones

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES FOR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
Fecha Reg. 17/07/2020 8.361.211.605,00
Plan. GOBIERNO DE LA CIUDAD, CAPITAL DEL EJE
Linea Estratégica PEREIRA PARA LA GENTE
Sector INCLUSION SOCIAL
Programa INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACTIVIDADES
Actividad ATENCION DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
Componenete  OTROS 8.361.211.605,00
INSUMOS
Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.740.000.000,00
Servicios para la comunidad, sociales y personales 6.536.937.679,00
Servicios para la comunidad, sociales y personales 84.273.926,00
=7

CARLOS ALBERTO OSORIO DUQUE
02460343180750-3394397-007367859

Valor 1.740.000.000,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 136 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor 6.536.937.679,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor 84.273.926,00

Rubro  2.3.2.02.02,009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 279 SGP Proposito General - Libre Inversion

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

INTENCION DE PAGO

Rubro 2.3.2.02.02.009

Fondo 101 C. Costo 1108 Proyecto 2020660010068
"Mes3  1.080.489.613,00 Mes 4 | 1.089.489.613,00 | Mes5  1.089.489.613,00
Wies6  1.089.489.613,00  Mes7  1.089.489.613,00 Mes 8  1.089.489.614,00
" Rubro 2.3.2.02.02.009 o

Fondo 136 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068

Mes 3 | 290.000.000,00 " Mes 4 290.000.000,00 Mes 5 | 290.000.000,00




Elaborado por : DIANA CARMENZA ARIAS LOPEZ Impreso el:

;] Repliblica de Colombia Pégina 2 de 2

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. 1579
| Fecha expedicion 02/02/2024 Fecha vencimiento

Valor Total  8.361.211.605,00

Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA |
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Son:
Objeto

| Observaciones

Mes & 290.000.000,00 Mes7  290.000.000,00 Mes 8 290.000.000,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 - -
Fondo 279 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068
'Mes3 14.045.655,00 Mes4  14.045.65400 ~  Mes5 | 14.045.654,00
. 'Mes 6 | 14.045.654,00 Mes7  14.045.654,00 | Mes8  14.045.655,00

1/ / /\‘ 2

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02460343135916-3394397-007366400




Elaborado por : PATRICIA ESCOBAR BEDOYA
. . i 3 Pagina 1 de 2
-] Republica de Colombia i :

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 1333

Fecha expedicion 07/02/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total 8.361.211.605,00

Son: Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Observaciones

1579

Nro. Solicitud

Valor 1.740.000.000,00
Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 136 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Codigo Programadtico Inversion CPI: 4103050

Rubro  23.2.02,02.000

Serviclo de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza

Codigo CPC Descripcion Valor

Valor 6.536.937.679,00

Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Caodigo Programatico Inversion CPl: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza

Rubro 2.3,2,02,02,009

Cédigo CPC

Descripcidn  valer |
Valor 84.273.926,00
Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 279 SGP Proposito General - Libre Inversion

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cédigo Programatica Inversion CPl: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza

Cadigo CPC Descripcion Valor
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Alcaldia de

PEREIRA

ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de Pereira,
realiza el ESTUDIO PREVIO requerido conforme a la Constitucion Politica de Colombia —
articulo 355, el Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican y
reglamentan conforme al articulo 8 del Decreto092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Colombia constitucionalmente se encuentra conformada como un “Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general™

Desde esta perspectiva y bajo el entendido de la Corte Constitucional “el deber de solidaridad
del Estadoha de ser entendido como derivacion de su caracter social y de la adopcién de la
dignidad humana como principio fundante del mismo. En virtud de tal deber, al Estado le
corresponde garantizar unas condiciones minimas de vida digna a todas las personas, y
para ello debe prestar asistencia y proteccion a quienes se encuentren en circunstancias de
inferioridad, bien de manera indirecta, a travésde la inversién en el gasto social, o bien de
manera directa, adoptando medidas en favor de aquellas personas que por razones
econdmicas, fisicas 0 mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta™

Adicionalmente la constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2° : "Son fines
esencialesdel Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en lasdecisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Asi mismo en su articulo 46 establece “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccidny la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a
la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

'Constitucién Politica de Colombia, 1990, Articulo 1.
>Corte Constitucional Colombiana. Sentencia T —207/2013
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De manera especial dentro de los grupos poblacionales que tiene nuestro pais en condicion
de vulnerabilidad, se ha reconocido mayor proteccion institucional a aquellos que se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion
de pobreza extrema, sobre loscuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion
a las personas carentes de recursos econdémicos necesarios para su subsistencia y que
adicionalmente presentan imposibilidades para laborar por motivos de edad avanzada o de
salud, frente al tema se ha pronunciado la Corte Constitucional:

“Cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que
permiten la autodeterminacién de la persona en estado de [pobrezal se han visto
disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al
apoyo de este miembro de la sociedad.™

Teniendo en cuenta lo esbozado es claro que el Estado Colombiano a partir de la aplicacion
del principio de solidaridad, igualdad y dignidad humana trae inmersa dentro de su
Constitucion Politica una proteccién especial para los Adultos Mayores que se encuentren
en vuinerabilidad extrema, lo cual ha sido ratificado por los diferentes estamentos
normativos y jurisprudenciales que se han pronunciado sobre el tema.

La poblacion adulta mayor en desproteccion y abandono por parte de sus familias y de la
sociedad, requieren de atencion prioritaria, para garantizar la aplicacion de los derechos
fundamentales, con el fin de garantizarles una vida digna.

MARCO REGULATORIO

PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
Marco Normativo y Jurisprudencial

NORMATIVIDAD NACIONAL

LEYES

NO. | FECHA CONTENIDO / TEMA
Lev 48 de 1986 Autoriza la emisién de una estampilla pro-construccion, dotacion
LEY s e 1290 y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se

(Septiembre 23) establece su destinacion y se dictan otras disposiciones.
Constitucion Articulo 13. Es obligacién del Estado proteger a todas aquellas
Politica de personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se

Colombia encuentren en circunstancia vulnerable, sancionara los abusos y
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(Junio 13)

maltratos que contra ella se cometan; en el articulo 46 de la
misma, hace referencia a que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad. Y que el Estado les garantizara los servicios de
la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Ley 100 de 1993

(Septiembre 23)

Establece el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo el
Sistema General de pensiones el Sistema de Seguridad Social
en Salud y los Servicios Sociales complementarios.

Ley 300 de 1996

Expide la ley general del turismo en la que se incluye la
obligaciéon de que las entidades que presten dichos servicios

{Julio 26) organicen, proporcionen y desarrollen programas de recreacion
a personas mayores,
Ley 599 de 2000 | Expide el Cédigo Penal. Articulos 229 -229 A y 230 respecto a
(Julio 24) los delitos de violencia intrafamiliar , maltrato y abandono.
Modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una
Ley 687 de 2001 estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de

(Agosto 15)

Bienestar del Anciano, instituciones y centros de vida para la
tercera edad, se establece su destinacion.

Ley 715 de 2001

(Diciembre 21)

Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre ofros.
Se redefinen las competencias para organizar la prestacion de
los servicios de salud. A las entidades territoriales de salud
corresponde vigilar ef cumplimiento de las normas técnicas
dictadas por la Nacidn para la construccion de obras civiles,
dotaciones basicas y mantenimiento integral de las instituciones
prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar
de anciano.

Ley 931 de 2004

Dicta normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de

(Diciembre 30) igualdad en razén de la edad.
Establece beneficios a las personas adultas mayores como
descuentos en instituciones educativas y consultas medicas
Lev 1171 de prioritqrias y m‘ed‘icamentos a domicilio, ‘descuer}tqs en
—y———.—ZOOT espectgcutos pubh_cos,_ culturgles, deportivos, arhs'tic'os y
(Dici —— 07) recreacionales; tarifa diferencial en el transporte publico y
turismo; trato preferencial en entidades publicas, consultorios
juridicos, consultas médicas prioritarias, medicamentos a
domicilio.
Ley 1251 de Dicta normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y
2008 defensa de los derechos de los adultos mayores.
{Noviembre 27)
Ley 1276 de Modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
2009 nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
(Enero 05) centros vida.
Ley 1328 de Dicta normas en materia financiera, de seguros, del mercado de

2009

valores. En su articulo 87 desarrolla los Beneficios Econémicos
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(Julio 15) Periodicos.
Ley 1315 de Establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
2009 los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
(Julio 13) e instituciones de atencion.
Ley 1643 de Facilita el acceso a los servicios prestados por las cajas de
2013 compensacion familiar en favor de los pensionados.
(Julio 12)
Establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
Lev1850de | se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000
—— y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamillar por
{ulip 13) abandono.
Modifica el articulo 1025 del Cédigo Civil. Amplié las causales de
indignidad del Articulo 1025 del Cadigo Civil calificando como
Lg_y_z‘_l(_%%ii ind_igno y, por t_ar?to, exc!uido de la herencia a quien estando
(M-a"WJHZ 4) obligado a suministrar alimentos haya dejado en situacion de
abandono al causante, categoria dentro de la cual se encuentra
el adulto mayor, indico el profesor.
Ley 2040 de Adopta medidas para impulsar el trabajo para Adultos Mayores
2020
(Julic 27)
Ley 2055 de Aprueba la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de
2020 los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en

(Septiembre 10)

Washington, el 15 de junio de 2015.

DECRETOS Y RESOLUCIONES NACIONALES

NO. /FECHA

CONTENIDO / TEMA

Decreto 3771 de

2007
{Octubre 01)

Reglamenta la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional. Sefiala su naturaleza, objeto y
administracion, recursos y recaudo de los mismos, Subcuenta de
solidaridad, Subcuenta de Subsistencia. Dispone que todo
municipio debera integrar un Comité Municipal de Apoyo a los
Beneficiarios de la subcuenta de subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional, el cual puede ser el mismo que hace
parte del Consejo Municipal de Politica Social.

Decreto 4943 de

2009
(Diciembre 18)

Modifican los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007, con
relacion a los requisitos para ser beneficiario de los subsidios de
la Subcuenta de Subsistencia y a los Criterios de priorizacion de

beneficiarios.

Decreto 4048 de

2010
(Octubre 29)

Adiciona un articulo al Decreto 3771 de 2007, modificado por los
Decretos 3550 de 2008, 4943 de 2009, 4944 de 2009 y 589 de
2010, con relacion al Subsidio indirecto

Decreto 4213 de

2011
(Noviembre 04)

Modifica los articulos 17 y 18 del Decreto 951 de 2001 y se
adiciona un articulo al Decreto 170 de 2008, relacionados con
los Criterios de Calificacion de las Postulaciones y Asignacion de
los Subsidios de Vivienda de Interés Social Urbana, asociados a
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la oferta de vivienda; igualmente se fijaron criterios asociados a
la demanda para los hogares en situacion de desplazamiento
que se postulen y cuenten con una jefatura unica de hogar,
tienen miembros vulnerables, cuentan con minorias étnicas, o,
hacen parte del Sistema para la Superacion de la Pobreza
Extrema Unidos, Red Unidos.

Decretoc 211 de

2013

(Febrero 18)

Adiciona el paragrafo 3° al articulo 33 del Decreto nimero 3771
de 2007, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 4943
de 2009.

Decreto 1542 de

2013

(Julio 19)

Modifica parcialmente el numeral 3 del articulo 3 del Decreto
3771 de 2007, el articulo 20, 21 y 34 del mencionado Decreto.

Decreto 455 de

2014

(Julio 19)

Modifica parcialmente el Decreto 3771 de 2007 que reglamenta
la Administracién y el Funcionamiento del Fondo de Solidaridad
Pensional, en relacion con las obligaciones del administrador
fiduciario del Fondo, modalidades de los beneficios de la
Subcuenta de Subsistencia, criterios de priorizacién de
beneficiarios y causales de pérdida del derecho al subsidio.

Resolucion 3745

Adopta los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al
"Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad

de 2015 7l .
: Laboral y Ocupacional”, los cuales se constituyen en los
{Septiembre 21) ; b s :
instrumentos técnicos para evaluar la pérdida de la capacidad
laboral y ocupacional de cualquier origen. Los formatos a los
Ministerio del cuales se refiere la presente resolucion hacen parte del anexo
Trab » técnico y estaran disponibles para su descarga en la pagina web
i del Ministerio del Trabajo.
Expide el decreto tnico reglamentario del Sector Salud y
Decre;g 17680 de Proteccion Social, con el objetivo de compilar y racionalizar las
(Mmm normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar

con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Decreto 1345 de

2016

(Agosto 19)

Reglamenta el articulo 111 de la Ley 1769 de 2015, referente al
acceso de las Madres Sustitutas al Subsidio otorgado por la
Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.
Determina que tendran acceso al subsidio otorgado por la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
en las mismas condiciones establecidas en el articulo 2° del
Decreto 605 de 2013, o la norma que lo sustituya, modifique o
adicione, las personas que dejaron de ser madres sustitutas a
partir del 24 de noviembre de 2015 y no retnan los requisitos
para tener una pension, ni sean beneficiarias del Servicio Social
Complementé rio de Beneficios Econémicos Periodicos.

Decreto 1551 de

2016

{Septiembre 29)

Prioriza los 43 municipios posconflicto que recomendo el
Consejo Interinstitucional del Posconflicto para la ampliacion de
cobertura del Programa de Proteccién Social al Aduito Mayor
hoy, Colombia Mayor en la vigencia 2016, relacionados en el
acta del citado Consejo de la sesion del 31 de agosto de 2016.

Decreto 2083 de

2016

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016 para incluir
dentro de los afiliados al Regimen Subsidiado de Salud a las
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(Diciembre 19)

madres sustitutas de la modalidad de hogares sustitutos del
ICBF, a los adolescentes sancionados con pena privativa de la
libertad que alcanza la mayoria de edad bajo el cuidados del
ICBF, y a los habitantes de calle, quienes se encuentran en
debilidad manifiesta.

Resolucién 24
de 2017
(Enero 11)

Ministeric de
Salud y
Proteccion
Social

Establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar
los Centros Vida para la atencién integral de las personas
adultas mayores, asi como determina las directrices para

adelantar el seguimiento, vigilancia y control de estos. De igual
modo, se establecen las condiciones para la suscripcion de los
convenios docente-asistenciales. Las medidas contenidas son
aplicables a los Centros de Vida de qué trata la Ley 1276 de
2009 y a las entidades territoriales del nivel departamental,
distrital o municipal.

Decreto 2158 de
2017
{Diciembre 20)

Adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
Comercio, Industria y Turismo y se reglamentan programas y
descuentos para promover el turismo de interés social.

Decreto 2228 de
2017
(Diciembre 27)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social numero 780 de 2016 en
relacion a la realizacion de ajustes en algunas condiciones para
pertenecer al Regimen subsidiado de salud.

Resolucion 055
de 2018

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Modifica parcialmente la resolucién 024 de 2017.

Decreto 743 de
2018
(Abril 30)

Adiciona el articulo 2.2.14.1.44. al Decreto 1833 de 2016, con el
fin de establecer una priorizacion en el Programa Colombia
Mayaor.

Decreto 419 de
2020
{Marzo 18)

Establece criterios para el reconocimiento y pago de una
compensacion a favor de la poblacion mas vulnerable, para
generar mayor equidad en el Impuesto sobre las Ventas (IVA),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2010 de
2019. Los beneficiarios serian aquellos hogares beneficiarios del
Programa Familias en Accion y/o del Programa de Proteccion
Social al Aduito Mayor - Colombia Mayor, que hayan ingresado a
dichos programas atendiendo el criterio de seleccion de Sisbén
i,

Decreto 163 de
2021
(Febrero 16)

Crea y reglamenta el Consejo Nacional de Personas Mayores,
como érgano consultivo de caracter permanente del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, en su labor de coordinacion del
desarrollo y ejecucion de la Politica Nacional de Envejecimiento
y Vejez.

Resoluciéon 1445

Establece la aplicacion de la metodologia del Sisbén para las
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de 2021 nuevas inscripciones al programa de Proteccion Social al Adulto
(Julio 14) Mayor - Colombia Mayor.
Departamento
Administrativo
para la
Prosperidad
Social
Decreto 681 de Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del
2022 Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de
(Mayo 02) Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031.

g Realiza ampliacion de cobertura y se asignan recursos para el
Res%!:(;gg§215 Programg de Subsidio a la Vejez para Ex Macjres Comunitarias y
(m) Sustltu'gas qe la Subc_uenta de Subglsten_cla del Fondo de

Solidaridad Pensional para la vigencia fiscal 2023

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En cumplimiento de lo relacionado, para el Municipic de Pereira es de especial importancia
la atenciona la poblacion teniendo en cuenta su situacién o condicion y dando prioridad a la
poblacién en condicion de vulnerabilidad, por ello para dar cumplimiento a las politicas
impartidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la poblacion Adulta mayor, lo ha
incluido dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje”
dela siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PROYECTO: PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES POR SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA

PRODUCTO: SERVICIOS DE ATENCION PARA ADULTOS MAYORES EN

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

En igual sentido, no solamente esta dando cumplimiento a la obligatoriedad desde el punto
de vista legal y de planificacion del Plan de Desarrollo, sino tambien al cumplimiento a la
Politica Publica de Adulto Mayor.

COMPONENTE POLITICAS PUBLICAS



L]

Alcaldia de

PEREIRA

Politica Politica publica para la personas
adultas mayores del municipio de
Pereira

Acciones de politica Acompaiiamiento en el cumplimiento
dela ley 1850/2017: Proteccion
integral al
Adulto Mayor por abandono vy
maltrato, "Que se cumpla”.

Y fue definido con el proposito de garantizar la promocién, proteccion y restablecimiento de
los derechos de las personas adultas mayores en situaciones de vulnerabilidad, mediante
acciones para la atencion integral e inclusidn social, que permitan la superacion de su
situacion y la mitigacion y reduccién del dafio ocasionado por el abandono y la marginacion.

Es importante establecer en el afio 2019, el Municipio de Pereira adopt6 la Politica Publica
para el adulto mayor contenida en el Acuerdo 08 de 2019, que operara hasta 2028 en el
municipio, la cual, trabaja bajo los principios de solidaridad, participaciéon ciudadana,
respeto, transparencia, equidad, interculturalidad y diversidad. También estd compuesta por
4 lineas estratégicas, 15 objetivos estratégicos y 49 acciones; buscando la manera de que la
sociedad dignifique a la poblacion adulta desde diversos enfoques para superar la
vulnerabilidad y marginacion.

Para el CENSO DANE 2018 el municipio de Pereira cuenta con una poblacién de 60 afios
de edad en adelante, que segun proyeccién DANE asciende a 80.193 para 2022, con
50.521mujeres (63%) y29671 hombres (37%), los cuales representan el 16% del total
de la poblaciéon Pereirana (estimadaen 478.892), lo que evidencia un crecimiento de 3.764
con respecto al afio 2021,obligando al municipioa enfocar sus recursos y metas de su plan
de accion en la satisfaccion de los derechos minimos de esta poblacién a través de una
atencion integral. (hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por- tema/demografia-y-

poblacion/proyecciones-de-poblacion).

A su vez, los departamentos con mayor participaciéon de personas adultas mayores son: *
Quindio (18,4%) <+ Caldas (18,%) -+ Risaralda (16,9%) <+ Tolima (16,6%)'

! chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglelefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-departamentos-
ciudades/210924-InfoDane-Pereira-Risaralda.pdf
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Risaralda
Proyecciones de poblacion 2021: Risaralda Proyecciones de poblacion 2035: Risaralda
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-, En Raaralda, analirands por grupes quinguenales de edad, s mayoria de hombres

(e) i Para e! 2005 se peayecia gue ls mayotis de hombies [3,3%] v de muyernes
' [3.8%) v de mujeres [8,0%) se contentran en fas grupos de 1529 afios

[3,8%] se concentraran en los grupos de 30-44 afias

Fumnts: DAME - CRPY 2018 - CG 2005

e INFORMACIOR PARA TODOS

Piramide poblacional - proyecciones de poblacion 2021 y 2035

Pereira
Proyecciones de poblacion 2021: Pereira Proyecciones de poblacion 2035: Percira
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Fuente: DANE - ChPV 2078 - CG 2008

Esta poblacion conforme a los requerimientos de atencién y la proyeccion del DANE ha
11
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venido incrementado ostensiblemente, tal y como puede observarse en las prayecciones
del DANE para el afno 2035, de alli que siempre se busca satisfacer las diversas
necesidades de estegrupo poblacional a través de la intervencion de terceros que puedan
proporcionar servicios integrales,de calidad y con la idoneidad requerida para este tipo de
poblacién, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos constitucionalmente una
atencion integral, en beneficio de una poblacion que se encuentra en dependencia total, se
contribuya para lograr la satisfaccion de sus derechos minimos y la proteccidon de estos.

Una vez identificada la anterior necesidad por parte del Municipio de Pereira, se evidencio
que los adultos mayores no solamente estan desprotegidos, sino que requiere una atencion
permanente, las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, pues sus necesidades alimentarias y
de aseo basicas son esenciales e inherentes a la existencia humana, motivo que hace
totalmente necesario la prestacién de este servicio de manera integral permanente y
continua, hecho gque genera no solamente la necesidad de adelantar un proceso de
contratacion sino que el mismo debe garantizarse de manera continua y sin interrupciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante los ultimos afios el Municipio de Pereira ha venido
atendiendode manera integral a mas de 471 adultos mayores anuales de conformidad a la
ley 1276 de 2009, quienes son atendidos en Centros de Bienestar social para las personas
adultas mayores, infraestructuras dotadas con los insumos y atencion necesarios para
brindar en el dia a dia una atencién integral digna, dirigida al goce y la socializacion;
mediante grupos de personal con profesionales que los acompafien en cada proceso;
también brindan alojamiento para los adultos que requieran de refugio.

A esta poblacién se suman 40 adultos mayores que por accion de tutela, solicitudes de
ingreso por parte de comisarias y corregidurias, han sido incluidos dentro de las bases de
datos de beneficiarios de la atencion en los centros de proteccién de bienestar, lo que arroja
un total de 511 adultos mayores por atender para la vigencia 2024.

Al interior de los centros se busca dar cumplimiento la ley 1276 de 2009, ley 1850 de 2017:
redes de apoyo y medidas de proteccion, ley 1655 de 2013 con servicios de gerontélogo y
ley 1315 de 2009, asimismo se propende por ofrecer servicios de conformidad a los
lineamientos emitidos en resolucion 055 de 2018, resolucion 024 de 2017, resolucién 2674
de 2013, resolucién 350 de 2022.

Lo anterior con el fin de cumplir con la normatividad y brindar una alimentacién acorde a las
necesidades fisiologicas y medicas de cada adulto usuario, manteniendo el control
mediante minutas de alimentacion estrictas acordes, reguladas por expertos en nutricion y
manipulacion de alimentos; se deben entregar kits para el aseo personal a cada beneficiario,

los cuales constan de elementos como desodorante, cepillo y cremadental, jabon de bano,
shampoo, talco, dotacién de panales, toallas, entre otros; para ayudar a afrontar diversas
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crisis y dafio psicologico y afectivo se encuentra un profesional en el drea y cuidadores para
las afectaciones de orden fisico; igualmente facilitar el acceso periddico a prendas de vestir
nuevas que consten desde uso interior hasta exterior como camisas, zapatos y sudaderas
para la comodidad; para el esparcimiento fisico recreativo se cuenta con la presencia de
profesionales del area fisica.

Todo lo anterior, encaminado a brindar una fase de vida digna y satisfactoria para los
adultos mayores beneficiarios del Municipio de Pereira. Esta necesidad ha evidenciado el
Municipio se puede ejecutar a través de convenios de asociacién con fundaciones que
tienen la infraestructura, idoneidad y experiencia para coadyuvar al Municipio de Pereira, en
la atencion requerida al adulto mayor que se encuentra en estado de desproteccion, de
conformidad a la ley 1276 de 2009 y demas normas modificatorias y complementarias.

Por lo anterior con la invitacién a este convenio de asociacion, se apunta a fortalecer la
atencion a los adultos mayores como una herramienta de transformacion de las personas y
generar un cambio social cultural y econdémico de la poblacion Pereirana, aunado a
propender el fortalecimiento de la politica publica, el cumplimiento de las metas del plan de
desarrolio y el dinamismo del sector economico, convirtiéndolo en un programa de interés
publico.

Finalmente se concluye que es necesaria la contratacion de esta estrategia de asistencia al
adulto mayor, y la mejor forma de lograr el objetivo, es a través de una ESAL, ya que la
ESAL debera articular la atencion para mejorar las condiciones de vida de los adultos
mayores, estableciendo el impacto social para garantizar la actualizaciéon y mejoramiento de
la estrategia municipal.

2. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

La coherencia con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje”
esta garantizada porque, ademas de ser uno de los proyectos mas importantes de la
Secretaria de DesarrolloSocial y Politico, qued6 incluido de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PROYECTO:PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
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PRODUCTO:SERVICIOS DE ATENCION PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL

3. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA".

4, CLASIFICACION UNSPSC
El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla:
CLASIFICACION UNSPSC

Codigos de bienes y servicios

Caodigo Producto
84131607 | Organizaciones de asistencia a los adultos lMavores
95122105 | acomodaciéon hogar de ancianos
91111900 Servicios de cuidado temporal
93141500 | Desarrollo y servicios sociales
94132000 Asociaciones de defensa v promocion de Humanos
95122100 | Edificios y estructuras de acomodacion
85121500 | Servicios prestadores e cuidado primario
94141801 | plan adquisicion social
93141500 Servicios de bienestar social
85101600 | Personas de soporte v prestacion de salud.

NOTA: Los anteriores cédigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito
habilitante para el proponente.

5. METAS

54. Cofinanciar hasta 511 atenciones a la poblacion Adulta Mayor del Municipio
de Pereira desprotegidos social y familiarmente, en los centros de proteccion
ubicados en el municipio de Pereira.
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5.2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Adulta Mayor
del Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de
Centros de Proteccion para brindar atencién integral, mediante la realizacién
de un Programa de Interés Publico.

5.3. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacion vy
mejoramiento de la estrategia municipal.

54. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente
convenio de asociacion.

6. DESCRIPCION DE LAS METAS

En desarrollo del convenio que se suscriba con la administracion municipal, luego de
seleccionado el asociado, deberd preparar alimentacion, brindar una atencion integral,
alojamiento, capacitaciones, promocién de actividad y fisica, recreacional, educacién en
actividades productivas, y orientacion psicosocial para los adultos mayores del Municipio de
Pereira que se presentan al inicio del presente estudio.

NOTA: La focalizacion se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un célculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. —
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA.

a) Brindar a la poblacion Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de
proteccion social,contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Paragrafo: En los casos en que la ESAL (Entidad sin animo de lucro) tenga un bien
inmuebleen COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe
garantizar la cobertura en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo
mensual real de cada adulto mayor en cada vigencia, por lo tanto, a partir de la
cantidad de cupos autorizados por la SECRETARIA DE SALUD mediante acto
administrativo, el COMODATARIO en contraprestacion debera aportar el valor
mensual de aporte del alojamiento al COMODATANTE, cabe aclarar, que no puede
superar los cupos autorizados por la Secretariade Salud Municipal, sino que debe
ser a partir de los cupos autorizados y ofertados; es decir, dependiendo de los cupos
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b)

a)

h)

de la propuesta aceptada, el COMODATARIO cancelara el valor de atencién por
cada adulto mayor hasta ajustar el valor mensual que representa el valor de
alojamiento del centro de proteccion social, conforme al estudio de mercado .

Proporcionar a los Adultos Mayores una alimentacion sana, equilibrada y nutricional
(Desayuno — Refrigerio — Almuerzo — Refrigerio — Cena) de conformidad con la
minuta establecida por la nutricionista con base a la minuta patrén suministrada por
el municipio y avalada por la supervision, los 7 dias de la Semana.

Proporcionar a los Adultos Mayores el componente de pafales, crema antipafnalitis y
pafios hiumedos a aquelios adultos mayores que asi lo requieran.

Suministrar mensualmente a la poblacion beneficiaria del Centro de Proteccion un kit
de aseo para la satisfaccion de sus necesidades basicas (cepillo de dientes, crema
dental, jabén de bafo, talco para pies, cuchillas de afeitar, papel higiénico,
desodorante, shampoo y crema humectante).

Proporcionar a los Adultos Mayores del Centro de Proteccion un kit de ropa,
vestuario digno, para hombres, camiseta o camisa polo hombre o camisa de pijama,
béxer hombre, medias hombre, jean o sudadera 0 bermuda o pantalén de pijama,
zapatos hombre y para mujer blusa oblusa de pijama o pijama de una pieza brasier
panty jean o falda o sudadera o pantalén de pijama, medias zapatos proporcionar a
los adultos mayores, una (1) toalla de uso personal, con medidas de 70 cm x 1.40
mts; se deja claridad que para el presente proceso se realizara una solaentrega.

Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en proyecios
de arte y manualidades proporcionando los insumos para ello, las cuales deben
realizarse minimo tres (3)veces a la semana durante toda la ejecucion del convenio.

Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas,
culturales, productivas, agricolas, pecuarias, otras actividades ocupacionales definidas
en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse minimo dos (2) veces a la semana
durante toda la ejecucion del convenio, segun programa avalado por la supervision
del convenio de manera alternada y procurando un enfoque segun habilidades de los
beneficiarios.

Garantizar el transporte a citas médicas y demas requerimientos de los adultos
mayores cuando sea necesario, con un acompairiante.

Proporcionar kit de botiquin de primeros auxilios con los elementos esenciales que
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debe contener (alcohol, bajalenguas, curas, guantes, lagrimas, suero, vendas,
yodopovidona, gasas, termometro, esparadrapo); se deja claridad que para el
presente proceso se realizara una sola entrega.

8. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

-OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Destinar los recursos econémicos que aporte tanto por el municipio de Pereira como los
gue aporte la ESAL, en la ejecucion del convenio

2. Hacer los aportes técnicos y administrativos para la ejecucion del convenio

3. Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarrollo de las metas, actividades
y obligaciones del presente convenio

4. Velar por la dotacién de insumos y suministros de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada bien o servicio segun la normatividad vigente

5. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas y el presupuesto asignado.

6. Administrar los recursos de manera eficiente y productiva de acuerdo al presupuesto del
Convenio

7. Presentar a la Secretaria de DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Municipal de Pereira,
informes y documentos mensuales relacionados con el objeto del convenio para efectos
de desemboilso.

8. Cumplir con jo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

9. Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades, anexando
una base de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y beneficiarios del
Convenio, de conformidad a los formatos y requerimientos de la supervision

10. Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y necesario, que
se requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir el objeto del convenio
de asociacion.

11. Suministrar documentacion de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa
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0 actividad de interés publico del presente documento. (subcontratos, facturas y demas

documentos soporte)

12. Dar crédito al Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del

proyecto.

13. Ejecutar el convenio en los términos de la propuesta presentada.

. 14. Todas las demas actividades que deriven de la naturaleza del presente convenio y de la

propuesta, la cual hace parte integral del mismo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Convenir con la coordinadora del programa de adultc mayor y el componente

psicosocial el ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio, para lo cual

debera garantizario establecido en el siguiente cuadro:

ITEMS

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
HASTA 45
AM
ATENDIDOS

ADULTOS

ATENDIDOS

ADULTOS
MAYORES
ATENDIDOS

31

DIRECTOR TECNICC

UNIDAD/PERSONA

1k

NUTRICIONISTA

UNIDAD/PERSONA

1.3

AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD/PERSONA

1.4

MANIPULADORAS DE ALIMENTQS

UNIDAD/PERSONA

1.5

AUXILIAR DE ENFERMERIA

UNIDAD/PERSONA

1.6

PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
QCUPACIONAL

UNiDAD/PERSONA

1.7

CUIDADORAS

UNIDAD/PERSONA

BACHILLER CON ESTUDIOS EN MUSICA O DANZA U
OTRAS RELACIONADAS CON EL SECTOR ARTISTICO Y

1.8 | CULTURAL UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 i 1
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Este personal debera contar con los siguientes perfiles y actividades:

PERFILES REQUERIDOS

DIRECTOR: o coordinador, quien es un profesional en las dreas de Ia salud y/o drea de ciencias sociales
de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia con
titulo otorgado por una institucion universitaria legaimente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta profesional (si requiere). Debe contar minimo con 2 afios de experiencia
relacionada con la poblacién a atender. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

NUTRICIONISTA: Debe poseer titulc otorgado por una institucién universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesicnal (si requiere.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. Debe acreditar experiencia profesional minima de un afo. La entidad
definird unas actividades minimas que realizara este profesional.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES U OFICIOS VARIOS. Personas con experiencia en oficios
varios. se revisara si aplica la ley de primer empleo en el computo de experiencia.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Deben contar con el respectivo carnet de manipulador de
alimentos, con experiencia en labores de cocina o alimentacién en centro de adulto mayor.

Bachiller con estudios en musica o danza u otras relacionadas con el sector artistico y cultural.
Debera contar con formacion para la atencion integral de personas adultas mayores, con
experiencia minima de un afic como tallerista o instructor en danza ¢ misica. Se encargara de
realizar actividades y artisticas culturales como danzas o ensefianza en musica u otras reiacionadas, de
minimo 1 hora con cada grupo

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Debe poseer titulo otorgade por una institucion universitaria o de
educacion superior o Institutos de formacion técnica, legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidade de acuerdo con los
criterios técnicos del Ministerio del exterior. tarjeta profesional (si requiere) y contar minimo con un afio de
experiencia en actividades relacionadas con su profesién en centros de proteccién del adulto mayor. Con
constancia/s de asistencia o participacion a las formaciones para la atencion integral de personas adulta
mayores.

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, O TERAPEUTA OCUPACIONAL
Debe poseer titulo profesional otorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere)
Si el titulo fue obtenide en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional. Personal encargado de realizar -Actividades fisicas y de interaccion
social y actividades recreativas de minimo 1 hora y media por cada grupo.

CUIDADOR: Bachilleres en cualquier modalidad, con estudios basicos en primeros auxilios y emergencias
médicas, Deben tener minimo dos (2) afios de experiencia en actividades de atencion del adulto mayor en
centro de proteccién del adulto mayor, deberan coniar con experiencia minima de 6 meses como talleristas
en artes manuales u ocupacionales.

PSICOLOGO: Debe poseer titulo olorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional o documento
que haga sus veces y contar minimo con un afo de experiencia profesional minima de un (1) afos,
relacionada con atencion del adulto mayor. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado
de acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

GERONTOLOGO: Gerontdlogo ¢ profesional con especializacion en gerontologia, El titulo debera ser
otorgado por una institucion universitaria legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,

| tarjeta profesional o documento que haga sus veces. con experiencia profesional minima de un afio

relacionadas con actlividades de atencién del adulto mayor.
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Nota:

Todo el personal del centro debera contar con formacion para atencion de emergencias, primer

respondiente y manejo de elementos de emergencia de minimo 36 horas. Para lo cual deberan allegar los
certificados de asistencia o participacion en estas formaciones.

La experiencia del personal anteriormente relacionado, debera ser acreditada mediante:

a) Hoja de vida debidamente firmada
b) Certificados académicos

Los certificados de experiencia laboral que acrediten el tiempo de experiencia requerida y los
cualesdeberan relacionar:

> Nombre o razén social de la entidad contratante.

> Nombre o razon social del contratista.

> Obijeto del contrato

> Honorarios y/o salario devengado.

> Fecha de inicio y terminacion del contrato.

> Firma de la persona autorizada para ello.

Deberan presentar teléfono y direccion de cada una de las personas que hacen parte del
recurso humano ofrecido, con el fin de verificar (si asi lo considera la Secretaria de
Desarrolle Social y Politico) la disponibilidad para prestar el servicio, asi como, el pleno
conocimiento del desarrollo de las actividades al interior del proyecto

NOTA 1: La acreditacion del personal minimo establecido, se realizara a través de carta
de compromiso donde relacione los cargos y/o perfiles a confratar, con la cual se
obligue el proponente que, en caso de ser el ASOCIADO seleccionado para la prestacion
del servicio aqui justificado, contratara el personal minimo requerido y por ende aportara los
respectivos certificados de capacitacion o estudio donde evidencie los perfiles y calidades de
cada uno de estos. Este requisito debera ser materializado dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes a la firma del convenio, con elfin de ser avalados por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico para la posterior suscripcion del actade inicio. En todo caso, el no
cumplimiento de este requisito dentro del término estipulado para ello, seréd causal de
incumplimiento para lo cual se iniciaria el respectivo procedimiento administrativo.

NOTA 2: Las actividades indicadas para cada perfil hacen parte de acciones tendientes al
cumplimientode metas y alcances propias de la estrategia, no por ello se entenderan Gnicas,
exclusivas y taxativas; todasellas dependeran de las necesidades latentes del proyecto.

NOTA 3: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. El contratista debera garantizar
que todo el personal que realice actividades de manipulacion de alimentos en las diferentes
etapas del proceso (fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
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transporte y distribucion) acredite los carné y diplomas de curso de manipulacion de
alimentos, asi como haberse practicado los examenes de laboratorio que demuestren que el
personal es

4. Aportar el recurso técnico y operativo necesario para el desarrollo del convenio,
para lo cual deberd garantizar minimo:

Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

Zonas para aseo personal.

Cocina la cual debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion Yy
manipulaciéon de los alimentos

Zona de alimentacion.

Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en forma
privadacon los residentes y sus familiares.

Sala o salas de estar o de usos multiples que, en conjunto, tengan capacidad para
contener a todos los residentes en forma simultanea, estas deberan tener iluminacion
natural, medios de comunicaciéon con el mundo exterior y elementos de recreacion
para los residentes, tales como Comedor o comedores suficientes para atencion de
los residentes, musica, juegos, revistas, libros, etc.

Dormitorios con iluminacién y ventilaciéon natural, guardarropa con espacio para cada
uno de losresidentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado
desplazamiento de las personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo
continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados, uno por cama.

Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria
minimos, tales como esfigmomanémetro, fonendoscopio, termémetros,
medicamentos, elementos e insumos deprimeros auxilios y archivo de fichas clinicas.
Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de aseo en uso. Una poceta
para el lavado de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al namero de residentes e
implementacién para el secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para
clasificar y guardar la ropa limpia.

Nota 1: lo anterior se verificara por el supervisor del convenio en compafiia de la
articulacion del proyecto de adulto mayor adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico, una vez sea suscrito el convenio, sin embargo, en la presentacion de la
propuesta, el proponte debera allegar carta de compromiso mediante la cual certifique
que cuenta con la capacidad instaladasuficiente para brindar la atencion requerida.

5. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del
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10.

1.

12.

13.

14.

convenio, con los soportes contables.

Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervision del convenio.

informar al municipio mediante la entrega de informes Ia poblacién beneficiada
delosservicios del hogar de proteccion.

Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del
municipio.

Garantizar que la poblacion adulta mayor que se atienda en el centro de
bienestar cuentencon 60 afios de edad o mas.

Asumir la ejecucioén del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de
interés publico toda la capacidad técnica, econdmica, administrativa y operacional
necesaria.

Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y
desembolsos por parte del Municipio.

Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio
magnetico de los usuarios atendidos, consignando la informacion requerida en los
formatos y sistemas de informacién definidos por la Secretaria de Desarrolio Social
y Politico.

La minuta de alimentacién debe contener los requerimientos de componentes de
salud y nutricién para la poblacion objeto. Para la construccion del ciclo de menus
y sus anexos. El Profesional de nutricion y dietética del CPSAM debera usar la
minuta patrén de ICBF para la poblacién mayor de 60 afios, con un ciclo de 30
dias, y dando aplicacién a la resolucién 2674 de 2013 del ministerio de salud.

Reportar a la supervisiéon designada los informes de las actividades realizadas para
ejecutar elprograma, debidamente escaneados y ordenados en aplicacion a la Ley
594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que
celebren para apoyar la ejecuciéon del convenio, con plazos y adiciones a los
mismos, incluyendo los datos referentes ala existencia y representacion legal de la
entidad con quien contraté y la informacién de pagos;en los términos del articulo 7
del decreto 092 de 2017, en remisién a la obligatoriedad de la entidad estatal de
publicaren el SECOP los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su
celebracion y/o expedicion.
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15.

18.

ir.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables.

El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha
técnica anexada para la ejecucion del convenio.

Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se
sefalen en la propuesta y demas documentos anexos.

Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de contrataciéon para la
realizacion delprograma o actividad.

Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los componentes
de aseo, botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales en ningin caso
podran superar el valorde la oferta.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos.

Abrir una cuenta bancaria con destinacién exclusiva para el desembolso de los
recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta
econémica y en la ejecucion contractual.

Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de
la estrategia municipal.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefaladas en

la invitacion y minuta del convenio de asociacion.

Realizar el acompariamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas

que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la
informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.

Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la

correcta ejecucion de los recursos.

Apoyar los procesos de convocatorias, realizacién de reuniones y actividades con la

comunidadque sean necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo del programa de
interés publico.
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5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades
con la comunidad.

6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin
animo de lucro en la ejecucion del proyecto

Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

8 Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacion del proyecto.

2 Facilitar el recurso técnico, tecnoldgico y humano necesario para el cumplimiento del
presente convenio de asociacion.

3. Designar a los enlaces del presente convenio de asociacion.

10.

1.

MODALIDAD DE SELECCION: Conforme a la naturaleza del objeto del convenio el
proceso de seleccion sera bajo la modalidad de PROCESO COMPETITIVO -
CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta que el Municipio de Pereira, a lo
largo de su experiencia enla satisfaccion de esta necesidad ha identificado que existe
méas de una Entidad sin Animo de Lucro que ofrece estos servicios, por lo que se
ajustaria a lo establecido en el Art. 4 del Decreto092 de 2017.

FUNDAMENTO JURIDICO: E! presente proceso se adelanta de acuerdo con la
Constitucion Riade Colombia — articulo 355, el Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de

1993 y las normas que la modifican y reglamentan conforme al articulo 4 del Decreto
092 de 2017.

VALOR ESTIMADO DEL PROGRAMA O PROYECTO, JUSTIFICACION Y FORMA
DE TRANSFERENCIA

El valor total del convenio a celebrar asciende a la suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y

DOS PESQS MCTE. ($9.370.483.962), resultado que se obtiene del promedio de cotizaciones
allegadas al municipio de Pereira, en la cual se obtuvo el valor por adulto mayor atendido
que equivale a $ 3.056.257 multiplicado por la cantidad de beneficiarios 511 en total, para
un total de 6 meses como plazo de ejecucidn. Por lo tanto, de conformidad a la
disponibilidad presupuestal el aporte del Municipio equivale al maximo 80% del valor del
convenio, cifra que corresponde hasta SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
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PESOS M/CTE ($7.496.387.169), para la atencion de 511 adultos mayores.

NOTA: | a focalizacion se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un célculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. —
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

Se hizo un calculo financiero y presupuestal, el cual se obtuvo de promediar cotizaciones
del mercado a ESAL con objetos sociales relacionados con el presente proceso. Se anexa
calculo financiero en Excel.

PARAGRAFO 1: el valor estimado podré variar conforme al aporte que vaya aportar el
asociado del valor total del convenio, asimismo podra variar el valor total de la propuesta si
llegare el caso, teniendo en cuenta la capacidad de atencion de las personas que presenten
propuesta y que sean aceptadas, pero en todo caso se debera tener en cuenta el estudio
financiero que se realizé para establecer el valor total del presente convenio, por lo que se
debera hacer la respectiva proporcién a las propuestas que pretenden presentar.

FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE DEL MUNICIPIO : El aporte del municipio se
hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, el desembolso se realizaréd porcada adulto mayor atendido, pagos hasta
completar el total del aporte del Municipio segun disposicién del PAC previo recibo de
metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las actividades y las
obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a satisfaccion
por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

PARAGAFO 1: El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la
cual debera contener la forma y valor del aporte y se verificara en la ejecucion del convenio
con la supervision.

a. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO.

IMPUESTO

CARACTER VALOR O PORCENTAJE

CONTRIBUCIONO GASTO

| Estampilia pro cultura unicipa 1.
Estampiila pro adulto mayor | Municipal 2%
Estampilla pro deporte Municipal 2%
Industria y comercio Municipal | 1.5%
| Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad economica.
Estampilla de fa UTP Municipal | 1%
| Rete ICA Municipal | De acuerdo a la actividad economica.
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No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del
régimen que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econdmica que

desarrolle las mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los tributos que
exige la Ley.

Nota: la ESAL debera pertenecer a régimen tributario especial, declarado y certificado por la
DIAN. El régimen tributario especial -RTE~ es un conjunto de entidades cuya finalidad es
el desarrollo de una actividad meritoria y la ausencia de animo de lucro, lo que les permite
obtener beneficios tributarios al declarar el impuesto de renta.

b. Disponibilidad Presupuestal.

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes disponibilidades
presupuestales:

RESPALDO
VIGENCIA | VALOR(S) PRESUPUESTAL

CDP No 1333 de
2024 $8.361.211.605 7 de febrero de 2024

12.PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024

13. PERFIL SOLICITADO

-IDONEIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA: El Municipio de Pereira, requiere asociarse con
una entidad sin animo de lucro ESAL, con habilitacion vigente por parte de la Secretaria de
Salud de conformidad a las resoluciones 055 de 2018 y 024 de 2017 del Ministerio de
Salud, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencion al aduito
mayor) con capacidad juridica para ejecutar el presente programa de interés publico, con
minimo 16 meses de constitucion y que cuente con al menos el siguiente equipo de trabajo
para poner a disposicion en el desarroilo del mismo:

CANTIDAD
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA HASTA 45 AM
ATENDIDOS
!
{
i1 DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1
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1.2 NUTRICIONISTA i UNIDAD/PERSONA 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1
14 MANIPULADORAS DE ALIMENTOS ‘ UNIDAD/PERSONA 2
;] AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 2
1.6 PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1
1.7 CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3
BACHILLER CON ESTUDIOS EN MUSICA O DANZA U OTRAS
18 &ELACIDNADAS CON EL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL UNIDAD/PERSONA 1
1.9 PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1

PARAGRAFO 1: A continuacion, se relaciona el recurso humano que se debe tener en
cuenta segunlos adultos mayores que se pretendan atender, y de acuerdo al incremento a
partir del punto de partida que se relacioné en el cuadro anterior

En el caso de los auxiliares de servicio, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del manipulador de alimentos, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso de la auxiliar de enfermeria, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del cuidador, se deberad incrementar en uno por cada 15 adulios mayores
adicionales que sepresente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del personal de aseoc y roperia, se deberd incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

Nota 1: El personal se debera incrementar en las condiciones anteriores, teniendo como
base el lineamiento del anexo de la resolucién 055 de 2018

Nota 2: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que
dispone el municipio, se adjudicara proporcionalmente segun la cantidad de cupos por
adulto mayor ofrecidos, Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias
ESAL, teniendo en cuenta se hara hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el
MUNICIPIO.
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-HABILITACIONES TECNICAS:

Deberé allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud,
mediante el cual se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto sanitario)
de la infraestructura donde la ESAL atiende a la poblacién.

Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por Bomberos y
la DIGER, mediante los cuales se emita concepto favorable para funcionar de la
infraestructura habilitadapara atender la poblacién beneficiada.

Debera allegar con la propuesta Resolucion expedida por la Secretaria de Salud
Municipal, mediante la cual se autoriza el funcionamiento e instalacion del Centro de
Proteccion Social.

Diligenciar el anexo de personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los requisitos
técnicos, favor agregar. Debera allegar con la propuesta certificado mediante el cual el
representante legal manifieste que ni €l ni los miembros de la junta Directiva se encuentran
dentro de la denominacion de personas politicamente expuestas.

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en
la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes. El comité evaluador verificara
dichos requisitos con visita in situ mediante la cual verificara el cumplimiento de la resolucién 055 de
2018, 024 de 2017 y demas normas relacionadas, asi como la cantidad de cupos ofrecidas.

-EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencién a la
poblacién adulta mayor y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un méaximo de 5 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion a
adultos mayores cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto
oficial (se debe hacer la proporcién por cada propuesta que se presente, en el caso de no
contar con la capacidad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas
donde conste al menos:

Nombre de la entidad contratante
Nombre del supervisor o persona responsable del proceso

Objeto
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Certificacién de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

También podra acreditarse la experiencia aportando certificacion de la entidad con los
anteriores datos.

Nota 1: Si la constitucion de la ESAL es menor a tres (3) afos, puede acreditar la
experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes acreditandolas con el RUP. Decreto
1082 de 2015

- OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS

RUT
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y firmada
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2022
CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL
PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral de la
seguridad social.
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES, copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO CORPORATIVO: El Representante legal de la
ESAL debera anexar certificado en el que indique cuadl es el gobierno corporativo de la ESAL.
(Organos de administracién como Junta Directiva u 6rgano independiente), en el cual como
minimo se evidencie la existencia de un representante legal y una junta directiva.
Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura organizacional
necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrolio para la prestacion del servicio requerido
de ATENCION A ADULTOS MAYORES. La estructura organizacional muestra la madurez de la
organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno
corporativo. Por lo anterior, se requiere como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura
organizacional:

Debera tener un érgano de administracién activo tales como junta directiva, comités directivos u

otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

b)

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
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fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2022.
c) Estructura administrativa:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA
Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

9. REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Histérica, Mision, Visién, Objetivos,
listado de clientes (minimo 20)
Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de lucro,
se realizard una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacion
beneficiada, la encuesta se aplicara aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de {a poblacién encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la hara
el MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el mayor
puntaje, pero en caso de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera descalificada
para realizar convenio de asociacion con el municipio. Asi mismo al finalizar la ejecucion del
convenio se hara una evaluacion de resultados al final de la ejecucion del convenio, asi mismo se
hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

10. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de indicadores financieros de los Estado
Financieros debidamente asuditados para el afio 2022. La ESAL debera acreditar una excelente
condicion financiera y no podra presentar cifras negativas.

-Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)
-Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas)

Los indicadores que se tomaran en cuenta segun el analisis del sector son los siguientes:
Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: € al 59%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos x afio
Total gastos de entidad x afio

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
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de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcién de recursos en pro de
su funcién.

indicador propuesto: Eficiencia Asignativa 2 37%

El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los
costos de las actividades.

' Costos Actividades propias x afo

Ingresos Totales x afio

11. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL ASOCIADO Y SuU
REPRESENTANTE LEGAL.

El Municipioc de Pereira, debe de revisar antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, del
Representante legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad para
contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion; para lo cual el proponente debera anexar
los siguientes documentos:

-Antecedentes Judiciales
-Antecedentes Fiscales

-Antecedentes Disciplinarios
- Antecedentes sobre medidas correcitivas

-Antecedentes REDAM deudores alimentarios

13. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA
PLATAFORMA SECORP I

El proponente debe tener inscripcion en la plataforma SECOP Ii la nueva version del SECOP (Sistema
Electronico de Contratacién Publica). En cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 de 2017 "Registro
de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales”

-Debera diligenciar los siguientes anexos:

Anexo 1-  Talento humano minimo requerido
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Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta. La propuesta técnica debe sujetarse a las condiciones,
plazos y demds aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documnento y las labores que le corresponde desarrollar en el
evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas
vigentes y en este documento. La ESAL junto con su propuesta, deberé adjuntar los documentos que se solicitan
en el presente proceso y estos seran requisitos habilitantes para entran en el proceso de evaluacion de la
propucsta.
Anexo 3- Compromiso anticorrupcion

‘ Anexo 4-  Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa
Anexo 5- Modelo multas y sanciones
Anexo 6-  Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes

Anexo 7- Indicadores financieros
Anexo 8-  Experiencia del proponente
Anexo 9- Ofrecimiento factores técnico

Anexo 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Anexo. 11-  Formato personas politicamente expuestas
Anexo 12-  Formato Excel para propuesta economica

14, FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto 1082 de 2015, 092 de 2017, ley
2069 de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS

. APORTE ESAL: Valoracion de los recursos economicos propuestos. Al 40

proponente que presente la oferta con mayor valor de cofinanciacion en
efectivo, y a los demas, en forma proporcional mediante la aplicacion del
una regla de tres simple. |

DIAS DE SERVICIO ADICIONALES 35
INTENCION DE CONVENIOS 25
SUSCRITOS PARA ATENCION LEY

1276/2009

TOTAL 1100

14.1 APORTE:

Al factor aporte de la ESAL se le asignan 40 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien en
su ofertacuente con un menor valor del aporte del municipio:
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A las demas propuestas se aplicara la regla de 3 simple.

14.2 DIAS DE SERVICIO ADICIONALES COMO MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA:

En caso de decimales en el puntaje, se aproximard por exceso o defecto a la unidad mas
cercana, para tomar nimeros enteror. Se solicita no usar décimales en la oferta de contrapartida,
sino numeros enteros. Este requisito se acreditara mediante el diligenciamiento del ANEXO 2.

Se le otorgaran cuarenta 35 puntos al proponente que demuestre una mayor cobertura aportando
dias de servicio con cobertura basica completa (todos los servicios aqui relacionados para el
numero de adultos mayores con capacidad de atender) Ejemplo: La ESAL ofrece 8 dias de atencion
adicional al plazo de ejecucion convenido establecido en el presente proceso.

' SERVICIO

PUNTAJE

Mayor nimero de dias a atender que excedan el plazo de
ejecucion del presente convenio.

Este requisito se verificara con una manifestacion escrita expedidague

Se otorgaran 35
puntos ala ESAL

por el representante legal mediante la cual certifique que atenderamayor cantidad

a los adultos mayores beneficiarios en xx dias adicionales.

Los servicios a brindar en los dias adicionales, debera

aporte la
de dias
dicionales de

corresponder a los minimos de canasta bésica y atencionesservicio completo

detalladas en el presente proceso, e informar cuales servicios separa

realizaran, en el cual se puedan evidenciar los siguiente
elementos.

- Tipo de servicios

- Caracteristicas técnicas del servicio

- Frecuencia

- Numero maximo de poblacion beneficiada

NOTA: Estos dias adicionales seran aportadas por la ESAL seran
aportadas por la ESAL, pero no incrementan el valor del convenio
ni el presupuesto oficial, toda vez que son requisitos de puntaje
que son calificados para mejorar la calidad del servicio en el

los adulios
mayores
beneficiarios.

El total del puntaje
solo se otorgara a
quien presente la
mayor cantidad de
cada criterio, a los
demas en una

regla
de tres simple

presente proceso contractual.
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~14.3 INTENCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION

Se le otorgaran 25 puntos a quien en su oferta aporte copia de carta de intencién para
celebrar convenios con el propdsito de mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecides (adicionales a los ya acordados en las metas del presente convenio), las ESAL
podran firmar convenios con las universidades de educacion Superior y IETDH que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y
otros centros de capacitacidn que se requieran para Encuentros intergeneracionales, en
convenio con las instituciones educativas oficiales, promocién del trabajo asociativo de los
adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible; Promocién de la
constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores; Uso de Internet,
atencion psicosocial, deportiva, artes, entre ofras que fomente las redes de apoyo a los
adultos mayores vulnerables.

Se busca incentivar la capacidad de gestion de las ESAL, asi como integrar a la
estrategia municipal mayores actores del sector econémico. El supervisor del
convenio velara por la materializacién de dichos convenios.

La ESAL que mayor nimero de convenios acredite, obtendra los 25 puntos, a las demas
propuestas se aplicara la siguiente regla de 3 simple. =

En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso o defecto a la unidad mas
cercana.

TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacion de las propuestas sumara
los puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma descendente los
puntajes totales obtenidos por los proponentes, el orden asi descrito es el orden de
elegibilidad por totalizacion de puntajes.

DESEMPATE: para efectos de establecer desempate se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 2069de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021 y las demas normas que han
regulado y/o complementado dicha disposicion.

15. PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El MUNICIPIO DE PEREIRA evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccion anterior. Las Ofertas deben presentarse en los Anexos
establecidos en la presente Invitacién Publica como el formato para presentacion de la Oferta, la cual
debe presentarse con la totalidad de los criterios habilitantes y las condiciones técnicas exigidas.

A
=L
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FUNDACION ULLOA (FUNDA ULLOA)

Hogares del Adulto Mayor
NIT 900.487.500-6

CERTIFICA QUE

El(la) Sefior(a) CRISTIAN CAMILO ROCHA ARANGO identificado(a) con cédula de

ciudadania No. 1.088.008.804, prestd sus servicios como PSICOLOGO & LIDER DE
GESTION HUMANA desde el 10 de Agosto de 2020 hasta el 13 de Agosto de 2021 en los

CBA Hogar San Vicente de Paul y Hogar Angel Maria Yepes (Ulloa y Alcala — Valle del

Cauca), mediante contrato de prestacion de servicios con henorarios mensuales por valor
de $1.300.000 m/cte.

Para constancia de lo antes mencionado y a peticion del interesado(a), se firma a los
diecinueve (13) dias del mes de Agosto de 2021.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARIAS
C.C. 16.613.807 Cali — Valle.

Director y Representante Legal

Celular: 314 8216072

Correo: fundaulloakyron@gmail.com

Vereda Sucre Finca Kyron; Ulloa — Valle
fundaulloakyron@gmail.com
Tel 3148216072 - 3456028
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CERTIFICA:

Que et Senor CRISTIAN CAMILO ROCHA ARANGO dentificad
(o de ciudadania No. 1.088.008.804 de Peretrz  (Risaralda] presto
servicios a la institucion como PSICOLOGO vy DIRECTOR TECN!CO hast
mes de junio del 2023, destacandose por ser un profesiona

t
responsable y cumplidor de su deber

Para constancia se firma la presente a los veinticinco {25} dias ¢
Septiembre de 2023,

! / Lias 1 A
ANA LUCIA GIRALDO ARBELAEZ
Directora General




Formulario del Registro Unico Tributario

= ;
2 Concesto {0 2! Actualizacién

4. Nomero de tormulario

|

{415)7707.

I
24539548020} 4

& Numero ce idantificacion Tabularia INIT)

6 OV | 12. Direcoion secaional

106 B 0.0 B B G 4] g |eeesrkamdi

| 24 Tipo de convribuyerte
| Persona natural o sucesion liquida

Tes. Tipe de decumenta

2 ;Cécuta de Ciudacania

; 14. Buzan electronico

[ NS

iE? Fecha expacicicn

- B
IDENTIFICACION S, u
T T2 Numerc de Identicacin -
{3 1088008804

b £ O OR 1€ 02

|41, Direccién principal

iCR38 29

47 BRR PALMAR DE VILLA VERDE

| 42. Correa electiéoics

psicologocrishanrocha@gmail.com

| Lugar de expedicion 25 Pais T20. Depaiamento T30 Cudadntunicpo

ICOLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC 1 1 Bogota, D.C. 001
S Brimar apellido ! 32. Sequndo apelido 33, Primer nomiie P S * *E'-.;. nombres
7!HOCHA |ARANGO CRISTIAN |CAMILO

| 35. Razon social B e

36. Nombre comercial o {37 S‘;-g;.- S

38 Pais 535. Depantamenta }dD Cuicad Municiro

COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 6 |Pereira 001

| 43. Cadigo postal | 44, Telsfong 1 606311448 245 Teklono2 3518215967
= W i = AR
i C! ASIFICACION !
| il Activizad aconémica Ocupacion i
Actividad principal ! Actvidzd scuunaana ! Otras actividades —
. 48 Codge 47. Fecha inicio actividad : 48. Ced.ao 49, Fecha mico setisrad | 50 Gadige 1 2 | 51. Codigo | eslablecimientos
i . i " { | { : :
861 0j/i20200810||]7220/l20200810}] ‘ i ‘ | ! ; !
| 1 WS el o lcgecst i S onamapi e et iiony o ) i I SR |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 13 h d 9 10 n 12 13 14 15 16 Lig 18 ] 20 21 22 23 24 25 26
| | ! I ! { ! ! ! | ! i | | } i | | | ] i | |
@ SNcedgoid 8] | | | 4o b i b do 4 doeed g S L (N S N e
| 45 - No responsable de IVA
i
|
E
|
{ e
B T
| Obligaedos aduaneros | Exportadores -
1
‘ 1 2 3 1 5 6 7 8 ] 1 |
[ i 1 ! I [ i | t 55. Farma 56 Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Codigo | i | J - ] i | | 157 Mogo | i
! 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 | [ i -
E L R 1 | ‘ | [sacec |
L i i | ! L L s [ =
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizaciones a que haya lugar, 1 inscripcion en el Regtstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ind finida y en i nos_‘eeﬂglrﬂsuranwaclél?

58, Anexas

Sij&{)@

{La ormacitn suminisirada a raves del lormulano oficial de inscrpaiin, acl

Para uso exclusivo de la DIAN =

60. No. de Folics

0]

&' Fecha E?OZZ-O?-!Z"H 09 32

uah?auévn., s;sr;rs»c;n_ é«fpﬂ Ligio de las vorificaciones que s DIAN raalice.

|y cancelacion el Regrsiro Unico Tnbutano (RUT), deberd ser exacla y veraZ: en casa de conslatadr | Fima autonzada
| inexactiud en alguna de los dates suminisrados se adelantardn 195 procecimentos dminsiratvos. |

| 5ancionaionos o de SUSpensicn, sequn & Casd.

| Paragrato de! articulo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Fama del sohctante

|
|
|
{

984, hcmibre

| 985 Cargo

ROCHA ARANGO CRISTIAN CAMILO
CONTRIBUYENTE




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
marzo de 2024, a las 17:03:02. ¢l ntumero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i e R L DR R TS S s A NI e

Tipo Documento |Cédula de Ciudadania I
No. Identificacion /108808804 o ]
Codigo de Verificacion  1108808804240301170302 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

o ¥y -

r F
[ YE#D LOZANO PUENTES
e
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

17:02:05

Hoja 1 de 01
CENERAL DF LA RACION No. 242582386 |

Bogola DC, 01 de marzo el 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) serior(a) CRISTIAN CAMILO ROCHA ARANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1088008804:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidacdes que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaréan todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinanos es un documenlo que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, nhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se intearan al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. vaidar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYIRNNN N

CARLOS ARTURO ARBCLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamentoe con el Ciudadano.
Linea gratuila 0180002910315, quejas@prucuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



11324, 17.00 Policia Nacional de Colonibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penaies y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:00:34 PM horas del 01/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1088008804
Apellidos y Nembres: ROCHA ARANGO CRISTIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vaiida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a ias
instalaciones de la Pglicia Nacional mas cercanas.

GOV.CO




Centra de proteccion ¥ bicnestar
para el adulto mayor

NUTRICIONISTA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL

Yo Kenia Marcela Arrieta Ricardo, (profesional o técnica en),
Nutricionista identificada con cedula de ciudadania nimero 1140840904
de Barranquilla. Doy constancia de mi disponibilidad laboral para ejercer el
cargo de Nutricionista; liegado ei caso ia FUNDACION CANES resuitara
adjudicataria del proceso SDSP-RE-013-2024 cuyo objeto corresponde a
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Para constancia se firma pasado los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024) en la ciudad de Pereira.

Atentamente,

fﬂﬂ;,z‘a/
i %g;égl(a Arrieta Ricardo

.C: 1140840904
PROFESION: Nutricionista
CELULAR: 3115764240




KENIA MARCELA ARRIETA RICARDO

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Nutricion y Dietética,
con solidos conocimientos en
ciencias de la nutricion y disciplinas
afines. con experiencia en atencién
integral a pacientes en cada ciclo
vital, cen énfasis en poblccion
aduita mayor y atencion
domiciliaria a paciente cronicos,
con capocidad de frabagjo
individual o en equipo.

CONTACTO

Kenymarl 5@hotmail.com
N 3115764240

¥ Dosquebradas - Risaralda

EDUCACION

Especializacién en Gerencia en Salud Piblica
Universidad del Rosario, Bogold D.C

Nutricionista Dietista
Universidad Metropolitana, Barranquilla, Atlantico.

CURSOS

Atencion integral al adulto mayor con enfoque
cenfrado en la persona
Cruz Roja colombiano, seccional Risaraida

Certificacion Internacional en Nutricion y

Geriatria
Instituto Universitario Vive Sano

Conteo de Carbohidratos
Ascciacion Colombiana de Diabetes, Begotd D.C.

Nutricién y envejecimiento
Universidad del Bosgue. Bogoid D.C.



HABILIDADES

Trabajo en equipo
Comunicacion aserfiva
Compromiso

Liderazgo

REFERENCIAS
David Tello Salazar

Medico Internisia

Karen Arrieta Ricardo
Ingeniera Industrial

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cenftro de proteccion social para adulfos
mayores Fundacion Canes
Mutricionisto Dietistc, Pereira Riscralda.

Atencion y valoracion nutricional al adulio mayor

Nestle de Colombia

Delegoda Medica, Pereira Risaralda.

Visita médica de promocion o profesioncles de la
salud, cumplimiento de indicadores, asescria en
nutricion a profesionaies.

Compcasa 5.AS

Nutricionisia Dietista, 8ogola D.C.

Valoracién, seguimiento y atencion nutricional
domiciliaria a pacienles cronicos y agudos adscrilos
al programao.

Laboraiorios Baxier S.A

Especialista Home Care, Bogota D.C.

Realizar visita de promocion de la iinea de nutricion
enteral, cumplimiento y reporte de indicadores de
gestién reporte de informes, asesoria en nuiricion
enteral.

Servicios de Salud Suramericana EPS

Nufricionista Dietisfa, Bogola D.C

Alencion Nutricionai en consulia exierna
(intervencion nutricional), asi como actividades
educativas de P y P en gestantes adulios mayores y
ninos.

NERG e RTNG
R
Kenia Arrieta Ricardo

CC 1140840904
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et UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia
Pessier e dad Momsorin e Lior.ar son Havuomed on 1271 et 11 e e arm e 1T

EN ATENCION A QUE

& Kenia Marcela Aprieta Ricardo
T C.C. 1.140.840.994 Parranguilla (Agantico)

EN VIRTUD DEL CONVENIO CON
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LOS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS PARA OPTAR EL TiTULO DE

(Espcciaﬁsta en

(5erencia de [a Salud Publica
. ik

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN-COLOMBIA

A LOS 17 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2015.
o~

Jdesé Maria Maya Mejin

José Maokiel Rulll‘cpo Apondano
Pecior Rec .
Uztversidad CES UniveMigatl Colegio MaYor de Jydestra Scfiora del Rosario

Fatricia Chejne Fryad Jor(c ulld » Cémex
Srcretznia Gorees) Dcu‘ Facyfl e Mcedicina
Urrressidad CES Uniyetsi i

\

Ragiatrader Fofio 37]. ikmere 13155 del 17 de julio de 2015, Acta 13255 del 17 de Julio de 2015. Firma: 2 q,,l}g"(_?“}_ A
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% REPUBLICA DE COLOMBIA

Maticula No. MND 04128
Acta de aprobacien N° 109 Fecha: 7082012

ARRIETA RICARDO

KEMA MARCELA
C.C.1.140.840.904
UNIVERSIDAD METRTPOLITANA

—— e D e, e Sl - e




REPUBLIZA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SECRETARIA DE SALUD
RESOLUCIONNUMERO 08 - 1779 DE 2016
(26 de Abril de 2016 )

“Por la cual se Autodriza ol Ijercicio Profesional

El Subsceretario de Asesoria v Asictoncd
ubseeretario de i\bthorl.il v Asistencia en Scguridad Social en Salud

Ln uso de sus Facultades ;
e tkuth f“{éé‘:m_‘"d“ ch“"ff‘r ¥y enespecial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de
£osto de » ¥ la Resolucion No. 0270 de 2014 expedida por el Secretario de Salud

Departamental

CONSIDERANDO

Sue KENIA MARCELA .ARRIETA RICARDO, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.140.840.904 expedida en Barranquilla - Atlantico, ha solicitado Autorizacion del

Ejercicio Profesional como NUTRICIONISTA DIETISTA, segiin TITULO que le otorgé la

UNIVERSIDAD METROPOLITANA, el dia 27 de julio de 2012, segin Act e
iy iy J - , seguin Acta de Grado N

RESUELYVYE

ARTICULO UNICO: Autorizase a KENIA MARCELA ARRIETA RICARDO,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.140.840.904 expedida en Barranquilla -
Atlantico. para ejercer la Profesién de NUTRICIONISTA DIETISTA cn todo el Territorio
Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

add bn Barranguilla - Atldntico. el diq 26 de Abril de 2016.

J

HERNANDO JOSE VILORIA ELJACH _
Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

Fuory PAROCRE S
d’(.-u-‘-r RS TR

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL

Nit: 890.102.006-2 - gobernador@atiantico.gov.co

-Atidntico Colombla
- Cod. Postal 080003 Barranquilia y
Ny "f‘l-l.tshno: 430 7103 - Fax: 340 45 24 conmutador: 3307000
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ASOCIACION COLOMBIANA
DE NUTRICION CLINICA

Certifica que:

Kenia Marcela Arrieta Ricardo

Particip6 en el Simposio

Terapia Médica Nutricional en el Paciente Cronico Complejo

Intensidad horarla: 8 horas
e (\{‘]'.- WL )/

(_.PC\,",.(MJ_ & ( ‘1’1}1:6/ }./f 2

Adriana Amaya Comarpo, ND Lilian Osorio Pedreros, ND
Presidente ACNC secretario ! fecutiva ACNC

Bogoth, Hotel Matiotel, $1 o My ro de 201/




REPUBLICA DE COLOMBIA
1DE NT ;Fi(:suf,_:ON PERSONAL

= CIGDALY

1.140.840.904
ARRIETA RICARDO

KEMNA MARCELA

28-ABR-1991

LA UNION
iSUCRE)

164 e F

10-JUN-2008 BARRANGUILLA

AN A
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% Formulario del Registro Unico Tributario

'

Aclualizacién

2. Ccm:epto%

2|

4, Namero de tormulario

{415)770

14783536396

56 |

2, Nimero de kdenificacion Tributaria iNIT) 6 OV | 12. Direccion saccional

i1 & @ 4 5.8 bl |mrmrieenwron 16|
{ - IDENTIFICACION N .
(24 T 165_58 contribuyente 125 Tipe ca documento 1 26. Numero de identficacion R N % & 27. Fecha expedicion
iPersona natural o sucesidn liquida 2 iCédula d? C:udac_ama 1 93 I 114084 0_2_0-_4_ it pDobaoE o
i Lugar de expedicion 28, Pais | 23. Departamento | 30 Cudadmtunicipio
@‘ COLOMBIA 1 6 9 |Atanico 08 Bananguila 001
- ‘ 31. BPamer apeli do 132, Sequnao apelico TES:! Primer nnmm‘e_m_- A ":;4ﬁ::"‘o_s. nombies
|ARRIETA |RICARDO |KENIA \MARCELA
| 85. Razon social ‘ e g
IISG Nombyre comerc:al i 137 ‘;-g.-.———
N UBiICACIGN
{38, Pais 2'39. Dapartamento T [en ciugeaMunicine
{coLovBiA 1689 % Risaraida 6 6 iDosquenradas v L
A1 Direccion principal
CR 16A 9 61 AP 1006
| 42. Gorrea elecirtricn kenymar15S@hotmail.com S5 SSee e i B
{r 43, Codigo postal 22, Tetlone: 1 o 311576424 045 Telelono2 : i
T CLASIFICACION
i Activigud aconomica Ocupacion | gl
'; Actividad principal Acivided sownuee | Otras actividades | i P
| 4k Cadige 47, Fecha mica actividad 48 Cédao 49, Fecha ico achatad | 50 Cocige 1 2 | 51. Codigo ' establecimiantos
i3 749020120604 e e (N W N S
i 5 R-a-;;ansabllidades. Calidades y Atributos =1
@ T" % & @ b5 & B A& B -H0 4 w W W 18 18 A7 e 1% w0 @ 2y @y 4w ®
Wooals ool 1 1 0 U b boior 10 b4t bt i3 g1
| 05- Implo. renta y compl. régimen ordinar =5
% 49 - No responsable de IVA
1 1
| Obli;;:!;s aduaneros i i Exportadores
i 1 2 3 4 5 3 7 8 g w0 |
! ‘L | { i l I L | | | - 55, Forma 56, Tioo Servico 1 2 3 ‘
| 54 Govige L ! i i 1 ! : !  i57.Modo ! 1 |
! 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 | | | {3 0 f
| ;_ i 1 l § ) Em— T sorc | .. i e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, 13 inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig i y en cor ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
29, Ardvis sl !__J NO 60. No. da Folios: | 0! 61. Fecha 52021 “p3-01/14:54 52 j :
L miormacien Suminstada a raves del formulant oficial de macrpsen, actualzacion, suspensicn l"s'.}FESEJJa’i:;:ECéQ]cé;a?EJ P TITTEET  S  |

y cancelacion de! Regis7e Unico Trbutano {RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de cons'alal | Fimg autenzada:

| inexactluc en alguno de los datos suminist-ados se adelantardn os procedimientos administralvas l

| sancionatanas o de suspensicn, sequn el caso. !

| Paragrato ce! articulo 1 6.1 2.20 del Decreto 1625 de 2016

' F.,,..: de! s;mm,.m | ARRIETA RICARDO KENIA MARCELA
|

CONTRIBUYENTE

| 284 Nembre
| 985. Cargo




CANES

€ entio de protvecken 3 hienestar
para ¢} adulto mas oy

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087-4

CERTIFICA

Que la Sefiora Kenia Marcela Arrieta RIcardo identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.140.840.904 labora para el programa de Adulto Mayor de

la Fundacidn Canes, desde el dia 18 de agosto del 2021, a través de contrato por
obra labor.

El cargo que desempeiia en la Fundacion es de profesional de nutricion

En constancia se expide a soficitud del interesado el dia 22 de febrero dei 2024.

Julidn Andrés Simijaca Aristizabal
C.C 75087361
Gerente Admiiistiativo

Sec Nueva Siria Via Morelia Feca El Paraisc Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3108871430

- .- e S e T e




suramericand

Medellin, 01 de noviembre de 2018

SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S A
NIT. 811.007.832-5

CERTIFICAN QUE:

KENIA MARCELA ARRIETA RICARDQC, con numero de identificacién No.
1,140,840,904 prestd sus servicios a la Compafia(s) con un contrato de
caracter laboral a término indefinido desde el dia 25 de abril del afio 2016
hasta el dia 23 de octubre del afio 2018. Se desempefio como Nutricionista
(Ps).

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) para ser anexado a LA
HOJA DE VIDA.

MARISCL SALAZAR FLCREZ

Directora de Contratacion y Contacto

Gerencia de Servicios ¥ Soluciones ~ Talento Humano

Teléfonos: (054) 444 1940 Opcidn 3 - (054) 260 2100 Ext 7080 Opcidn 2




' —
\Opcasa

NIT YUUSA 30511

f’ 00000216

(}/,’"/‘v /.) {j

Nl e e -

CERTIFICACION

COMPANIA CALIDAD Y CUIDADO EN SALUD SAS “COMPCASA S.A.S" debidamente

identificada con e! NIT 900.543.651-1 certifica que la sefiora KENIA MARCELA ARRIETA
RICARDO, identificada con la cedula de ciudadania N.° 1.140.840.904, presto servicics

como CONTRATISTA, mediante contrato de prestacion de servicios de profesional
independiente, desde el 24 de febrero 2018 hasta 26 de febrero de 2021 en el rol de

nutricionista, efectuando los servicios oferfados y aceptados por ella, segun su
dispenibilidad y experiencia profesional.

Los honorarios obtenidos por el CONTRATISTA, duranta el tiempo de servicio prestado

corresponden a la suma de VALCR EN LETRAS dos millones trecientos mil pesos
{$2 300 .000) promedio mensual

Para constancia, se expide a solicitud del interesado a los 10 del mes marzo del afo 2021.

e

. OIPCase
Cordialmente, % pewes T 90054385141

L[‘[LA ‘[(J\l‘, Moot ‘}_

Liza Maria Moscoso | ibreros
Coordinadora De Recursc Humano
Compaiiia Calidad y Cuidado en Saiud.
COMPCASA IPS

Compaiia ealidad ¥ cuidiido en salud. Avenida calle 6 numero 78-11 E-nnail:
ud cont, Paning weh www.compemsalud.com
S42838-322 JH6T443-3IS2RTINSS

aore nein weempess

PhRX:7




Laboratonos Baxter S. A Conmyiadar $237000

Sveurra Scoesas Exranes Fax 2442571 - 4525058
Caw38No 2C0-22 -in23 315303-3-39535
A A 2845 T8 -Caomas

w882 3002592-0

Baxter

Bogota, 17 de Febrero de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente documento. se hace constar que la siguiente informacion corresponde a la depositada
al archivo de la compaiia:

Nombre : KENIA MARCELA ARRIETA RICARDO
Cédula de ciudadania : 1.140.840.904

Cargo - ESPECIALISTA HOME CARE

Fecha de Ingreso : 01 de Noviembre de 2019

Fecha de retiro 8 15 de Febrero de 2021

En constancia de lo anterior. se firma en Cali el 17 de Febrero de 2021

Atentamente,
. ,?fff 7 5
,/"&’/,-,;,,4 k (‘é:,,‘_—’zz L}:
JULIAN HUMBERTO TORRES
GERENTE RECURSOS HUMANOS cc 1140840904

“Para confirmar la informacion de este documento, por favor comunicarse con Jhosselin Achipiz al telefono 4447318 en
la ciudad de Cali.
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CERTIFICA:

Que revisados Ios archivos de 1a institucson se ercort e KENIA MARCELA ARRIETA RICARDO, enrheads

con cedula de ciudadan:a No ¢ 140 847 @d de Barang o a Atantis

-

CPS como NUTRICIONISTADIETIZTA parga t

Fecha
Objeto

Piazo de Ejecucion
Fecha Iniclacion
Valor del Contrato
Fecha Terminacion
Estado
Cumplimiento

Facha
Objeto

Plazo de Ejecucién
Fecha Iniclacién
Valor del Contrato
Fecha Terminacion
Estado
Cumplimiento

Choconta- Cundingmarca
Carrera 4 No 8-12

PBx 8551301 Ext 119
NIT 860 024 766-7

.

9-‘31-3 («' d" ;‘ <

¥ -’r'=""3"§’4'| [T W
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR' hoy viernes 01 de

. marzo de 2024, a las 16:50:35, ¢l namero de idenuficacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|T|po Documen{om o lCedul;Eé ngﬁdadama *_A__ L__ 7 - \
\No. Identificacion LI 140840904 ]
|Codigo de Verificacién 11140840904240301 165035 - B

Esta Certificacion es vilida en todo el Terrvitorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documente de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los ctectos legales.

;’L/
.—-y' —/j
7 =

D LOZANQ PUENTES

Contraior Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO er
GENERAL DE LA RACION No. 242581246

Bogota OC, 01 de marzo oel 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancianes e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) KENIA MARCELA ARRIETA RICARDO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1140840904

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigenles.

Cuando se trale de nombramiento o ROSEsIOn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
. anolacienes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: £l certificade de anlecedentes disciplinagnos es un documento gue conliene 1as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servicores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https./www,procuraduria. gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CAVASSNNN

CADL NC
(PR TRt S
n

ARTURC ARBOLEDA MCNTCOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division da Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea graluda 518000810515, quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 13 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.




Fulicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en iinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:54:06 PM horas del 01/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N* 1140840904
Apellidos y Nombres: ARRIETA RICARDO KENIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esia consulta es vaiida siempre y cuando ei numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite ias preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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FICHA TECNICA

1. TALENTO HUMANO

Se partira dei personal minimo requerido para atender a un grupo poblacional de hasta 45
adultos mayores, segun comportamiento histérico {anteriores contrataciones de la entidad). A
partir de esta base, por cada 20 adultos mayores adicionales, se agregara una persona para el
caso de auxiliares de servicios generales, auxiliares de enfermeria, manipuladores de alimentos
y cuidadores, con el animo de garantizar una atencion adecuada a dicha poblacion, El esquema

quedara de la siguiente manera:
Tabla 6 Esguema necesidad de Talento Humano

CANTIDAD 65 85

ITEM UNIDAD DE HASTA 45 ADULTOS ADULTOS

DESCRIPCION
S MEDIDA Al M MAYORES
ATENDIDOS | ATENDIDOS | ATENDIDOS
1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1 1 T
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 S 6
PROFESIONAL EDU FISICA C TERAPEUTA

1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA i 1 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

Este personal debera contar con los siguientes perfiles:

Tabla 7: PERFILES DEL TALENTO HUMANO

PERFILES REQUERIDOS

DIRECTOR: o coordinador, quien es un profesional en las dreas de la salud y/o area de ciencias sociales
de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologfa con
titulo otorgado por una institucién universitaria legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta profesional (si requiere). Debe contar minimo con 2 afios de experiencia
relacionada con |a poblacién a atender. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

NUTRICIONISTA: Debe poseer titulo otorgado por una institucién universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerioc de Educacion Nacional. Debe acreditar experiencia profesional minima de un ario. La entidad
definira unas actividades minimas que realizara este profesional.
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES U OFICIOS VARIOS. Personas con experiencia en oficios
varios. se revisara si aplica la ley de primer emplec en el computo de experiencia.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Deben contar con el respectivo carnet de  manipulador de
alimentos, con experiencia en labores de cocina o alimentacion en centro de adulto mayor.

Bachiller con experiencia minima de seis (6) meses en el sector artistico y cultural para realizar
actividades de ensefianza en danzas y musica u otras relacionadas, de minimo 1 hora con cada grupo.

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Debe poseer titulo otorgado por una institucion universitaria o de
educacion superior o Institutos de formacién técnica, legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los
criterios técnicos del Ministerio del exterior. tarjeta profesional (si requiere) y contar minimo con un afio de
experiencia en actividades relacionadas con su profesion en centros de proteccion del adulto mayor. Con
constancials de asistencia o participacién a las formaciones para la atencién integral de personas adulta
mayores.

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, O TERAPEUTA OCUPACIONAL
Debe poseer titulo profesional otorgado por una institucion universitaria o de educacion superior,
legalmente reconacida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere)
Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. Personal encargado de realizar -Actividades fisicas y de interaccion
social vy actividades recreativas de minimo 1 hora y media por cada grupo.

CUIDADOR: Bachiller en cualquier modalidad, o haber cursado y aprobado estudios basicos en
cuidado de adultos mayores, o similares, con experiencia minima de un (1) afio en actividades de
atencién o cuidado del adulto mayor en centros de proteccién del adulto mayor.

PSICOLOGO: Debe poseer titulo otorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional o documento
que haga sus veces y contar minimo con un afio de experiencia profesional minima de un (1) afios,
relacionada con atencién del adulto mayor. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con |os requisitos exigidos por et Ministeno de taucacion Nacional,

GERONTOLOGO: Gerontdlogo o profesional con especializacién en gerontologia, El titulo debera ser
otorgado por una institucion universitaria legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
tarjeta profesional o documento que haga sus veces. con experiencia profesional minima de un afo
relacionadas con actividades de atencion del adulto mayor.

Nota: Todo el personal del centro debera contar con formacion para atencion de emergencias,
primer respondiante v manajo de elementos de emergencia de minimo 36 horas, Para o cual

deberan allegar los certificados de asistencia o participacién en estas formaciones.
2. ALOJAMIENTO

Tabla 8: Alojamiento
L ALOIAMIENTO.

ALOJAMIENTO alojamiento 1 MENSUAL

3. ELEMENTOS DE CONSUMO O SUMINISTROS

Tabla 8 Suministros

2 |FLEMENTOSENTREGABLESYDEWSO =
KIT DE ASEC HOMBRES I |
kit desagregado por producto y precio
Shampoo x 200mil Unidad i1
Crema Humectante x 120 gr Unidad 1 —
Cepillo de dientes Unidad 1
Crema Dental 75 ml Unidad 1
| Jabén De Bafio, barrax110gr.  fUnidd |} 1 %
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Cuchillas_paquete x 2 unidades Unidad/paquete 1
Papel Higiénico paquete x 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1
KIT DE ASEQ MUIER KT 1
| KIT desagregado por productc
Shampoo X 200 Unidad 1
Crema Humectante X 120 gr Unidad 1
Cepillo de dientes Unidad 1
2.2 5 MENSUAL
Crema Dental 75 mi Unidad 1
Jabon De Bafio barra x 110 gr Unidad 1
Papel Higiénico paquete xB38:839 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante en roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1
3 OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE
TOALLA de uso personal de medidas 70 cm x 140 cm de 1
3.1 mayor composicion de algoddn Unidad TRIMESTRAL
PANAL ADULTO Paca x 30 Pafales (4 pacas mensuales x 1
3.2 AM, 120 pafiales al mes, 4 diarios) Unidad Mensual
CREMA ANTIPANALITIS x 500 gr (1 unidad mensual x 1
3.3 AM) Unidad Mensual
PANITOS HUMEDOS pgte x 70 unidades (7 pqgtes mes 1
3.4 por AM, 490 ai mes, 16 diarios) Unidad Mensual
GUANTES DE LATEX CAJA X 100 UNID. { 2,4 cajas x AM, 1
3.5 240 mes, 8 diarios) Unidad Mensual
4 VESTUARIO
KIT VESTUARIO HOMBRE KiT 1
| KIT desagregade por producto
Camiseta tipo Polo o camisa manga larga o camisa de
i ; 2
pijama Hombre Unidad
4.1 Béxer Hombre x 3 unds Unidad 3 TRIMESTRAL
Par de Medias Hombre PAR 3
Jean o Sudadera o Bermuda o pantalén de pijama Unidad 2
Par de Zapatos Hombre PAR 1
KIT VESTUARIO MUJER KIT+C55 1
IIT desagregado por producto
Blusa o camisa de pijama o pijama de una pieza Unidad 2
Brasier Unidad 3
4.2 TIRMESTRAL
Panty Unidad 3
Jean o Falda o Sudadera o pantalén de pijama Unidad 3
Medias PAR 3
Zapatos PAR 1
BOTIGUIN KIT i
KIT desagregado por producto
5 Alcohol x700 mi Unidad 1 TRIMESTRAL
Bajalenguas Paquete x 20 Und Unidad 1




Fa | Alcaldiade
£, ANALISIS DEL SECTORE NOM
©® PEREIRA ANAUISISOELS CONOMIED

Curas Caja x 20 Und Unidad/paquete 1
Guantes ldtex Caja x 100 Und Unidad/paguete 1
Lagrimas artificiales x 15 ml Unidad 1
Suero fisiologico Bolsa x 500 mi Unidad B
Venda eldstica 1 Und de 5" x 5 yds Unidad 1
Yodopovidona solucion 60 mi Unidad 1
Gasa estéril 4" x 4"24 Und Unidad/Paquete 1
Termdmetro digital Unidad 1
Esparadrapo 1/2 x 5 yds Unidad 1
6 lNSUMOS PARA MANUALWES ; R 1 MENSUAL
_-.AuMENTp,QQN : T e R : : T

ALIMENTACION: La alimentacidn estd compuesta por: un
{1) desayuno, dos (2) refrigerios (mafiana y tarde), un (1)
almuerzo, una (1) cena y una {1) merienda. La minuta de
alimentacion debe contener los requerimientos de
componentes de salud y nutricion para la poblacién

¢ objeto. Para construccion del ciclo de menus y sus AUREH AL X TMEREUAL
anexas, El Prafesional de nutricidn y dietética del CPSAM
usard la minuta patron de (CBF para la poblacion mayor
de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a
la resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud.
GASTOS GENERALES
TRANSPORTE:El desplazamiento por usuario con un acompafante, esta contemplado en un tope de tres veces por mes, a citas
medicas o cumplir con obligaciones inaplazables. Se debe indicar en la cotizacion si el transporte que brindara es urbano o
rural

8
URBANO Trayecto ida y regreso UNIDA/PERSONA 1 0 TRES VECES X

MES

RURAL Trayecto ida y regreso UNIDAD/PERSONA 1

d) Aspectos organizacionales del sector sin animo de lucro en Colombia:
Regulacion aplicable a los proveedores del servicio requerido.

La actividad de fomento es realizada en su mayor parte por Las entidades Sin Animo de Lucro,
guc hacen paric del tercer sector o sector no lucrative, asi como la actividad de colaboracion
convencional con los particulares (Articulo 96 de la Ley 489 de 1998) toman cada dia mayor
trascendencia, ya que el Estado, como titular y supremo responsable del interés publico o
general, no tiene el monopalio de la accion para satisfacer las necesidades comunes de todos
los asociados (Tafur Galvis, 1997) y por ello los ciudadanos, las organizaciones que ellos
formen Y, en general, los que llamamos "particulares” asumen un rol activo y destacado en et
general, rot que debe ser apoyado por ei Estado que sdentlf ica_en estas en’udades una
jetivi ial afin con inter laborador en el cumplimien lgs finali
ue a él se le atribuyen (Jaramillg Diaz. 2014).

De acuerdo con el art. 359 del Estatuto tributario ET, son actividades meritorias promovidas o
docarrnliadac nor lae Entidades cin Ammn de Luecra: La educacion, ealud, cultura ciencia,

tecnologia e innovacion, actividades de desarrollo social, actividades de pmteccmn del med:o
ambiente, promocién y apoyo a las actividades deportivas, prevencion del uso y consumo de
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sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco, actividades de desarrollo empresarial, promocion vy
apoyo a los derechos humanos y a los objetivos globales definidos por las naciones unidas,
promocién y apoyo a las actividades de las entidades sin animo de lucro que desarrollen
actividades en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias.

Las entidades que hacen parte del Tercer Sector o Sin animo de Lucro entre ofras tenemos:
Juntas de accion comunal, entidades de naturaleza corporativa, Fondos de empleados,
entidades ambientalistas, entidades cientificas, tecnolégicas y culturales e investigativas,
instituciones de utilidad comun que prestan servicios de bienestar familiar, asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales, corporaciones, asociaciones y
fundaciones, instituciones de educacion superior, entes gremiales, instituciones de educacion
formal y no formal a que se refiere la ley 115 de 1994.

El sector sin animo de lucro o sector no lucrativo, entre las mas reconocidas estan: Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarroilo, Organizaciones Solidarias de Desarrolio.
Una ESAL se caracteriza por:

e Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado.

e Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

e Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de
personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del
Estado, al adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

e Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de
forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o
distribuyen entre sus miembros, fundadores o terceros.

e Ser una expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

e Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, geénero,
participacion y solidaridad en las actividades que desarrolla.

e) Regulacién aplicable al proceso de contratacion.

Este proceso, se enmarca en el articulo, 355 de la Constitucion Politica, regulado por la Ley 489
de 1998, y decreto 092 de 2017.

En esta direccion, El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que “El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo...”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone gue:

“l as entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la

personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
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creacion de personas juridicas. para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.”

“l.os convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
can lo disnuestn en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objefo, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.”

En este sentido, el Consejo de Estado® conceptud:

“En efecto, dichos contratos segtn lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de
que In que se husca realmente es una suerte alianza de fuerzags, nuhlicas v privadas, para

lograr un_mismo propésito, donde en veces el sector publico podra aportar todo el dinero
mientras la parte privada sin animo de lucro aportaré la experiencia o el personal o las
instalaciones o viceversa, segun sea el caso.

Asi, no podria darse un contrato conmutativo, en el cual se advierta un intercambio o venta de
hienes o servicios, sino un convenio nara colaborarse en el cumplimiento de sus misiones, Jo
que _se permite_al_coincidir_el objeto social _del privado que actie sin animo de lucro con la

H ”

ivi / iere impulsar.

Dicho lo anterior, se evidencia que el proposito que persigue la Administracién Municipal con la
contratacién es ofrecer actividades de beneficio directo a la comunidad, por cuanto se

promocién y fortalecimiento.

En este orden de ideas, para realizar el proceso de contratacion aqui descrito, el Decreto 092
de 2017 reglamenté “la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal

contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
nrogramas v actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes

seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica™

En este sentido, el Decreto 092 de 2017 sefiala en el articulo 5° : “fa celebracion de convenios
de asociacion entre entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 480 de 19098, no
estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio.”

Igualmente sefala que, de resultar multiples entidades sin animo de lucro que estén dispuestas
a realizar un compromise en dinero en proporcidn no inferior al 30% del valor total del canvenio,
la entidad estatal debera seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para

tal seleccion. Sefiala_ademdas que “los convenios de asociacion son distintos de los contratos
del inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucion Nacional mencionados en el articulo 2 del

* Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Enrique Arboleda Perdomo, 25 de septiembre de 2008. No.
Ne radicacian 11007-03-06-000-2008-00049-00¢1911}
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decreto 092 de 2017 y gue estos convenios se rigen por ios articulos 5. 6. 7 v 8 del decreto en
estudio.”

En esta direccion, el decreto 092 establece la competencia como regla general para seleccionar
ala ESAlL  con lz cual celehrar el convenio de asaciacidn, calvo lo exnresamente cefialado en el
articulo 5° del decreto 092 de 2017: “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.”

“(...) La norma no_prohibe gue la Entidad sin animo_de lucro. pueda hacer sus aportes en

— g e et

seleccionar la ESAL.” Subrayado fuera de texto.

De otra parte Colombia Compra Eficiente, en concepto CCE-DES-FM-17, conceptud sobre los
convenios de asociacion derivados del articulo 5° del decreto 092 de 2017, y al respecto
preciso:

“(...) Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en
general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas. Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades
relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad.”

“(...) En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del
convenio. De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la
ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Ademas, es importante resaltar que el convenio
de asociacion no es conmutativo y, por tanto, la entidad estatal no instruye al contratista para

desarrollar Ine programas o actividades nprevistas, sino que se asocia con gl para el

cumplimiento de objetivos comunes.”

En esta direccion, El Municipio de Pereira, atendiendo a la regla general establecida en el
Decreto 092 de 2017, adelantara un PROCEDIMIENTO COMPETITIVO, garantizando la
pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva del contratista, para lo cual elevara
CONVOCATORIA PURLICA 2 través de la nlataforma SECOP Hl) dirigida a todos los
interesados en presentar propuesta con el fin de desarrollar el objeto del convenio.

En este sentido, la Entidad sin Animo de Lucro ESAL que se presente, ademas de cumplir con
las exigencias técnicas y los requisitos minimos habilitantes, determinados por el Municipio,
debera cumplir con los criterios de seleccion objetiva, que para tal efecto establecera la entidad
en la Invitacidn Piblica para la escogencia de la ESAI que fenga las meiores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacién, dando con ello aplicacion al
articulo 5 del decreto 092 de 2017.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

a) IDENTIFICACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE OFRECEN LOS
SERVICIOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD:
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Revisada la plataforma del Registro Unico Empresarial (RUES) tenemos que se encuentran
registradas mas de 200.000 ESAL, dentro de las cuales se encuentran las ESAL que pueden
estar en condiciones para celebrar el Convenio con el Municipio.

Las entidades Sin Animo de Lucro en su mayoria se dedican a actividades de fomento que
hacen parte del tercer sector de la economia o sector servicios, sector no lucrativo, por tanto, se
puede decir que éstas no compiten en el mercado, ya que la actividad de colaboracién o de
fomento que estas desarrollan, persiguen fines distintos a las empresas comerciales, es decir
no persiguen lucro, sino la realizacion de actividades de beneficio e interés general que la
misma ley se encargd de definir buscando, a través de los convenios de colaboracion y
convenios de asaciacion apoyar a estas Entidades en el cumplimiento o desarrollo de su objeto
social en beneficio del interés general.

Cuadro 1 Entidades sin animo de lucro segun el RUES.

1 Razep Sstiato Hombre NIV e Naom id, Lamata de Com eicio

‘ FUNDACION COLO MEIA LINA NACKDN C IWICH FLINDOAC IO M OO NG IVIC A 0 TAMSIEN PCDRA =t 31 ——— ]
FUNDACION PARA EL PROGRESO ¥ DESARROLLO DE MALAMBO-SIGLA FUNDACKON PROD BARRANC |
FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL SIG LA FUNDAC KON CEDESOC 1AL BARRANOUILLA 1
FURNDACIO N PARAG EL DESARROLLO INSTITUCIKI NAL DE LAS ORGANIZACIKINES SOCIALES FUNDASO0OZIT 63 - O BOGOTA |
FLUNDACIKI N PARA LA PRO MOCKI N DE LAS CIENCIAS, LA TECNOLOGIA ¥ LA CUL-TURA “"FUN BOEOOETAT - 3 CARTAGEND _;
FUNDACION ZENUES TRE NZANDO FUTU RO - FUNDACION SDCIAL PARA FL DESARRO LLO INTEGH900AZEIGT- 3 PO NTERIA

FUNDACION FORMAR FUNDACION PARA LA INNOVAC ION LA INVESTIGACKI N ECONOMICA 7

LACALIFICACION DEL TALENTO HURMANO B000CA63a4- 7 PASTO

FUNDACKI N PARA EL DESARROLLO DEL CARITAL SOCIAL (FUNDACIKIN KAYROS) 8160054312 4 PEREIRA

FUNDACION TRABAKXD SEGURIDAD EDUCACION INNOVACIKON PARA EL DESARROLLO INTEG RAL

DE LA VIDA FUTURA 2006359209 BARRANCADERMEIA
FUNDACION PARA EL DESARRCLLO DI LA INGENIERIA LA INNOVACION ¥ LA LOGISTICA 200TaATe 32- O BARRANCASL ERAESS
FUNDACIG N PARA EL DESARROLLO DE LA GESTIKSN SOCIAL DE LA REGIGNCARIBE  |scasasasa-a  |easrancaseamesa
FUNDACION PARA EL DESARAROLLO EDUCATIVO ¥ PROMOCION DE LA SALUD NUESTRA SENOIS020249 60- 9 BARRANQUILLA

FUNDACKS N ALIANTA TEC NOLOT ICA ¥ DESARRCILLE € DUCAT IV o0 2004 - 2 SARRANCILIILLA

FUNDACION ESPELETIA CENTRO DE DESARROLLO TEC NOLOG ICO PARA LA AGROFORESTERIA ¥

PUEDE TAMBIEN ACTUAR BAK LA SIGLA FUNDACIKON ESPELETIA 832007427 - & BOGOTA

FUNDACION SALUTIA CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ECONOMIA GESTION ¥ TEC NOLOG IAS {sCoass2as - a BOGOTA

FUNDACION JUGANDO ENSERIO CONSENTIDO SOCIAL scoxaesC- 4 BOCOTA

FUNDACIKIN SOCIAL « CULTURAL G RAN COLOMEIA SOes 31 - 2 BOGOTA

FUNDACION CONEXION SISTEMICA SOCO7ABT X1 - 3 BOGOTA

FUNDACION CENTROFORMCFD CAR |scoszrene - 3 |socoTa
| FUNDACION GRUPO TALENTO HURMANO CON CALIDAD SOOsSoss 21 - A BOGOTA
IFUNDACION PARA ELCRECINMIENTS INTES RAL DEL SER ESOOETES- 4 BOCOTA

CENTEO NE ESTIINNOS INTERNISC 121 INA BNYS BASICAS ¢ ADI W ANIT O FIRA anneRssTI. > ROCATA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO GESTION ¥ DIFUSION CULTURAL LLORONA SOCL3ABE0 - & BOCOTA

FUNDACIO N ACCION INTERNA 800636 TE- B BOGoTA

FUNDACION INTEGRAL UNIDOS POR LOS NIROS soaasaave - 3 BOGOTA

FUNGACION INTERNACIONAL BMARIA LU ISA DE PACRENDS B30.073.8222 BOGOTa

FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL "JULIO M. CALONIE" BHOS0BAS I - O caLl i
FUNDACKIN NUEVO HORIZONTE BIS0I0ZT - 9 caLl

FUNDACIO N PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ETNIAS B8O5030354- O ool

FUNDACION PARA EL AGUA SANEARMIENTO v PEDKI AMBIENTE SANTNG ONG S00E1IB 21 - 6 [=r-Y% ]

FUNDACION SERILLA BOSCABB22- 7 caur

FUNDACION PROSOCIAL ¥ DEL PAEDIO AMEBIENTE MEJORHABITAT sO0SCaAS07TS- 3 caLt
l'mxonc IO M DE COOPERACION INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO ECO NG MICG 7 |
FUNDAC KON PASOS SOCI99 355 - 9 caLl

FUNDACION CANMING HACIA BL FUTURS SO00EeB 2 - 2 cat

FUNDACION POR ARMOR AL DESARROLLO ¥ LA PARTICIPAC KIN SOCIAL DE LAS CORMUNIDADES AiSOScasa =1 - 3 cacs

FUNDACION HUELLAS PARA EL MEJDRANMIENTO DF LA CALIDAD DE ViDL DEL SERHLIMANG.

FUNDACIKIN HUELLAS, BOGN 6106 - O CARTAGENS

COMMITE ASESOR VOLUNTARIO DE NUTRICION - NUTRIR- BOOOG2338 - 1 MANIZALES

FUNDACION FESCO BOOBOT 2EA - @ AANIZALES

FUNDACION EMPRESARIAL FAFE B11005713- 8 MEDELLIN

FUNDACION GLOSAL ARTE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA soo13EeR 3a -5 PMEDELLIN

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN CORDOSA 12004257 - 2 PMONTERIA

FUNDACION PARA EL SANEAMIENTO AMBIENTE HIGIENE EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLO SOSO0SAOTS - & MONTERIA

FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES ¥ PROMOCION DE NUEYOS ESTILOS DE VIDA COMUNIISUOOIEE 71 - 5 PAC N TERIA

FUNDAC IO M PARA LA CO NSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD ¥ EL DESARRO LLO SOSTENIBLE

DEL CAMPO COLO MBIANO PO0516996- PALMIRA

FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERWVICIO INTEGRAL DE LA TOMU MNIOAD Bl130066868 - 3 PASTO

FUNDACION EQUIDAD DE GENERO SQO0 219 38 - 2 coauch

GENERACION DE BIENESTAR ¥ SOSTENIBILIDAD DE LA POBLACION MAS VULNERABLE DE COLOIS0030067S - 3 LA GUAJIRA

FUNDACIO N DE SERVICIOS PARA EL PROCRESO ACTIVG ¥ LA EQUIDAD SOCIAL scossarec- 2 TUMACO

FUNDACIKO N PARA EL DESARROLLO SOC 1AL E INTERAL GEL PACIFICO SUR POl zas6as - 9 TURIACE

FUNDAGCIO N PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOCIO- ECONOMICO C ULTURAL DEPC RTIVO

TECNICO CIENTIFICO AGROPECUARII ARMBIENTAL; ¥ OFE LA CONSTRUCCION DE LA PAZ DE LA

POGLACION COLO MEBIANS S008E9554- 8 TUNIA

FUNDACION SOCIAL GLIATAPURI SOOIGOR 21 - O MALLEDUIPAR
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De igual forma, en el caso especifico de la ESAL que prestan el servicio de Pereira Esales que
prestan el servicio de atencion Integral del adulto mayor:

b) Entidades que ofrecen el servicio en Pereira

A continuacion, en el cuadro se muestran ios posibies oferentes del mercado dentro del
Municipio de Pereira. esta informacion es sacada de la pagina del Registro tUnico empresarial
(RUES).

NIT RAZON SOCIAL
816.007.705 Asociacion hogar del abuelo Divino Pastor Pereira
891.408.571 Centro de bienestar de ancianos San José Pereira

900.984.925 Hogar geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo |l Pereira

900.036.927 Fundacion Alegria de Servir Pereira 816.005.391 Fundacién Arca de Noé
900.312.087 Fundacion Canes Pereira

900.178.461 Vida con proposito Pereira

En esta direccidn y con el fin de identificar las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, que estén
dispuestas a comprometer recursos en dinero o en especie, que en todo caso se calculara
sobre el valor total estimado para la ejecucion del convenio, la Administraciéon Municipal
realizara un proceso COMPETITIVO, a través de CONVOCATORIA PUBLICA, que se publicara
en el portal SECOP 11, en la cual la Entidad Estatal, establecera las condiciones minimas para
participar y los criterios objetivos de seleccion de la ESAL con la cual celebrara el Convenio de
Asaciacion.

2.1 CONDICIONES MINIMAS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA QUE DEBEN TENER LAS
ESAL PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

a} REQUISITOS MINIMOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

De acuerdo con el objeto del Convenio, las condiciones y requerimientos para su cabal
ejecucién, El Municipio de Pereira, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere Aunar
esfuerzos técnicos v econdmicos, con una Entidad sin animo de lucro ESAL. que cumpla con
los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia:

IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro ESAL, con
habilitacién vigente por parte de la Secretaria de Salud, cuyo objeto esté relacionado con el
objeto del presente convenio (atencion al adulto mayor) con capacidad juridica para ejecutar el
presente programa de interés publico, con minimo 16 meses de constitucion.

De esta manera, se puede establecer la concordancia del objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro, con el objeto del convenio a celebrar, toda vez que el objeto de la entidad
determina el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los
Fundadores, y por lo tanto delimita los campos y ambitos en los cuales podra actuar.
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De igual forma debera contar con capacidad técnica y operativa aportando el siguiente personal
minimo:

Tabla 10 Requerimiento de Talento Humano

CANTIDAD 65 85
ITEM UNIDAD DE HASTA 45 ADULTOS ADULTOS
|
S DESCRTGION MEDIDA AM M MAYORES
ATENDIDOS | ATENDIDOS | ATENDIDOS
1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1 i 1
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 5 5
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1 3 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. UNIDAD/PERSONA 3 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

PARAGRAFO 1: A continuacion, se relaciona el recurso humano que se debe tener en cuenta
segun los adultog mayares que se pretendan atender, y de acuerdo al incremento a partir del

punto de partida que se relacioné en el cuadro anterior

En el caso de los auxiliares de servicio generales, se deberd incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del manipulador de alimentos, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos

mavores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso de la auxiliar de enfermeria, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos
mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

m

n el caso del cuidador, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos mayores adicionales
atie S8 nra
il e R

Nota 2: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que
dispone el municipio, se adjudicara proporcionalmente segun la cantidad de cupos por adulto
mayor ofrecidos, Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias ESAL,
teniendo en cuenta se hara hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el MUNICIPIO.




et Alcaldia de
i R ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
@ PEREIRA B

Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben
presentar a la firma del acta de inicio:

e Relacién del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo la
formacién y la experiencia, cargo y las actividades que realizara

e Titulo Profesional segun la idoneidad requerida

Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

e Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

HABILITACIONES TECNICAS:

- Debera allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud,
mediante el cual se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto
sanitario) de la infraestructura donde la ESAL atiende a la poblacion.

- Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por
Romberos v la DIGER, mediante los cuales se emita concepto favorable para

......... 7 CuieRll

funcionar de la infraestructura habilitada para atender la poblacion beneficiada.

- Debera allegar con la propuesta Resolucion expedida por la Secretaria de
Salud Municipal, mediante la cual se autoriza el funcionamiento e
instalacion del Centro de Proteccion Sacial.

- Diligenciar ¢l anexo de personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los
requisitos téenicos, favor agregar. Debera allegar con la propuesta certificado
mediante el cual el representante legal manifieste que ni €l ni los miembros
de la junta Directiva se encuentran dentro de la denominacion de personas
politicamente expuestas

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a
cada sede en la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberdn estar vigentes.

EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad que acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencion a la poblacién adulta
mayor y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un méximo de 5 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion a adultos
mayores cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial (se

—= Laeyc U

debe hacer la proporcion por cada propuesta que se presente, en el caso de no contar con la
capacidad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas
donde conste al menos:

o Nombre de la entidad contratante

s Nombre del supervisor o persona responsable del proceso
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Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacion de cumplimiento del abjeto contractual de manera satisfactoria

Otros Documentos requeridos:

1. RUT- Donde se verifique que la actividad econdomica esté acorde con el objeto
de contratacion.

2. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada,
actualizada y firmada

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

4. ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2022

5. CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL
REFRESENTANTE LEGAL

6. PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema
integral de la seguridad social.

7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES, copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta
profesional v certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

b) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO CORPORATIVO:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es
el gobierno corporativo de la ESAL. (Organos de administracién como Junta Directiva u
organo independiente), en el cual como minimo se evidencie la existencia de un
representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura
organizacional necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrollo para la
prestacion del servicio requeride de ATENCION A ADULTOS MAYORES. La estructura
organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo
de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere

como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

e Debera tener un drgano de administracion activo tales como junta directiva,

s . . F : : . 5 1%
~ o Airantihvnc 1 Atra Armana indanandianta Ao simarmnien laos antividadac An
comites directivos U ¢iro Crgany |||u3pelsu|\.—ﬂn.e qugc SU'JDI VISe 138 acuvitaltes Go

los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin
animo de lucro.

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2022.

e Estructura administrativa:

c¢) ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA



@ Alcaldiade
i ANALISIS DEL SECT
@ PEREIRH S DEL SECTOR ECONOMICO

Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

d) REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Histérica, Misién, Visién, Objetivos,
listado de clientes (minimo 20)

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de
lucrn, se realizara una encuesta donde se determinara un aproximado del total de 12 noblacidn

beneficiada, la encuesta se aplicara aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblaciéon encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la
hara el MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el
mayor puntaje, pero en caso de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera
descalificada para realizar convenio de asociacion con el municipio. Asi mismo al finalizar la
ejecucion del convenio se hara una evaluacion de resultados al final de la ejecucion del
convenio, asi mismo se hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

2.2 Analisis financiero del sector

Si bien las ESAL, no buscan lucro, éstas, deben de preservar su patrimonio, con el fin de
cumplir cahalmente con su objeto social, La iurisprudencia ha reconocido expresamente que es
valido que las ESAL realicen actos de comercio, es decir, negocios o inversiones con el fin de
obtener los recursos que requieren para la realizacion de su objeto sin que por tal razon se
afecte en manera alguna el elemento esencial que las identifica consistente en la ausencia de
animo de lucro, el cual se verifica con la destinacion de los excedentes a su objeto y no con la

forma en que se obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibilidad y
oneracion,

2.2.1 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

De igual forma, la Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por indicadores que
permiten medir su eficiencia.

Uno de estos indicadores y quizas el mas importante es el indicador de eficiencia en |a
asignacion del gasto. Este indicador relaciona los gastos destinados a la ejecucion de proyectos
en cumplimento de su objeto social, con los gastos de funcionamiento de la ESAL. Teniendo en
cuenta que estas entidades no buscan obtener utilidades, sus ingresos estan destinados a
cumplir con su objeto social y sus excedentes reinvertidos en el mismo.

Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos
esperados por medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados, sus calculos se
basan en comprar la produccién real de bienes o servicios frente a los costos para su obtencién.

Para obtener los datos financieros y con ello la elaboracion del presente anexo, se tomo la
informacidn financiera de tres fundaciones de la regién, dicha informacion se encuentra con
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corte a diciembre 31 de 2022, ya que los datos financieros de 2023 se actualizan en camara de
comercio con un plazo hasta abril de 2024.

NONoR- oA SoutoAR Dediion | Mwsomt | LR
INGRESOS 407.000.000 2.253616.218 932.371.000
COSTOS O GASTOS ADMINISTRATIVOS 226.190.000 436.485.517 58.420.000
GASTOS VENTAS - 6.793.827 .
QTROS GASTOS 3.500.000 17.042.613 E
COSTOS DE VENTA 150.387.000 1.917.503.945 353.569.000
TOTAL COSTOS Y GASTOS 378.077.000 2.377.825.902 411.989.000
EFICIENCIA TECNICA < 59% 59% 18%| 14%|
EFICIENCIA ASIGNATIVA 2 37% 7% 85%| 38%

En virtud de lo anterior se midieron los indicadores de eficiencia técnica y de eficiencia
asignativa, cuyas formuias se ilustran a continuacion.

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 59%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administratives x ano
Total gastos de entidad x ano

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcion de recursos en pro de
su funcién.

Indicadar propuesto: Eficiencia Asignativa 2 37%

El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los
costos de las actividades.

Costos Actividades propias x afio

Ingresos Totales x afio

Segun datos consultados en el RUES — Registro Unico Empresarial, las posibles oferentes
fundaciones sin animo de lucro que, en el ejercicio de su labor social, promueven el bienestar
integral y digno del adulto mayor, se evidencia que en los rangos de indicadores de
EFICIENCIA TECNICA deben ser menor o igual al 59% y asi mismo el indicador de
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EFICIENCIA ASIGNATIVA debe ser mayor o igual al 37%; estos indicadores permitirian una
mayor pluralidad de oferentes en el presente proceso.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

RECIENTE CONTRATACION EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Segun informacion relacionada en secop, se visualiza el mecanismo de seleccion y el objeto

pauta del proceso a desarroliar en este estudio donde se resalta que predomina la modalidad
de convenio de asociacion y multiples ESAL con objetos relacionados a la asistencia y atencion
al adulto mayor en Pereira:

VIGENCIA 2023

Plazo de ejecucion de dos (2) meses y veintitrés (23) dias

‘ ASOCIACI ON
PROPONEN TE VIDA CON |arca pE NOE| ALEGRIA DE | pyino SAN JOSE|  clUDAD
CANES PROPOSI SERVIR | pasTOR FUTURO
T0
CUPOS 54 45 70 65 65 87 85
APORTE
FUNDACIO N 112.614.982 95326.034 |136.140.881 |128.934.108 [128.934.109 [158.938.204 |161.618.737
APORTE 408.313.192 376.834.617 |527.183.315  [509.695.218  [500.695.218 [650.732.917  |661.733.389
MUNICIPIO
TOTAL
CONVENIO 520.028.175 | 472.160.651| 663.324.196 | 638.620.327 | 638.629.327 | 809.671.121 | 823.352.126
ASOCIACION
VIGENCIA 2022

Plazo de ejecucion de seis (6) meses y veintiocho (28) dias
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PROPONE ALEGRIA DE | ARCA DE | DIVINO CANES ASOCIAC VIDA CON | SAN JOSE
NTE SERVIR NOE PASTOR ION CIUDAD | PROPOS ITO
FUTURO
CUPOS 85 70 65 54 85 CUPOS 45 87
CUPOS CUPOS CUPOS CUPOS CUPOS CUPOS
TOTAL $ 265.929.041 $281.152.606 | $263.753.501 | $ $335.877.003 | $195.967.313 | $313.874.070
APORTE 2022 201.009.818
- 2023 POR
FUNDACIO N
TOTAL $ ] $ § $ $ $
APORTE 2022 | 1.045.720.789 | 1.087.157321 1.038.121.623 | 781.475.629 | 1.316.140.501 | 769.224.348 1.213.587.330
- 2023 DEL
MUNICIPIO
TOTAL $ $ $ $ $965.191.661 | §
CONVENIO 1.311.649.830 1.368.308.927 1.301.875.124 | 982.485.447 | 1.652.017.504 1.527.461.400
VIGENCIA 2020

Se adelantaron los siguientes convenios:

Nombre CBA: Fundacion Cristiana Casa Hogar Vida con Proposito

NIT: 900.178.461
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 2141de marzo 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencién integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de

los centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira
Valor: $276.038.457

Nombre CBA: Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre

Risaralda

NIT: 900.312.087
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1290 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $314.058.188

Nombre CBA: Asociacién hogar del abuelo del Divino Pastor
NIt 816.007.705
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Modalidad del contrato; Convenio de Asociacion 2142 de marzo 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar

atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centrog de hienestar uhicados en el municinio de Pereira

Valor: $389.807.635

Nombre CBA: Fundacion Alegria de Servir
NIT: 800.036.927
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1288 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayaor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Vaior: $390.911.275

Nombre CBA: Fundacion de Divina Misericordia Arca de Noe
NIT: 8160053918

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1251 de feorero

P R Y Yo
12 U £ULU

&
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar

atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $399.188.786

Nembre CBA: Hogar Geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo il
NIT: 900.984.925
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1349 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $495.756.378

Nombre CBA: Centro de Bienestar de Ancianos San José
NIT: 8914085711
Modalidad del contrato: Convenio de Asociaciéon 1289 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencién integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a traves de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira
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Valor: $475.522.414

Nombre CBA: Asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor
NI'T: 816.007.705
Modalidad del contrato: Convenic de Asociacién 5905 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $1.596.090.432

Nombre CBA: Fundacion del sefior de la Divina Misericordia Arca de

Noe

NIT: 816.005.391

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacidon 5906 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.683.769.872

Nombre CBA: Centro de Bienestar de Ancianos San José CDA San Jose
NIT: 891.408.571
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 5907 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $2.098.587.252

Nombre CBA: Fundacion Canes Centro de Rehabilitacién Ecuestre de

Risaralda

NIT: 900.312.087

Modaiidad dei contrato: Convenio de Asociacion 5908 dei 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar

atencion integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.311.556.823
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Nombre CBA: Fundacién Cristiana Casa Hogar Vida con Propésito
NIT: 900.178.461
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 5909 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.160.226.352

Nombre CBA: Asociacion Ciudad Futuro

NIT: 900.415.283

Modalidad del Contrato: Convenio de Asociacion 6122 del 11 de diciembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar atencién integral
a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar

ubicados en el municipio de Pereira
Valor: $2.079.926.850

Nombre CBA: Fundacion Alegria de Servir

NIT: 900.036.927

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 6161 del 23 de diciembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar atencion integral
a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar

A

Valor: $1.461.020.816

CONTRATACION SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES

ENTIDAD #PROCESO | OBJETO MODALIDAD | VALOR
MPIC AUNAR REGIMEN 485.589.035
DOSQUEBRADAS ESFUERZOS ESPECIAL
TECNICQOS, CON
ADMINISTRATIVOS | OFERTAS
, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS
PARA BRINDAR
ATENCION
RE-005-202 { INTEGRAL A LA
3 POBLACION
ADULTA  MAYOR
EN
DESPROTECCION
SOCIAL ¥
FAMILIAR A
TRA VES DE LOS
CENTROS DE
BIENESTAR
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UBICADOS EN EL

ADMINISTRATIVOS
, OPERATIVOS Y

FINANCIEROS
PARA BRINDAR
ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION
ADULTA  MAYOR
EN
DESPROTECCION
SOCIAL Y
FAMILIAR A
TRAVES DE LOS
CENTROS DE
BIENESTAR
UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

OFERTAS

MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS
MPIO RE-041-202 | AUNAR REGIMEN 1.677.598.766
DOSQUEBRADAS | 2 ESFUERZOS ESPECIAL

TECNICOS, CON

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

4.1. ESTUDIO DE COSTOS

El estudio de costos, se realiza para determinar el valor del servicio integral por adulto mayor
atendido segln las atenciones exigidas en la ley 1276 de 2009 y resolucién 055 de 2018,
teniendo como minuta patrén la establecida por el ICBF para personas mayores de 60 afios.
Esta solicitud de cotizacion fue enviada a empresas y fundaciones del sector que han

participado en este tipo de procesos y que pueden ejecutar este tipo de servicio integral.

En este sentido para determinar el valor para la atencién integral de 511 adultos mayores, la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, teniendo en cuenta la ficha técnica o las
especificaciones técnicas del servicio, contemplados en el literal c) numeral 1 del presente
estudio, envi6 solicitud de cotizacién, mediante correo electrénico del dia viernes 2 de febrero

de 2024 (se adjunta pantallazo)
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Nota: La focalizacién se realiza haciendo un calculo de personas que se puedan atender,
el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la comunidad en estado de
abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. — Identificados por el
Programa de Adulto Mayor, de igual forma se tiene en cuenta el histérico de cupos
atendidos y el presupuesto disponible para financiar el proyecto.

En la solicitud de las cotizaciones, se les relaciond a los proveedores del servicio la informacion
tributaria a tener en cuenta para ser incluidos en los costos de cada item de la ficha tecnica.

IMPUESTO — CARACTE VALOR O PORCENTAJE

CONTRIBUCION O = R
GASTO

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad economica.
Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad economica.

De igual manera se les indico que tuvieran en cuenta los impuestos de orden departamental y
nacional, asi como los costos o gastos en que tienen que incurrir para la prestacion del servicio.

A continuacion se relacionan las ESAL que presentaron cotizacion:

La Valor
Cotizacio Unitario de
Nombre Contacto n cumple | Numero de la
Entidad con los cupos que | Cotizacion
requerimi atiende (Valor
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entos Unitario del
técnicos Servicio
solicitado Incluido
s SiNG iVA)
ASOCIACION LINA VICTORIA IBANEZ Sl 85 Precios
CIUDAD MENDEZ-Representante Legal. cotizados por
FUTURO. NIT. | Calle 19 No 7-75 Ciudad Pereira. valor unitario
900,415,283-4 Correo electrénico por cada item
asociacionciudadfuturo@gmail.com
ASOCIACION MARIA ROSALBA PEREZ Sl 65 Precios
HOGAR DEL | GONZALEZ, representante Legal cotizados por
ABUELQO DIVINO | Correo: valor unitario
PASTOR, NIT | elabuelodivinopastor@live.com por cada item
816.00.705-6.
FUNDACION DIEGO GERMAN ARBELAEZ Sl 55 Precios
CRISTIANA SOLORZANO. Representante cotizados por
CASA  HOGAR | Legal KILOMETRO 5 VIA valor unitario
VIDA CON | ARMENIA FINCA VILLA por cada item
PROPOSITO. CAROLINA. CORREO:
NIT. fvida.cristiana@gmail.com
900.178.461-1

FORMA DE CALCULAR EL VALOR DEL CONVENIO:

Para establecer el costo promedio unitario del personal por adulto mayor, se tuvieron en cuenta
las siguientes variables:

e Talento Humano requerido

e Salario minimo legal mensual vigente 2024. para los perfiles de: Auxiliares de servicios
generales, manipuladora de alimentos, cuidadoras: $1.300.000

e Factor de carga prestacional para los perfiles que lo requieren.

e Salario promedio nacional para una auxiliar de enfermeria: Se tomara este promedio,
dadas ias condiciones de idoneidad, (esiudios técnicos) de un auxiiiar de enfermeria.
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@
$ 1.465.053 v
(4
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Mejores empresas para Auxiliar/a de enfermeria en Colombia |
: e

Valor histérico de honorarios cancelados por el Municipio de Pereira a los contratistas
segun perfil (idoneidad y experiencia), que se toman como valores de referencia del
mercado, para los perfiles Profesionales de: Director Técnico, Nutricionista, Profesional
en ciencias del Deporte o educacién fisica y recreacion, Tallerista bachiller,
Gerontologo, Psicologo, que para la vigencia 2024 son los siguientes:

IDONEIDAD - CARACTERISTICAS - | ALCALDIA 202 -:

Educacion basica,

i - Educacién basica, media o bachiller. s 1.800.000
media o bachiller
Titulo de Técnico
Profesional o Técnico |Técnicos en sistemas, contabilidad, deportes, etc. 13 2.300.000

laboral
Titulo de tecndlogo ©

Los estudios universitarios deben tener relacion

estudios universitarios , "
directa con el perfil que se requiere para el s 2.700.000
(6 semestres cursados

cumplimiento del objeto contractual.
y aprobados)

Deben tener relacién directa con el perfil que se

Titulo Profesional J s .
: i requiere para el cumplimiento del objeto S 3.600.000
Universitario

contractual.

El esquema de requerimiento de personal establecido segun poblacion atendida en los
centros de adulto mayor. Esta informacion se toma del histérico de contratacion del
municipio,(la forma como se ha establecido el valor) partiendo de una base de 45
adultos mayores atendidos, y por cada 20 adicionales se agregara una persona mas
para responder a la carga asistencial de servicios, cuidados paliativos entre otros que
exigen un mayor numero de personas para los perfiles de cuidadores, auxiliares de

enfermeria, auxiliares de servicios generales y manipuladoras de alimentos.

CANTIDAD 65 85
ITEM ESCR UNIDAD DE HASTA 45 ADULTOS ADULTOS
5 . . MEDIDA AM M MAYORES

ATENDIDOS | ATENDIDOS | ATENDIDOS
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1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSCNA 1 i 1
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1! 1 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 5 6
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 { OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. | UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 i 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

e Insumos y/o suministros descritos en |a ficha técnica:

Para el caso de los insumos o suministros, se tomaran los valores cotizados por las ESAL, y se
realizara un promedio de los valores mensuales por cada item, lo cual arrojara el valor unitario
de cada Cupo, O aduilo inayor alendido.

NOTA ACLARATORIA:

Como se puede observar en la casilla cantidad de la tabla (esquema de requerimiento de
personal) dice: hasta 45 adultos mayores atendidos, lo que significa que una ESAL puede
ofertar un namero infenor a esie, sin embaigo paia sus coslos deberd prorralear e
personal en funcion del numero de adultos mayores a atender. En este sentido, el
municipio contempla la posibilidad que una ESAL oferte un nimero inferior a 45 AM,
siempre y cuando el valor ofertado no sea superior al valor promedio del cupo establecido
en el proceso.

En todo caso, al pioitateai el personal, debera tener en cuenta la base dei
personal establecido para 45 adultos mayores. Dicho personal, debera ser directamente
proporcional al nimero de adultos mayores a atender y en ningtin caso, el personal sera
inferiora 1.

Ahora bien, cada oferente tiene la autonomia de proyectar sus respectivos costos para
presentar su oferta econdmica, teniendo en cuenta, todas las variables contempladas en

(=l LS B T pi= 484 b

este estudio, asi como el valor promedio del cupo, y la cantidad del personal adecuado
para garantizar una atencion integral al adulto mayor en el centro de proteccion.

PROYECCION DE COSTOS PARA DETERMINAR EL VALOR DEL CUPO

La estructura de costos para atender 511 adultos mayores, esta conformada por costos fijos y
costos variables de la siguiente forma:
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COSTOS FIJOS: TALENTO HUMANO + ALOJAMIENTO
COSTOS VAIRABLES: Elementos consumibles o suministros

1. COSTOS FIJOS: TALENTO HUMANO + ALOJAMIENTO

o) ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

En primer lugar se calcularan los costos del personal, teniendo en cuenta el esquema de
requerimiento de personal segun numero de usuarios atendidos por los Entidades cotizantes y
los criterios o variables antes descritos para el Talento Humano:

VALOR
VIVAIED AN AL azahzguﬁi:o FM (1.9) ::E?Eligio
ITEMS I i
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA wmur;ouomm o el T
USUARIOS | dedicacién | HUMANG
100% INCLUID IVA
1.1 DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000
1.2 NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000
AUXILIAR DE SERVICIOS 2
13 GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 2.600.000 4.840.000 4.940.000
1.4 MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 2 2.600.000 4.940.000 4,940.000
1.5 AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 4 5.860.212 11.134.403 11.134.403
DROFECIONAL ENLI FISICA O :
1.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
LY CUIDADORES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 3 3.900.000 7.410.000 7.410.000
BACHILLER PARA ENSENANZA DE 1
1.8 DANZA Y MUSICA UNIDAD/PERSONA 1.300.000 1.300.000 1.300.000
1.9 PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000
110 leesonToiogo | umioan/oeacons | 2.500.000 11 3eonomm 3.600.000
TOTALES SEGUN NUMERO DE USUARIOS $ 34.260.212 $ 47.724.403

* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos, cuidadoras y auxiliares de enfermeria

VALOR
VALOR SEGUN PROMEDIO
VALORES ASIGNACION
ITEM REQUERIMIENTO | FM (1.8) MENSUAL
c DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA mmmm;ouomw DE PERSONAL/65 | Perifies* AN
USUARIOS dedicacidn HUMANO
100% INCLUID IVA
1
1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 z 3.600.000 3.600.000
3
1.3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 3.900.000 | 7.410.000 | 7.410.000
1.4 MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 3 3.900.000 | 7.410.000 | 7.410.000
5 13.918.00
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 7.325.265 4 13.918.004
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA 4
1.6 OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
4
1.7 | CUIDADORES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 5.200.000 | 9.880.000 | 9.880.000
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BACHILLER PARA ENSERANZA DE DANZA Y 5
18 | Musica UNIDAD/PERSONA 1.300.000 1.300.000 1.300.000
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 ! 3.600.000 3.600.000
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 . 3.600.000 3.600.000
$ 39.625.265 $57.918.004
* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos, cuidadoras y auxiliares de enfermeria
VALOR SEGUN VALOR
ek VALORES ASIGNACION | REQUERIMIENTO PROMEDIO
ITEMS DESCRIPCION S SALARIAL/HONGRARIO DE FM{1.8) | MENSUAL
3 PERSONAL/85 | Perifles* | TALENTO
USUARIOS | dedicacién | HUMANO
100% INCLUID IVA
1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1] 3.600.000 3.600.000
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 '] 3.600.000 3,600,000
1.3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 4] 5200000 | 9.880.000 |9.880.000
a
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 5.200.000 | 9.880.000 | 9.880.000
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 61 790318 | 16.701.604 | 16.701.604
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA 1
1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
1.7 | CUIDADORES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 >l 6:500.000 | 12.350.000 | 12.350.000
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSICA | UNIDAD/PERSONA 1.300.000 1 1300000 1.300.000
1.9 | PSicCOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 '] 3600000 3.600.000
1.10 | GERONTOLOGOD UNIDAD/PERSONA 3.600.000 > 3.600.000 3.600.000
TOTALES SEGUN NUMERO DE USUARIOS $ 44.990.318 $ 68.111.

* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos,

cuidadoras y auxiliares de enfermeria

De lo anterior se tiene que, El costo promedio del personal o talento humano mensual, para
atender un numero promedio de 65 adultos mayores es de $57.918.004, que arroja un valor
promedio unitario de $891.046 por adulto mayor, que siendo un valor promedio se tomara para

Aatarminar al rnctn final dal riina nara la atancidn intearal dal adultn mavar
gdeterminar e Coeif Tinal €S CUPC Parg 12 alenCiCn INISSIa) U SLLnl sy,

Ahora bien:

El valor promedio del alojamiento se obtiene de la siguiente manera:

ENTIDAD

VALOR
VIENSUAL DEL
ALOJAMIENTO

{Incluye




Alcaldia de

servicios
publicos)

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

389.000
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FUNDACION CRISTIANA CASA HOGAR VIDA CON
PROPOSITO

450000

VALOR PROMEDIO DEL ALOJAMIENTO

431.333

VALOR PROMEDIO UNITARIO DE COSTOS FIJOS:

Equipo de personal x adulto mayor: $891.042
Valor promedio mensual alojamiento x AM: $431.333

ANALISIS DEL SECTOR E NOM
PEREIRH S SECTO CONOMICO

VALOR PROMEDIO MENSUAL DE COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DE UN ADULTO

MAYOR $1.322.379

2. PROMEDIO UNITARIO DE COSTOS VARIABLES-SUMINISTROS

Para calcular este valor PROMEDIO DE LOS COSTOS VARIABLES, se tomaran los costos
cotizados por las ESAL. Algunos elementos son de entrega mensual, otros son de entrega
trimestral. Para efectos de contar con la misma unidad de medida, se tomara el costo trimestral

v se dividira en el niimero de meses que dura el pravecto (B

mensual.

macpc)

ESTRUCTURA DE COSTOS VARIABLES DESAGREGADA POR ITEM

nara ohtener el costo

COTIZACIAN PROVEENADES NEL CERVICID ore LOT. 2 22
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTID VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
MEDIDA AD UNITARIO UNITARIO UNITARIO MENSUAL
UNITARI MENSUAL MENSUAL MENSUAL INCLUIDO
A INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA VA
2; KIT DE ASED
23 KIT DE ASEO HOMBRES kIT 1 $81.650 $70.100 $72.600 $ 74.783
kit desagregado por producto y precio
Shampoo x 200mil Unidad 1 $12.800 $ 15.800 $ 13,500 $14.033
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Crema Humectante x 120 gr Unidad 1 S 16.000 $9.100 $11.800 $12.300
PR 1| P IS [ e D o e 1 &2 ran A8 nnn & aAnn A A ann
Cepino de dienies Unidad i 5150 $280C 52000 $2.100
Crema Dental 75 mi Unidad 1 $7.100 $6.000 $6.900 $6.667
Jabén De Bafio, barra x 110 gr. Unidad 1 $2.650 $3.500 $2.500 52.883
& $5.067
Unidad/pagquet
Cuchillas paquete x 2 unidades e $4.800 $5.200 $5.200
1 $7.700
Unidad/paquet
Papel Higiénico paguete x 4 rollos e $9.100 $6.400 $7.600
Desodorante roll on x 50 ml Unidad 1 $15.200 $12.100 $11.100 $12.800
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1 $12.500 $9.200 $12.000 $11.233
2.2 KIT DE ASEO MUJER KIT 1 $76.850 $ 64.900 $ 67.400 $69.717
KIT desagregado por producto
Shampoo X 200 Unidad 1 $12.800 $15.800 $13.500 $14.033
Crema Humectante X 120 gr Unidad 1 $ 16.000 $5.100 $11.800 $12.300
Cepillo de dientes Unidad 2l $1.500 $ 2.800 $2.000 $2.100
Creina Deiilel 73 i1 Ulidau X 57.100 5 6.000 3 6.500 306.607
Jabdn De Bafio barra x 110 gr Unidad i $2.650 $3.500 $2.500 $2.883
i $7.700
Unidad/paquet
Papel Higiénico paquete x 4 rollos e $9.100 $6.400 $7.600
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Desodorante en roll on x 50 mi Unidad $15.200 $12.100 $11.100 $12.800
Taico Para Fies X 150 gr. unidad 312.300 $9.200 5 12.000 511,233
VALOR PROMEDIO MENSUAL KIT DE ASEO $72.250
3 VALOR
PROMEDIO
MENSUAL
INCLUIDO
OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE VA
TOALLA de uso personal de
medidas 70 cm x 140 cm de mayor
composicion de algodon. Entrega $ 10.444
33 trimestral a cada adulto mayor Unidad $31.200 $37.000 $ 25.800
PARAL ADULTO Paca x 30 Pafiales
(4 pacas mensuales x am, 120 342667
3.2 pafales al mes, 4 diarios). Unidad $340.000 $332.000 $ 356.000
CREMA ANTIPANALITIS {1 unidad
3.3 MEnsuzi X gin) Unidad 546.200 5358.500 541.000 41.500
PANITOS HUMEDOS pqte x 70
unidades {7 paquetes mes por 45.967
34 AM, 490 al mes, 16 diarios) Unidad $25.400 $ 31.500 $ 77.000
GUANTES DE LATEX CAJAX 100
UNID. (2,4 cajas x am, 240 mes, 8 62.480
3.5 diarios) Unidad $ 76.800 $ 48.240 $62.400
4 VESTUARIO
41 KIT $ $ $ $130.522
KIT VESTUARIO HOMBRE 400.000,00 385.700,00 389.000,00

KIT desagregado por producto
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Camiseta tipo Pola o camisa 2 S s s $27.556
manga larga o camisa de pijama 80.000,00 82.000,00 86.000,00
Hombre Unidad

3 3 $ 5 $16.533
Béxer Hombre x 3 unidades Unidad 51.000,00 47.400,00 50.400,00

= $ $ $ $10.100
Par de Mediac Hamhre PAR 33 nna nn 27 00 00 3N RON NO
Jean o Sudadera o Bermuda o 2z S S 5 $50.111
pantalén de pijama Unidad 151.000,00 150.000,00 150.000,00

1 s S S $26.222
Zapatos Hombre PAR 85.000,00 79.000,00 72.000,00

42 KiT 1 5 $ $ $ 168.067

KIT VESTUARIO MUIER 511.500,0¢ 520.600,00 480,500,00
KIT desagregado por producto
Blusa o camisa de pijama o pijama 2 S S $ $38.667
de una pieza Unidad 110.000,00 116.000,00 122.000,00

3 S S g $26.500
Brasier Unidad 84.000,00 88.500,00 66.000,00

3 S 5 S $15.433
Panty Unidad 43.500,00 47.700,00 47.700,00
Jean o Faida o Sudadera o 3 S $ s $62.333
paiitans uc pijeina Uiidsd 185.005,00 204.000,00 105.0C00,80

- $ 8 5 $8.633
Maeadias PAR 33.000,00 17.400,00 27.300,00

1 5 S S $ 16.500
Zapatos PAR 52.000,00 47.000,00 49.500,00
VALOR PROMEDIO MENSUAL VESTUARIO $149.234
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INSUMOS PARA MANUALIDADES

$
24.200,00

$
20.000,00

$
23.000,00

22.400,00

ALIMENTACION

ALIMENTACION: La alimentacién
estd compuesta por: un (1)
desayuno, dos (2) refrigerios
{mafana y tarde), un (1) almuerzo,
una {1) cena y una (1) merienda.
La minuta de alimentacion debe
contener los requerimientos de
componentes de salud y nutricién
para la poblacién objeto. Para
construccién del ciclo de mends y
sus anexos, El Profesional de
nutricion y dietética del CPSAM
usara la minuta patrén de iICBF
Halo e publacion (hayw Ue 00
afios, con un ciclo de 30 dias, y
dando aplicacién a la resolucion
2674 de 2013 del ministerio de
salud.

ALIMENTACION

992,500,00

$
1.050.000,00

s
1.039.000,00

1.027.167

GASTOS GENERALES

TRANSPORTE

URBANQ Trayecto ida y regreso
tres veces al mes por persona (el
valor unitario ya estd multiplicado

nnr trac
porires

UNIDAD/PERSO

NA

RURAL Trayecto ida y regreso tres
veces al mes por persona (el valor
unitario ya esta multiplicado por
tres

UNIDAD/PERSO
NA

165.000,00

141.000,00

$
144.000,00

150.000

VALOR TOTAL MENSUAL SUMINISTROS X ADULTO M SIN BOTIQUIN

1.924.569
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COTIZACION PROVEEDORES DEL SERVICIO CoT1 COT. 2 COT 3 VALOR
VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
ITE BECERIP RO UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO UNITARIO UNITARIO MENSUAL X
™ MEDIDA UNITARIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL CENTRO
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | |NCLUIDO VA
BOTIQUIN (de entrega trimesral $
KIT 1 $40.356
para cada centro) 120.450,00 122.300 120.450
KIT desagregado por producto
5 5 &
Alrnhaol v 700 mi Linidad 7.200,00 7.100 00 7.300,00 $2411
$ $ s
Bajalenguas pagquete x 20 unid Unidad 1.850,00 2.500,00 1.850,00 =fHR
§ ; ] 5 > > $2.544
Curas cajas x 20 unid Unidad/paquete 8.100,00 6.700,00 8.100,00
S S S
Guantes [dtex caja x 100 unid Unidad/paquete 25.000,00 38.000,00 25.000,00 e
e ) i 5 5 5 ¢ 7 aea
tdgrimas artificialesx 15 mi Unidad 28.000,00 15.000,00 28.000,00 T Sieees
2 = a2 - 5% 3 3 5 $1.411
Suera fisioldgico bolsa x 500 ml Unidad 4.500,00 3.700,00 4.500,00
. ) . ) 5 3 > $1.078
Venda eldstica 1 unid de 5" x 5 yds Unidad 3.100,00 3.500,00 3.100,00
) " ) S " 3 $3.056
Yodopovidona solucién 60 mi Unidad 9.200,00 9.100,00 9.200,00
© & <
. ; . Z 2 = $3.289
Gasa estéril 4" x 4" 24 unid Unidad/Paquete 9.900,00 9.800,00 9.900,00
. - . > » " $6.444
Termometro digital Unidad 18.000,00 22.000,00 18.000,00
i 5 3 s $1.767
Esparadrapo 1/2 x5 yds Unidad 5.500,00 4.900,00 5.500,00
VALOR PROMEDIO MENSUAL BOTIQUIN X ADULTO MAYOR $79

Notas aclaratorias:

v

Para el caso, del kit de aseo, y del vestuario se halld el promedio mensual entre el valor
promedio mensual del kit de hombre y el valor promedio mensual del kit de mujer,
puesto que los kit difieren en algunos elementos.

tara ios eiemenios de enirega trimesirai,(vesiuario, potiquin, toaiia, se caicuio ei
promedio, de las cotizaciones presentadas, se multiplicé x 2 entregas (1 trimestral
durante 6 meses), y este valor se dividié en los 6 meses de ejecucion, arrojando el
promedio mensual.

Para el caso del Botiquin, (entrega trimestral), este no se entrega a cada adulto mayor,
sino a cada centro, por lo tanto, se calculd el valor promedio del botiquin, muttiplicado x
Z eniregas, y se dividio enire ios 6 meses de ejecucion dei convenio, arrojando ei vaior
mensual por centro. Para hallar el valor mensual por adulto mayor, se tomé el valor
mensual por centro y se dividié entre 511 AM (poblacion total a atender con el convenio).

PORMEDIO UNITARIO (VALOR CUPO) PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR:

Para determinar el valor del cupo para la atencién integral del adulto mayor en centro de
proteccion, es necesario establecer el porcentaje de adultos mayores con alta dependencia
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funcional que utilizan panal, dado que de esto depende que también requieran crema

antipafialitis, pafiitos humedos y guantes. Asi las cosas, se determinara el valor promedio
mensual por adulto mayor o valor del cupo, con el componente de higiene v sin el componente
de higiene de la siguiente manera:

Valor Suministros con el componente de higiene;

ELEMENTOS VALOR PROMEDIO MENSUAL

KIT DE ASEQ $72.250
OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE (abuelos que usan

pafial) $ 493.014
TOALLA $ 10.444
VESTUARIO $149.294
BOTIQUIN {de entrega trimesral para cada centro} $79
INSUMOS PARA MANUALIDADES $22.400
ALIMENTACION $1.027.167
TRANSPORTE S 150.000
TOTAL VALOR MENSUAL SUMINISTROS $1.924.648

Valor suministros sin el componente de higiene:

ELEMENTOS VALOR PROMEDIO MENSUAL

KIT DE ASEQ $72.250
TOALLA $10.444
VESTUARIO $149.294
BOTIQUIN (de entrega trimesral para cada centro) $79
INSUMOS PARA MANUALIDADES $ 22.400
ALIMENTACION $1.027.167
TRANSPORTE $ 150.000
TOTAL VALOR MENSUAL SUMINISTROS $1.431.634

Ahora bien, para determinar, el porcentaje aproximado de AM, con alta dependencia funcional
que usan pafal y los que no usan, se toma la informacion que reposa en la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, de los Adultos mayores con alto nivel de dependencia funcional que
usan pafal, contrastada con la informacion real de cada centro de proteccion. (Se anexa
soportes), y se establece de la siguiente manera:

Nro. de
CENTRO Rnde AN %
atiende el  usan Pafal
centro
CBA DIVINO PASTOR | 65 23 35%
Fundacion Vida coin
Propdsita 51 13 25%
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De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el
Decreto N° 1082 del 2015, se seleccionara la propuesta que tenga el MENOR PRECIO.

Nota: Los interesados en participar del proceso deberan diligenciar su oferta econémica de acuerdo a
la invitacion electrénica publicada por la Entidad Estatal en la plataforma transaccional SECORP |l.

A. Numero minimo de proponentes:

. El nimero minimo de proponentes para no declarar desierto el proceso de contratacion es de UNA (1)
propuesta valida.

151 CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.
a. No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos no sean

subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de subsanar éste no lo haga conforme
a los requisitos de los pliegos o adendas.

b. No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.
¢ No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar las condiciones
sefialadas, tanto de cumple como de asignacion de puntaje.
d. No hacer ningln ofrecimiento de aporte para la asociacion.
e. Cuando haya inexactitud de la informacidn suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta.
f. Cuando la encuesta de satisfaccién de como resultado, menos del 80% de satisfaccion.
g. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

. h. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir por fuera de la fecha y

hora establecidas en el cronograma de la convocatoria.
i. Cuando haya disolucion o liquidacion de la ESAL

s Cuando la propuesta  supere el presupuesto oficial olos precios unitarios
establecidos por el municipio en el estudio previo.
k. Cuando la propuesta esté incompleta, es decir que no contemple la cantidad y los items

minimos solicitados.

l. Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta que asignen puntaje.

m. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica, que haya intervenido directa o
indirectamente en los estudios o proyectos respectivos, o participado en la elaboracion de las
condiciones generales o términos de referencia.

n. Cuando el proponente al momento de subsanar la informacion que se requiere acredite
documentos o circunstancias nuevas que mejoren o adicionen fa propuesta.

0. Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la entidad.

p. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por

la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
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Temporales u otra forma de asociacion, si hay lugar a ello.

g. Cuando el inmueble que se ofrezca para atender a la poblacion adulta mayor no se encuentre
ubicado en el municipio de Pereira.

r. Cuando el centro de proteccién no cuente con la respectiva resolucion de autorizacion de
funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud del municipio de Pereira.

S. Cuando la contrapartida de la Asociacién sea inferior al 20%.

L La oferta econémica se rechazara por las siguientes razones:

a) Cuando no se presente el cuadro de la propuesta (Anexo excel).

b)  Cuando se presente mas de un cuadro de la propuesta (Anexo excel).

c) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no cumpla con las especificaciones técnicas o
caracteristicas, cantidades y en general, cuando [a oferta econémica no cumpla con lascondiciones
previstas en el cuadro de la propuesta (Anexo excel) y en las adendas que llegaran a expedirse.

d) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) exceda el presupuesto oficial determinado por
la Entidad u oferte precios unitarios superiores a los precios promedios unitarios determinados en el
estudio previo.

e) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no sea suscrito por el representante legal y/o
apoderado.

f) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) sea suscrita por persona diferente al
representante legal de la firma, sin adjuntar el poder conferido en debida forma.

15.2 CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o enirega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de la
plataforma del SECOP i, en la fecha y hora sefialada en el correspondiente cronograma y conforme a
las caracteristicas s efialadas en la plataforma.

La Secretaria no acepta y no responsabiliza por los retrasos, extravios u otros hechos desfavorables
para el Proponente, cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra Dependencia o
a través del Archivo.

15.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:
Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.
Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto, quienes

verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoracion de los aportes econoémicos

El Comité Evaluador verificard el contenido de la documentacién presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma la Secretaria ejecutora procedera a realizar el cierre del

proceso y apertura de las propuestas presentadas, dejando claramente registrado el orden de entrega
de las ofertas.
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Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas vy
conceptuara sobre su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo a la asignacién designada que lo
amerite, determinaré posibles inexactitudes o errores y en caso de que se presentaren, se solicitara a
los oferentes, la subsanacidn o aclaracion necesaria, y en caso de continuar la inexactitud se
procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad,

.realizaré la verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas y procederd a la
evaluacion de las mismas, aplicando los criterios de evaluacion ponderada establecidos en el acapite
pertinente, como consecuencia de ello, determinando asi un orden de elegibilidad y posterior a ello, se
determinara la propuesta o las propuestas ganadoras (generando un documento de evaluacion de las
propuestas con orden de elegibilidad hasta agotar los cupos requeridos por el municipio).

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en la cual se
pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes. El comité evaluador verificara dichos requisitos con
visita in situ mediante la cual verificara el cumplimiento de la resolucién 055 de 2018, 024 de 2017 y demas
normas relacionadas, asi como la cantidad de cupos ofrecidas.

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la
convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de desierto del proceso y se iniciara
nuevamente el proceso de seleccion si persiste la necesidad de la entidad.

.Nota- Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que dispone el
municipio, se adjudicara proporcionalmente segun la cantidad de cupos por adulto mayor ofrecidos,
Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias ESAL, teniendo en cuenta se hara
hasta cumplir con el 100% de los cupos gue ofrece el MUNICIPIO.

Evaluacion juridica: Se le hara la revision juridica por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

1 Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.

2, Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacion de caracter juridico.

3. Que no haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, borrones,
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales

documentos aludan a factores de seleccion.
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4. Que no se presenten causales definidas en la invitacion como “causales de eliminacion”.

15.4. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuara las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacién se publicara en el
portal Unico de contratacion por un lapso de un (1) dia

habil, durante este plazo se podran formular observaciones por medio de la plataforma secop 2, y
durante este término se subsanara si el del caso los requisitos que se consideran subsanables dentro
del término de publicacion al proceso.

15.5. CRITERIOS DE DESEMPATE:
Si llegare a ocurrir que para el primer lugar resultaren DOS (2) o mas Propuestas primeras con el
mismo puntaje, se seguira el siguiente procedimiento, de conformidad a la ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar

o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/fo personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento 125%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el equisito de edad de pensién establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable

con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de

pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
. oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre

que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del

proponente plural.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto

previamente en los Documentos del Proceso.

15.6 DECLARATORIA DE DESIERTA:

El presente proceso se declarara desierta siempre y cuando existan motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva del cooperante, en los siguientes eventos:

. Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a la convocatoria.

16. ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico encuentra en
la presente contratacidon como riesgos previsibles durante la ejecucion del convenio los
siguientes que el contratistaasume directa y totalmente:

ESTIMACION

PROBABILIDAD IMPACTO

TIPIFICACION DEL RIESGO i Alts /|  ASIGNACION CONTROL

]Media ~ Alta Media~Alta

39



s | Alcaldiade
® ' PEREIRA

LMedia - Baja Media~- Baja
Baja Baja |
No inversion del Permanente
recurso en el monitoreo y
desarrollo de las segmmte_ntf? desde
Riesgo lactividades y Media — Baja Media - | Coniratista laSupBryISIon del
propuesta anexa Asqcaacnén para
verificar lacorrecta
inversion de los
recursos
Permanente
Inadecuada monitoreo y
Riesgo sjecucion delas seguimiento
Operacional actividades de Media Media Municipio desde la
acuerdo  alos Supervisién  del
cronogramas y Convenio de
en el namero Asociacién.
de horas y
personas a
beneficiar
establecidas en
propuesta
anexa
Riesgo Reclamacién es de Estricta sujecién
Social terceros sobre la | pain Alta Municipio a la normatividad
Politico modalidad de que rigela
' coniratacion contratacion estatal
establecida
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Corresponde al
contratista ampararse
Accidentes de conlos  instrumentos
trabajo y de  seguridadsocial,
Riesgo enfermedades Media Alta Contratista prevencion y
Operacional profesionales laseguramiento de
,  dafios a riesgosiaborales,  asi
terceros. como lasrespectivas
polizas de
responsabilidad
E
Verificacion y
analisis constante
Cambios en delos
el ordenamiento cambios
juridico que normativos que
B inciden de Media - | Contratista yla puedan incidiren el
Re g* i manera indirecta | Media - Baja Baja Entidad convenio con
SRIEHENY en laejecucion del el
convenio acompanamiento
afectando su de la
ecuacion Secretaria Juridica
econdmica del
Municipio de
Pereira
Corresponde  al
contratista
No pago de ampararse conlos
Riesqo salarios : : instrumentos de
Ope?acimal prestaciones " | Meda media Contratista _ seguridad
sociales. social, con los que
se
garantice e
cumplimiento.

Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio seguin la naturaleza del
objeto y por los porcentajes que sefiale la administracion Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente. Se consideranriesgos bajos debido a que la Alcaldia Municipal estara
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pendiente del desarrollo y ejecucion del objetodel convenio por medio de un Coordinador y
un Supervisor del convenio.

17. GARANTIAS.

El contratista constituira las garantias otorgadas a través de una compafia de seguros o
entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia bancaria que
ampare los siguientes riesgos:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total
del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (10%) del valor del
contrato, conuna vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fechade suscripcion del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al veinte por ciento (5%) del valor
totaldel convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
decreto 1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el valor del convenio de la
siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLYV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo vailor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

-La poliza de responsabilidad extracontractual deberd contener, como minimo, en adicion a
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura
expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafo emergente,
como en la modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra
patrimoniales, Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS
Y Subasociados salvo en el evento en que el subasociado tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquirequeridos, lucro cesante,
dafio emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura expresade vehiculos
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propios y no propios y mecanismos de participacion en la perdida, por parte de la entidad
asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio
Autonomo, Garantia Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de
modificar el plazo o valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes
establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente
clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacidn de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio daré por terminado el
convenio en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse
indemnizacion alguna.

18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del asociado, la entidad le
impondrauna multa equivalente al1% del valor total del convenio por cada semana de
mora. En ningun caso el monto de las multasimpuestas al asociado podra superar el
diez (10%) del valor del convenio.

19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El Asociado mantendra indemne y defendera a su
propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones del asociadoen el desarrolio de este convenio.

20. Clausula penal pecuniario: Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula
penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
contratista la pena y la indemnizaciéon de perjuicios.En caso de declaratoria de
caducidad o de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o total del
contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al Municipio, una suma equivalente
hasta el 20% de!l valor del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera a
criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una
estimacion anticipada de perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor
pagado como clausula penal no es obice para exigir el cumplimiento total de la
obligacién principal.
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21. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:

De acuerdo con el presente analisis del sector, queda evidenciada la necesidad que el
Municipio de Pereira- Secretaria de Desarrollo Social y Politico requiere satisfacer, por lo
que se recomienda al Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de
competitivo de convenio de asociacion decreto 092 de 2017.

Se firma a los ocho (08) dias del mes de febrero del afio 2024.

£ AN '
MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE JAIME ARISTOBULO MENA BUENAROS
Secretaria de Desarrollo Social y Politico Subsecretario de Grupos Vuinerables

y Programas Especiales

p L;lﬂ“’u('/’_
REVISO: }“
JOHN JAIRO VELASQUEZ GUERRA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VISTO BUENO: %
Elaboré: Componente juridico. Abogado/ Contratls\i\ﬂ 5&-1?7;—

| Bews. e
Anexos

Minuta patrén ICBF-ADULTO MAYOR DE 60 ANOS
Resoluciéon 055 de 2018
Resolucion 024 de 2017
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PROCESO COMPETITIVO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
J A Cc

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de
Pereira, realiza el AJUSTE AL ANALISIS DEL SECTOR motivado por las
OBSERVACIONES presentadas en el ftramite en el proceso de
SDSP-RE-013-2024, Contratacion régimen especial (con ofertas) en la plataforma

secop 2
https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP1.28782794&

isFromPublicArea=True&isModal=False , CONVENIO D'E ASOC[AClON COMPETITIVO
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA”, Anélisis del sector realizado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 201/ LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, para adelantar el
proceso de seleccidon y la consecuente celebracion del Convenio de Asociacion mediante
proceso competitivo, en aplicacion del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

1. ASPECTOS GENERALES, ORGANIZACIONALES Y LEGALES DEL SECTOR
DONDE SE URICA EL ORIETO DE CONTRATACION

a) Aspectos generales y organizacionales del sector:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

+ Sector primario 0 secior agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Sector_terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una

mercancia en si, pera que son necesariag nara el funcionamienta de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.
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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embarao, contribuye a la formacian del ingresa nacianal y del producta nacional.

Aungue los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades economicas se diferencien aln mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:
1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Lissca aarks AS eminrin n inalin framoneria
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servicio de transporte ptblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
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5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas

de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversns productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenierog, las emnresag

productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

Los CBA (Centros de Bienestar del Adulto Mayor) manejan servicios que estan inmersos en las
actividades del sector terciario tales como: servicios de salud humana, servicios de catering y

by i b
ool anico
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El Alojamiento u hospedaje que brindan al adulto mayor Servicios personales y sociales:
Cuidado y proteccion por medio de nutricionista y enfermeras o auxiliares de enfermeria o
cuidadores de todo lo que contiene al cuidado y prevencion de la salud, sino también a mejorar
aspectos de salud mental, destrezas fisicas y cognitivas; que les brindan estos centros de
bienestar por medio de la contratacién de profesionales tales como: Gerontodlogos, Psicologos,
fisioterapeutas, entre otros. Asi mismo es necesario contar con personas encargadas de
funciones administrativas, de auxiliar de servicios, manipulador de alimentos y personal de
aseo, efc.

Comportamiento Economico:
Analisis de variables economicas del sector:

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios’ del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, En noviembre de 2023, fodos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total
nacional Noviembre 2023p / noviembre 2022

e S e S e o T i o e g

Noviembre de 2023

Grifico 1. Variacidn anual de fos i i seguin sub: de
Total nacional
Noviembre 20237 / noviembre 2022

Tabla 1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segiin subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) Noviembre 2023p /
noviembre 2022

Ingresos per
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. -
Seccidn Divisién Descripeién Variacion (%)
- Division 52 A ¥ i M 135

complementarias al ransporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4

H

i Diviston 56 Restaurantes, catering y bares 157 152
i Divsion 58 Actividades de edican 13.1 121
’ Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 67 138

Clase 5920 programas de television
J Diviwion 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 6 60
6391 agentias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones 02 21
Division 62, Division feynrolio de sistemas  informaticos
) 63, excepta Clase 15,6 133

€39 procesamiento de datos
1

Seccion L Division

o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
N Secaon N

ol At ~ tqupo
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En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022

s Prrsonal srupade Temporal Wisidn™
Qlasificacion CHU Rev. 4 AC. Permanents Agencias i -
Seccion Division Descripcién Variacion (%)
Almacenamento tividades
H Division 52 s L 08 22
complementanas al ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensagena -36 19
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 23 22
i Dwsiton 58 Actricades de edioon -106 63
Divisién 59, excepto Producsdn de peliculas cinematogréficas y
i 19 337
Clase 5020 programas de television
J Divsian 60y Clase  Actrvidades de programanion y Uansmmisicn, 02 o7
6391 sgencims de noticias
] Dwision 61 Telecomunicationes 78 EL
Ervizian b Dyvisitn Desarrolio de  sistemas  wnformaticos y =
¥ 63 excepto Clase 0 o4
6291 procesamiento de datos
Seccion L. Division
68
N Seccan N lne:o:uhes alquier de Mmaqunatia y 19 49
Drvisones 7710, 0T
7729y 7730
Divisiones §9, 70
. fesiorales  centificas ’
W e, AT pninely) denfon’ ¥ gy e
recnicas
Dwvmsion 74
M Clase 7310 Pubkodad 50 32 25
iones 7 =
: Bevinackias Ecw’ Actvidades de empleo. segurided € 5 5B
¥ i "‘a‘:";; B8 vesgacion privada. senicos 3 edioos i "
4 e i I
N Clase 8220 Actividades de centros de Ilamadas (Cal 90 11
center}
v instrat de apoyo de
§ (PRl onc f»?dﬁ;: i st 04
by ot U ceplo ol J
: Clase 8220 ey g
center
i
P Grupo 854 Educacion superion privada 04 06 00 i
Q Clase 8610 Saludt humana privads con internation s1 29 ..
Drisin 86 exceplo. ¢ 4 1y mana privada sin ntemacon 29 15
Clase 8610
5 Dvisiones 90,92, Omos servicios de entietenimvento y otos .
©3.85y36 senvicios L

Fuente: DANE ~ EMS
p Cifra provisional

_ . (PP) Puntos porcentuales

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Personal ocupado sin Tamporal Mision™
Clasiicacion CHU Rev. 4 AC. agencias Permanents divecto Hora cétedra®™"
Seccion Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP)
M Divisidn S2 Almacenamiento y actividades "y 10.1
complementarnas al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensaena 8.1 46
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 121 82
3 Divsion 58 Actividades de edicion 119 Rih
§ Division 59. excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 23 11
Clase 5920 programas de televisian
5 Division 60 y Clase Actividades de programacion y vansmision, 182 101
6391 agencias de nolicias
J Division 61 Telecomunicaciones 200 197

5 ?
Division 62, Dwision SRidoNe o Gae WM ¥
i 63, excepto Clase 121 119
procesamiento de datos

6391

Seccidn L. Division

e inmobiliarias, alquiler de maquinatia y
LN Seccion N 128 120

Divisiones 7710, “1!'P?

7729y 7730

Daasiones 69, 70,
- 71. 72, Clase 7320, .Aclrudanes profesionales  cientificas  y 126 86

Dwision 74 Wenaas
M Clase 7310 Publecsdad 132 98 .-
i ::\”SI::N:;B 3';: Acividades de empleo segundad e o - -

8130 3 T investigacion privada, servicios a ecificios ) B
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 10.2 108

center)

N Division: 82 -excepio ,::_:tcrlvr;dddﬂ .:(hmmlml‘;\:;y de apoyo d; ‘iz =

Clase 8220 y otras activii S, exceplo cal

center

P Grupo 854 Educacion supenor pnivada 9.7 39 os .
Q Clase B&10 Salud humana privada con mternacion 135 95
q  Dvesion 86 exeplo oy i b imana privada sin intemadion 105 77

Clase 8610
s Divisiones 90, 92 Owos servitios de entretenimiento y otros 153 59

93 95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Enero - noviembre 2023p / enero - noviembre 2022
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Ciasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Ana corrido
Personai
Seccion Divisién Descripcion ingrosos ket o Salarios**
N p— Scupads ot
a4 Division 52 nwcenarnn-n‘to y actividades 07 12 141
complementarias al ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 -7.7 126
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 16.4 37 1.8
] Divsion 58 Actividades de edicion £ | -6.8 10.7
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cnematograficas y 29.6 14,5 43
Clase 5920 programas de television ‘ . *
60 i i
" Division y Clase Actividades del programacion y transmision, 48 44 10.7
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1.4 -8.3 178
; Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 15.4 o8 148
excepto Clase 63971 procesamiento de datos 3 . .
Seccion L. Division 68
5n N
LN Dw.s:osn;-secc':‘?'r':n.'?TZB ¥ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 180 26 124
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 4.4 30 136
74
M Clase 7310 Publicidad 1.2 49 12
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e a1 41 16.1
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios g
ivi 1
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 32 34 122
center)
N Division 82 exceplo Actividades administrativas y de apoyo de 55 23 94
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center o
P Grupo 854 Educacion superior privada 103 1.1 101
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 53 141
Divisién 86 exceplo d
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 16.9 2.1 10.5
s Divisiones 90,92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 9.1 a2 156
¥ 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Salud humana privada sin internacién

Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento un aumento
de 2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacion con noviembre de
2022.

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal

ocupado total y salarios por tipo de contratacion Salud humana privada sin internacion
Total nacional Noviembre 2023p

W Variacion (%) LiContribucién (PP) - Variacién (%) LiContribucién {PP)
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos
por servicios, de 24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos
operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal
permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios
del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

Restaurantes, catering y bares

Variacion anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 2,3% y los
salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacién con noviembre de 2022. (Grafico 3)

Grafico 3. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacién Restaurantes, catering y bares Total nacional Noviembre
2023
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% /PP

i
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Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos fotales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos
por servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos.
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En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,3%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
traves de agencias disminuyo el 25,0%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios
del perscnal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variacion negativa

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una reduccion de 0,8% y los salarios registraron un crecimiento de

11,7%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal

complementarias al transporte

Total nacional Noviembre 2023p
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Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 13,1%, que se explica por una reduccion de 14,2% en los
ingresos por servicios y de 9,8% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
aumentaron 12,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,8%, en
r-nmnnr::mnn con noviemhra de ‘DH’J‘? aue se nvn!m: nor una dieminucion de 11 Q°/, an nl
personal contratado a través de agencias y de 4, 6% en el personal temporal dlrecto Por su
parte, el personal permanente aumento 3,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 11,7%, en

comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios
del nersonal narmanante v de 16 0% en los salarios del nersonal temporal directo,

Sector Poblacional Adulto Mayor en Colombia

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas
adultae mavores  <on munfnq de derechn <encialmente activos  con gargnt_!’gg v

___________________________________

responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de muiltiples
maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida.

El diagnéstico sobre envejecimiento y vejez se enmarca en el contexto nacional y se constituye
en el fundamento de la politica social, sin embargo, cabe anotar que en algunas éareas la
informacién no es suficienta 1 ne datne actualae o la augencia da estog orientan el accionar de
la politica publica y obliga al Estado y a la sociedad a preocuparse por obtenerlos y a minimizar
los obstaculos que se presentan para la accion por faita de conocimiento de la situacion. Segin
las cifras del Ultimo boletin mundial de poblaciéon del Observatorio del Mercado de Trabajo y
Seguridad Social. en Colombia hay 6.677.930 adultos mayores de 60 afos. que equivalen al
13% de la poblacion total. De ellos el 52% de los adultos mayores, es decir, 3.432.326 se

encuentran an condicidn de nobraza,
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Segun las cifras del ultimo boletin mundial de poblacién del Observatorio del Mercado de
Trabajo y Seguridad Social. en Colombia hay 6.677.930 adultos mayores de 60 afios. que
equivalen al 13% de la poblacion total. De ellos el 52% de los adultos mayores, es decir,
3.432.326 se encuentran en condicion de pobreza. Segun el informe, el 40 % de los adultos
mayores tiene un perfil depresivo pues muchos tienen que soportar también pobreza exirema,
violencia, maltrato y abuso. Por eso, para los creadores del estudio es indispensable atender a
los adultos mayores que cada vez serdn mas, y quienes tienen las capacidades para ser
productivos.

Para mejorar la condicion de vida de esta poblacién, el boletin del observatorio propone
aumentar la cobartira v al acceso a la nensian, robhustacer lag radac familiares v eociales nara
gue los adultos mayores no tengan que estar solos, y mejorar la cobertura y la educamon de los
cuidadores. Teniendo en cuenta lo anterior, se dice que la soledad trae consigo enfermedades
donde predomina la depresion y dolencias psicosomaticas (dolor fisico que no demuestra en los
resultados de los examenes). De igual forma muchos solicitan cifras médicas para tener

contacto humano, incluso siguen cualquier tratamiento para aumentar cercania con alguien
mde, nuee estan solos laraas horas del dia,

Ademas, es importante observar la experiencia internacional; México y Espafia son pioneros en
la implementacion “"del turismo geriatrico" como una forma de incluir a esta poblacion en las
rutinas de la vida socioecondmica.

Adultos mayores en Risaralda y Pereira

Para el CENSO DANE 2018 el municipio de Pereira cuenta con una poblacion de 60 afios de
edad en adelante, que segun proyeccion DANE asciende a 80.193 para 2022, con
50.521mujeres (63%) y 29671 hombres (37%), los cuales representan el 16% del total de la
poblacion Pereirana (estimada en 478.892). lo que evidencia un crecimiento de 3.764 con
respecto al afio 2021,obligando al municipio a enfocar sus recursos y metas de su plan de
accion en la satlsfaccmn de los derechos minimos de esta poblamon a través de una atencion
integral. ( : 3 tema/demografia-y-
goblamonlgroyecmones—de-goblacmn)

A su vez, los departamentos con mayor participacion de personas adultas mayores son: -«
Quindio (18,4%) * Caldas (18,%) * Risaralda (16,9%) * Tolima (16,6%)?

Grafico 5

4

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-departamentos-ciudades/2 1 0924-InfoDane-Pereira-Risaralda.p
df
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Risaralda
Proyecciones de poblacion 2021: Risaralda Proyecciones de poblacién 2035: Risaralds
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(o) In Rvaralda, analdando por g7 upos quinquendiey de edad, lamayoria de hombres

(e - Para «l 2035 se proyetta que la mayoris de hombies [3,3%] y de myers
- 13,8%) y e mujeres (4,0%) se concentran en loy grupos de 25:29 afion

13,8%} se concentzarsn en los grupos de 40-44 afios

Fuente: DANE - CNPV 2018 - (G 2005

Grafico 6
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9 INFORMACION PARA TODOS

Piramide poblacional - proyecciones de poblacion 2021 y 2035

Pereira
Proyecciones de poblacion 2021: Pereira Proyecciones de poblacion 2035: Pereira
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‘a1 [nPereira, analizando por grupos qunguenales de edad, l2 mayoria de s
hombres {3,9%] vy te mujeres |4,2%] se concentzan en ks grupos de 25-29 \
shos

Pars el 2015 s2 proyecta que [s msyotia de hombiees (3,3%) y de mujeres
13,9%) s concentraran on los grupos e 40-44 aics

Fuente: DANE - CNPY 2018 - (G 2009

Esta poblacion conforme a los requerimientos de atencion y la proyeccion del DANE ha
venido incrementado ostensiblemente, tal y como puede observarse en las proyecciones
del DANE para el afio 2035, de alli que siempre se busca satisfacer las diversas
necesidades de este grupo poblacional a través de la intervencion de terceros que puedan
proporcionar servicios integrales, de calidad y con la idoneidad requerida para este tipo de
poblacién, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos constitucionalmente
una  atencidn integral en heneficio de una noblacidn que se encuentra en dependencia
total, se contribuya para lograr la satisfaccion de sus derechos minimos y la proteccion de
estos.

b) Marco Normativo:

Tabla 5 Normatividad aplicabie al bien o servicio:

PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
Marco Normativo y Jurisprudencial

NORMATIVIDAD NACIONAL

LEYES
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NO. / FECHA CONTENIDO / TEMA
L 1 Autoriza la emision de una estampilla pro-construccion, dotacion vy
(MSepﬁembre 23) funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se establece

su destinacion y se dictan otras disposiciones.

Constitucion
Politica de
Colombia
(Junio 13)

Articulo 13. Es obligacion del Estadc proteger a todas aquellas
personas que, por su condiciébn economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia vulnerable, sancionara los abusos vy
maltratos que contra ella se cometan; en el articulo 46 de la misma,
hace referencia a que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad. Y
que el Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Ley 100 de 1993

Establece el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo el
Sistema General de pensiones el Sistema de Seguridad Social en

(Septismiie 23) Salud y los Servicios Sociales complementarios.
300 de 1996 Expide la ley general del turismo en la que se incluye la obligacion de
(Julio 26) que las entidades que presten d:chc_)s servicios organicen, proporcionen
y desarrollen programas de recreacion a personas mayores.
Ley 599 de 2000 | Expide el Codigo Penal. Articulos 229 -229 A y 230 respecto a los
(Julio 24) delitos de violencia intrafamiliar . maltrato y abandono.

Ley 687 de 2001
(Agosto 15)

Madifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una estampilla
pro-dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su
destinacion.

ey 71 1
(Diciembre 21)

Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica para organizar la prestacion de los
servicios de educacidon y salud, entre otros. Se redefinen las
competencias para organizar la prestacién de los servicios de salud. A
las entidades territoriales de salud corresponde vigilar el cumplimiento
de las normas técnicas dictadas por la Nacion para la construccion de
obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de
bienestar de anciano.

Ley 931 de 2004 | Dicta normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de igualdad en
(Diciembre 30) razon de la edad.

Ley 1171 de 2007
(Diciembre 07)

Establece beneficios a las personas adultas mayores como descuentos
en instituciones educativas y consultas médicas prioritarias y
medicamentos a domicilio, descuentos en espectaculos publicos,
culturales, deportivos, artisticos y recreacionales; tarifa diferencial en el
transporte publico y turismo; trato preferencial en entidades ptiblicas,
consultorios juridicos, consultas médicas prioritarias, medicamentos a
domicilio.

Ley 1251 de 2008

Dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa

{Noviembre 27) de los derechos de los adultos mayores.
Ley 1276 de 2009 | Modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
(Enero 05) criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
132 Dicta normas en majteria financiera, de seguros, Qel mercafio_ de
(Julio 15) valores. En su articulo 87 desarrolla los Beneficios Economicos

Periddicos.
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Ley 1315 de 2009

Establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e

(Julio 13) P o
instituciones de atencion.
Ley 1643 de 2013 | Facilita el acceso a los servicios prestados por las cajas de
(Julio 12) compensacion familiar en favor de los pensionados.
Ley 1850 de 2017 Esta_blece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
(Julio 19) modifican las leyes 1251 de 2008, 1315de 2009, 589 de 2000

y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamillar por abandono.

Ley 1893 de 2018
(Mayo 24)

Modifica el articulo 1025 del Cadigo Civil. Amplio las causales de
indignidad del Articulo 1025 del Cddigo Civil calificando como indigno y,
por tanto, excluido de la herencia a quien estando obligado a
suministrar alimentos haya dejado en situacion de abandono al
causante, categoria dentro de la cual se encuentra el adulto mayor,
indico el profesor.

Ley 2040 de 2020

(Julio 27)

Adopta medidas para impulsar el trabajo para Adultos Mayores

Ley 2055 0
(Septiembre 10)

Aprueba la “Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en
Washington, el 15 de junio de 2013.

DECRETOS Y RESOLUCIONES NACIONALES

NO. / FECHA

CONTENIDO / TEMA

Decreto 3771 de
2007
(Octubre 01)

Reglamenta la administracién y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional. Sefiala su naturaleza, objeto y administracion,
recursos y recaudo de los mismos, Subcuenta de solidaridad,
Subcuenta de Subsistencia. Dispone que todo municipio debera
integrar un Comité Municipal de Apoyo a los Beneficiarios de la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, el cual
puede ser el mismo que hace parte del Consejo Municipal de Politica
Social.

Decreto 4943 de

Modifican los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007, con relacion

2009 a los requisitos para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta
(Diciembre 18) de Subsistencia y a los Criterios de priorizacién de beneficiarios.
Decreto 4048 de | Adiciona un articulo al Decreto 3771 de 2007, modificado por los
2010 Decretos 3550 de 2008, 4943 de 2009, 4944 de 2009 y 589 de 2010,
(Octubre 29) con relacion al Subsidio indirecto

Decreto 4213 de
2011

(Noviembre 04)

Modifica los articulos 17 y 18 del Decreto 951 de 2001 y se adiciona un
articulo al Decreto 170 de 2008, relacionados con los Criterios de
Calificacién de las Postulaciones y Asignacion de los Subsidios de
Vivienda de Interés Social Urbana, asociados a la oferta de vivienda;
igualmente se fijaron criterios asociados a la demanda para los hogares
en situaciéon de desplazamiento que se postulen y cuenten con una
jefatura Gnica de hogar, tienen miembros vulnerables, cuentan con
minorias étnicas, o, hacen parte del Sistema para la Superacion de la
Pobreza Extrema Unidos, Red Unidos.

Decreto 211 de

Adiciona el paragrafo 3° al articulo 33 del Decreto numero 3771 de

2013 2007, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 4943 de 2009.
{Febrero 18)
Decreto 1542 de | Modifica parcialmente el numeral 3 del articulo 3 del Decreto 3771 de
2013 2007, el articulo 20, 21 y 34 del mencionado Decreto.

(Julio 19)
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Decreto 455 de
2014
(Julio 19)

Maodifica parcialmente el Decreto 3771 de 2007 que reglamenta la
Administracion y el Funcionamiento del Fondo de Solidaridad
Pensional, en relacién con las obligaciones del administrador fiduciario
del Fondo, modalidades de los beneficios de la Subcuenta de
Subsistencia, criterios de priorizacion de beneficiarios y causales de
perdida del derecho al subsidio.

Resolucién 3745
de 2015
{Septiembre 21)

Ministerio del
Trabajo

Adopta los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al "Manual
Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional”, los cuales se constituyen en los instrumentos técnicos
para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de
cualguier origen. Los formatos a los cuales se refiere la presente
resolucion hacen parte del anexo técnico y estaran disponibles para su
descarga en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Decreto 780 de
2016
(Mayo 06)

Expide el decreto Unico reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento
juridico Unico para el mismo.

Jecreto 1345 de
2016
(Agosto 19)

Reglamenta el articulo 111 de la Ley 1769 de 2015, referente al acceso
de las Madres Sustitutas al Subsidio otorgado por la Subcuenta de
Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional. Determina que
tendran acceso al subsidio otorgado por la subcuenta de subsistencia
del Fondo de Solidaridad Pensional, en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 2° del Decreto 605 de 2013, o la norma que
lo sustituya, modifique o adicione, las personas que dejaron de ser
madres sustitutas a partir del 24 de noviembre de 2015 y no retnan los
requisitos para tener una pension, ni sean beneficiarias del Servicio
Social Complementé rio de Beneficios Econdmicos Periddicos.

Decreto 1
2016
(Septiembre 29)

Prioriza los 43 municipios posconflicto gue recomendd el Consejo
Interinstitucional del Posconflicto para la ampliacion de cobertura del
Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor hoy, Colombia Mayor
en la vigencia 2016, relacionados en el acta del citado Consejo de la
sesion del 31 de agosto de 20186.

Decreto 2083 de
2016
(Diciembre 19)

Madifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016 para incluir dentro
de los afiliados al Régimen Subsidiado de Salud a las madres sustitutas
de la modalidad de hogares sustitutos del ICBF, a los adolescentes
sancionados con pena privativa de la libertad que alcanza la mayoria
de edad bajo el cuidados del ICBF, y a los habitantes de calle, quienes
se encuentran en debilidad manifiesta.

Resolucion 24 de
2017
(Enero 11)

Ministerio de
Salud y Proteccion
Social

Establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida para la atencion integral de las personas adultas mayores,
asi como determina las directrices para adelantar el seguimiento,
vigilancia y control de estos. De igual modo, se establecen las
condiciones para la suscripcion de los convenios docente-asistenciales.
Las medidas contenidas son aplicables a los Centros de Vida de qué
trata la Ley 1276 de 2009 y a las entidades territoriales del nivel
departamental, distrital o municipal.

Decreto 2158 de
2017
(Diciembre 20)

Adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio,
Industria y Turismo y se reglamentan programas y descuentos para
promover el turismo de interés social.

Decreto 2228 de
2017
(Diciembre 27)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social nimero 780 de 2016 en relacion a la
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realizacion de ajustes en algunas condiciones para pertenecer al
Régimen subsidiado de salud.

Resolucion 055 de
2018

Ministerio de
Salud y Proteccion
Social

Madifica parcialmente fa resolucion 024 de 2017.

Decreto 743 de
2018
(Abril 30)

Adiciona el articulo 2.2.14.1.44. al Decreto 1833 de 2016, con el fin de
establecer una priorizacion en el Programa Colombia Mayor.

Decreto 419 de
2020
(Marzo 18)

Establece criterios para el reconocimiento y pago de una compensacion
a favor de la poblacion mas vuinerable, para generar mayor equidad en
el Impuesto sobre las Ventas (IVA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 2010 de 2019. Los beneficiarios serian aquellos
hogares beneficiarios del Programa Familias en Accién ylo del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, que
hayan ingresado a dichos programas atendiendo el criterio de seleccion
de Sisbén lll.

Decreto 163 de
2021
(Febrero 16)

Crea y reglamenta el Consejo Nacional de Personas Mayores, como
organo consultivo de caracter permanente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en su labor de coordinacion del desarrollo y
ejecucion de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Resolucion 1445
de 2021
(Julio 14)

Departamento
Administrativo
para la
Prosperidad Social

Establece la aplicacion de la metodologia del Sisbén para las nuevas
inscripciones al programa de Proteccion Social al Adulto Mayor -
Colombia Mayor.

Decreto 681 de

Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto

2022 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
{(Mayo 02) Vejez 2022 - 2031.

e Realiza ampliacion de cobertura y se asignan recursos para el

% Programa de Subsidio a la Vejez para Ex Madres Comunitarias y

(W) Sustitutas de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad

Pensional para la vigencia fiscal 2023

c) Aspecto Técnico del servicio

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIFROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”.

Especificaciones Técnicas y requerimientos técnicos para la ejecucion del convenio.



