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REPUBLICA DF COLOM ?"‘-’:_
IDENTIFICACION PERSON/
CEDULA DE CIUDADANIA

novere 1.004.801.054
VINASCO CHOREN
APELLIDOS

YESICA TATIANA
NOMBRES

27-JUL-1996

"QUINCHIA°

(RISARALDA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
26-AGO-2014 QUINCHIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 42+~
AEGISTRACCR MACCNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TRSRES

DY T s S

P-2407800-00623525-F-1004801054-20140915 0040075668A 1 42123407



AN TN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 011 Inscripcidn

4. Namero de formulario 14943306410

IR

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
1 0 0 4 8 0 1 0 5 4 0 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumenta 26. Niimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1004801054 20140826
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Citdac Misicipio I I
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 Quinchia 59 4
31. Primer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
VINASCO CHOREN YESICA TATIANA
5. Razdn social S
36. Nombre comercial 37.0igla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento =N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccibn principal
CR 26 # 78 - 80 BRR SAN JOAQUIN
42. Correo electrénico tatianavinasco044@gmail.com >N
43, Codigopostat 6 6 0 0 0 O 44. Teléfono ! 3246846 8 4 Q)45 Teléfono2
©CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actrricad sscunda; iy Otras actividades 592, NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédiga 43. Fecka inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
B2osllpassggnq]] —~~IV LM | | | | | | ]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

L2
-
e

1 2 3 4 5 ; b 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sz ol | | |/l | 4 L L L b ]
‘ 20- Obtencion NIT

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 5 5 6 7 8 9 10
I I | l | r J | | & 55, Farma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Gédigo |57. Medo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | 1 [ ] i ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su rencvacién
Para uso exclusiva de la DIAN

59, Anexos I vo [] 80. No. do Folies: 61 Fecna [2023-09-01/14:40:44 |

La informacidn suministrada a través del formulario cficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. Pardgrafc del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre VINASCO CHOREN YESICA TATIANA
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2024 01:14:28PM
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Freriedeacicn
CANES
-‘_—-w-‘"‘m——

Centro de Extimulacion

Documento Soporte de Pago de

Némina Electronica
Representacion Grafica

7.3D

08/04/202417:33
01/03/2024 00:00
31/03/2024 00:00

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacion Inicial
Fecha de Liquidacion Final

N -232

Forma de Pago Debito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  pradip de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Monada cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del iImpuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razdn Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre YESICA VINASCO CHOREN
RISARALDA
NIT 900312087-4 cC 1004801054-0
Email fundacioncanes9@gmail.com Email tatianavinascoQ44@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3246854014
Direcci6 SECHUENASIRIANIA MQRELIA FLA BL Direccién CRA 26 78 80 SAN JOAQUIN
receon PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS JoAQUR
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo CUIDADORA
DESCRIPCION %  DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $156,800.00 $156,800.00
Total Devengados $1,618,800.00
Total Provisiones $0.00
Salud 4 $52,000.00 - $52,000.00
Pension $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00
TOTAL $1,514,800.00

CUNE: 9¢101bc22f8012f440d4a8be79a841ba1130d8798a0156c36d7120c03252bf5¢7d4ddb498bfe5234ab1e3cd9c88ecc94
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1
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(, ANES

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador LUZ
ADRIANA CHOREN, direccion del trabajador Carrera 26 # 78-70 Bloque 3 Torre 1
Apartamento 303, Torres del Campo San Joaquin, PEREIRA, lugar, fecha de
nacimiento y nacionalidad Pereira, 24/03/1976, oficio que desempefiara el
trabajador de Cuidador salario $1.300.000; menos el 8% del descuento del pago total
de seguridad social y pension mensual, mas auxilio de transporte vigente $162.000,
mas bono de cumplimiento $156.800 pagadero el 30 de cada mes. Fecha de
iniciacién de labores 04 de Marzo de 2024 lugar donde se desempefaran las labores
Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido contratado el
trabajador Pereira, obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Bafiar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

o Cortar ufias de pies y manos. Segun cronograma de rutina diaria

« Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segun cronograma de rutina diaria

e Velar por una buena salud oral de los adultos mayores segun cronograma de rutina
diaria

e Velar por la buena presentacion personal de los adultos mayores.

e Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de
enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

e Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

e Organizar junto con la enfermera (o) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

« Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a los
usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

« Acompanar y liderar actividades ludicas y recreativas (incluye elaboracion de
manualidades)

e Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

e @ @

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com




e Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros
profesionales.

e Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de
las funciones del area.

e Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafia de los adultos mayores.

¢ Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

e Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o segun cronograma de
rutina diaria.

e hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o seguin cronograma de rutina diaria.
* Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con numero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
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otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Cuarta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segun se determingd anteriormente.

Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Sexta. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendré derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto aiguno
cualguiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las

modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejempiares del mismo tenor y valor,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

EL EMPLBADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Luz Adriana Choren
C.C 24. 322.948 de Manizales (caldas) C.C 33.915.901 de Chinchina

Representante legal
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Yenifer
Paola Yepes Gaiian, direccion del trabajador Carrera 24 Bis # 72-28, PEREIRA,
lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Belén de Umbria 31/10/1998, oficio que
desempefiara el trabajador de Auxiliar de Enfermeria salario $1,540.000 menas el 8%
del descuento del pago total de seguridad social y pension mensual, mas auxilio de
transporte vigente $162.000, mas bono de cumplimiento $122.000 pagadero el 30
de cada mes. Fecha de iniciacién de labores 04 de Marzo de 2024 lugar donde se
desempeiiaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira, obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

~ ® Recibir y entregar el turno en los horarios establecidos y puntualmente.

e Revisar el estado fisico'y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos mayores

e Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las historiag
de atencion de los adultos mayores (aplicativo Histoclinik)

e Disponerse a bafar a los adultos mayores que se le hayan asignado o que requieran
ayuda.

» Realizar afeitada, corte de ufias y vellosidades a los pacientes que lo necesiten.

e Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

s Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

e Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes aplicando
siempre los diez correctos al momento de este.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo, identificando
ademas alteraciones en estos.

= Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.

e Organizar y mantener en condiciones dptimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria aplicando ademas lista de chequeo.

e Darle uso correcto a cada formato y protocolo institucional.

e Organizar junto con el cuidador (a) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.
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e Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a los
usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

e Acompafiar y liderar actividades lidicas y recreativas (incluye elaboracién de
manualidades)

e Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad.

» Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

e Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros
profesionales.

« Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempeiio de
las funciones de!l drea.

o Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

» Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafia de los adultos mayores.

e Realizar curaciones menores a los adultos mayores que lo requieran.
Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

e Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que lo
requieran.

¢ Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

e Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcién médica.

» No obviar ningtn cambic fisicc o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

e Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los adultos
mayor. Que lo requieren.

* [as demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

OBSERVACIONES

» Realizar curaciones a los adultos mayores que lo requieran.
Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

e Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que
lo requieran.

e Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

o Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.
No obviar ninglin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

e Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignarlo en el
formato designado para tal funcidn.

e De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato

individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en e mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
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Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.
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Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

® W W O R
EL EMPLEADOR ( ELTR?E\E ADOR gf‘;@

Margarita Aristizabal Jaramillo Yenifer Paola Yepes Gafan
C.C 24.322 948 de Manizales (caldas) : C.C 1.007.216.337 de Belén de Umbria

Representante legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDaADAMIA

= NUMERG 1.007.216.337
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Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [ 02| Actualizacion
4. Numero de formulario 14725471096
(415)7707212489984(8020) 000001472547109 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzan electrénico
1 0 0 7 2 1 6 3 3 7 1 Impuestos y Aduanas de Pereira ﬂ 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de Identificacién =, 7 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007296337 F a8 %50 9
= L .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depantamento |30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 IBelén de Umbria 08 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 34. Ctios nombres
YEPES GANAN YENIFER PAOLA
‘ Razon social ~
36. Nombre comercial i 37 'Szgi;._
SN D
LBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Belén de Umbria 088
41. Direccion principal ;
VDA EL CONGO
42. Correo electrénico jenni161098@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonc 1 314884826 7|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Acvividad sozungaria Otras actividades 52. Niimero
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fecha inicio zctivicad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|
869 120180721l i w A ! |- | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 3 g i0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
meaaol20] | | | [ 3,404 L L 0 0 P ]
0- Obtencidn NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
l | ! l l | | | | | 55. Forma 56. Tipo Sevicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 | || | [ | S |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
R 60.No. do Folos: | 0] 1. Fecha [2020-11-27/13:45:40 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la D!AN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de les datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de ~
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre YEPES GANAN YENIFER PAOLA
Fi | solicitante:
imasEsciane 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2024 09:53:11 M
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 CAN ES

Documento Soporte de Pago de
Némina Electrénica

N-216

.

Controde B hllllnﬂ 1Cion

Representacion Grafica

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacion Inicial

08/04/202418:17
01/03/2024 00:00

Fecha de Liquidacion Final 31/03/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Muoneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
|
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE ‘;
Razdn Social REHABILITACION ECUESTRE I?E \ Nombre YENIFER YEPES GANAN
RISARALDA ‘
NIT 900312087-4 GE 1007216337-1
.Emai! fundacioncanes9@gmail.com {  Email jenni161098@gmail.com
Teléfono 3173704835 ‘ Teléfono 3148848267
. . SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCAEL ‘ : . .
Direccion | Direccion cra 24 bis # 72-28 CUBA
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS |
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
| Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,540,000.00 $1,540,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $122,000.00 $122,000.00
Total Devengados $1,824,000.00
Total Provisiones $0.00
h I Salud 4.0 $61,600.00 - $61,600.00
Pension 4.0 $61,600.00 - $61,600.00
Total Deducciones -$123,200.00

TOTAL

$1,700,800.00
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Jennifer
Gonzalez Escobar, direccion del trabajado Sauces cuarta Etapa, Cuba, Pereira,
lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Armero 07 oficio que
desempefiara el trabajador de Auxiliar de Enfermeria salario/$1,540.000 menos el 8%
del descuento del pago total de sequridad social y pensién-mensual; mas auxilio de
transporte vigente $162.000, mas bono de cumplimiento $122.000 pagadero el 30
de cada mes. Fecha de iniciacion de labores 04 de Marzo de 2024 lugar donde se
desempenaran las labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad
donde ha sido contratado el trabajador Pereira, obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

s Recibir y entregar el turno en los horarios establecidos y puntualmente.

# Revisar el estado fisico y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos mayores

= Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las historias
de atencion de los adultos mayores (aplicativo Histoclinik)

e Disponerse a bafar a los adultos mayores que se le hayan asignado o que requieran
ayuda.

+ Realizar afeitada, corte de ufias y vellosidades a los pacientes que o necesiten.

e Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

e Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

» Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes aplicando
siempre los diez correctos al momento de este.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo, identificando
ademas alteraciones en estos.

¢ Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.

e Organizar y mantener en condiciones optimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria aplicando ademas lista de chequeo.

» Darle uso correcto a cada formato y protocolo institucional.

e Organizar junto con el cuidador (a) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

e Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a los
usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.
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e Acompafar y liderar actividades Iudicas y recreativas (incluye elaboracion de
manualidades)

¢ Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad.

o Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

» Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u otros
profesionales.

s Responder por los bienes e insumos gue se asignan para el adecuado desempefio de
las funciones del area.

e Manejar total confidencialidad con la informaciéon manejada por esta area.

e Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compariia de los adultos mayores.

e Realizar curaciones menores a los adultos mayores que lo requieran.
e Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

e Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que o
requieran.

e Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

¢ Aplicar insulina a los adultos mayores gue tienen prescripcion medica.

¢ No obviar ningun cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

¢ Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los adultos
mayor. Que lo requieren.

 Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

OBSERVACIONES

e Realizar curaciones a los adultos mayores que lo requieran.

« Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

e Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que
lo requieran.

e Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

e Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion medica.

« No obviar ningiin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

o Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignarlo en el
formato designado para tal funcidn.

e De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz



_C }_A&’r%

Cuenlin l||
pava «l

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual estd siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. E| empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichas ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
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Cuarta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), seguin se determind anteriormente.

Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 79 del decreto 2351 de 1965; v,
ademads, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Sexta. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracidn del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
Gue se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabaijo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualguiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

Aol L e

EL EMPLBADOR

EL TRABAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramilio Jennifer Gonzaiez Escobar
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) i C.C 36.314.663 de Neiva

Representante legal



REPUBLICA DE COLOMBIA

APELLIDOS / NOMBRES

GONZALEZ ESCOBAR
JENNIFER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
07-AGD-1983

ARMERO (GUAYABAL) - TOLIMA

FECHA DE EXPEDICION
14-FEB-2002

$EX0
FEMENINO

LUGAA DE PREPARACION

NEIVA - NEIVA

OFICINA DE ENTREGA
NEIVA - NEIVA

s Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) ano para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion

, ESTE COMPROBANTE ES

DUPLICADO CC
36.314.663

8510149561

VALIDO HASTA EL 23-MAY-2024 23-NOV-2023




—— 1

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepte |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

i

14681439132

LA

984(8020) 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
&6 B

6.0V
4 6 6 3

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Neiva

14. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlto

26. Nomere de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36314663 5002021 4
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento tSO. ':C'udiad-’iu".unicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 INeiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34: Otos nombres
dONZALEZ ESCOBAR JENNIFER
. Razén social
36. Nombre comercial 37 ‘Bxg‘m—
" i WS
LIBICACIGN
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001

41. Direccion principal

CL25A 36 68 AP403TO 11 CONJ EL TESORO |

42. Correo electrénico jemase_1983@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfonc 1

3152751 7 3 6|45 Teléforo 2

CLASIFICACION
Acii\riJau acondmica Ocupacion
Actividad principal Acvvld#d sacunyartia Otras actividades 52. Numero
48. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
|
|8 6 99/]l20190102||[8299}[200908,01] | | |5 1 4 1] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T 4 9 10 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. L 4 ] N S N N I O
S A I O RS I N |
- No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 -3 3 4 5 6 7 8 g 10
I | I I I | | 1 l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo I I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I | || = _—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

O » &

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:):]

61. Fecha |2nzn-m 30 l

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacian, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casa de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso. Pardgrafe del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

GONZALEZ ESCOBAR JENNIFER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-12-2023 10:38:16AM
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Frernecddarcion

CANES

s N
Centro de Estimulacion

Documento Soporte de Pago de
Némina Electrénica

Representacion Grafica

Fecha de Generacion

N ~231/

08/04/2024 17:31

Fecha de Liquidacion Inicial 01/03/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/03/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 MGHEHE cop
No somaos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razoén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre JENNIFER GONZALEZ ESCOBAR
RISARALDA
NIT 900312087-4 CC 36314663-2
mail fundacioncanes9@gmail.com Email jemase_1983@hotmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3202690451
. .. SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL . -
Direccion Direccion Cll 73 34 65 sauces 4 etapa
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo AUXILIAR DE EMFERMERIA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 21.0 $1,078,000.00 $1,078,000.00
Auxilio de Transporte $113,400.00 $113,400.00
Auxilio $122,000.00 $122,000.00
Incapacidad Comun 9.0 $390,000.00 $390,000.00
Total Devengados $1,703,400.00
. Total Provisiones $0.00
Salud 4 $58,720.00 - $58,720.00
Pension 4 $58,720.00 - $58,720.00
Total Deducciones -$117,440.00

TOTAL $1,585,960.00
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Ceatro de proteccion y hienestar
pari ¢l adulto mayor

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Carolina Gil
Rodriguez, direccion del trabajador MZ 6 CS 20 PANORAMA CONTRY 1
DOSQUEBRADAS, Ilugar, fecha de nacimiento y nacionalidad BOGOTA,
CUNDINAMARCA 3/1983, oficio que desempenara el trabajador de Auxiliar de
Enfermeria salari¢ $1.540.000/menos el 8% del descuento del pago total de seguridad
social y pension ual, mas auxilio de transporte vigente $162.000, mas bono de
cumplimiento $122.000 pagadero el 30 de cada mes. Fecha de iniciacion de labores
04 de Marzo de 2024 lugar donde se desempefiaran las labores Sector Nueva Siria
Via Morelia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido contratado el trabajador Pereira,
obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecuciéon del presente
contrato:

¢ Recibir y entregar el turno en los horarios establecidos y puntualmente.

e Revisar el estado fisico y mental, en que se encuentra cada uno de los adultos mayores

o Chequear que estén diligenciados cada una de las notas de enfermeria en las historias
de atencion de los adultos mayores (aplicativo Histoclinik)

e Disponerse a bafar a los adultos mayores que se le hayan asignado o que requieran
ayuda.

e Realizar afeitada, corte de ufias y vellosidades a los pacientes que lo necesiten.

e Aplicar crema para hidratar la piel de los adultos mayores.

e Ayudar a repartir los alimentos en el turno asignado.

e Administrar los medicamentos a los usuarios en los horarios correspondientes aplicando
siempre los diez correctos al momento de este.

e Hacer toma de signos vitales y consignarlos en el formato respectivo, identificando
ademas alteraciones en estos.

» Administrar dieta a los adultos mayores que requieran ayuda.

e Organizar y mantener en condiciones ¢ptimas de limpieza y orden la estacion de
enfermeria aplicando ademas lista de chequeo.

e Darle uso correcto a cada formato y protocolo institucional.

e Organizar junto con el cuidador (a) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@amail.com



Lrsi

(i

5

-

Centro de proteccion » bicnestar
para el adulto mayor

e Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a los
usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o0 en la noche.

= Acompafiar y liderar actividades lidicas y recreativas (incluye elaboracion de
manualidades)

e Hacer el adecuado uso de los elementos de bioseguridad.

e Portar de manera adecuada el uniforme y siempre tener excelente presentacion
personal.

e Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros
profesionales.

e Responder por ios bienes e insumos que se asignan para el adecuado desemperfio de
las funciones del area.

¢ Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

e Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
compafiia de los adultos mayores.

s Realizar curaciones menores a los adultos mayores que lo requieran.

¢ Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

e Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que lo
requieran.

 Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

» Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.

s No obviar ningun cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

e« Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los adultos
mayor. Que lo requieren.

e Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

OBSERVACIONES

e Realizar curaciones a los adultos mayores que o requieran.

s Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

» Hacer los cambios y mantenimientos de las sondas vesicales de los usuarios que
lo requieran.

e Hacer toma de glucometria y consignar los datos en el formato correspondiente.

o Aplicar insulina a los adultos mayores que tienen prescripcion médica.

« No obviar ningin cambio fisico o comportamental de los adultos mayores hacer le
debido reporte y registro de las observaciones.

e Realizar tratamiento de uso de inhaladores, concentrador, bala de oxigeno a los
pacientes que estan prescriptos en las horas establecidas y consignario en el
formato designado para tal funcion.

e De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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Centro de proteeion y bivnestar
para ol adulto mayor

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrolio Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.
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Cuarta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segun se determind anteriormente.

Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Sexta. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de 1a ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por €} articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualguiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y vaior,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

)

(AZo i O 4

i

EL EMPL R EL TRABAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramillo Carolina Gil Rodriguez
C.C 24,322 948 de Manizales (caldas) C.C 52 932.826 de Bogota

Representante legal
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Formulario del Ragistro Unice Tri

kutario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario 141007746677
\ltl1|L’]Mli'Jl![lql!!g|ﬂ‘[mg|glm|l|)’(MI.A!UOIMM«IJB? 7

6.0V
5

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Pereira

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

62932 8 2B

14./Buzdn electronico
/

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién .~ * 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5293 2\3325 : / = 20010323
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento | I:;o__, C.iud'é.dll'v‘.hﬁlicipio I ’
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 3'-1“; Ctros nombres

GIL RODRIGUEZ CAROLINA . /i

35, Pazén social i s

;gnbre comercial 4

LA ALTEZA

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda } 6 6 |Dosquebradas 170

41. Direccion principal
MZ 6 CA 20 BRR PANORAMA CONTRY 1
okro2901@gmail.com

42, Correo electronico

43, Codigo postal 44. Teléfonc 1°

3183979 9 1 445 Teléfonc 2 3006047620

Ci ASIFICACION

Actividad economica- - Ocupacién
Actividad principal i Aciividad -..e:'upu;g:n:a-\ Otras actividades 52, Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 48.Fechaincio 4 | 50. Codigo 1 2 51, Cédigo eslablecimientos
N SN | | L1
lB73ojl2z024a0 14 1))l AT (o | | | !
o ““Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T d 9 10 11 1z 13 14° 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o 200 N I N (N N M A
53, Codigo |4 9 I | | [ L i b ! l
49 - No responsable de IVA £
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
! l | l l l | | | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 | 57. Modo I ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[| I I . [ocre | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: EI

usivo de [a DIAN

61. Fecha Eoza -04-09/11:26: 06

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GIL RODRIGUEZ CAROLINA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecna generacion documento PDF: 09-04-2024 11:26:18AM
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Ergrndacion Documento Soporte de Pago de N - 191
CANES . Némina Electrénica
e
Centro de Eaxtimulacion Representacic’m Grafica
Fecha de Generacién 08/04/2024 18:07
Fecha de Liquidacidn Inicial 01/03/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/03/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Efectivo
NIT 900312087 Mcneda coP

No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razaon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre CAROLINA GIL RODRIGUEZ
RISARALDA
NIT 900312087-4 cC 52932826-5
.-mail fundacioncanes9@gmail.com Email
Teléfono 3173704835 Teléfono
Direccion S D s S e Direccion MZ 6 CS 20PANORAM CONTRY 1
ks PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 27.0 $1,386,000.00 $1,386,000.00 )Q
Auxilio de Transporte 27.0 $145,800.00 $145,800.00
Auxilio $109,800.00 $109,800.00
Total Devengados $1,641,600.00
Total Provisiones $0.00
.Sa|ud 4.0 $55,440.00 - $55,440.00
Pensidn 4.0 $55,440.00 - $55,440.00
Total Deducciones -$110,880.00

TOTAL $1,530,720.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

JOADANIA

HEst 33 915.901
CHOREN

APELLIDOS

LUZ ADRIANA

. NOMBRES

SEWA IV NAGIMIENTO 24-MAR'1 976
PEREIRA
(RISARALDA)
e :‘"\q -.‘:". \'\C"\' E\T\.\
1.52 A+ F
ESTATURA &5 RN s
30-JUN-1994 QUINCHIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REG

SUANC

A 2450100-00854267-F-0033915501-20161008 00817410047 44410080




A

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 [2| Actualizacidn

4. Numero de formulario 14816267950

I MR

(8020) 0000014

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccicnal 14, Buzdn electronico
339 15 9 0 1| g |mevestosyAduanas dePereira 1B
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 23916590171 188 449630
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30 Clujaa'nicipm & =
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 Quinchia 59 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre = 34. Otros nomores
CHOREN LUZ ADRIANA
. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
= et
UBICACION
38. Pais W0 DR, . L LN 49. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Risaralda 6 6 |Pereira 001

41. Direccion principal

CR26 78 80TO 5BL2AP MENOS 105 URB TORRES DEL CAMPO BRR SAN JOAQUIN

42. Correo electrénico adrianachoren@gmail.com
43. Cédigo postal [44. Telétona 1 320827428 045 Testono2 3233091604
CLASIFICACION
Actividad 2conomica Ocupacion
Actividad principal ctivisad secundaria i Otras actividades 52. Niimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 43, Fecha inicia actividad 50, Codigo 1 2 51. Cédige establecimientos
ls299flpoozoso2fl| W - - | I I |- | I |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ] a 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

meesola ol | [ | [ [ A-f-f | L PP bl
.49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10
| l l I | l | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo l ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I I | e L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar. la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl NO I___| 80. No. de Folios: \j} 61. Fecha |2022 -03-22/14:12:07 l

La informacign suministrada a través del formulario cficial de inscripcion, actualizacion. suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn de! Registro Unice Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz: en casc de constatar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancicnatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre OSORIO GRISALES ALBA LUCIA

Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor IV

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2024 11:34:15AM
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Centro de Estimulacion

Documento Soporte de Pago de
Noémina Electrdnica

Representacion Grafica

N-209 /

Fecha de Generacién

08/04/202418:12

Fecha de Liquidacion Inicial 01/03/2024 00:00
Fecha de Liquidacién Final 31/03/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  pradio de Pago Consignacién bancaria
NIT 500312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No semos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre LUZ CHOREN
RISARALDA
NIT 900312087-4 cC 33915901-9
Email fundacioncanes9@gmail.com Email adrianachoren@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3107485072
) ., SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL ) .
Direccion PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS Direccién CRA 26 78 80 SAN JOAQUIN
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo CUIDADORA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $156,800.00 $156,800.00
Total Devengados $1,618,800.00
Total Provisiones $0.00
Salud 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Pension 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00

TOTAL $1,514,800.00

CUNE: a599e1225783de10511¢6¢031249d106db042fd340f6e5474f337feb55d9ea33e22b2aa3666473d2f094d99840d7e53

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1
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Centro de proteccion v bienestar
para el adulto mayor

MANIPULADORES
3

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: caneschba@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Sandra
Yanira Mora Peiialosa, direccion del trabajador Calle 66 # 30-20, Cuba, Avenida
de la Independencia, PEREIRA, lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER, 11/12/1975, oﬁcy/gue desempefiard el trabajador de
Manipuladora de alimentos salario $1.300.000, menos el 8% del descuento del pago
total de seguridad social y pension mensual, mas auxilio de transporte vigente
$162.000, mas bono de cumplimiento $112.000 pagadero el 30 de cada mes. Fecha
de iniciacion de labores 04 de Marzo de 2024 lugar donde se desempefiaran las
labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido
contratado el trabajador Pereira, obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

e Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.
Recepcion, revision y almacenaje de insumos y alimentos.
Realizar preparacion de alimentos como: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segun
lo establecido en la minuta de alimentacion propuesta por la nutricionista.

e Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los dias.

e Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucion, al igual que la estufa
y el meson.

e Realizar Limpieza, desinfeccion y organizacion de la despensa segun protocolo de la
institucion.

« Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado (cuantos
beses sea necesario).

o El aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

» Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al servicio de
alimentacién de la institucion.

e Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro, delantal,
tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

e Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacion de la institucion.

» Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacién de
algun adulto mayor.

e No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los adultos
mayores.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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e Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negaria.

e La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas por
el profesional competente (Nutricionista).

e Cumplir con los examenes meédicos y de laboratorio exigidos por ley para el
cumplimiento de esta labor.

e Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area para el
mejor funcionamiento de la institucién y calidad de vida para el adulto mayor.
e Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area.

e Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de
las funciones del area.

e Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.
¢ Diligenciar formatos usados para el area.
+ Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo

» Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u ofros
profesionales.

e Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la
operacion que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celuiar
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Cuarta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segun se determind anteriormente.

Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Sexta. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de confarmidad con el articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su
texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

adiole{ L il R

EL EMPLERDOR TRAB ADO

Margarita Aristizabal Jaramillo Sandra Yanira Mora Penaloza
C.C 24. 322.948 de Manizales (caldas) C.C 60.383.793 de Cucuta
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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— N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2 Concepto| 1 13| Aclualizacion de oficio
4. Namero de formulario 14609649801
(415)7707212489984(8020) 000001460964980 1
5. NUmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
6 03837 9 3|3 Impuestos de Clcuta 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucssién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 60383793 199600921
: L |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CisdacMisiicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5 4 Clcuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34. Otrss nombres
ORA PENALOZA SANDRA YANIRA
. Razon social R
36. Nombre comercial 37.Gigla
UBICACION
38. Pais 39, Deparlamentc 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Los Patios 4 05
41. Direccion principal
CL39 3 92 BRR SABANA
42. Correo electronico
43. Cédigo postal 144. Teléfono ¢ 58 08 9 0 445 Teléfono 2 3155045837
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activitad secundaria Otras actividades 52: Niimero
48.Cédigo  47. Fecha inicio aclividad 48.Gédign . 49 Fechainicioactividad | 50 cadigo 1 51. Cedigo eptablecimiantas
i | | L |
|7 4 9 9|j20090520}| NV LV | | | | 4123
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 ; ] 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
I Bt ok L S O (W | [ [ ]
sowg|a o] | | | ] N | I I
9 - No responsable de IVA
Ob'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
i | | l | | | ! I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo L
11 12 13 14 15 16 i 18 19 20
I | || i |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl E] NO 60. No. de Folios: lj] 1. Fecha IQG' 9-06-10 |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacicn, suspensidn | Sin perjuicio de las verflicaciones gue la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | ryma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos acministrativos
sancionalorios o de suspension, segun el case.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 . 5
Firma del solicitante: 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-02-2023 05:44:36AM
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Centro de Extimulacion

Documento Soporte de Pago de
Nomina Electrénica
Representacion Grafica

Fecha de Generacién 08/04/2024 18:21

N-220/

Fecha de Liquidacion Inicial 01/03/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/03/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  pao o 4o Pago Consignacion bancaria
NIT 500312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre SANDRA MORA PENALOZA
RISARALDA
NIT 900312087-4 CcC 60383793-3
Email fundacioncanesS@grmail.com Ernail
Teléfono 3173704835 Teléfono
Direccién SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL Direccién PEREIRA
ireccio r
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS frecce
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
| Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,30C,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $112,000.00 $112,000.00
Total Devengados $1,574,000.00 /
Total Provisiones $0.00
Salud 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Pension 4.0 $52,000.00 - $52,000.00
Total Deducciones - $104,000.00

TOTAL

$1,470,000.00

CUNE: 2a74de5d3b9493921c4ae74dd8b64f2fe84c749231376¢f22ee6c9df25b37b8a088d872456f4065a83¢3ecfe74b58019
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1
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Contra o cnestar

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador MARGARITA ARISTIZABAL JARAMILLO domicilio del
empleador Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12, nombre del trabajador Noemi
Restrepo Peiialoza, direccion del trabajador Calle 66 # 30-20, Cuba, Avenida de
la Independencia, PEREIRA, lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER, 18/05/1980, oficip que desempeiiara el trabajador de
manipuladora de alimentos salario $1.300.000, menos el 8% del descuento del pago
total de seguridad social y pension mensual, mas auxilio de transporte vigente
$162.000, mas bono de cumplimiento $112.000 pagadero el 30 de cada mes. Fecha
de iniciacion de labores 04 de Marzo de 2024 lugar donde se desempefiaran las
labores Sector Nueva Siria Via Morelia Finca el Paraiso ciudad donde ha sido
contratado el trabajador Pereira, obra o labor contratada.

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente
contrato:

e Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.

= Recepcion, revision y almacenaje de insumos y alimentos.

e Realizar preparacién de alimentos como: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segun
lo establecido en la minuta de alimentacion propuesta por la nutricionista.

» Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los dias.

« Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucion, al igual que la estufa
y el meson.

e Realizar Limpieza, desinfeccion y organizacion de la despensa segun protocolo de la
institucion.

« Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado (cuantos
beses sea necesario).

o FEl aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

¢ Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al servicio de
alimentacion de la institucion.

e Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro, delantal,
tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

e Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacion de la institucion.

e Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion de
algun adulto mayor.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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vara el adalto mayor

e No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los adultos
mayores.

¢ Dar alos adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.

e La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas por
el profesional competente (Nutricionista).

e Cumplir con los examenes medicos y de laboratorio exigidos por ley para el
cumplimiento de esta labor.

¢ Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area para el
mejor funcionamiento de la institucion y calidad de vida para el adulto mayor.

e Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area.

e Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de
las funciones del area. :

o Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

o Diligenciar formatos usados para el area.
Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo

s Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros
profesionales.

e Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicCios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la
operaciéon que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con numero de
contrato 1552 con La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONRATO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS
PARA BRINDAR ATENCON INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3023982127
E-mail: canescha@gmail.com




Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Cuarta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), seguin se determind anteriormente.

Quinta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Sexta. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de confarmidad con el articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razéon de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al
empleador u otros factores similares.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
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siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. "

Novena. El presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor,
ante testigos en Pereira a los 04 dias del mes de marzo de 2024

/\Zw, @/&7) /Qc;o/ly?_

EL EMPLBADOR EL TRABAJADOR
Margarita Aristizabal Jaramille Noemi Restrepo Pefialoza
C.C 24, 322 948 de Manizales (caldas) C.C 80.442.193 de Los Patios

Representante legal
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- i Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto |0 | 2] Actualizacion
4. Nomero de formulario 14989892031
7212489984(8020) 000001498989203 1
5. Ndmere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos de Clcuta 7
6044218 3|8 j
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 18 50442193 199805149
b L 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [0, Citdac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 Los Patios 4 05
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ESTREPO PENALOZA NOEMI
Razon social
36. Nombre comercial 37.Sigla
;
LnBlL. ACION
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Los Patios 4 05
41. Direccién principal
CL32B 5E70BRRJUANA PAULA
42. Conoo electrénico restrepanoemi57@gmail.com
43. Cédigo postal ]_44. Telétons 1 311290314 0]45 Telslono 2
CLASIFICACION
Actividad 2conomica Ocupacion
Actividad principal Activiad secundaria Oftras actividades B NG
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cégiigo 43, Fecha inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Cécigo establecimientos
| l | L
|s 6 2 9|l2024,0231 1] li__?_:.T_. ] | | B 8§ 5151
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ] a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. vl S I N S (N I N (O (N A (I N
semlas] | | | | | Ih |
- No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| | | I | I | I ! J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo |57.Modo | [ ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 H +
- | | | e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en cansecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
59, Anexos NO |:| 60. No. de Folios: 61 Fecha [2024-03-11/11:50:38 |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionalorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre FPOSADA GUEVARA DIANA CRISTINA
Firm I sol i
LS G 985, Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2024 11:50:42AM



'90841S 000810 :B213 B2WIT 2L 66 LS 000810 -Sapepnia seJjo apsaq

- [222 b0Y IUi[|SPO - 2Z 08 268 :SILZIUB - LZ EL OVE (BNIad - 2Z L/ €69 ‘euabeLIe) - pbb6 S8P IIBD - L2 /8 269 ‘eburweleang - 8y G8Y - ejobog - vb bz S9E elinbuelieg :y|d ua souadx3 eaus ‘oanesadQ soejul

L 8p | eubed
L, 001 1GF $ __ 0% _1 0% 00168 $ | \ 0or'eEz § cog'er § ] 00521 $ m \ 008971 $ 0§ 0% [ \ 002281 %
\ o NaW m dvs3 4891 YN3S mﬂm_._ﬂmum_wo YHNS T8y \ oﬂwmwwww..‘m 45 | VIONILSISHNS dS4 | QYOIVOII0S S \ SINOISNZJ0D |
I
NAW sepody (210), m dvS3 seuody Blof | 4901 Seuody fejo) [ yN3s sapody [ejo L sefep sapody [Bl0g | sobsaiy sapody [elof prjes sauody jeio] | §dS- seuody (@10 484 seuody [I0). ugIsuad sepody [eloL 7
. . B ) _ SIWVLOLAI
U %e 'E:Nﬁ %2 | oowgrs __ _ we | wion _ G0EZLS | O00OLVLS | % b e vs _ _..?”cvr.r. BT &.u 4 | o$ [H m.._cwﬁ.r.._L PR N—R L2 &T, [ ,
SHSNS WSS IR R — e oo i iy ...._‘un!.... DTN et ...._..|| e ., W SEAnC R TSN S S - i ——— -—
ol , -_muamh_. AW iy i e spedy| 400241 -ﬂ.wwp ofipsa .Tv.o_._ SEL won | i [ e P .52 { pes sedy | 83088 .ﬂw.— ?Mﬁ% ow_._ewu .-.euo.,_.c u_mmq ﬁ ._mm.c 0 bl i) wmmmu_ _
i sajeasyesed elen | sobsaly i pnes f uoISudg |4 Sapepason _
:0QVITI4Y 1V SYAVISOSY SYHOAVHLSININGY SY1 30 VNN VAVI HOd 31HO0dY _=_
> — : . B ! = o
W <O._<m_<m_m_m | 99 - 00010099 _EmOz YZO1VYN3d On_mm._.mwm_ ﬂ op L0l @weznod on;
— e 1_ g Y v T LA— — opeJBUOX] | ejuepisay : i
_22_3 :o_cmuE: | eponuey | - pepniy oB|poy sasquio A sopijady _ ! | €6iapp09 oo B:uE_..uon
On_<_.__m< 130 soiva 'l
- ~ sveeeerz 09 r o VLIHYOHYW OTIAVEYF TYEVZILSIHY|  1eBeq ajueuasaiday
- i i S <n_._<m<m_m_ oEmEmtmacﬁ <m_m_¢mm Bl pepniQ |
o - wm SOPENIY _m.o._.._ ‘ Oo_zon :o_uuacmmw.& BLLIOS <o_n__m3n mcoﬂmn_ on_ 1
S - I L aceo_at - HOQVI1dWA| ammaEm op on_.m
) i B }-N LEHNS NI 1D| ~ uopdsug £80Z1£006 IN oEaE:ooE
<0._<m<m_m 30 3¥153N03 zouo<.:.=m<1wm_ mc Oxkzm_o SANYD zO_o<Qz:u_ _u_uom :cnwm

o  OQIGNILX3 OIMVHOH N3 0°6E:L8:0Z 90-40-V20Z VAVOVd

+¥0bc0c ORIAag Opouad £0r20c U9IRZNOY Opoliad

E1¥68669 elilueld 0JawnN 3 epuejgodiy  w B 90:E0:S0 ,moéo&mom

\ .:o_>_oz_mEonmm_®toa<:w .

ALNY1HOdY 130 soLva ‘i

oatsbrado

e | G DIDUD



OZ4VIN 734 SYJIidvd90.L0d SYIONITIAT

OEVTL8S0TE J€|N9) SESYOLELTE ddesSIEYAA SOIGES Sp eliall 3pas OSIRied |3 €24 RISIOW BIA BUIS BAINN J95

‘uoloejgod
B] & Jywses uepand as anb sesoibejuooojosjul
sepepawlajus 1eyna ejed ooiuaibiy

@ 9jgepnjes sLiquwe A sopedsa Jausjuew
sp oaAlelgo @ u0d jeuopnyisul ojoodojosd |9
opeoijde sa aidwats anb Jeuopusw sjuepodwi s3

"sapated
ap ezaidwl| opuezijejua BuUIDOD | 8p SOjUSLWSIS SO| BUIDOD 3P eale
sopo} epejoajuisap A eldw| Sjusww|e)o} OANIUBW 3S | 155 ougibiy & 09SY'T
oziew ap saw [ap uonaald p opolad 8)s8 syueing &

"uoepund e
2p saloAew sojnpe soLensn soj e ugnusle
2jugjxe eun esed uopmusul B 9p
JOpawoo A euipod op Bale [9p uopejussald
puang e Jousjuew Jod  Jeandoid 'E

YVTTIONYVSIa

v SYWIL AONVITY

NOIDVAYISEO

‘Bpjelesiy ap 24152n29 ugejigeysy ap 043ua) saue)
uoepund e} ap [eibaul uoooajoud e) A opepind |9 ofeq uenuaniud @5 2nb elR19d 9P BIP|edjY Bj 3P SOueNnsn soj ap uousle
B| S)UBRIND “JOPaWOod A BUIDOD 9P Ba.R 9 U oAode Jezijeal eied sojuawije ap esopendiuely owod sajesausab soiaIes sojf 1eisald

OLVAILNOD 730 01340

"YZ0T 3a TIHEY 3d €0 TV OZUVYKW 3a ¥0 130 000I¥3d "'VATVIVSIY
34 FULSINDI NOIDVLITIGVHIY 3d OULNID SANVI NOIDVANNL NI V08V and vzO1vN3d OdAULSTY
IW3ON SOLNIWITY 30 SOLNIWITY 3a VIOAVINDINVYIW V1 3d T OUIWNN SIAVAIAILIV 3d IWHO4NI

- r
(.
I
. . r- f iy



wioy pRwh Heqosaued (jiew-3
OSYTLSSOTE JeinR) SESPOLELTE ddesieyp solges ap elsal) apas osieled |J B4 BlRIOW BIA BLIS BABNN 338

‘'sopeuolsab ueas sojsa anb esed

sajue)je} BDIUD) UOIDJBIIP | B odwal} B OpueLlloju|
‘sojusUll|e SO

ap uoioeiedaid e| eied epeu aje} ou A sauoIPUOD
sewndo ue g)se opo) anb ap ajusipuad aidwals
lejsa |se eled ‘OJUSIWIDUSBA Bp SBYD9) Sewspe
OpuEdlyIBA ‘Sepejnjol J9s usqep aidwaels sejse
anb JeJejoe sjuepodwli se seuejuSWIE SESawal ap
UOIDEJIISE|D OZI|eal 8S 0zJew op SaW 3)se ajueing

'selejusulije
Sesawal
Op UQEJYISeD T°T

"UOIDNISUL B Bp BUID0D 3p eale
je oanbg|| anb esawas Bf eoyised A 4qsy T

"
-r r
MLZ V u
ity B
FEOIIPIEEN . f




wod pewb@eqosaued Hjlew-3
OEPTL8B0TE 1RNR) SESYOLELTE ddesieyan So1qes ap elidi)l apas Osieled |3 €24 Blj2JOKW BIA BLIS BASNN 335

"OwIsiw
[Sp uQJ2IP B] 9P S|UOIONJIISUl SB| e Opiende
‘sajofew soynpe 2p __Cmu_u—.ﬁ_umc_ B| 9P BUIDOD 2p eale [9p sOju=uwije

so| ep uopejusuwije | P ugpeledsid A ugpessdo ‘ojusiweuoduny
‘BIOLUY BIUSY | g Jesedesd g | 1P UOD SBPRUODESI S3PEPIAIDE SE| Sepo) Jehody

*1q eysiuonunu e sod eyssndosd enuiw e) asdwsis
BJUDND US Opualua) saJ0Aew soynpe soj sopo) eled
sojuawje so| ap uopesedaid e Ozijes. 9s salolisjue
SosoW SO| Owod A Oziew 9p Saw 2)s9 Aueing

OZYVI SIN T30 SYIIIVED0.L04 SYIONIAINT

s 1 wand
an sapoad apowagua y

- o

RINAIORY

. .:qm\..h..,:f....‘mu_mmaﬁ f




wod ewb@eqosaued jiew-3
OEPTLBBOTE JBINPD SEBYOLELTE ddesieyan SOIqes ap BLIDLL 3PIs 0S12iRd |3 B34 BHBIORW BIA BHIS BABNN 335

OZHVYIW ST 730 SYIIdVH90.L0d VIONIAINT

SHNY D

. .ﬁ_m\_wksu..ﬁ . )




wod jiewb@eqosaued (jiew-3
OEPTLB8BOTE 12|n3) SESPOLELTE ddesieyp solges ap eiial] 2Pas Osieled |3 824 BIDI0W BIA BHIS BARNN 39S

W

$




wWod jiewb P egosaued Jjiew-3
OEVTZB8801E 18NP) SE|YOLELTE ddesieyi soIqes 9p eLBLL IPaS Os|eled |3 834 BI3I0W BIA BUIS BAINN 335

OFLEOBZLLE 18D
£6LCPP 09 DO
sopuswiy op eiopejndiuen
1N0...§MW& Od3IH1SIY NION

mMo\ﬁm\\» l\yﬁ\wuﬂw K iun\_\

:10d opejuasasd 70z op 0zI1eW 9p SSUI SIPEPIAIDE 3P SWIOJU]

')

s
i i 2!01\!\.!

. .wwwam:u




Sauey UoIoEpUn
BOILUDS | BI0JORJIQ

euopies zadnuey eipuefojd eLl

DT

A 1 1 1 | vHOAGYINdINVIN NODYVIV VNVI]
i} N | A | N | VHOAVININVIA Od3YLSIY IW3ON
A1 1 ) W | YHOAVINdINYIW] YHOW YHINVA YHAONVYS
INC [HIIANPEVIALINNDT 0DYvD SIUGINON
14 3 £ 1
Hagy
R & 1 1 d: N Al W Al 1 Al Al W ' 1 £ N N N il ND | N A 4, 1 1 W | W | vH0aYINdINVIN NOJHVIV VNVIA
W | 1 1 W N W W 1 4] ks - 1 1 i N N N N N L £ & 1 1 W | N | W | VHOAVINdINVIN OdIYLSIH IW3ON
Wi N W ] 1 1 1 1 L 1 1 W N W W 1 L 1 o i 1 N A N N 1 1 1 YHOAVINdINYIN|  YHOW VYINVA VHANYS
woal gavs fuaia| anr [ H3 | 8N [ NN jnoal gavs | H3IA | ANr [H30N YA NNT [INOa | 8S | HAIA | AN [H3IAL YA N WO 8YS | HIIA | 3N RETAL VNN 0DYYD SAHANON
T€ | OE | 6¢ | 82 LE 9z S | vE £EL 144 L1 0Z |61 | 8T ET ] 98 5T v €T |21 | IT | O1 6 8 L 9 S 14
¥20Z OZ¥YW 30 ST ONHNL 30 0HAYND




FFrarecdeaciGr

_ANES
" i _‘“n\n\ﬂ.,,_,__,.
Centro de Extimulacion

Documento Soporte de Pago de
Nomina Electronica
Representacion Grafica

Fecha de Generacion 08/04/202417:52

N-185

Fecha de Liquidacion Inicial 01/03/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/03/2024 00:00
) Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacion bancaria
NIT 900312087 Maneds cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre NOEMI RESREPO PENALOZA
RISARALDA
NIT 900312087-4 Al 60442193-8
Email fundacioncanes9@gmail.com Email noemiresprepo96@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3112903140
7 SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL "
Direccion Direccion CLL 66 BIS 30 20
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS I
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 27.0 $1,170,000.00 $1,170,000.00
Auxilio de Transporte 27.0 $145,800.00 $145,800.00
Auxilio — $100,800.00 $100,800.00
Total Devengados $1,416,600.00
Total Provisiones $0.00
Salud 4.0 $46,800.00 - $46,800.00
Pension 4.0 $46,800.00 - $46,800.00
Total Deducciones - $93,600.00

TOTAL

$1,323,000.00

CUNE: c242a02dbb6183672b8952ab7dd1c42a781f51f73edb03f558¢23992¢c9f73dd3d07836f8d6cac2b85dde38be3ad7718
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/1
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S
Centra de proteccion v bicnestar
para ¢l adulto mayor }

INSTRUCTOR DE
DANZAS

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



HOJA DE VIDA

CARLOS ARTURO ZAPATA

Kartuza007a hotmail.com
tierrapereirana@ gmail.com

TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTCS

PROFESOR E INSTRUCTOR DE DANZAS FOLCLORICAS COLOMBIANAS -




PERFIL PROFECIONAL

Scoy una persona respetuosa, responsable, tolerante, con habilidades para
liderar, hablar en publico, para ensenar y planear; con alto nivel de compromiso,
disciplina y organizacién; con muchas ganas de salir adelante y formarme en el
campo profesional para adquirir conocimientos a cerca del lugar y actividad a
realizar mostrando mis capacidades. Con facilidad para trabajar en equipo. Me
gusta tener buena comunicacion con las demas personas, ya que considero
muy importantes las relaciones publicas en todos los ambitos de mi vida.




INFORMACION PERSONAL

NOMBRES:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR:

EDAD:

ESTADO CiVIL:
DIRECCION:

TELEF FlJO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO:

CEDULA DE CIUDADANIA No:
EXPEDIDA EN:

LIBRETA MILITAR No:

Carlos Arturo
Zapata

23 de julio de 1971
Pereira-Risaralda
52 afos

Casado civil

Bloque 17 Apto 204 Urbanizacion
Santa Clara

6063167679
3116404011

kartuza007 @hotmail.com
tierrapereirana@gmail.com

18.509.368
Dosquebradas

18509368 segunda clase
Distrito 22



PRIMARIA

ESCUELA San Diego

ANOS CURSADOS: De 1° g 5°

Titulo Obtenido: Primaria
SECUNDARIOS

COLEGIO: Intexco

ANOS CURSADOS: De 6°a 8°

C(_')LEGIO: Liceo Euro-Americano
ANOS CURSADOS: De 9°y 11°

Titulo Obtenido: Bachiller Académico

Tecnologo en Formulacion de proyectos
Servicio Nacional de Aprendisaje SENA
Ario 2012

OTROS

Diplomado en Ciudadania y Cultura Cuidadadana
Alma Master-Instituto de Culturay Fomemto al Turismo
Ano 2007

Diplomado en Turismo como Politica y Gestion del Desarrolio
Escuela Superior de Administracion Publica
Ano 2008

Formacion Informatica Basica (WINDOWS98, WINDOWS2000, WORD2000,
EXCEL2000)

Servicio Nacional de Aprendisaje SENA

Ano 2008

Curso de Logistica
Liceo Euro-Americano
2010




Diplomado de Danzas Folcloricas Colombianas
UTP - Alcaldia de Dosquebradas Secretaria de Cultura
2015

DIPLOMADO ATENCION AL ADULTO MAYOR
Universidad CEDENORTE
2018

SEMINARIO ESCUELAS DEPORTIVAS COMTEMPORANEAS
Universidad Libre — Deportive Pereira
2014

NIVEL AVANZADO

Interpretar la danza de acuerdo con los requerimientos técnicos del género y el
proyecto creativo

Sena Pereira

2019

INFORMACION LABORAL

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DOSQUEBRADAS

CARGO: profesor de danzas folcléricas y
contemporaneas

TIEMPO: 16 meses

JEFE INMEDIATO: Alvaro Javier Montero

TELEFONICO: 3017396406

CASA DE LA CULTURA DE LA VIRGINIA

CARGO: instructor de danzas folcloricas

TIEMPO LABORADCO: 10 meses

JEFE INMEDIATO: Juan David Rios Varon

No TELEFONICO: 3148914200

DIRECCION DE CULTURA DEPARTAMENTAL

CARGO: profesor de danzas
TIEMPO: 10 meses
JEFE INMEDIATO: Eliana Carmona

TELEFONICO: 3137471480




SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CARGO: profesor de danzas e instructor de actividad
fisica para el adulto mayor.

. TIEMPOQO: 48 meses
JEFE INMEDIATO: Luis Fernando Salazar
TELEFONICO: 3164657914
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
CARGO: profesor de danzas e instructor de actividad

fisica para el adulto mayor.
TIEMPO: 64 meses
JEFE INMEDIATO: Karen Zape
TELEFONICO: 3168088535
GRUPO DE DANZAS TIERRAPEREIRANA
CARGO: Director e instructor
TIEMPO LABORADO: 23 anos actualmente con el grupo
COLEGIO INTEXCO DOSQUEBRADAS
CARGO: Coordinador logistico cultural e
instructor de danzas folcléricas

TIEMPO LABORADO: 12 meses

. JEFE INMEDIATO: Leonardo Fabio Maldonado N.
No TELEFONICO: 3128701283

@ COLEGIO EURO-AMERICANO PEREIRA
CARGO: Coordinador logistico cultural e
instructor de danzas folcldricas

TIEMPO LABORADO: 24 meses
JEFE INMEDIATO: Leonardo Fabio Maldonado N.
TELEFONICO: 3128701283
COLEGIO SANTA JUANA DE LESTONAC DOSQUEBRADAS
CARGO: instructor de danzas folcloricas
TIEMPO LABORADO: 10 meses
JEFE INMEDIATO: Victor

No TELEFONICO: 3148054711




ORGANIZACION CULTURAL LIBROS Y MANOS CUBA

CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
No TELEFONICO:

CRGANIZACION ENCUBARTE
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:

No TELEFONICQO:

instructor de danzas folcloricas
36 meses

Herman Marin Rios
3148054711

instructor de danzas folcloricas
6 meses

Diego Restrepo

3166941842

CASA DE LA CULTURA DOSQUEBRADAS

CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
No TELEFONICO:

CASA DE LA CULTURA MARSELLA
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:

No TELEFONICO:

instructor de danzas folcldricas
24 meses

Jhon Jairo Segura

638879650 Esparia

instructor de danzas folcldricas
18 meses

Rubiela

3104626069

ENCUENTRO DE DANZAS MUNICIPAL ADULTO MAYOR
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
COORDINADOR GENERAL:
No TELEFONICO:

Coordinador e instructor del encuentro
8 afos consecutivos

Rubén Dario

3155365862




REFERENCIAS PERSONALES

ANA MILENA VASCO
Administradora
3146088151
KATERINE GIRALDO
Psicdloga especializada
3147881113

REFERENCIAS FAMILIARES

VANESSA ALEJANDRA ZAPATA FORONDA
Administradora de empresas

Cel: 3117620270

JAIRO DE JESUS ZAPATA GIL
independiente

Cel: 3104977798

c URO ZAPATA
CC 18.509.368 de Dosquebradas
Cel 3116404011




La Repiiblica de Colombia

yen su nombre el

Liceo Euro - Americano

Pereira - Risaralda

Autorizado por [a Secretaria de Educacion Municipal de Pereira,

seqiin Resolucion No. 6645 del 2 de Noviembre de 2007
Confiere a:
Carlos Arturo Zapata

C.C. No 18.509.368 de t’.'l_')osquetirarfa.s

e

Ff titulo de

@achiller Academico

Por faber cursado v a pr‘nl}udb fos estudios correspondwenles
al nivel dv Educacion Media Vocacional, segun los

pﬁ: Hes Yy progranas saggerties.

Anotado al Fofio No.__004 _Libro de Registro No. 001




Acta de Grado

Liceo Euro -Americano

_.‘_
)
=
2
=
F 7
I
by

P ¥ rna Ve WY G & e frae el s, Ay e I e 5 e ¥
Ty Peieing Risaialli d los 6 dias delmics d¢ Diciewmbre del o 2007, s¢ icuiiicion con ef fin dv

Jraduacion dc los alumnas de ultiimo grado, (05 5uSCnIcs Kecior y Secretama an ba rect
Liceo ‘Touro - Americano

Institucion aprobada en ef nivel de educacion media y segiin Rysolucion No 6645 de noviembre 2 del
2007. De la Secretaria de ‘Educacion Municipal de Pereira, amparado hajo el Decrelo No. 3011 de 1997
que otorga el titulo de:

Bachiller en la modalidad Académico

(omprobada la situacion legal'y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar ef titulo de

Bachiller Académico

Al graduando cuyo nombre, apellidos y numero del documento de identificacion se relacionan a
continuacion:

Carlos Arturo Zapata
C.C. No 18.509.368 de Dosquebradas

Es fiel copia tomada del acta original General No 004 de fecka 6 de Diciembre de 2007 que consta de 90
alumnos que comienza con el nombre de:

Leonardo Acevedo Rios

Y'se cierra con ef mombre de:
Robert Zufilga Pérez

Firmada por Ferney Rivera Tamaye (rector)
Y Ciliana Betancur Castaiieda (secrelaria)
Dada en Pereira Rjsaralda, a los 6 dias del mes de :Diciembre de 2007

En constancia s¢ firma la presente, por quienes intervinicron en cumplimiento de [o ordenado cn ef articulo
7o. Del decreto 180 de 1981 y ef decreto 921 de 1994,

H'S 0003044

cloria

e ,-\!'UIO.”OZ%-(J'(;- %%""23) Co N !Bifdep«“-w

.



&
SENA

N

REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

ACTADE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 4006501 - 81122002

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CARLOS ARTURO ZAPATA, Con Cédula de Ciudadania No. 18.509.368

L

CUNPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
o OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS

En constancia de lo anterior se fira la presente en Pereira, a los dieciocho (18) dias de! mes de diciembre de dos mi doce (2012)

Firmado Digitaimente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser venticada en of registro electrinico gue se encuentra en fa pagma web hiip:/icernficados.sena.edu.co, bajo
namero 9121001 48736CC IRS09368A.



) Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
» Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

CARLOS ARTURO ZAPATA

Con Cédula de Ciudadania No. 15.5(19.368

Cursd y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

® TECNOLOGO EN
FORMULACION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anlerior, se firma el presente Titulo en Pereira,
a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogola - Colombia
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL RISARALDA

4006901 - 18/12/2012
No y FECHA REGISTRO



2° Campamento Juvenil Cioff Colombia y Muestra
Nacional e Internacional de Bailes

@ Tradicionales en Pareja
CERTIEICA

QUE:

CARLOS ARTURO ZAPATA

Participo del:
Segundo Campamento Juvenil Cioff Colombia y
Muestra Nacional e Infernacional de Bailes
Tradicionales en Pareja

Realizado en Pereira del 31 de Enero al 3 de Febrero
de 2008.

Firmado en la ciudad de Pereira a los 3 dias del mes de

Febrero del 2008
| ( '),} ~ x
[ o O B
| f ;‘l i ’,g_ 2_;:17f
{ %{ y ! / 2/ 3
i i - ._‘S‘:"" i iB
i @ e a _L_..;‘
¥ Y

HENRY ALBERTO CALDERON VARGAS
Coordinador Nacional de Capacitacion
Cioff Colombia
Director General del Evento

|-

Carnparmento Juvenit Ciolf Colomtna, Peretia Enero 31, Febiero 1, 2y 3 de 2008
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SRR YLA Funpacion Escenarios pe VipAa

CERTIFICAN

QUE;

CARLOS ARTIURO ZAPATA

Participo dei talier sobre Modulos Metodologicos de
Capacitacion en Danza, 2 Partir de la Tradicion
dictado en Pcereira fos dias 22 v 29 de Octubre v 6 de
Noviembre de 2006, con una intensidad horaria de 8
horas por modulo.

Firmado en la ciudad de Pereira a los 6 dias del mes de
Noviembre de 2006

FIENRY ALBERTOCALDERON V.
Instructon /

ENIO .v\(.l‘IRRP,
Instituto de Cultura de Pereimra
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Consultores en Salud Ocupacional
Nit: 900.638.300-9
CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO ZAPATA

Identificado con CC 18.509.368

Participo en la capacitacion:

= ATENCION Y MANEJO DE
ELEMENTOS DE EMERGENCIA

Con una intensidad de:
o = 40 horas

Se firma a los 09 dias del mes de Febrero de 2018

MARCO LARGO
Licencia SG-SST 1220 de 2013

INSTRUCTOR
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=P Y CERTIFICADO ¥ !
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CONSULTORES S6=5S5T
g 4ot

eerre] CERTIFICAQUE: =

it

CARLOS ARTURO ZAPATA
Identificado con CC 18.509.368 -
= Participé en la capacitacién:  —

ATENCION Y MANEJO DE ELEMENTOS
DE EMERGENCIAS Y PRIMER =
RESPONDIENTE
Cor “>nsidad de:
ras

Se firma a lo: >s de Febrero de 2018 -

VICTOR HUGO CLAVIJO GARZON
Licencia SG-SST 1220 de 2013 =
INSTRUCTOR

T



woreg,  FUNDACION FUROAMERICANA
, NI S1I600868 11

Unimos voluntades, benelicio para todos’

L T

.a Representante Legal,
HACE CONSTAR QUE:

El senor CARLOS ARTURO ZAPATA | Identificado con
Cedula de Ciudadania N° 18.509.368 expedida en
Dosquebradas, Participo en el Seminario Taller
INTRODUCCION A LA LOGISTICA” con una intensidad de
90 horas, desde el mes de Mayo de 2009 hasta el 10 de
Octubre del mismo ano.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los dos
(2) dias del mes de Diciembre de 2011.

Km 4 Via Armenia . enseguida Bomba TERPEL, Convenio Gimnasio Mana de los Angeles
tundaeuroamericana@gmail com

5 www fundacioneuroamericana es tl
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(COLERTO IMTEACD

Paaf f READAS

-

COLEGIO INTEXCH

- } it INSTITUTO TECNICO EXPERIMENTAL COLOMBIANG
;;;-?';‘«;] E RESOLUGION SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL H° 347
Hiiesns 3 GEL 05 DE DICIEMBRE DE 2067
{ /4
W / DANE 26617601933
S it

I.a Representante Legal,

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ARTURO 7ZAPATA, identificado con cedula de
ciudadania N° 18.509.363 expedida ¢n Dosquebradas, laboro en nuesira
institucién como instructor de Danzas Folcloricas, desde el mes de Marzo de
2009 hasta el mes de Noviembre de 2010,

Dado en Dosquebradas a los veinte (20) dias del mes de Marzo del dos mil

doce (2012)

g S AL

£0 S

-&-y\-‘TD;UE}\ DUQUE SERNA

Representame] egal.
e

SEDE Calle 34 N* 1145 Guadalupe
CEL 3174803299 mail intexco infor@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA SANTA JMIANA DE LESTONMNA

CONSTANCIA

La susciita reclora o La st

Pradeia ded Momcimpin de Dioesel oy

Resolucton Nro 1113 del 21 de npwertrs Sa | a0
Educacion Recieanion Depoit

educative en e! nivel de Prees

Educacion Basica Secundaria (G ad

diurna, calendano A caractor mnet

Que, el senor CARLOS ARTURQ ZAPATA dentificadc
18.509 368 de Dosquebradas, laboio en fa mstitucion pe
durante el sequndo semestre guho a noviembre! del ar
en la basica pnmana y secundaria

FPara constancia se fiuma en Dosquebradas alos 15 dia

Atentamente,

.@ %ﬁ

GLORIA LILIANA MONTOYA GH ALDO
Rectora

Barnio La Pradera - Pane Alta Telefax 3304720 - 3301832
Pagina Web: wwaw. santajuanadosquebradas.com
Correo Electronico Institucional: iesjidagmatl.com
Dosquebradas - Risaralda

PROCESO D GESTION DIRECTIVA i

o
LS

(723
'
s




SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
-19-

Pereira,

CERTIFICACION LABORAL

Yo. YEISON PALACIO Coordinader General Plan de Choque Generacion de Empleo de la
Alcaldia de Pereira para Acciéon Social Presidencia de la Reptblica, hago constar que el
Sefior CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con Cédula de Ciudadania N° 18.509.368 de
Dosquebradas laboré para nuestra Secretaria como Coordinador y Supervisor del programa
Guardianas de Riesgo em el afio 2010, y Asistente de Ingeniero en las obras gjecutadas en
el programa en el afio 2011

Para constancia se firma em la ciudad de Pereira a los doce (12) dias del mes de junio del
afo 2012.

50 9001 - 2035
NTC GP 1000:2008
OHSAS 185012007
BUREAU \!ENTAS
Certification




LICEO EURO AMERICANO PEREIRA '

Aprobado por la secretaria de Educacion Municipal mediante
Resolucién N° 6645 de! 2 de Noviembre de 2007
CODIGO DANE 366001006996

El suscerito Recior,

@ CERTIFICA

Que el seior CARLOS ARTURO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania numero
18.509.368 expedida en Dosquebradas, se ha desempefiado en nuestra institucion como instructor de
Danzas Folcloricas. desde el mes de Abril de 2010 hasta la fecha.

Dado en Dosquebradas a los quince (15) dias del mes de Mayo del dos mil doce (2012)

ABIO MALDONADO NARANJO

EDUCACION INTEGRAL EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION
Calle 44 N* 11 -20 Barnio Maraya Celular 3185961981
www ice ogurcamencanopereira net




- SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
_8_

ALCALDIa DE FEREIRA

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que e! Sefior CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con CC  No. 18.509.368 prestd
sus servicios a la secretaria de Desarrcllo Social y Politico mediante el contrato de
prestacion de servicios que a continuacion relaciono, cumpliendo a cabalidad con ef objeto
contractual

ANO 2012
CONTRATO 1775 de Junio 29 de 2012
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES NECESARIAS EN EL PROYECTO
ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA A TRAVES DEL SUBPROGRAMA
SOLIDARIOS SOMOS MAS DE LA SECRETARIA DE DESARRCLLO
SOCIAL Y POLITICO i

FECHA INICIO Junio 28 de 2072
FECHA TERMINO Septembre 28 de 2012
PLAZO trag meses

VALOR $2 946 000

Para constancia se firma en ta ciudad de Pereira a los Diecioche (18} dias del mes de Junio
de 2013

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIABY POLITICO

Froyecto y élaboro:

Alejandro Ospina Coll

-~ . (I -~ . - ¥ 4V EC RILa Y Tt (i le IR - Fats Tl Ciriaes mAAA LS R




- SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO

-B-

ALCALDIA DE PEREIRA

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el Sefor CARLOS ARTURO ZAPATA dentificado con C.C. No. 18.509.368 prestd
sus servicios a la secretaria de Desarroilo Social y Politico mediante el contrato de
prestacion de servicios que a continuacion reiaciono, cumpliendo a cabalidad con el objeto

contractual,
ANO 2012 i
CONTRATO 2836 de Octubre 08 d= 2012 !
OBJETO PRESTAR (LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES NECESARIAS EM EL AREA DE
TERRITORIO Y POBLACIONES DEL PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION DEL PROYECTO ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS
POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA A TRAVES DEL ;
SUBPROGRAMA SOLIDARIOS SOMOS MAS DE LA SECRETARIA |
DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
FECHA INICIO Octubre 08 de 2012
FECHA TERMINO Diciembre 22 de 2012
PLAZO Dos meses Quince dias
VALOR $2 455 000

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los Dieciocho (18) dias dei mes de Junio
de 2013

T

ALEXANUER' G F\AI}OA
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Proyecio y dladoro
Algjandro Odpina Coll

Latario Municinal de Pereira Carrera 7 18-55 Piso 2 Tel: (933248090  wwiw.pereira.uov.co

o i S o s i~
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ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
-8-

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el Sefor CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con C.C. No. 18508 368 presta
sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y Politico mediante el contrato de
prestacion de servicios que a continuacion relaciono, cumpliendo a cabalidad con el objeto
contractual

ANO

CONTRATO

OBJETO

FECHA INICIO
FECHA TERMINO

PLAZO
VALOR

2013

1007 de Marzo 05 de 2013

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ENCUESTAS EN CAMPO
NECESARIAS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS PARA
PROGRAMAS SOCIALES ENMARCADAS EN EL PROYECTO
ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

Marzo 05 de 2013

Septiembre 04 de 2013

Seis meses

35 068.750

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los Veinticuatro (24) dias del mes de

Julio de

2013

ALEXARD

BN

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Proyecto yglaboro

Alejandr

Ospina Coll

e TS AS Barain Carrara 7 1R.55 Bisn 7 Tel: 1913748090 www.Dereira.eov.co




; SECRETARIA DE
i&.j DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
ALCTALDIA DE PEREIRA -8-

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el Sefor CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con C.C. No. 18.509.368 presta
sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y Politico mediante el contrato de
prestacién de servicios generales que a continuacion relaciono, cumpliendo a cabalidad con
e! objeto contractual.

ANO 2012

CONTRATO 2635 de Septiembre 30 de 2013

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ENCUESTAS EN CAMPO
NECESARIAS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS PARA
PROGRAMAS SCCIALES SISBEN DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

FECHA INICIC Octubre 02 de 2013

FECHA TERMIND Diciembre 31 de 2013

PLAZO Tres meses

VALOR $3.034.380

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los Diecinueve (19) dias del mes de
Noviembre de 2013

= ¥
ALEXANDHR GR NAE%)S
q SECRETARIO DE DESARROLL® SOCJAL Y POLITICO

Proyecto y glaboro
Alejandro Qspina Coll

Palacio Municipal de Pereira Carrera /7 16-33 Piso 2 Tel: 1913248090 wwiv.pereira.gov.co




SECRETARIA DE DESARROLLO
SQCIAL Y POLITICO a &
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ALCALDIS ﬁﬁmu
EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ARTURQ ZAPATA identificado con C.C N° 18.509.368 presto sus servicios a
ia secretaria de Desarrollo Social y Politico mediante el contrato de Prestacién de Servicios
generales que a continuacion relaciono cumpliendo 2 cabalidad con el 100% de los objetos
contractuales:

ANO: 2014
i CONTRATO DE
PRESTACION GENERAL 1005 DEL 22 DE ENERQ DE 2014
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ODE ENCUESTAS DE CAMPO
e NECESARIAS PARA LA OPERACION DEL  SISTEMA

INFORMACION DE POTENCIALES SENEFICIARIOS PARA
PROGRAMAS SCCIALES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

VALOR CONTRATO PRINCIPAL SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($6.250.824)
VALOR ADICION TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
DGCE PESOS M/CTE (53.125.412).
. VALOR YOTAL DEL CONTRATO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (59.376.236)

FECHA DE INICIO ENERO 24 DE 2014

FECHA DE TERMINACION OCTUBRE 23 DE 2014

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de

2014.
c g ¥
ALEXANDER GRANQDOS
SECRETARIO DE DESRRROLLO 1AL Y POLITICO
PROYECTO

ALEJANDRC CSPINA COLL

) wrer omsein e
{7 Quaticert-UTP

Piso 2 Tel: (9)3248090 Fax: (9)3248191 73
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ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
_8-

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el Sefior CARLOS ARTURO ZAPATA identificado (a) con C.C N° 18.509.368 presto
Sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y Politico mediante el contrato de
Prestacion de Servicios que a continuacion relaciono:

ANO
CONTRATO DE
PRESTACION CENERAL No

OBJETO

VALOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
DURACION

2014
3195 DE NOVIEMBRE 11 DE 2014

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ENCUESTAS EN CAMPO
NECESARIAS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES SISBEN EN EL MUNICIPIC DE PEREIRA

$1.736.340
NOVIEMBRE 12 DE 2014
DICIEMBRE 31 DE 2014
UN MES Y 20 DIAS

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los Siete {07) dias del mes de Enero de

2015

?

an
ALEXANDER GRA AbOS

SECRETARIO DE DES RROLg) SOCIAL Y POLITICO

"
Va4
ecto y elgboro

Mdrtha Lucia A




ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
LB

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que el Sefor CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con C.C. No. 18.509.368 prestd
sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y Poliico mediante el contrato de
prestacion de servicios generales que a continuacién relaciono, cumpliendo a cabalidad con

el 100% del objeto contractual.

ANO
CONTRATO
OBJETO

FECHA INICIO
FECHA TERMINO
PLAZO

VALOR

2015

1503 DE MARZO 12 de 2015

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR PROCESOS DE INTERVENCION EN BAILES
TIPICOS Y DANZA CONTEMPORANEA DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DEL DECRETO 561 DE 2012
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

MARZO 13 DE 2015

DICIEMBRE 15 DE 2015

NUEVE MESES TRES DIAS

$12.184.900

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los Doce (12) dias del mes de Enero

de 2015

Proyecto y eialoro:
Alejandra Ospipa Call

Jj /_I\(WH\J
JHON JAIRO/LEMUS MOSQUERA

(\ SECRETARIO DE IDES'ARROLLO SOCIAL Y POLITICO
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INSTITUTO DE CULTURA

Y FOMENTO AL TURISMO
DE PEREIRA

Nit. 800.182.927-4

EL DIRECTOR OPERATIVO DE PLANEACION Y FORMACION
CULTURAL

CERTIFICA

Que, el sefior CARLOS ARTURO ZAPATA, con cédula de ciudadania No. 18.509.368
de Dosquebradas, es Director de Grupo de Danzas en el municipio de Pereira, desde el
afio 2006, destacandose por su dedicada labor en pro del desarrollo cuitural de la
region, su responsabilidad y profesionalismo lo han destacado en su actividad artistica.

Para constancia se firma en Pereira a los quince (15) dias del mes de Mayo de dos mil
doce (2012).

i
EFRAIN HERNAN'ZAPATA ZULETA

Centro Cultural "Lucy Tejada’, Cra. 10 No. 16-60 - PBX 3116544 &l 48, Fax 3248750
Teatro Municipal Santiago Londofio Londofio Calle 18 Cra. 12 Esquina Télefonos 3248774.72
Pereira - Risaralda
nscullura@pereiraculturaylurismo gov co
www pereiraculturayturismo gov co




ORGANIZACION CULTURAL
LIBROS Y MANOS

Personerin Juridica 1149 24-06-81 Nit. 821 410002 -7
Calle 73 Bis No, 21 1620 Teléfonn 327 2630

Barrio Cuba — Pereira - Risaralda.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Director Administrativo de la Organizacién Cultural Libros y Mancs. en use
de sus facultades legales conferidas por los estatutos. 2 Asamblea General y
reglamentos internos. Y en virtud de los ditimos requerimientos frente a convenics
intennstitucionales con ONGs, entidades gubernamentales y otros

HACE CONSTAR

QOue CARLOS ARTURO ZAPATA dentificado con la zedula de ciudadama No
18 50% 368 estuvo vinculado a nuestra entidad dasde ¢! 15 de 2narg de 2001 hasia 2f
30 de noviembre 2006 desarrollando 1as actividades comoe instrucion v diracior de [0S
grupos de danzas juveniles y agulto mayor

Le presente constancia es dada en Pereira, para s hines qu

perinentes. a los diecisietle (17) dias gel mes

Coardigimente

il o

HERMAN MARIN RITS
C.C.10.107.690 de Hereira
Director Administrativo




ORGANIZACION CULTURAL
LIBROS Y MANOS

Personeria Juridica 1149 24-06-81 Nit. 891 410 002 -7
Calle 73 Bis No. 21 -16/20 Teléfono 327 2630
Barrio Cuba — Pereira — Risaralda.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Director Administrativo de la Organizacion Cultural Libros y Manos, en uso
de sus facultades legales conferidas por los estatutos, la Asamblea General y
reglamentos internos. Y en virtud de los (itimos requerimientos frente a convenios
interinstitucionales con ONGs, entidades gubernamentales y otros...

HACE CONSTAR

Que CARLOS ARTURO ZAPATA identificado con la cédula de ciudadania No.
18.509.368 estuvo vinculado a nuesira entidad desde el 15 de enero de 2001 hasta el
30 de noviembre 2006 desarrollando las actividades como instructor y director de los
grupos de danzas juveniles y adulto mayor.

La presente constancia es dada en Pereira, para los fines que se consideren
pertinentes, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio 2015.

Cordiaimente,

i /’ ( [

HERM ARIN S
C.C. 10.107.650 de ereira

Direct Admlnistr ivo







