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CONTRATO 079 DE 2024 i ——
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS ORIENTADOS A LA POBLACION
JOVEN VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
CONTRATISTA CRISTIAN CAMILO PAEZ RIVERA
CEDULA 1056768025
SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO
PLAZO SEIS (06) MESES

VALOR DEL CONTRATO

$15.000.000

FECHA ACTA 001 DE INICIO

20 DE FEBRERO DE 2024

FECHA ACTA 002 DE PARCIAL 001

19 DE MARZO DE 2024

FECHA ACTA 003 DE PARCIAL 002

19 DE ABRIL DE 2024

FECHA ACTA 004 DE PARCIAL 003

20 DE MAYO DE 2024

FECHA PRESENTE ACTA

19 DE JUNIO DE 2024

VALOR ACTA 002 DE PARCIAL 001 $2.500.000
VALOR ACTA 003 DE PARCIAL 002 $2.500.000
VALOR ACTA 004 DE PARCIAL 003 $2.500.000
VALOR PRESENTE ACTA $2.500.000
VALOR EJECUTADO $10.000.000
VALOR POR EJECUTAR $5.000.000
ADICIONAL

ADICONAL No. NO APLICA
FECHA ADICIONAL NO APLICA
FECHA LEGALIZACION DEL ADICONAL NO APLICA
PLAZO ADICIONAL NO APLICA

Py
\) www.auertoboyaca-beyaca.govco

slczldia®puertoboyaca-boyaca.gov.co
@ccantactengs@p|.:er‘Et{31:ml:|al:ag hog%ca aoveo

Q © )Carrera 2da #10-21. CAM (Centro Administrativa Municigal

R PRIDIR NE DIERTO BOVA D
5&.&.’231-%!.@ 13 l QL DR IRl



e ACTUALIZACION MANUAL DE SUPERVISION E CcoDIGo
L T INTERVENTORIA
ﬁ-{e"l\ DOCUMENTOS SOPORTE VERSION:
et PROCESO: GESTION Pagina
TG | - SECRETARIA GENERAL CONTRATACION 2 de 10
SUSPENSION PLAZO
MOTIVO NO APLICA
FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA _
PLAZO NO APLICA
ESTADO ACTUAL
VALOR TOTAL $15.000.000
VALOR PRESENTE ACTA $2.500.000
VALOR EJECUTADO $10.000.000
VALOR POR EJECUTAR $5.000.000
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PARTE lll. RELACION DE LAS ACTAS DE SUPERVISION

ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA

001 DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2024
002 RECIBO PARCIAL 001 19 DE MARZO DE 2024
003 RECIBO PARCIAL 002 19 DE ABRIL DE 2024
004 RECIBO PARCIAL 003 20 DE MAYO DE 2024
005 RECIBO PARCIAL 004 19 DE JUNIO DE 2024
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PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Referencia todas las actividades realizadas durante el mes de manera secuencial y
cronoldgica.

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BIENESTAR SOCIAL A LA POBLACION JOVEN, QUE SE MANEJAN EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE. :

Para apoyar el desarrollo de programas y proyectos de bienestar social para la poblacién joven,
organizamos una capacitacion en colaboracién con la Fundacion Oleoductos de Colombia, enfocada en el
programa Red de Empoderamiento Juvenil. Esta actividad, realizada en nuestro municipio y solicitada por
la Secretaria de Juventud, estuvo disefiada para desarrollar habilidades de liderazgo, emprendimiento
juvenil, habilidades sociales y participacion ciudadana entre los jovenes. La metodologia utilizada fue
interactiva y participativa, asegurando que los participantes no solo recibieran informacion, sino que
también pudieran practicar y aplicar los conocimientos adquiridos de manera activa.

La capacitacion logré una alta participacién y un gran interés por parte de los jévenes, quienes mostraron
un fuerte compromiso y entusiasmo por aprender y mejorar sus habilidades. Para evaluar el impacto
inmediato de la capacitacion, realizamos encuestas de satisfaccion al finalizar las sesiones. Los resultados
de estas encuestas fueron altamente positivos, indicando que los jévenes valoraron mucho la experiencia
y encontraron utiles los conocimientos adquiridos.

Ademas, con el fin de asegurar que los efectos positivos de la capacitacion se mantengan a largo plazo,
disefiamos y planificamos actividades de seguimiento. Estas actividades incluyen reuniones periddicas de
seguimiento, talleres adicionales y la creacion de una red de apoyo entre los participantes para fomentar
la colaboracion y el continuo desarrollo de habilidades. Esta iniciativa no solo se alinea con la normativa
vigente en cuanto al desarrollo de programas de bienestar social para la juventud, sino que también
refuerza nuestro compromiso de brindar oportunidades significativas de crecimiento personal y comunitario
a los jévenes de nuestro municipio. La colaboracién con la Fundacion Oleoductos de Colombia y la efectiva
implementacion del programa Red de Empoderamiento Juvenil son ejemplos concretos de cémo podemos
trabajar juntos para apoyar y empoderar a la proxima generacion, asegurando que tengan las herramientas
y el apoyo necesarios para convertirse en lideres activos y comprometidos en nuestra sociedad.
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ASISTIR EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION A LA POBLACION
JOVEN DEL MUNICIPIO

Para asistir en los programas y proyectos de atencion a la poblacion joven del municipio, participé
activamente en la mesa de prevencién de embarazo en nifios, nifias y adolescentes. Durante
esta reunion, expuse mi punto de vista sobre esta problematica critica y presenté un plan de
accion disefiado para abordar y reducir la incidencia de embarazos adolescentes en nuestra
comunidad.

Mi contribucién incluyé la identificacién de factores de riesgo y la propuesta de estrategias
especificas para mitigarlos, tales como campafias de concienciacion sobre la salud sexual y
reproductiva, el acceso a métodos anticonceptivos, y laimplementacién de programas educativos
en las escuelas y centros comunitarios. Ademas, recomendé la colaboracion con organizaciones
locales y profesionales de la salud para asegurar un enfoque integral y multidisciplinario.
Adicionalmente, participé en la mesa de emprendimiento del municipio, donde trabajé en la
ampliacién de las inscripciones del programa Jovenes Emprendedores. Mi objetivo fue permitir
que mas jovenes pudieran unirse a este programa, proporcionando asi mayores oportunidades
para que desarrollen sus ideas de negocio y habilidades empresariales. Este esfuerzo incluyé la
promocién del programa a través de diversas plataformas y la coordinacién con instituciones
educativas y comunitarias para llegar a un publico mas amplio.

La participacién en estas mesas de trabajo no solo permitié compartir y discutir diferentes
perspectivas, sino que también facilité la coordinacion de esfuerzos entre diversas
entidades y actores sociales, reforzando nuestro compromiso conjunto para enfrentar y
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resolver estas problematicas. Estas actividades son claros ejemplos de nuestra

dedicacion a asistir en los programas y proyectos que buscan mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion joven en el municipio.
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APOYAR A LA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE
LA POBLACION JUVENIL, CONFORME NORMATIVA VIGENTE EN LOS TEMAS

I
Y

En el marco de mi funcién como Enlace de Juventud, he continuado apoyando la planeacion y
ejecucion de actividades que beneficien a la poblacion juvenil, en conformidad con la normativa
vigente en los temas pertinentes. Este mes, me complace informar sobre una iniciativa clave en
la que he participado activamente: la gestion de una solicitud del programa "Parche Juvenil"
dirigida a la administracion municipal, con el objetivo de obtener transporte para llevar a los
jovenes deportistas a la vereda de Pinzén para una tarde deportiva en la modalidad de
microfutbol.

La solicitud fue elaborada en colaboracién con los lideres estudiantiles, personeros y contralores
estudiantiles, quienes identificaron la necesidad de contar con transporte adecuado para facilitar
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la participacion de los jugadores en esta actividad. Reconociendo la importancia del deporte
como una herramienta para el desarrollo integral y el bienestar de los jovenes, nos enfocamos
en proporcionarles las oportunidades necesarias para que puedan participar activamente en
eventos deportivos y recreativos.

A traves de un esfuerzo conjunto, redactamos una carta formal dirigida a la administracion
municipal, en la cual se destacaron los beneficios de la actividad propuesta, incluyendo la
promocion de un estilo de vida saludable, el fomento de la camaraderia y el fortalecimiento de
los lazos comunitarios. Aunque aun no hemos recibido una respuesta definitiva a nuestra
solicitud, seguimos insistiendo y estamos a la espera de una resolucién favorable que permita
llevar a cabo esta importante actividad.

Nuestra perseverancia en esta gestién refleja nuestro compromiso con la juventud del municipio
y nuestra determinacion de crear espacios y oportunidades que contribuyan a su desarrollo
personal y social. A través de esta iniciativa, buscamos no solo organizar una tarde deportiva,
sino también fortalecer el espiritu de colaboracion y participacion entre los jévenes, alineandonos
con los objetivos establecidos en la normativa vigente en temas juveniles.

Registro Fotografico

fio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda B
E z L} : : ~
B Normal Sin espaciado THulo 1 Ed
s e - 1 ¥
Parrato 27 Estilos

SOLICITUD: TRANSPORTE PARA LA Instituclon Educativa Técnica José
Antonio Galan, Institucién Educativa San Pedro Claver

Alcaldia municipal, institucién de desarrollo y drea de juventud.

Los personeros de las dos instiluciones
anteriormente menclonadas, Kevin
Moreno y Dilan Martinez se presentan
ante ustedes para hacer la siguiente
solicitud:

Ya que se desea hacer una Integracién deportiva en la IETA El Marfii el dia 6 de
Julio del presente afio, donde se presentardn dos equipos uno de grado decimo y
otro de grado once de las dos instituciones mencionadas, por este motivo, se
desea solicitar dos buses de 30 personas cada uno, para el transporte de los
colegios hacia el punto de reunién,

Por lo expuesto, sirvanse en alender nuestra seficitud.

Puerto Boyaca, 24 de mayo de 2024
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El contratista apoyo en la elaboracién de los diferentes informes que sea requeridos sobre
la ejecucion de los programas y proyectos que apoya el profesional.

Se dio apoyo en la elaboracion de diferentes informes lo cual ejecutaban programas; los cuales fueron
radicados con la entidad pertinente, ademas del seguimiento de los pasados informes registrados:

ACTA MESA DE CONCERTACION Y DECISION JUVENIL
PETICION CAMARA DE COMERCIO ELABORACION DE PROYECTOS

INVITACION DIRECTORA DE JUVENTUD MUNICIPAL A LA ASAMBLE DE ACTUALIZACION
DE PLATAFORMA DE JUVENTUDES

RESPUESTA DIAGNOSTICO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL
DECISION Y CONCERTACION SESION 01

ORDEN DEL DIA PRIMERA SESION DE CONCERTACION Y DECISION
ENTRE OTROS

FEE R

Registro fotografico:
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Adelantar estrategias para la promocién del emprendimiento en la poblacién joven de la

municipalidad, incluyendo tales: capacitaciones, marcos juridicos, reglamentaciones y
coordinacion de las mismas.
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En mi rol como Enlace de Juventud, he continuado promoviendo iniciativas que beneficien a la poblacion
joven de nuestra municipalidad, en conformidad con la normativa vigente. Este mes, he centrado mis
esfuerzos en solicitar y coordinar capacitaciones esenciales para el desarrollo de habilidades y el
empoderamiento de nuestros jovenes.

Primero, gestioné una solicitud a la Camara de Comercio para la realizacion de una capacitacion enfocada
en la elaboracion de proyectos. Esta capacitacién estd disefiada para dotar a los jovenes con las
habilidades y conocimientos necesarios para formular y presentar proyectos de manera efectiva, lo cual
es crucial para acceder a recursos y oportunidades que les permitan desarrollar sus ideas y contribuir al
crecimiento econdmico y social de la comunidad.

Paralelamente, contacté a la Fundacion Oleoductos de Colombia para solicitar una capacitacion en el
marco de su programa de Red de Empoderamiento Juvenil. Este programa es altamente valorado por su
enfoque integral en el desarrollo de habilidades de liderazgo, la promocién de la participacién activa y el
fomento del bienestar: entre los jovenes. La capacitacion solicitada tiene como objetivo fortalecer la
capacidad de los jovenes para liderar iniciativas comunitarias, promover el cambio positivo y ser agentes
activos en la construccion de un futuro mas prospero para nuestra municipalidad.

Estas gestiones son parte de un esfuerzo continuc por proporcionar a los jévenes las herramientas
necesarias para su desarrollo integral. Ademas, estamos trabajando en la coordinacién de estas
capacitaciones para que se realicen de manera efectiva y en tiempos oportunos, asegurando la maxima
participacién y beneficio para los jovenes involucrados.

Nuestra dedicacion a la juventud se refleja en estas acciones, las.cuales buscan empoderar a los
jovenes y proporcionarles las oportunidades necesarias para su crecimiento personal y profesional.
Continuaremos trabajando en estrecha colaboracion con entidades locales y organizaciones como la
Camara de Comercio y la Fundacion Oleoductos de Colombia para asegurar que nuestros jévenes
tengan acceso a recursos y conocimientos que les permitan prosperar.

Registro fotografico:
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PUERTO BOYACA, BOYACA
Doctora Claudia Rodriguez
Oirectora Camara de Comercio
tMunicipio de Puerio Boyacs
Asunto. Solicitud de Capacitacidbn sobre Elaboracion de Froyeclos para Jbvenes
Emprendedores en su Quinta versioén
Estimada Doclora Rodriguez,
Cordial saludo, nos dirigimos a usted en nombre de la Administraciéon Municipal para agradecer
su confirmacidén de participacidén como jurado evaluative en la quinta edicidn del Programa de
Joévenes Emprendeadores. Valoramos profundamente su disposicidn para contribuir al éxito de
esie imporiante proyecio que fomenta el espiritu emprendedor entre los jévenes de nuestra
caomunidad.
En esta ocasidn, quisiéramos solicltar su colaboracidon adicienal para ofrecer una capacitacién
dirigida a los jdvenes emprendedores que parlicipardn en el programa. Esta capacitacion se
enfocard en la elaboracién de prayectos, una habilidad crucial para ef desarrollo y presentacién
efectiva de sus iniciativas empresariales.
Consideramos que una capacitacion en este tema, impartida por expertos de la Camara de
Comerclo, sera de gran beneficio para 1os participantes. Les proporcionara las herramientas y
conocimientos necesarios para estructurar, desarroliar y presentar sus proyectos de manera clara
¥ profesional, aumentando asi sus posibilidades de éxito.
La capacitacién podria abarcar, entre olros temas:
~ identificacian v dafinicién de ablafivas del nrovacta
Predicciones de texto: activado T A dad: es nec investigar M) Concentr:
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Cumplir con las actividades solicitadas por el Secretario(a) de Desarrollo Social,
relacionados con el objeto contractual y la necesidad del servicio.

En el marco de mi funcién como Enlace de Juventud, he cumplido con las actividades solicitadas por el Secretario de
Desarrollo Social, relacionadas con el objeto contractual y la necesidad del servicio. Este mes, me centré en apoyar a los
jovenes rurales durante el evento de las.fiestas campesinas, una iniciativa clave para la integracion y el desarrollo de
nuestra comunidad.
Durante las fiestas campesinas, colaboré estrechamente con los organizadores para asegurar que los jovenes rurales
tuvieran una participacién activa y significativa. Esto incluyd coordinar actividades especificas para ellos, como talleres y
concursos que destacaron sus habilidades y talentos. Ademas, proporcioné apoyo logistico y administrativo para
garantizar que todos los eventos se desarrollaran sin contratiempos y que los jévenes tuvieran acceso a todos los recursos
necesarios.
También, me aseguré de que los jovenes rurales fueran visibles y reconocidos por sus contribuciones a la comunidad
Esto incluy la creacion de espacios donde pudieran exhibir sus proyectos y emprendimientos, permitiendo que el resto
de la comunidad valorara y apoyara sus iniciativas.
Mi apoyo no solo se limité a la organizacién y ejecucion del evento, sino que también involucré la recopilacion de los
jovenes participantes para identificar areas de mejora y asegurar que sus necesidades y expectativas fueran atendidas.
Este proceso de retroalimentacion es crucial para planificar futuros eventos y actividades que continten beneficiando a la
juventud rural de manera efectiva.
A través de mi participacion en las fiestas campesinas, busqué fomentar un sentido de pertenencia y empoderamiento
entre los jovenes rurales, alineandome con los objetivos establecidos por el Secretario de Desarrollo Social y la normativa
vigente. Continuaré trabajando en estrecha colaboracién con las autoridades locales y los jovenes de nuestra comunidac
para promover su desarrollo integral y bienestar.
5 5 i L 2 5 0
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OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En cumplimiento de las actividades asignadas por el supervisor del contrato, realicé un viaje al municipio de
Otanche, donde representé a nuestro municipio durante tres dias en el Encuentro Provincial de Occidente de
Boyaca. Este evento reuni¢ a jovenes de diferentes municipios del occidente de Boyaca, proporcionando una
plataforma para la capacitacion y el intercambio de experiencias.

Durante el encuentro, participé en diversas capacitaciones disefiadas para fortalecer nuestras habilidades y
conocimientos en. areas clave del desarrollo juvenil. Estas sesiones incluyeron talleres sobre liderazgo,
emprendimiento, participacién comunitaria y otros temas relevantes para el empoderamiento de la juventud. La
informacion y las herramientas adquiridas en estas capacitaciones seran aplicadas para beneficiar a los jovenes de
nuestro municipio.

Ademés de las capacitaciones, el encuentro ofrecio la oportunidad de compartir experiencias con jévenes de otros
municipios. Este intercambio de ideas y practicas exitosas permitié enriquecer nuestra perspectiva y nos brindd
nuevas ideas para implementar en nuestras propias comunidades. La colaboracién y la construccién de redes con
ofros lideres juveniles fueron aspectos destacados de esta experiencia, fortaleciendo nuestro compromiso de
trabajar juntos por el bienestar de la juventud en toda la provincia. '

Representar a nuestro municipio en este importante evento no solo subrayo nuestro compromiso con el desarrollo
juvenil, sino que también nos permitié visibilizar nuestras iniciativas y logros, promoviendo un sentido de orgullo y
pertenencia entre los participantes.

Como Enlace de Juventud, continuaré trabajando para aplicar las lecciones aprendidas y fortalecer las iniciativas
juveniles en nuestro municipio, en concordancia con las directrices del supervisor del contrato y la normativa vigente.
Este tipo de actividades son fundamentales para el desarrollo integral de nuestros jovenes y para la construccién
de un futuro mas prospero y colaborativo en nuestra region.

WILTONAEEXIS CULMAN CAMBEROS
ERVIY DEL CONTRATO
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