












ACTA No. 003 

ASAMBLEA GENERAL VIRTUAL 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE LA GUAJIRA 

NIT: 9016093782 

Siendo las 4:00 pm del día jueves 05 del mes de abril el año 2024, se reunieron los miembros 
de la Asamblea General en modalidad virtual, atendiendo la convocatoria realizada por el 
Director encargado de la Fundación Escuela Taller de La Guajira. Kevin Choles. 

Antes de iniciar La Asamblea, la Directora de Patrimonio y Memoria del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes, hace la claridad de que la sesión fue convocada para 
revisar un punto pendiente de la reunión pasada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM

Se verificó el quórum estatutario para poder deliberar y decidir, con la confirmación y 
participación de 4 miembros de la Asamblea General: 

- Ilona Murcia Ijjasz, en representación de Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes. 

- José Emilio Sierra, en representación de la Gobernación del departamento de La Guajira. 

- Claudia Pinzón, en representación de la Cámara de Comercio de La Guajira. 
- Nicolas Lubo, en representación Alcaldía Distrital de Riohacha. 

Además, asistieron: 

- Ángela Marcela Quiroga, Coordinadora del Programa de integración socio urbana de 
migrantes en ciudades colombianas. 

- Kevin Choles, Director encargado de la Escuela Taller de La Guajira. 
- Adriana González, profesional psicosocial del Programa de integración socio urbana de 

migrantes en ciudades colombianas. 

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN

Al tratarse de una continuación de sesión de Asamblea General realizada el 15 de febrero de 
2024, la Directora Ilona Murcia Ijjasz propone continuar con el nombramiento de presidente y 
secretario de la Asamblea General anterior, que correspondería a la Doctora Ilona Murcia y el 
Director encargado Kevin Choles, respectivamente. Tras consultar con el Director encargado, 
este acepta continuar como secretario de la Asamblea General, al igual que la Doctora Ilona 
Murcia, Directora de Patrimonio y Memoria del Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
Saberes quien acepta continuar su delegación como presidente de la Asamblea General. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se somete a consideración el orden de la sesión, quedando aprobado por unanimidad de la 
siguiente manera: 

1. Verificación del Quorum.
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3. Lectura y aprovacion del orden del dia.
4. Resultado del proceso de selección para la dirección de la ET y selección Dirección de

la Escuela Taller.
5. Revisión salida de miembro Anakaa Films S.A.S.
6. Proposiciones y varios.

7. Aprobación del acta de la sesión.

4. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA DIRECCIÓN DE LA 
ET Y SELECCIÓN DIRECCIÓN DE LA ESCUELA TALLER (NOMBRAMIENTO)

La Cámara de Comercio de la Guajira, como entidad encargada de realizar la revisión del 
proceso de selección, menciona que realizó una lista de chequeo para verificar que las 6 
personas por evaluar cumplieran con los requisitos. Asimismo, se realizó una verificación 
de la Hoja de Vida con el perfil profesional y la consulta de los antecedentes de 
procuraduría, fiscalía y policía. 

Posterior al análisis, se concluyó que las 6 hojas de vida cumplen los requisitos. 
Asimismo, 5 de estas contaban con todos los soportes correspondientes, a excepción de 
Nancy Leyva, de quien no pudieron revisar toda la documentación. En este momento, se 
hace la claridad de que esta persona no es la misma que había sido cuestionada 
anteriormente, ya que esta persona era Ana Milena Avendaño. 

Ante estos resultados, la Doctora Ilona Murcia solicita volver a presentar la terna, teniendo 
en cuenta que, tras el análisis de la Cámara de Comercio, los seis (6) perfiles quedaron 
aptos para el cargo. En este momento, Adriana González aclara que solo fueron tres (3) 
hojas de vida que quedaron en la terna y a quienes se les solicitó soportes, mientras que 
a las otras tres (3) personas no se les revisaron los documentos por no estar en la terna. 
Estas tres (3) personas son: Ana Milena Avendaño, Esther Leticia Brito y José Fernando 
Ramírez. 

La Doctora Ilona Murcia, propone realizar votación simple para la selección del nuevo/a 
Director/a de la Escuela Taller de la Guajira, considerando a las 4 personas que pueden 
votar por hacer parte de la Junta Directiva: José Emilio Sierra, en representación de la 
Gobernación del departamento de la Guajira, Claudia Pinzón en representación de la 
Cámara de Comercio de la Guajira, Nicolás Lubo en representación de la Alcaldía Distrital 
de Riohacha e Ilona Murcia en representación del Ministerio de las Culturas, las Artes y 
los Saberes. 

Posterior a la votación, los votos quedar distribuidos de la siguiente manera: Ana Milena 
Avendaño recibe un (1) voto de la Directora de Patrimonio y Memoria del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes; Esther Leticia Brito no recibe ningún voto; José 
Fernando Ramírez recibe tres votos en total, de parte de José Emilio Sierra, Claudia 
Pinzón y Nicolás Lubo. De esta manera, queda seleccionado como Director de la Escuela 
Taller de la Guajira el señor José Fernando Ramírez. 

Ante la elección, Marcela Quiroga propone aprovechar el punto para conversar sobre los 
honorarios, tipo y período de contratación del Director seleccionado. Sobre la figura de 
contratación, Marcela Quiroga menciona que esta debe ser pensada para garantizar la 
estabilidad de la Escuela Taller, especialmente considerando que se encuentra 
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arrancando la ejecución. Lo anterior, en contraste con el tipo de contratación de que se 
hace a los Directores y Directoras de las Escuelas Taller, mediante la prestación de 
servicios. A esto, responde Claudia Pinzón, mencionando que justamente las funciones 
del cargo permiten que se cree un contrato laboral a término definido, considerando la 
discusión sobre el pago de los honorarios mensuales. La figura de contratación queda 
aprobada por unanimidad. 

Para la revisión del período y los honorarios, se hace revisión de los estatutos de la 
Escuela Taller de La Guajira, en donde está designado que la contratación se realiza por 
un año prorrogable, sin perjuicio de que pueda ser removido libremente y aplicando un 
período de prueba de dos meses. En cuanto a los honorarios, se consulta sobre los 
honorarios de Kevin Choles, Director encargado de la Escuela Taller de la Guajira. Sin 
embargo, se menciona que, al tener un nombramiento provisional, Kevin Choles no tiene 
salario asignado con la Escuela. Por tal motivo, se consultan los TdR realizados para el 
cargo, en donde se evidencia que los honorarios definidos eran de $8.500.000 mensuales. 
Dado que se trata de un contrato laboral, se menciona la necesidad de definir un monto 
mensual, más las prestaciones sociales de ley. Por tal motivo, la Doctora Ilona Murcia 
propone revisar la tabla de referencia, para presentar la equivalencia y definir los 
honorarios del contrato laboral del Director seleccionado, teniendo en cuenta el monto 
previsto en los Términos de referencia. Siendo así, se anexa tabla de conversión y salario 
final del Director. 

Costo total para 
empleador 

Salario 
mensual a 
consignar 

Prestaciones 
sociales de ley 

$8.500.000 $ 5.600.000 $ 2.900.000 

5. Revisión salida de miembro Anakaa Films S.A.S

Se realiza revisión de la carta enviada por Anakaa Films para el retiro como miembro de la 

Escuela Taller de La Guajira, argumentando que esta se debe a razones estructurales de su 

empresa. Posterior a la revisión de estatutos, se evidencia que el retiro de los miembros se 

debe realizar mediante una comunicación escrita. Por tal motivo, se acepta el retiro de la 

fundación por unanimidad. Siendo así, se retiran los 16.000.000 con los que se había 

comprometido La Fundación, para lo cual el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 

Saberes aumenta el aporte a 30.000.000. 

6. SOLICITUD DE RETIRO DE LA CÁMARA DE COMERCIO

Claudia Pinzón menciona que la decisión de retiro de la Cámara de Comercio de la 

Guajira se toma desde la alta gerencia, mencionando que esta se encuentra interesada en 

continuar apoyando a la Escuela Taller en temas relacionados con formación, desde el 

área de formación y desarrollo. Asimismo, argumenta que el retiro de la Cámara de 

Comercio pudo darse dado que, en los procesos de renovación y estadística, la Cámara 

de Comercio de la Guajira se encuentra por debajo del año anterior. Se menciona que el 

retiro se solicita a partir del 8 de abril. 

Ante esto, Nicolás Lubo solicita a la Cámara de Comercio de la Guajira considerar la 

decisión del retiro, dado que esta surgió por conversaciones anteriores, en donde se 
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argumentaba una posible inestabilidad de la Escuela al contratar al Director electo 

mediante contrato de prestación de servicios, especialmente por las posibilidades que de 

demanda en que se podían incurrir. Sin embargo, con lo acordado en la Asamblea y la 

propuesta para contratar al Director electo mediante un contrato laboral, se solicita a la 

Cámara de Comercio reconsiderar el retiro. 

José Emilio Sierra complementa que la continuación de la vinculación de la Cámara de 

Comercio es fundamental para dar estabilidad a la Escuela Taller. Claudia Pinzón 

menciona que según el artículo 11 de los estatutos, las entidades públicas y privadas 

podían aportar a la Escuela Taller de manera directa o en especie, por lo que la Cámara 

de Comercio había manifestado que el aporte se realizaría en especie. 

A partir de lo conversado, se acuerda revisar que la Cámara de Comercio puede informar 

su decisión final de su retiro, luego de revisar las aprobaciones dadas en la Asamblea 

General. Por esto, se acuerda enviar una copia del acta de la Asamblea a la Fundación 

Anakaa Films y a la Cámara de Comercio para que tomen la decisión final sobre su retiro. 

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Para el punto de proposiciones y varios, Marcela Quiroga propone conversar sobre la fecha 
para la firma del comodato, considerando que en la Asamblea General anterior se acordó 
que el Centro Cultural de la Guajira sería la sede de la Escuela Taller de la Guajira. Para 
esto, se acuerda que la fecha se dé como máximo en dos semanas posteriores a la 
Asamblea General en curso, lo cual es aprobado por unanimidad. 

Posteriormente, Nicolás Lubo propone realizar una Asamblea Ordinaria, en donde el 
Director electo pueda proponer y liderar la discusión alrededor de la continuidad o 
modificación del revisor fiscal. Para esta Asamblea Ordinaria, se propone que la 
convocatoria la realice el nuevo Director. Asimismo, se hace la aclaración de que, a 
diferencia de la figura de contratación del Director, la contratación del revisor fiscal se realiza 
mediante un contrato de prestación de servicios. 

Como cierre a la Asamblea General, Nicolás Lubo manifiesta que la Asamblea representa un 

gran logro para avanzar en el inicio de ejecución de actividades de la Escuela Taller de la 

Guajira, resaltando la importancia de su ejecución para generar impactos positivos en las 

comunidades de la región. Posteriormente, Kevin Choles agradece la oportunidad de haber 

estado vinculado con el inicio de la Escuela Taller de la Guajira, y comenta que seguirá 

conectado con su ejecución, y en lo posible, consiguiendo aliados para que puedan unirse a la 

causa por la Guajira. Finalmente, se agradece a la Doctora Ilona y al equipo de Escuelas Taller 

por el compromiso y los esfuerzos por la región de la Guajira. Frente a esto, el señor José Emilio 

Sierra invita a la Doctora Ilona a una reunión el 18 de abril que tendrá con el Ministro de las 

Culturas, las Artes y los Saberes, frente a lo cual la Doctora Ilona confirma su participación. 

Se anexa fotografía de los asistentes a la Asamblea General virtual. 
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8. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN

Los miembros de la Asamblea General aprueban que la comisión para la aprobación del acta 
este conformada por el Presidente de la sesión, quien revisará y aprobará el acta del 
borrador que presente el Secretario de la sesión. 

Agotado el orden del día, y siendo la 5:00pm del día viernes 5 del mes de abril del año 2024, se 
da por terminada la sesión de la Asamblea General presencial. 

Se deja constancia que la totalidad de los miembros de la Asamblea General estuvieron 
presentes en esta sesión, desde el principio hasta la finalización de la misma. 

En constancia de lo anterior firman: 

ILONA MURCIA IJJASZ KEVIN CHOLES 
Presidente de la Asamblea General Secretario de la Asamblea General 
Representante del Ministerio de las  Director encargado de la ET de La Guajira 
Culturas, las Artes y los Saberes 
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ILONA MURCIA IJJASZ Presidente 
de la Asamblea General 

Fiel copia

KEVIN CHOLES 
Secretario de la Asamblea General 
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ACTA No. 002 
 

ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL 
 FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE LA GUAJIRA 

NIT: 9016093782 
 
Siendo las 11:00 am del día jueves 15 del mes de febrero el año 2024, se reunieron los 
miembros de la Asamblea General en modalidad presencial, atendiendo la convocatoria 
realizada por el Director encargado de la Fundación Escuela Taller de La Guajira. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

Se verificó el quórum estatutario para poder deliberar y decidir, con la confirmación y 
participación de 4 miembros de la Asamblea General: 
 
- Ilona Murcia Ijjasz, en representación de Ministerio de las Culturas, las Artes y los 

Saberes. 
- José Emilio Sierra, en representación de la Gobernación del departamento de La  

Guajira. 
- Claudia Pinzón, en representación de la Cámara de Comercio de La Guajira. 
- Nicolas Lugo, en representación Alcaldía Distrital de Riohacha. 

 
Además, asistieron: 
 

- Ana María Sandoval, Coordinadora del Programa de integración socio urbana de 
migrantes en ciudades colombianas. 

- Kevin Choles, Director encargado de la Escuela Taller de La Guajira. 
 
 

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNIÓN 
 
Se propone a la Directora Ilona Murcia Ijjasz, representante del Ministerio de las Culturas, las 
Artes y los Sabres, como presidente de la Asamblea General. Se somete a consideración y 
votación por parte de los miembros, quedando aprobado por unanimidad la elección de la 
Directora Ilona Murcia Ijjasz como presidente de la reunión, quien acepta la designación. 

 
Se propone a Kevin Choles, director encargado de la Escuela Taller de la Guajira, como 
secretario de la sesión. Se somete a consideración y votación por parte de los miembros, 
quedando aprobado por unanimidad la elección del Director encargado como presidente de la 
reunión, quien acepta la designación. 
 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 
 
Se somete a consideración el orden de la sesión, quedando aprobado por unanimidad de la 
siguiente manera: 

 
1. Verificación del quórum y presentación de los asistentes. 
2. Nombramiento de presidente y secretario de la sesión. 
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3. Lectura y aprobación del orden de la sesión. 
4. Elección Miembros de la Junta Directiva 
5. Renuncia irrevocable de Kevin Choles a la dirección de la Escuela Taller. 
6. Presentación del proceso de selección para el nuevo Director de la Escuela Taller.  
7. Selección Sede Escuela Taller  
8. Aprobación modificación de los estatutos.  
9. Aprobación del acta de la sesión 

 
4. ELECCIÓN MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA  

 
Se propone al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la Gobernación del 
Departamento de La Guajira, la Cámara de Comercio de La Guajira y la Alcaldía del distrito de 
Riohacha como miembros de la junta directiva de la Escuela Taller de La Guajira. Se somete a 
consideración y votación por parte de los miembros, y se aprueba por unanimidad. Se menciona 
la importancia de modificar los estatutos para actualizar las personas pertenecientes a la Junta 
Directiva de la Escuela Taller de La Guajira.  
 

5. REUNICIA DEL DIRECTOR ENCARGADO  
 
Se lee la solicitud de renuncia irrevocable de Kevin Choles, Director Encargado de la Escuela 
Taller de la Guajira. La Directora Ilona Murcia toma la palabra y realiza un agradecimiento 
expreso al trabajo realizado y logros alcanzados por el Director durante el tiempo de su 
gestión. Posteriormente, los miembros de la Asamblea General aprueban y la renuncia del 
señor Kevin Choles como Director encargado de la Escuela Taller hasta que sea nombrado 
el nuevo Director o Directora de la Escuela Taller. Dicho comunicado hace parte integral de 
la presente acta. 

 
6. PRESENTACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN NUEVO DIRECTOR  

Se presenta el resumen del proceso de selección para el nuevo Director/a de la Escuela Taller 
de La Guajira, el cual fue realizado y revisado de manera preliminar por el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes, según lo acordado en la anterior asamblea. Como resultado a 
la convocatoria, se recibieron ciento tres (103) hojas de vida de las cuáles se seleccionaron a 
veinte (20) personas que cumplían con el perfil. Posteriormente, se entrevistaron de manera 
individual a estas personas y se seleccionaron a seis (6) de ellas. Finalmente, realizaron una 
segunda entrevista a estas personas, en donde se seleccionaron tres (3) de ellas. Es importante 
señalar que las tres (3) personas preseleccionadas manifestaron abiertamente su interés en ser 
Directores/as de la Escuela Taller de Guajira, incluyendo la posibilidad de traslado a la región. El 
documento con la información correspondiente al proceso de selección hace parte integral de la 
presente acta.  
  
Luego de la presentación del proceso de selección, el Directo encargado, Kevin Choles, 
manifiesta la necesidad de revisar la veracidad de la información suministrada por una de las 
tres (3) personas preseleccionadas para el cargo. Por tal motivo, se solicita a la Cámara de 
Comercio de La Guajira validar la experiencia reportada por cada uno de los postulantes, con el 
fin de hacer los respectivos procesos de validación.  
 
El Ministerio de las Culturas Interviene, la Directora de Patrimonio menciona que las 
afirmaciones de Kevin Choles, referente a la hoja de vida de la persona cuestionada, se deben 
ser notificadas de manera escrita, con pruebas para no dañar el buen nombre de los candidatos.   
 
Como compromisos con el proceso de selección, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los 
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Saberes revisa los seis perfiles preseleccionados y comparte las seis (6) hojas de vida, las tres 
con sus respectivos soportes y los términos de referencia de la convocatoria a la Cámara de 
Comercio de la Guajira, que hará una revisión. Atendiendo lo indicado, se cita a una 
continuación de la Asamblea de manera virtual para conocer los resultados del proceso. Por tal 
razón, se pospone el punto durante la Asamblea.  
 
 

7. SEDE ESCUELA TALLER  
 
Ministerio de las Culturas manifiesta que la sede de la Escuela Taller de La Guajira debe 
adaptarse a las necesidades de espacios para los talleres de oficios planificados, además, se 
requiere el espacio para la unidad productiva según la caracterización de oficios de la región. Por 
ello, se propone que el Centro Cultural de la Guajira, sea la sede de la Escuela Taller y pueda 
incluirse en los Estatutos como aporte de la Gobernación para su puesta en marcha. 
 
El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes realizará una visita para la verificación y 
definición de espacios y estimación de tiempos y presupuestos, para el funcionamiento de la 
Escuela Taller de La Guajira en el centro cultural. Adicionalmente, José Emilio Sierra, 
representante de la Gobernación del departamento de La Guajira, propone la necesidad de 
plantear horarios y lineamientos para el uso de los espacios dentro del centro cultural.  
 
Como propuesta alternativa para la sede de la Escuela Taller de La Guajira, el Director 
encargado, Kevin Choles, propone evaluar la antigua aduana de la ciudad, en donde se debe 
hacer un proceso de restauración patrimonial. Se menciona que uno de los temas tratados en la 
asamblea anterior fue el edificio de la Aduana, este no reúne las condiciones necesarias para 
que pueda establecerse como la Escuela Taller, no obstante, puede considerarse el edificio en 
oportunidades posteriores. 
 
Finalmente, se plantea la necesidad de complementar y/o articular la Escuela Taller de La 
Guajira con el proyecto de impulso a los procesos artesanales Wayú, el cual también se está 
desarrollando en la ciudad de Riohacha y se enmarca dentro del ecosistema de oficios y saberes 
tradicionales.  
 

8. APROBACIÓN A MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS  
 
Se manifiesta que se debe realizar una modificación a los estatutos debido a cuatro puntos 
principales: 
 
En primer lugar, la revisión del alcance del retiro de ANAKAA Films, quienes manifiestan que se 
retiran como miembros de la Junta Directiva de la Escuela Taller de La Guajira, mediante un 
comunicado que hace parte integral de la presente acta, queda establecido que cada una de las 
partes revisara el comunicado para definir el alcance y pertinencia. 
 
En segundo lugar, la necesidad de considerar otro aporte de la Alcaldía distrital de Riohacha, 
diferente a la propuesta del predio de Camarones con la antigua iglesia de San Lorenzo.  
 
En tercer lugar, presentar la modificación del aporte de la Gobernación del departamento de La 
Guajira, al modificar el Teatro Aurora por el Centro Cultural como posible sede de la Escuela 
Taller de La Guajira.  
 
En cuarto lugar, modificar el artículo 46 en donde se encuentran los aportes iniciales a la 
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Escuela Taller, mediante el retiro de los $16.000.000 de ANAAKA Films y un aumento en el 
aporte por aporte del Ministerio de las Culturas de $30.000.000, para un total de 
$66.000.000.000. Finalmente, se menciona la posibilidad de que alguna otra institución, pueda 
conformar la Junta Directiva de la Escuela Taller y aumente los aportes a la Escuela Taller de La 
Guajira. 
 
La propuesta de modificación de los estatutos se pone a consideración y votación por parte de 
los miembros de la Asamblea General, quedando aprobado por unanimidad.  
 

9. COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES REGIONALES CON LA ESCUELA 
TALLER  

 
Como compromisos de las autoridades regionales con la Escuela Taller de la Guajira se 
menciona la posibilidad de replantear los aportes de la Alcaldía Distrital de La Guajira con la 
Escuela Taller de La Guajira, y se plantea la necesidad de materializar y dejar explícito en los 
estatutos la representación de los aportes de la Cámara de Comercio de La Guajira y las fechas 
claras de recepción de cada uno de los aportantes a la Escuela Taller de La Guajira.  
 
Se pone a consideración por parte de los miembros de la Asamblea General, quedando 
aprobado por unanimidad. Se da culminación a la Asamblea General, de manera que se pueda 
retomar cuando estén los resultados de la Cámara de Comercio de La Guajira sobre el proceso 
de selección del nuevo/a Director/a de la Escuela Taller de La Guajira.  
 

10. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN  
 
Los miembros de la Asamblea General aprueban que la comisión para la aprobación del acta 
este conformada por el Presidente de la sesión, quien revisará y aprobará el acta del 
borrador que presente el Secretario de la sesión. 

 
Agotado el orden del día, y siendo la 1:00pm del día lunes 15 del mes de febrero del año 2024, 
se da por terminada la sesión de la Asamblea General presencial.  

 
Se deja constancia que la totalidad de los miembros de la Asamblea General estuvieron 
presentes en esta sesión, desde el principio hasta la finalización de la misma. 

 
En constancia de lo anterior firman: 

 
  

____________________________  ___________________________  
 ILONA MURCIA IJJASZ                                     KEVIN CHOLES 
Presidente de la Asamblea General                   Secretario de la Asamblea General 
Representante del Ministerio de las                   Director encargado de la ET de La Guajira 
Culturas, las Artes y los Saberes 
 
Aprobación: Diana Janeth Ortiz López, Coordinadora Grupo Escuelas Taller  
Revisión: Ana María Sandoval, Grupo Escuelas Taller.   
Revisión: Carolina Rodríguez, Grupo Escuelas Taller.   
 
Anexos: 

1. Convocatoria a la sesión de Asamblea General en dos (2) páginas. 
2. Presentación sesión Asamblea General en siete (19) páginas. 
3. Renuncia irrevocable Director Encargado de la Escuela Taller de La Guajira en una (1) página 
4. Renuncia de representante de ANAKAA Films al cargo de miembro de la Junta Directiva de la Escuela Taller de La 

Guajira 



 
 
 

 17 de abril de 2024 
 
 
 

Señor Gobernador de La Guajira 

Estimado, JAIRO AGUILAR DELUQUE 

Me dirijo a usted en mi calidad de director Fundación Escuela Taller de La Guajira 

en representación de la Fundación Escuela Taller de La Guajira, con el propósito de 

expresar nuestra intención de suscribir un contrato de comodato con la Gobernación 

de La Guajira. 

La Fundación Escuela Taller de La Guajira tiene como objetivo principal promover 

el desarrollo cultural y educativo en la región, así como contribuir al bienestar de sus 

habitantes a través de la formación y capacitación en diferentes áreas. En este 

sentido, estamos interesados en establecer una colaboración con la Gobernación 

de La Guajira para la cesión en comodato de un espacio físico que nos permita 

llevar a cabo nuestras actividades de manera más efectiva, como seria EL CENTRO 

CULTURAL DE LA GUAJIRA ubicado en la AVENIDA EL ESTUDIANTE CRA. 15 

#1-30, RIOHACHA, LA GUAJIRA. 

Consideramos que la firma de un contrato de comodato entre nuestra fundación y 

la Gobernación de La Guajira sería beneficioso para ambas partes, ya que nos 

brindaría la oportunidad de contar con un espacio adecuado para llevar a cabo 

nuestros programas y proyectos, mientras que la Gobernación podría contribuir al 

fortalecimiento de las iniciativas culturales y educativas en la región. 

Por lo anterior, nos gustaría coordinar una reunión para discutir los términos y 

condiciones del contrato de comodato, así como para establecer las 

responsabilidades de cada parte y garantizar una colaboración fructífera y 

mutuamente beneficiosa. 

Aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo, 

Atentamente, 

 

 

JOSE FERNANDO RAMIREZ PUELLO 
Director 
Fundación Escuela Taller de La Guajira 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








 
 

 

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN 
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 
OBJETO: LA GOBERNACIÓN DE LA GUAJIRA ENTREGA A TITULO DE COMODATO UN ÁREA
PERTENECIENTE AL INMUEBLE DENOMINADO CENTRO CULTURAL DE LA GUAJIRA A FAVOR DE
LA FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE LA GUAJIRA PARA SU USO GRATUITO Y CON CARGO A
RESTITUIR EL BIEN

  
Las Entidades Estatales para reducir la exposición del Proceso de Contratación frente a los diferentes

 
Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administración de Riesgos teniendo

 
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

 
 

(a) Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del Proceso de 
Contratación; 
(b) Los eventos que alteren la ejecución del contrato; 
(c) El equilibrio económico del contrato; 
(d) La eficacia del Proceso de Contratación, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la 
necesidad que motivó el Proceso de Contratación; y 
(e) La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. 

 

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: 
(i) Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas 

con el Proceso de Contratación; 
(ii) Mejorar la planeación de contingencias del Proceso de Contratación; 
(iii) Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratación; 
(iv) Reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 
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