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) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 11
SERNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 921010
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICKY HACIONAL CENTRO DE ELEGTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Versién N FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 19425-256927
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombresy apedos conatisia [N RIGOBERTOUTGUIOGARCA | oo [ 70850800 | o decomtato|___
Régimen del IVA: “f NO RESPONSABLE Es declarante de renta? sl Es Pensionado? % NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 S Induccién SST [__SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA 2 NO
Banco al cual consignar: [N DAVIVIENDA Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta [ 0570473870197190
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad “\ NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: 1339987/2020 | N°® Compromiso SIIF | 5620
Valor Total del Contrato $11.591.181] N*®Pago | Periodo objeto de pago _L Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.996.627 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 1.839.870,00
Nueveo Saldo del Contrato $ 8.156.757 Comisiones $ 0.00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 1.839.870 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otras meses cobrados en el mes $ 1.594.554
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.434.424 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.200.368 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo | Febrero Valor Base retencién en la fuente| ' 2.200.368,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago SS 14027118716 Valor Base retencién en la fuente ICA|™ 1.589.570,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social salud b 109.800 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 140.500 140.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL v - 0 Reteica - 8299 + 15.355,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC § = - 0,00
Aporte val i es voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestama de Vivienda _ $ 3.660.700 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobradosenelmedq § 109,800 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
[ Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | §  140.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de olros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ =
| Salud hasta g 569,712 k3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545 680 $ 733.456 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 1.824.515,00

SON: UN MILL

3 =
ON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

biomédicos.

“|Grupo 1837029 Tecndlogo Mantenimiento Equipo Biomédico

Establecimiento de actividades operativas para el mantenimiento de equipos biomédicos.

Tomar medidas en los sistemas bioldgicos, para ser acondicionadas, tratadas e interpretadas(Anatomia y Fisiclogia); Operar equipas

con el d

|de trabajadores contr para

una de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas A€
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucian de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro cantrato; 3. El numero
ollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
asta planilla; 4, Toda la informacién aqui suministra es verfdica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

(

En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas;
.- QueEl Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perioda de cobro;

b.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segunidad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismaos han sido liquidados de confarmidad con las normas vigentes.

SE IVAN-SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

LSEA2720 -

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

S

W50

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de io Operador de Inf, id 800097333-9
Razon Soclal del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-03-09, 06:34:05 AM
Perlodo de Gotizacion Otros Riesgos “~wtebrero da 2020
Periodo de Cotizacion Para Salud “ febrero de 2020
Empresa \RIGCEERTO URQUKIO GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 78850690
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planiila T, 1027118716
Tipo de Pianilla 1
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 575757318
Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $250.300
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58
Wit Cadigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00227840 231001  COLFONDOS 1 "N\ $140.500 $0
NB60DBES42  EPSODE GOMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 "N $109.800 $0
SubTotales: " $250.300 §0
Tolal a Pagar; / $250.300
r
-0
g
e
LB A
w7
Linsas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 343 2049 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - 643 80 00 - Cartagsna: 94 54 44 - Pereira: 340 25 82 . a9ina 1 de 1

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 013000 871 871 - |Més que Fachl, SIMPLE!
SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados umﬂlhdo otros up'.ndcns de lnfor_tuclm dado que no tisne medios para corroborar la

por el cliente.

veracidad de la misma, su al sa limita 2

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Inf io 800097333-9

Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S A

Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2020-03-09, 06:34:05 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2020

Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2020

Empresa RIGOBERTO URQUIO GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 78850690

Caodigo Sucursal (Nombre) ()

Referancia de Pago/ Nimero Planilla 1027118716

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 575757318

Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 250300

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 10.0.18.58 ;

Nit Codiga Adminisiradors Himero Afiflados Valor sin Mora Total intérsses Mors
ME00227840 231001 GOLFONDOS 1 § 140.500 $0
NB6006ES42 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD i § 109.800 ' $0

SubTotales: § 250.300 T 50
Total a Pagar: $ 250.300
A
1”20
o
T
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogots 343 2949 - Call: 554 0515 - Medailin: 514 66 69 - B 6438000 C 694 54 44 - Porelra: 34025 82 7 2gina 1de 1

BIDI.ES..Lnonhmrmonad:bdnluplmllnrmumllndu-trnhd-umwwuﬂlnfumdﬁnﬂdnqmmﬂmmﬂumumnbwvIn

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 971 - |Hi.|mllflei.ml

veracidad de la misma, su se limita a rep

Iai suministrads directamante por el cllente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

f iqo "/'}(\“ CONTRACTUAL

Bogota, 30\de Marzo del 2020

\Seﬁor (a)
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339987
Cargo del supervisor: Coordinadar
Dependencia: Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

\Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2020

Referencia: No'4339987 del afio 2020

b Rigoberto Urquijo Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79850690 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESO M/CTE
~$11.591.181). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($1.594.554) b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($1.839.870) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.410.567). d) un Ultimo pago correspondiente al mes de Agosto por UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE

\($1.226.580).
Plazo: Sera hasta el veintiuno (21) de Agosto (08) de 2020.

GTH-F-062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Regional

Distrito Capital

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven dela
formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
Especialidad BIOMEDICA. Programa TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPQ BIOMEDICO.

CLAUSULA (Cléusula cuarta)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las
fases o modulos establecidos y
programados

Diligenciamiento de planillas,
orientacion de procesos de
desarrollo curricular y emision
de juicios evaluativos en el
Aplicativo Sofia Plus de las
competencias y resultados de
aprendizaje programados al
inicio del | Trimestre 2020.
FICHA FORMACION 3837029.

Planilla
diario
actividades

control
de

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

Se desarrollaron las siguientes
actividades:

Nemr Equipos Biomédicos
Generales.

» Fisiologia.

Informe de
actividades
academicas
Instructor,
generado por el
aplicativo  Sofia
Plus.

del

Garantizar la actualizacién de 108%
contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Generacion de las guias de

rendizaje teniendo en cuenta
los avances tecnoldgicos
desarrollados en el sector
hospitalario.

Guias
desarrolladas vy
suministradas a
los aprendices de
forma presencial y
virtual a través de
la plataforma
Blackboard en el
aplicativo de Sofia
Plus.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las compeltencias
especificas establecidas en cada |
programa de formacion

Se impartic formacion en el
programa de  formacidn:
Tecnologia en mantenimiento
de quipo biomédico, con las
siguientes competencias:

\&Establacimienlo de
actividades operativas para

Informe de
actividades
académicas
Instructor,

generado por el
aplicativo  Sofia
Plus.

del

GTH-F-062 V.05
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S " INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Y AY CONTRACTUAL

Uso de los Formatos del
Sistema integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA" del SENA:
GFPI-F-015 Formato
Compromiso del Aprendiz
Debera ejecutar el contrato | GFPI-F-019 Guia de
conforme al Sistema Integrado de | aprendizaje
8 Gestién y Autocontrol “SIGA” del glc;i::f?:r?'ﬁa de| la
SENA, el cual se encuentra | GFPI-F-020 Formato Lista de Bonairunion
documentado en la plataforma | Chequeo ambiente de P
Compromiso aprendizaje
GFPI-F-022 Plan de evaluacion
y seguimiento etapa lectiva
GFPI-F-026 Formato
Definicién de Materiales de
Formacion
Participar activamente en el logro En plataforma
de los indicadores de Alta Calidad : Blackboard
3 establecidos para el Centro de Esétéqdares de"validad “tel actividades a
Formacidn ' evaluar.
Asistir a todas las reuniones Ko aoiica para. ol
10 convocadas por el Centro, la | No aplica para el presente presai;te g eriodo
Direccion Regional y/o la Direccion | periodo de pago. de pago
General del SENA. ’
Presentar y entregar a |la Informe mensual
Supervision de contratos los de ejecucién
informes mensuales de ejecucion confractual,
sobre las actividades realizadas, planilla de control
novedades o inconvenientes que ; 5 i diario, Planilla de
s se presenten durante la ejecucion S:ﬁﬁ:; de la  ejecucion del pago y demas
del contrato; con los soportes ’ soportes
correspondientes, y. atender entregados en la
oportunamente todos los demas coordinacion
requerimientos solicitados. académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05



CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

el mantenimiento de equipos
biomédicos.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado  (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor
del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones  tecnolégicas  del
SENA, en particular para el
programa de formacidn

El resultado de aprendizaje
asociado a la competencia es:

Nieconocer los fendmenos
biolégicos, actividades y
procedimientos aplicados en
los ambientes en los cuales
se operan los equipos
biomédicos generales, de
laboratorio clinico, de terapia,
de imagenes médicas vy
odontolégicos.

e Tomar medidas en los
sistemas bioldgicos, para ser
acondicionadas, tratadas e
interpretadas, con el fin de
diagnosticar el
comportamiento del cuerpo
humano.

Planilla de control
diario firmada por
el vocero del

grupo, el
coordinador
acadéemico y

radicada junto con
el formato de

pago.

Reportar en el sistema Soffa Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

No aplica para el presente
periodo de pago.

No aplica para el
presente periodo
de pago.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica  del
Centro para tal efecto.

No aplica para el presente
periodo de pago.

No aplica para el
presente periodo
de pago.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

J iqo e CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, [4027118716) expedido
por Simple correspondiente al mes de rero del ario 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Rigoberto Wearcia

Contratista
C.C. No. 79850690

Recibi a satisfaccion:

JOSE IVAN SANCH LFONSO
Supervisor(a) Contrato 1339987 de 2020

GTH-F-062 V. 05



16/3/2020 Correo de Senvicio Nacional de Aprendizaie - SENA - Solicitud de Informacion Sena Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

1— ‘e +Trabajo
NL-{' f ] Comuredad

Rigoberto Urquijo Garcia <urquijor@misena.edu.co>

Solicitud de Informacion Sena Centro de Electricidad Electronica y

Telecomunicaciones
2 mensajes

Mateo Ivan Pena Cancelado <mpenaca@sena.edu.co> 16 de marzo de 2020 a las 14:27
Para: Mesa de Senicio <mesadesenicio@sena.edu.co>
CC: "urquijor@misena.edu.co" <urquijor@misena.edu.co>

Cordial Saludo;

B P . ey i 1 ] L i L P T e —
Consulta: {afRCacE? bprando et ey bbb el b AIMARA ALE iR B §2 Lt s

o 421498 restasieces dave | W ALIX MAGRETH HERMAKDED [

e [T shige TS 03T MAHI) ANDRLE RODHIGUED Agarte SG5

o Bo4BELY ome D215 0334 MARID ANDRES ROURIGUEL Agente SG5

[ et Dia cla 200016 0300 MARKD ANDRES RODRIGUED Ageete 505

= TR Onege Share 10427018 D444 VIETOR CLAUDIC VLADIMIR CORTES Agerse 397

Arranhey Fagra 15 1

| Ganrae Ragiws
o Cichum 29 L aruoensach
s F ol Sgmoodis
LB OpaeACiin o ve pud reRlTar, ot fvar FITSAIS NuSVERSRT & COMSNKIINSS B 5 i8S Gratits de ates cdn B Codadans wn Bogath sl (T7TISAI565% eet. Y08 6 a0 Al fessn nel pale 2 61 8000 #0270
roiR Farnres Prestada S¥

Pty . i 7 nbext=le s Yorsibn 5 3 25 Powered By BENA = © SENA 813 -~ Bogeld - Calomaiy. ~a728

de manera urgente me permito informarles que el sistema de gestiona de contrasefias del aplicativo no esta
funcionando agradecemos mucho su pronta respuesta ya que se solicita para el pago de honorarios
correspondiente del instructor y tiene plazo hasta el dia de hoy.

Cordialmente,

Mateo lvan Pefia Cancelado

Auxiliar

Registro y Certificacion

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital

Av. Cra 30 No. 17b — 25 sur, Bogota, Colombia
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www senao.edu.co

SENA

© f ¥ o

@SENAcomunica

16 de marzo de 2020 a las 14:59

Rigoberto Urquijo Garcia <urquijor@misena.edu.co>
Para: CLAUDIA XIMENA MENDOZA VILLALBA <ximenamendoza0910@gmail.com>

[Texto citado oculto]
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