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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875385
Coordinador académico

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 0 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875385 del afio 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (44.655.450) el valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente forma: Para
instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el area
del programa de formaciébn a contratar o tecnélogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) por periodos fijos. por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece
asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestaciéon efectiva
del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por la prestacion efectiva de servicio del Ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los
programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar la formacion de aprendices | Orientacién de la ANEXO No. 1
en el area, en las competencias, los | formacion presencial del

resultados de aprendizaje y las curso elaboracién de

actividades de los proyectos de accesorios en técnica en

formacion programados, dentro de ensartado Fichas No

los tiempos que, para cada accion, 2976967-3002677-

se determine por parte del centro de | 2994423

formacion

Planear y ejecutar el desarrollo Se desarrollo la guia de ANEXO No. 2

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

aprendizaje para la

2976967-3002677-
2994423

formacién de las Fichas No

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asighados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de | Presentacion de la planilla | Anexo 3
los aprendices a la formacion, de asistencia y acta de la Se adjunta fotos de
registrar en el aplicativo institucional | ficha No. 2989157- asistencia
las inasistencias y reportar a la 2976967-3002677-

coordinaciéon académica las 2994423

novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Se asocio y enruto los Anexo 4
aprendizaje en el aplicativo aprendices a la ruta de

institucional una vez el aspirante aprendizaje de la ficha

esté en estado matriculado y 2976967-2989157

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con Se realizo juicios Anexo 5

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

evaluativos de la ficha
2976967
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizo el proceso de Se adjunta captura
plataformas tecnol6gicas verificacion de aprendices | de la plataforma
institucionales de apoyo académico | registrados de los cursos Sofia plus.

y administrativo relacionado con su préximos a impartir.
rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo se ejecuto en el
innovacién pedagdgica y desarrollo | objeto de cobro periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas ejecuto en el periodo se ejecuto en el
instancias institucionales que lo objeto de cobro periodo objeto de
requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacién no se Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacién con ejecuto en el periodo se ejecutd en el
visto bueno del coordinador objeto de cobro periodo objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizo el portafolio Esta obligacién no
portafolio de evidencias del de evidencias segun se ejecutd en el
instructor segun lo indica la guia requerimientos de la guia. | periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacién no se Esta obligacién no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacioén de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Se divulgo informacion de
interés del centro de
logistica y promocién
ecoturistica

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacién profesional.

Se presento informe del
mes de junio al supervisor.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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25 Esta obligacién no se Esta obligacién no
Presentar agendas e informes de ejecuto en el periodo se ejecutd en el
legalizacion correspondientes a las | objeto de cobro periodo objeto de
ordenes de desplazamiento, cuando cobro

a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Entrega de los informes | Se anexa planilla
requerimientos que haga el GC, GF y pago de la de informe del mes
supervisor del contrato y presentar | seguridad social para el | de enero

informes mensuales de la ejecucion pago del mes de mayo

del contrato de 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecuto en el periodo se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funcién | objeto de cobro periodo objeto de
de instructor, con plazo maximo a 30 cobro

de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No. DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9465893453de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426

Recibi a satisfaccion:
Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875385 de 2023
Coordinador académico
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5 Fecha del Reporte: 17i06/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2976967
4 |Cénigo: 52620002
5 Versian: 1
5 Denominacin: ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS
; EstadodelafFicha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 30/04/2024
3 Fecha Fin: 06/06/2024
o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
4 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
2 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
3 Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1004346004 KENDRY PAOLA GOMEZ EN FORMACION 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensariade
4
cC 1004346004 KENDRY PAOLA GOMEZ EN FORMACION 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensariade
5
cC 1004820084 SAIDA FRANCO PALLARES POR CERTIFICAR 37973 - Configurar pieza artesanal segun técnica de ensariade
< > Hoja + ] »
< [&] A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces h* 4 K2 o i
= nepunes N de Aprendizaje del Programa de Formacion
‘Actividad de aprendizaje Opciones
APLICA CONTROL DE CALIDAD A PRODUCTO TERMINADO FRENTE A LA FICHA B+
ECNICA.
CLASIFICAMATERIALES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO. IDENTIFICA LAS HERRAMIENTAS SEGUN TECNICAS Y ENSAMBLE [+
DE PRODUCTO
APLICA CRITERIOS DE MANEJO DE COLOR Y SIMETRIA ACORDE A e+
COMPLEMENTOS DE LA INDUMENTARIA_
2197796 [=E 3
2212358 [=E 3
2197795 [=E 3
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE B+
ENSARTADO
CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA DE ENSARTADO +
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE — . M
»
Ruta de Aprendizaje
MNombre de la Ruta de Aprendizaje*  #2989157
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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aparezran en fomacibn.

& |Emilirjos juices de evalaacion can | Se realzo Jcks Anean §

evaluathes de la ficha
TETEBET

@ Lucy Gomez

® - -

_”__n_ Comentarios _ _\ Edicion ~ |

0

Dictar | Editor

Edician

w

FY

w

Yoz Editor

Complementos

Complementos

aadémion), mam Ires (3) das
despuds de alcanzado el resulado
e aprandzaj.

Usar y qesiionar s dNerenies
palatormas fecnatgicas
Insthuscinnales B a0vo aoaiemicn
y admintsiraive reladonade con su
ral, axtuaizands y regitrande de
MaNETA VERAT ¥ OFOrtna Cada una
e s acdones que Infegran el
Eroceso formativa.

e rmalzo o procesa de
uerficacian e aprendices
reqistrados 9 s curses
prtiimes @ impartr.

He adunita capiaa
e pataloma
Solia pus.

Partkioar &n fa formulacitn de
proyectos de investgackin aplcata,
Innovaccn pedantqica v desanala
tecnolagico. de nbenis nstitucenal
SENNOVA

Esla chiigaciin iz se
il an o parnds
ciieto de cobn

Esla cbligacian o
st afecid en ol
Periodo bjeto de
cobia

11 | Farticipar en 0s £quipus, Anecs,

Esla chiigaciin iz se

Esla cbligacian o

esfablecidos por el ceniro, al
superdsar corespandiente y o6
Beids Sopories requeriang an b
legalizackin del pago.

. DIOYRTINS ¥ B il an o parnds st afecid en ol
Cas sdluconaies que o ciieto de cobn periodn abieta de
|| requiern cobia
12 | Desplazarse @ oiras cludades o Esla chiigacidn no se Esia cbligaciin no
manicigics diferentes al domiclo efecuid en o perodo s@ ejecuid en el
conlrachal para al cumpimient del | coveto de cobm periodn abietn di
conirala, en casa de que se coba
requier
13 | Fresentar af repara de eventos en | Esla cbikgacin no se Esla cbligacian o
SOFIA FLUS |Programaciin con il an o parnds st afecid en ol
st buena del coontinadar ciieto de cobn periodn abieta de
académicn o mislonal) en ios dias cobia

H

Llavar y mankerer actualzade ¢
Fotalciis d avidencias o
Instrucor seqin o Indka la gaia
pam desaralar procesos
formalivos.

e actualizn of pertalle
e eiencies segon
requerimienics de la guia.

Esla cbligacian o
e afacad an al
periodn ohjein de
cobra

Responder por la austedia v buen
[ SR, bienas & inventana
asiqnade @ su cano o puewos kol
SU cukdado, que el cenine o lugar
donde se desarmile & famacin i
taclite para ¢l desanoin do su
okt contrachual y hacer eniriga
formal de acuerdo oon s
Ineamienios nsiitucionales.

Esla chiigaciin iz se
Eacul an of pariods
cijeto de cobro

Esla cbligacian o
e afacad an al
periodn ohjein de
cobra

A

_ Obtenga Office auténtico _ 7 Mas informacign | X
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SENA

Mi estado
Hoy, 8:31 a. m.

de logros por Colombia

cSabias que...?

u primer afo, el SENA contd con 4.917
lices. En la Gltima década el promedio
anual ha sido de

#Orgullo SENA

Orgull® SENA

©62
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aportes
‘ enlinea

SENA

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

I Cinse spzrarts

recsion Cuted Departamerss | Twidtaro ] Txcnerads STNA &
car

Zucunst Priscipel
=

|

| By

| |

4,706,298

% L

s0| 30|

Chacns: SANTA MASTA Dapts: MAGDALINA | | Afiiadce) 525,800 54,786,218 522,300 50| 940 50} 50|
1 F[nw [muu }au I- == = v S22, 0] . o = ) | |
41788 200 5283,800] 51,706,298 5223,300) 0| 50| 31,786, 218 9,40 30| so|

Total Afiliados( 1)
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