FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO N°

INFORME PERIODICO 1

1. Datos generales

Periodo del informe: Abril - Mayo 2024

Tipo de contrato/convenio. CONTRATO DE APORTES

TRESMILSETECIENTOSSETENTAYCUAT

del ROMILLONESSETECIENTOSTREINTAYD
OSMILCIENTOCINCUENTAYTRESPESOS
MICTE ($3.774.732.153)

Valor Inicial
contrato/convenio:

Numero de contrato/convenio: 47001112024
Fecha suscnpcu_)n. 20-feb-24
contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 23/02/2024

cuando):

OBJETO: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, de conformidad con el Manual Operativo
de la Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el

Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Alcance
del objeto
(si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre 'y ’cargo 'Superwsor Ana Cecilia Romero Calderon - Profesional
ICBF (segun clausula de

L. Universitario 2044-07, Coordinadora del Centro
supervision

contrato/convenio) Zonal del Rio.

Nombre y cargo Supervisor
ICBF (segin memorando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para
efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: Fundacion Realizando suefios por Colombia

Direccion: Calle 16 # 3 - 15 del Barrio Centro en el
’ Municipio de El Pifion Magdalena
Representante Legal q

ue ) )
o . 77 Yesenia Medina
suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de
Existencia y Representacion
Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.

Nombre y cargo Ana Cecilia Romero Cald
Supervisor  ICBF  (que Profesional Universitario
conocié de la ejecucion del 07, Coordinadora del
contrato/convenio) Zonal del Rio.

eron -
2044-
Centro

Fecha memorando de
designacion de supervision 1/09/2023
(si aplica)

Supervisores otras
entidades (cooperantes) -
(Si anlica)

Cargos de otros

supervisores

Cédula o NIT: 900.103.852

Correo electronico: funresuenos@hotmail.com

Representante Legal que
suscribira el acta de
Liguidacion (i):

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Desde cuando:
Fecha aprobacién pélizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga
(si aplica):

Fecha aprobacién pdliza de la
prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para
éstas.

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial

! del g 3.774.732.153
contrato/convenio

3.700.717.797
74.014.356

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

Hasta cuando:
Fecha expediciéon R.P.:

Fecha inicio del

contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando
(si aplica):

Fecha de terminacion:




Valor de CDP: 3.700.717.797

Valor de RP: 3.700.717.797

. e .

CDP: 33924 Fecha CDP: 22/02/2024
gg'_ de 23724 Fecha RP: 22/02/2024
(+) ADICIONES

Fecha Valor Adicién:
Documento

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Fecha CDP
Adicion: Adicién:
No. de RP

Valor CDP Adicion:

Adicion: Fecha RP Adicion:

Valor RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la
adicién

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP Fecha CDP

Valor disminucién :

Valor CDP

No. de RP Fecha RP

Valor RP disminucion

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

=) VALOR
modificaciones)

TOTAL (después de

Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si
aplica):

Porcentaje  amortizaciéon  (si

aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago: 1BIMESTRALFEB-
AYSEISPESOSM/L2BIMESTRALABRIL-
SM/L3BIMESTRALJUN-
SM/L4BIMESTRALAGO-

SM/L5BIMESTRALOCT-

MAR($728.456.546)SETECIENTOSVEINTIOCHOMILLONESCUATROCIENTOSCINCUENTAYSEISMILQUINIENTOSCUARENT
MAY($690.401.448)SEISCIENTOSNOVENTAMILLONESCUATROCIENTOSUNMILCUATROCIENTOSCUARENTAYOCHOPESO
JUL($690.401.448)SEISCIENTOSNOVENTAMILLONESCUATROCIENTOSUNMILCUATROCIENTOSCUARENTAYOCHOPESO
SEP($690.401.448)SEISCIENTOSNOVENTAMILLONESCUATROCIENTOSUNMILCUATROCIENTOSCUARENTAYOCHOPESO

NOV($690.401.448)SEISCIENTOSNOVENTAMILLONESCUATROCIENTOSUNMILCUATROCIENTOSCUARENTAYOCHOPESO
SM/L6MENSUALDIC($210.655.459) DOSCIENTOS DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATRO

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor cerumnca la existencia ae contratacion aerivada ael contato (Lonvenio) NO. ae , consistente en

contratos, suscritos por (contratante), con el fin de

(canuaaa)
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en

folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones
generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus

contratistas se enciientran a naz v salvo nor todo concentn

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y

salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacién

Valor pagado Observaciones

3/04/2024

$ 728.456.546 PRIMER DESEMBOLSO

9/05/2024

$ 330.064.703 SEGUNDO DESEMBOLSO

OIN|O|O(_[W| N [~

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccidn Financiera




Numero
de Valor de . Observaciones
Valor pagado o . . Fechay numero de |, . X
pago/des |desembolsos Diferencia (si el valor pagado fue diferente al pactado
. ; desembolsado la orden de pago ) o g s
embolso, |segln minuta (A-B) : en la minuta, describir breve justificacién,
. B) correspondiente .
segln contractual (A) descuentos y concepto de los mismos)
clausula
1 $728.456.546 728.456.546 0 89826124 2024-04-
2 $330.064.703 $330.064.703 0 143265821‘:2024'05'
3
4
5
6
7
8
TOTALES|$ 1.058.521.249 $1.058.521.249

e

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberaciéon/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reducciéon

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

Fecha reintegro

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

3.700.717.797

l\/a_llf_)rl del Aporte inicial en especie por EL ICBF
C“O'f]'\';"emoe Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 74.014.356
o contrato |APorte inicial en especie por CONTRATISTA
Total 3.774.732.153
Adicién aporte ICBF
Valor —
L Adicién aporte CONTRATISTA
adiciones
Total
Valor Disminuciones aporte ICBF
disminuci |Disminuciones aporte CONTRATISTA
ones Total
Aporte dinero por EL ICBF
Zallor totallA5orte en especie por EL ICBF
€ . |Aporte en dinero por CONTRATISTA
convenio -
o contrato |APOrte en especie por CONTRATISTA

Total

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

Fara ETTTOTTITE TN, T UEUE auuUTTiarse a €STE UUTUTTTETIIO EXTACIUS UE CUETTT

varncarna que SUPUTTETT €T Varor

reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion
Einariara na auala dichac rancinnarcinnac
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan
Jjustificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista).........

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Amparos

Compafiia aseguradora

. Vigencia
No. de péliza

Desde Hasta




POLIZA DE CUMPLIMIENTO

RESPONSABILIDAD CIVIL

SEGUROS DEL ESTADO

85-40-101058224 20/02/2024

31/12/2024

85-44-101127423 20/02/2024

31/12/2024

NoOta: ES necesario Ingresar las garantias de las modairncaciones realizadas al contrato. AsI mismo, la garantia de estapbiidad de obra, depe
estar nreviamente anrohada nor la Direccidn de Contratacion o lIas Coordinaciones Juridicas en las Reqinnales del ICBF._seaiin sea el casn
13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de[Namero y fecha del acto
Sancién administrativo que resuelve el

Numero y fecha del
acto administrativo

Fecha de ejecutoria del
proceso administrativo

Valor de la sancion

(seleccionar|proceso administrativo|que resolvio el recurso sancionatorio impuesta
con unax) sancionatorio contractual. (si aplica) contractual.
Multa. (art. 17
Ley 1150 de
2007)

Declaratoria de
incumplimiento
con cobro de
perjuicios.  (art.
17 Ley 1150 de
2007)

Caducidad (art.
14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (jii)

Observaciones (iv)

SI La ESAL ha ofrecido atencion a
los usuarios, llevando a cabo un
Brindar educacioén inicial en el marco de la atencién cronograma en sus Servicios,
integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segtn ) ) ) presenta registro de asistencias.
aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal ; Egg::gg 32 ?jgizf;g;?ﬁ:g;s La ESAL cuenta con acta de
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los 3. Caracterizacién del servicio inicio del contrato del primer
dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del 4' Formato _diligenciado de  Informe comité tecnico operativo, y acta
servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la N . del segundo comité tecnico
" - Financiero, acorde al avance de ;
Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura ) » operativo.
. " . . ejecucion del contrato.
operativa, o fracciébn proporcional a partir del -
. S . . 5. Acta de inicio del contrato
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente
SI La ESAL, durante el periodo de
abril realiza cargue de 1035
usuarios, faltando 14 por baja
cobertura en el municipio de
Realizar la atencion de los usuarios conforme a lal 1. Registro de cobertura y metas|Salamina. Para el mes de mayo
distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al sociales, 2. Registros de Asistencia|Cargaron 1037 usuarios, con un
presente contrato y descritas Salamina 350- Pivijay 699 Mensual faltante de 12 usuarios por baja
cobertura en municipio de
Salamina.
La ESAL, indica que durante la
inscripsion de usuarios realizan
la explicacion de la gratuidad en
el servicio, al igual que lo hacen
en el proceso de socializacion
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios.  [SI 1.Carteles en cada UDS de los servicios.




Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de
los usuarios en la UDS.

Sl

1. Soporte de procesos de
sensibilizacién con las familias, con sus
respectivos listados de asistencia.

2. Soporte de visita a las familias de
nifias y nifios que presentan ausentismo
en el servicio.

La ESAL, presenta evidencias de
las diferentes unidades de
atencion, desarrollando
actividades ludicas, e invitando
al usurio a particpar activamente
en el desarrollo del programa

Obligaciones del Componente de Familia,
Comunidad y Redes Sociales:

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
el ICBF.

Sl

1.Actas de socializacion.
2.0ficios de articulacion.
3. Plan de formaciénn a familias

La ESAL, teniendo en cuenta el
estandar 4 de familia comunidad
y redes, realiza articulacién con
autoridades municipales para
promover redes protectoras en
nifios, nifias y mujeres gestantes
y lactantes, en este caso con la|
oficina de Sisben para la]
vinculacién al mismo. en el mes
de Abril trabajaron con los
beneficiarios la tematica buen
trato,dia de la nifiez,socializacion
de pacto de convivencia, rutas
de atencion integral y directorio
de entes territoriales. En el mes
de MAYO trabajaron con los
beneficiarios, pautas de crianza,
celebracion dia de la familia y
socializacion de la aplicacion de
escala de valoracion cualitativa.

Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a
familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la;
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad
familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o
impulso de las practicas priorizadas para el
acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el
propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres
gestantes

Sl

1. planes de formacion acompafiamiento
a las familias en resignificacion o
impulso de las practicas priorizadas

La ESAL, desarrolla acciones
con los profesionales del talento
humano para detectar e
identificar en las familias
beneficiarias la existencia de
posibles casos de violencia
maltrato o  vulneracion de
decechos de nifios, nifas,
adolesentes madres gestantes vy
lactantes.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja!
a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en
relacién con la prevencién de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del
contrato

S|

1. actas capacitacion al talento humano
realizadas por el ICBF en relacion a la
prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual contra los NN

La ESAL, presenta evidencia en
actas, asistencia y fotografias de
capacitacion al talento humano y
familias en Activacion de Rutas
de atencién integral

Obligaciones del
Nutricion

Componente de Salud y

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

Sl

1. Plan de Formacién a Familias

2. Plan de Formacién al Talento
Humano 3. Lista de solicitudes
de compra o pedido realizado al
proveedor (correos electrénicos o lista)
4. egistro fotografico de alimentos
entregados  (minimo 10  registros
mensuales por tiempo de alimentacion).
5. Facturas de compra de alimentos (las
copias deben ser entregadas al
supervisor). La factura debe contener
como minimo: cantidades por producto,
valor unitario y valor total.
6. Documento de ciclo del menis segin
grupo de edad de los usuarios.

7. Correo o acta de aprobacién del menu
por parte del profesional del Centro
Zonal o Regional (Segun corresponda)
8. Documento de ciclo de mend con
enfoque diferencial, donde de relacione
el aporte de calorias y nutrientes
establecidas en la minuta patrén
(cuando corresponda)

La ESAL teniendo en cuenta el
manual opertivo del programa
Desarrollo Infantii en Medio
Familiar (DIMF) y sus
respectivas orientaciones donde
se indican los temas a trabajar
en el transcurso del afio; en el
mes de ABRIL se trabajé con los
usuarios y/o familias RUTAS DE
ATENCION INTEGRAL EN
SALUD Y ENFERMEDADES
PREVALENTES EN LA
INFANCIA, y durante el mes de
MAYO se trabaj6 con los
usuarios  y/o  familias la
socializacion de la MINUTA
PATRON DE RPP Y
REFRIGERIO, indicando los
gramajes a entregar por grupo
etario tanto de RPP como de
refrigerio.

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion
del contrato el plan de saneamiento basico (programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos vy
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparaciéon y
distribucion de alimentos que apliquen segin la
Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad
vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF

Sl

1. Oficios de entrega del Plan de
Saneamiento Basico y Manual de BPM

La ESAL, entrega de manera|
oportuna, el Plan de
saneamiento basico y manual de
BPM, a traves de correo
electronico al enlace de nutricion
del C.Z, el cual se encuentra]
dentro de los parametros
establecidos.

Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato
desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el
ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF,
de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido
en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio
de Primera Infancia segin corresponda

Sl

1. Oficio de radicacion del ciclo del
menu

2. Documento de ciclo del menuas segin
grupo de edad de los usuarios.

3. Docuento de ciclo de menl con
enfoque diferencial, donde de relacione
el aporte de calorias y nutrientes
establecidas en la minuta patrén
(cuando corresponda)

La ESAL, envia dentro del
tiempo establecido correo
electronico al centro zonal con
los ciclos de menu, analisis
quimicos, listas de intercambios,
para la respectiva aprobacion
por parte de la nutricionistas del
Ccz

Garantizar la entrega de alimentos a través de las
raciones alimentarias preparadas o para preparar o
refrigerios o segln lo defina el ICBF, en la cantidad vy
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
de alimentos establecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi
mismo, se debera dejar registro documental de la relacién
de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

S|

1. Oficio de radicacién del ciclo del
menl

2. Documento de ciclo del menus segin
grupo de edad de los usuarios.

3. Correo o acta de aprobacién del ment
por parte del profesional del Centro
Zonal o Regional (Seguln corresponda)
4. Docuento de ciclo de menl con
enfoque diferencial, donde de relacione
el aporte de calorias y nutrientes
establecidas en la minuta patrén
(cuando corresponda)

La ESAL, entrega refrigerios por
cada encuentro grupal alos
usuarios y acompafiantes como
lo estipula la minuta patron DIMF
del ICBF V1 2019

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro
de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la;
informacién complementaria relacionada con registros vy
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF,
cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor

Sl

1. Oficio radicado o notificacién por
correo electronico de la actualizacién de
proveedores de alimentos.

Para los periodos de Abril y
Mayo la ESAL no ha presentado
actualizaciones de proveedor.




Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y!
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicaciéon en Seguridad Alimentaria y!
Nutricional del ICBF para el fomento de précticas
alimentarias saludables, segin lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricién para
los programas y proyectos misionales del ICBF

Sl

1. Actas de acciones alimentarias y
nutricional en el marco de la estrategia
ECSAN del ICBF

La ESAL, soporta trabajo del
mes de abril sobre Rutas de
atencion integral en salud vy
enfermedades prevalente en la]
infancia; durante el mes de mayo
socializacion de la minuta patron
RPP y Refrigerio, indicando los
gramajes a entregar por grupo
etario tanto de rpp como de
refrigerio.

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia
técnica del componente de alimentacién y nutriciéon para
los programas y proyectos misionales del ICBF”, vy
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo
con el tipo de alimentaciéon suministrada, que se
establece en el manual operativo para cada modalidad de
atencion.

Sl

Plan de saneamiento basico (debe

entregarse maximo en el segundo mes
de ejecucién del contrato)
2. Manual de buenas practicas de
manufactura (debe entregarse maximo
en el segundo mes de ejecucién del
contrato)

La ESAL cuenta con el Plan de
saneamiento basico y manual de
buenas practicas de manufactura|
y sus formatos, lo cual garantiza
las  buenas practicas de
manipulacion de los alimentos y
ponen en marcha el plan de
saneamiento.

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion
de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa
sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

Sl

1. Registro y control de peso y talla,
segun la periodicidad establecida en los
lineamientos o Manuales operativos del
ICBF.

2. Plan de intervencion nutricional y
colectivo segUn los resultados obtenidos
en el seguimiento nutricional.

3. Relacion de los planes de
intervencion  nutricional  individuales
segln sea necesario.

4. Soporte de activacion de rutas
cuando sea requerido.

5. Plan de Formaci6on a Familias en
temas relacionados con salud y nutricién
6. Soporte de acompafiamiento y
formaciéon a familias de nifias y nifios
que se encuentren en malnutricion.
(Actas de reunién, listados de asistencia
a capacitaciones)

7. Soportes de formacion y
acompafiamiento a familias con temas
relacionados a habitos de vida
saludable, seguridad alimentaria, y otros
temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunion,
listados de asistencia a capacitaciones)

La ESAL, realiz6 la toma de
medidas antropometricas a los
nifios entrantes durante los
meses de Abril y Mayo, y realiza|
seguimiento a los niflos con
desnutricion, dicha informacion
esta montada en el sistema]
CUENTAME. Adicional ralizaon
activacion de ruta el dia 24 de
mayo al sector Salud.

Implementar oportunamente las acciones de articulacién y
de gestion para la atencion en los servicios de salud de
las nifias y nifios con desnutriciéon aguda de los servicios
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF

1. Oficios remision acciones de
articulacion 'y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las
nifias y nifios con desnutriciéon aguda de
los servicios de primera infancia del
ICBF

Para el mes de Mayo se detecta
una usuaria con desnutricion
aguda, a quien se le activa ruta|
de atencion integral con el sector
Salud, la cual fue atendida por
pediatria y nutricionista el dia 24
de mayo 2024.

Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF
disponga, las acciones colectivas e individuales de
educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los
resultados de la clasificaciéon antropométrica de los
usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de
la Modalidad y el servicio que corresponda.

Sl

1. Presentar soportes que den cuenta de
acciones de educacién alimentaria y
nutricional.

2. Cuando aplique, soporte ]
justificacion de la ausencia de toma
nutricional en los tiempos establecidos.
En este soporte y justificacion se debe
estipular ademas de las razones los
tiempos establecidos para lograr la(s)
toma(s) pendiente(s).

3. Listado de beneficiarios a los cuales
no se les han realizado las tomas
nutricionales.

La ESAL realiz6 oficios de
articulacion para que los entes
territoriales, atiendan los nifios
diagnosticados con sobre peso ,
obecidad , riesgo de desnutricion
y desnutricion.




Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos —
ETAS.

Sl

1. Oficio radicado correo electronico
donde se notifique a la supervisora
cuando se presente una ETAS.

La ESAL, reporta que para el
periodo Abril y Mayo, no se
presentaron casos de ETAS.

Obligaciones relacionadas con
almacenamiento,  suministro,

la recepcion,
inventario y

Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y

Observaciones (iv)

custodia de los Alimentos de Alto Valor N/A) (i) bicacion de éste . (iii
Nutricional -AAVN ubicacion de éste . (jii)
S| 1. Aportar en el primer comité técnico
informacién de contacto del responsable
y suplente del punto de AAVN. -
2. Aportar informacién de ubicacion de La ESAL, . suministro
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de los puntos de AAVN. olportungmentg mediante correo
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira 3. Reportar y/o notificar al supervisor de |&1ECrOnIco la informacion de los
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de contrato los cambios del punto de puntos de entrega y persona
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, entrega primario de AAVN. responsable de recibir el AAVN,
. ) L . ) L los cuales ya fueron creados o
nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,
. PR reaperturados en SIM. Deben
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, R
. ) acta de compromiso para
informar oportunamente los cambios de los datos del
. . X establecer entrega de AAVN,
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en - X
. o X diligenciada por los
los primeros 15 dias calendario del mes.
responsables suplentes de los
puntos de entrega.
Sl 1. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS. La EAS
- . . - deberan garantizar el buen uso del
Utilizar los Allmentog de Alto Yalor Nutricional Unicamente AAVN en beneficio de los nifios de los
para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y; servicios.
suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios La ESAL sensibliza a los padres
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las de familia respecto al adecuado
directrices, lineamientos, normas y procedimientos uso del AAVN y la importancia
establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra! que tiene en la nutricion de los
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar nifios y nifas.
o0 en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
S| 1. Plan de Saneamiento Béasico
2. Manual de Buenas Practicas de Los puntos reportados por la
Manufactura ESAL, donde se recibe el AAVN,
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cuentan con las condiciones
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal establecidas por el ICBF, el
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el almacenamiento lo realizan en
ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. estibas por corto periodo de
tiempo mientras la distribuyen a|
los usuarios
Sl 1. Soporte de comunicacion a ICBF que
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cuenta de los saldos de Bienestarina
de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el (Cuando aplique)
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y, 2. soporte de los reportes al ICBF de las |Durante los periodos de Abril |
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional dificultades presentadas en el desarrollo [Mayo la ESAL, no reporto
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos del servicio y las que afecten la cantidad |dificultades que afecten g
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades y calidad de los AAVN en los puntos de |cantidad y calidad del AAVN.
a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones entrega.
correspondientes
SI 1. Actas de entrega y recibo de la

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro

Bienestarina en las UDS.

La ESAL soporta entrega de|
RPP a los usuarios, en los
tiempos establecidos.




Llevar control por escrito en los formatos definidos por el
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la;

1. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS. En este se

La ESAL lleva control en los
formatos establecidos por el
ICBF (Formato control de

X . Sl . X . .
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben debe especificar lo descrito en la inentario, formato entrega a
presentarse en medio magnético o en documento fisico obligacion unidades ejecutara y formato
de acuerdo con las particularidades de los territorios entrega a beneficiarios.
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega
Sl 1. Plan de Saneamiento Béasico
2. Manual de Buenas Practicas de
Manufactura L i
. . a ESAL tiene Plan de

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las X .

- . - . saneamiento basico que
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones . . )
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN garantiza  la_ inocuidad del

queg ’ transporte del alimento AAVN
Sl 1. Actas de reunion y/o Asistencia
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF Técnica brindada por el ICBF. En los periodos de Abril y Mayo,
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia vy no se han programado por parte
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional del C.Z asesorias tecnicas.
Sl 1. Soportes de participacion y
cumplimiento de los compromisos
Realizar actividades que promuevan el control social para! adquiridos en las mesas o reuniones Durante los periodos de Abril y
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor (Actas de reunién, registro fotografico, Mayo el control social realiza
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el listados de asistencia e informes). verificacion de la prestacion de|
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas 2. Actas de visitas de comités de control |l0S servicios, La ESAL realiza
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria! social donde se evidencie la vigilancia ferias incentivando diferentes,
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF del adecuado uso de los AAVN. preparaciones con el AAVN
S| 1. oficio radicado o correos electronicos
a la supervisora del contrato que den
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF imi .
realice Lfs ecialmente araq dar res| ugsta a los B o roduer oo d_el e |t ESAL, en los periodos de
e, P! p: P! para dar respuesta a los organismos de | April y Mayo, no ha recibido
organismos de control del Estado y novedades control y novedades de las visitas de T
L . - h requerimientos del ICBF por
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria! interventoria. . . .
interventoria realizadas.
ylo el ICBF
SI 1. Soportes de los pagos realizados
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor acorde a lo orientado por el supervisor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen del contrato.
o P ; L g La ESAL, ha presentado
averias por mal almacenamiento, redistribucion de !
- . . adecuado manejo en
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio . o
. . almacenamiento y distribucion
del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
X X de AAVN
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
SI 1. Actas de visitas del ICBF
2. Actas de visitas de interventoria
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por 3. Soportes de subsanaciones a las
parte del ICBF o la interventoria del contrato de acciones preventivas y correctivas
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor producto de las visitas del ICBF o Hasta el momento no se han
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las interventoria. realizado visitas de interventoria
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite a AAVN por parte de CYM
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas Consultores
necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria
N/A 1. Acta de entrega de saldos de

Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir
por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.

Bienestarina. (Al finalizar el contrato)

El contrato finaliza el 31 de
diciembre 2024, por lo tanto al
momento no aplica esta clausula

Obligaciones del Proceso

Pedagégico

Componente

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por!
el ICBF

Sl

1. Proyecto pedagogico de las UDS.
2. Planeacion pedagdgica.

3. Informe de evidencias de las
experiencias pedagogicas.

La ESAL, ejecuta el plan de|
trabajo de atencién por el
componente, realizan jornadas
de planeacién una vez por
semana, teniendo en cuenta el
proceso de adaptacion Y]
orientaciones pedagdgicas,
atendiendo a las practicas de
cuidado y crianza.

El cronograma de jornadas de
reflexion pedagdgica fue
aprobado en el comite tecnico
operativo de inicio de contrato.

Realizar acciones para garantizar el transito arménico de
nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo
con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la!
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
Formal vigente o la que haga sus veces, en articulaciéon
con las familias, Instituciones Educativas y Entes
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
servicio.

N/A

1. Informe de transito armoénico.
2. Oficios de articulacion.
3. Evidencias fotograficas.

La ESAL reporta que para el
periodo de Abril no habian nifios
para transitar. En el periodo de
Mayo cuentan con dos nifios
con edad para transitar(sistema
de educacion formal) para lo
cual se realizaron las
articulaciones con las
Instituciones educativas.

Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (jii)

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por
el ICBF

Sl

1. Relacién de personal contratado
donde minimo se especifiquen: Nombre,
cédula, profesioén, cargo a desempefiar,
unidad de servicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito al
servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega
digital o fisico en el primer informe).

La ESAL, hizo entrega en fisico
de las hojas de vida del talento
humano a contratar para su
respectiva aprobacién al Centro
Zonal del Rio.

La ESAL, presenta plan de|
formacion al talento humano,
durante la vigencia del contrato.
La ESAL realiza evaluacién de|
desempefio a TH a fin de
generar planes de mejora con
relacion a las funciones de los

cargos y garantizar  una
prestacion de servicio con
calidad.

Asegurar la incorporacion de madres, padres
comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre o madre
comunitario que han transitado de otras Modalidades, se
avalarda en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador,
asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

Sl

1. Soportes del Proceso de seleccion,
contratacién, induccién y cualificacion
del talento humano vinculado a la EAS.
2. Copias de evalucién de desempefio
del talento humano de la modalidad.

La ESAL garantizo la vinculacion
del talento humano transito para
la ejecucion del presente
contrato ( Olga Pertuz, Juana|
Villareal, Itala Bolafios, Rosa
Herrera, Felsa Araujo, Merlene
Yanci, Maria Rodriguez, Miriam
de la Cruz, Ana Tapias, Duvis
Villegas, Maribel Gonzalez,
Rocio Orozco, Yobanis Ortiz,
Gloria Bolafios, Claribel Urieles,
Mary Garcia, Sandra Calvo,
Ingris Calvo, Piedad Insignares,
Talma Polo, Erminia Pabon,
Darelis Miranda).




Contratar un profesional de tiempo completo segun los
tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios
y nifias que presenten discapacidad multiple, que
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la;
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de
las experiencias pedagogicas

N/A

1. profesional de tiempo completo segin
los tiempos de atencién dada la|
estructura operativa de cada servicio,
con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atenci6on de
nifos 'y niflas que  presenten
discapacidad mdltiple, que requieran
apoyos para la realizacion de
actividades de la vida diaria y favorecer
la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas

Actualmente la ESAL, no cuenta|
con usuarios que requieran
educacion inclusiva.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a!
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion.

Sl

1. contratar aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicién de discapacidad,
asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en

cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos
de atencion.

La ESAL, en el contrato de|
aportes 47001112024 en su
talento humano cuenta con siete|
madres cabeza de hogar y siete
adultos mayores.

Obligaciones del Componente Ambientes

Educativos y Protectores

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (jii)

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por|
el ICBF.

Sl

1. Actas de
asistencia.

2. Oficios de
3. Propuestas de
4. Polizas de seguro

reunion y listados de

articulacion
reinversién

La ESAL garantiza la prestacion
del servicio en espacio que
cumpla con todas las
condiciones de calidad .

A los Usuarios del programa se
les garantiza la vinculacion a la;
poliza actualizada mes a mes de
acuerdo a los cambios o
ingresos de beneficiarios.
La ESAL implementa mecanismo
de registro de novedades en sus
diferentes unidades de servicios.
A fin de mitigar riesgos de
accidente la EAS implementa un
plan de prevencion de
accidentes cuyo TH se
encuentra cualificado en los
mecanismos de accion frente a
los mismos.

Con el fin de garantizar la
proteccion, resguardo y control
del material no  fungible
proporcionado por el ICBF se
cuenta con inventrario en cada
una de las unidades de servicios
vinculadas al contrato.

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la!
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se
requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura,
esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF

N/A

1. Formato inventario de dotaciones,
conforme a la guia de compras cada vez
que se realice reposicion de bienes de
dotacion

La ESAL al iniciar la atencion en
sus cronogramas relacionaron
las direcciones de las UDS al
trascurrir el mes se realizaron
algunos cambios de direcciones,
la ESAL notifico atravez de
correo electronicos al supervisor
del contrato para realizar su
respectiva actualizaciones




Suscribir los contratos de comodato que se requieran,
cumplir con las obligaciones de los mismos, o las
modificaciones necesarias, para la recepcién de
inmuebles, cuando aplique

N/A

1. Formato de Reporte de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones, vy
Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP). o)
2. Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de
los Usuarios” (F8.G12.PP

Los puntos de atencion de las|
unidades de servicio de la ESAL
son sin arriendos, por lo tanto
los docentes se encargan de
buscar o articular con entes, los
sitios donde realizan los
encuentros; por ejemplos|
colegios, canchas, patios. casa|
familiar, donde ellas misma son
encargadas de recepcionar los
inmuebles teniendo
responsabiidad y sentido de
pertenencia con cada uno de
estos.

Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del
ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor
del contrato, cuando aplique

N/A

1. Formato Informe de la Atenci6n
Prestada  al Usuario Fallecido”
(F1.G16.PP) o el documento que lo
modifique o sustituya. Dotacién.

El programa de modalidad
familiar es sin arriendo, por lo
tanto no se entrega actas
infractuctura al supervisor de
ICBF

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la;
identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna!
en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida,
e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la!
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento
que la modifique o sustituya, y las deméas orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF

Sl

1. Protocolo de control de riesgos y
manejo de accidentes, que incluya:

*Plan de evacuacion

*Plan de mejoramiento de infraestructura

La ESAL, realiz6 plan de gestion
de riesgo para sus unidades de
servicio.

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique

Sl

1.Formato de inventario de dotaciones,
conforme a la guia de compras, cada
vez que se realice reposicion de bienes
de dotacion.

La EAS recepciond la dotacion
por parte de las EAS anterior
ASOTRACP y se realiz6 la
clasificacion de fuentes y usos.la
entidad funresuefios cuenta con
inventarios  especificados con
que material contaba cada
unidad de servicio. Estos
inventarios fueron verificados

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF
de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion
del servicio en el marco de la ejecuciéon del contrato,
garantizando el buen uso de los mismos

Sl

1. Inventario de los elementos recibidos
y adquiridos durante la ejecucién del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de
medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos
(ej: aulas, cocina, bodega, oficina)

La EAS recepciond la dotacion
por parte de las EAS anterior
ASOTRACP y se realiz6 la
clasificacion de fuentes y usos.la;
hora de recibir la dotacion se
hizo | con el personal del ICBF
seleccionando por unidad para
asi verificar el buen estado de
cada uno

Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse
previo a la terminacién del contrato.

N/A

1. Actas del ICBF de la habilitcion de
infraestructura.

2. Solicitud de cambio de infraestructura
y autoirzacion del ICBF.

3. Autorizacion del ICBF para prestar
servicio en la nueve infraestructura.

La EAS recepciond la dotacion
por parte de las EAS anterior
ASOTRACP y se realizd la
clasificacion de fuentes y usos.
Al momento de recibir la
dotacion se seleccionaron
aquellos que se encontraron en
mal estado y se relaccionan en
el inventario para asi notificr al
ICBF

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente
contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su dltima versién; asi mismo se
deberd actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervisién del contrato

S|

1, formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién”
2, “Formato Inventario de Dotaciones”
en sus versiones vigentesl

La EAS recepciond la dotacion
por parte de las EAS anterior
ASOTRACP y se realiz6 la
clasificacion de fuentes y usos.
Al momento de recibir la
dotacion se seleccionaron
aquellos que se encontraron en
mal estado y se relaccionan en
el inventario para asi notificr al
ICBF




Sl 1. Inventario de los elementos recibidos|Al inicio del contrato la]
y adquiridos durante la ejecucién del|EAS,relaciona el acta y formatgo
contrato. Este inventario como minimo|del inventario para realizar el la
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de debe incluir: producto, unidad de|devida recepcion de la dotacién
Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la medida, cantidades, costos unitarios,|por parte de las EAS anterior
ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes costos totales y ubicacion de los mismos|ASOTRACP y se realizé la
de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a (ej: aulas, cocina, bodega, oficina) clasificacion de fuentes y usos.
disposicion de las UDS 2 Registro fotografico de los bienes
muebles a devolver.
3. Acta de entrega al ICBF de los bienes
muebles. especificando cuales fueron
SI 1, formato de Identificacion de|La EAS recepciéno la dotacion
Necesidades de Dotacién”|por parte de las EAS anteriores
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, 2, “Formato Inventario de Dotaciones”|que se encontraban
los elementos de dotacion que sean de propiedad del en sus versiones vigentesl custodiandolos, para realizar la|
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta clasificacién de fuentes vy
de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su usos.todas Is unidades de
versién vigente, en presencia del supervisor del contrato atencion cuenta con su dotacion
o quien se designe por parte este, el Representante Legal entregadas por la EAS anterior y|
de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional el ICBF a la hora de realizar un
cuando aplique. cambio o traslado se hara
entrega mediante actas y
formatos de inventarios de
SI 1, formato de Identificacion de| La dotacion entregadal se esta
Necesidades de Dotacion”|utilizando en cada uno de las
2, “Formato Inventario de Dotaciones”|unidades de atencion teniendo
en sus versiones vigentesl en cuenta que la EAS
. ) » recepciond la dotacion por parte
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos de las EAS anterior ASOTRACP
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para y se realizé la clasificacién de
efectos del cumplimiento de las obligaciones fuentes y usos.
contractuales
SI 1. Ficha de caracterizacion a nifios y
nifias con discapacidad.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar En la actualidad la ESAL, no|
la accesibilidad y participacion de nifias, nifios y mujeres cuenta con poblacion con
gestantes con discapacidad conforme a la definicion de discapacidad, pero reportan que
ajustes razonables establecida en los manuales al momento de ingresar un
operativos y con base en la informacién registrada en la usuario con esta condicion
ficha de caracterizaciéon pedagégica para la inclusiéon de realizaran los ajustes necesarios
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos segun el tipo de discapacidad.
SI 1. Formato informe de atencin prestada
a usuarios fallecidos o el documento
que lo modifique o sustituye.
Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la : :
) : - En los periodos de abril y mayo,
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los L
- . i ; no se presentaron siniestros .
cinco (5) dias héabiles a su ocurrencia
S| 1, formato de Identificacion de

Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el
“Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y
el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones
por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a!
través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-
2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia!
y Educacion.

Necesidades de Dotacién”
2, “Formato Inventario de Dotaciones”
en sus versiones vigentesl

Durante los periodos abril |
mayo, no se recibe por parte de
la ESAL “Formato de
Identificacién de Necesidades de|
Dotacién” 'y el  “Formato
Inventario de Dotaciones”

Obligaciones del Componente Administrativo y
de Gestion

Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y

N/A) (i) ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por
el ICBF.

SI 1. RAM.

2. Protocolo de PQRFS.

3. Plan de Gestién de Calidad en la
Atencion.

La ESAL, realiza las acciones
pertinentes para dar
cumplimiento en este
componente de calidad, al inicio
de la atencion, presenta
actualizacion de los directorios
telefonicos de padres de los|
usuarios, cuentan con protocolo
para tramites de PQRS.




Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en
el plazo indicado por este.

Sl

1. Actas de seguimiento y supervision
(Esta informacioén es verificada por el
Supervisor, no requiere ser entregada
por la EAS)

2. Oficios de respuesta a requerimientos
con los soportes solicitados en el tiempo
establecido.

Durante los periodos de Abril y
Mayo no se realizaron
requerimiento a la ESAL.

Obligaciones de la Entidad Administradora del
Servicio en el marco de la estrategia de compras
locales

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (if)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de
alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo
de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el
Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del
valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es
decir que se debe calcular dicho porcentaje en razén
Unicamente al valor del total del componente alimentario y!
dando cumplimiento a lo establecido en la dltima version
de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo
de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo-
cumplimiento de las normas de compras publicas locales
de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de
gestion del ICBF como documentos pertenecientes al
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la!
entidad, o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores el cual
incluya como minimo: Nombre del
proveedor, nit del proveedor, grupo de
alimentos que provee, registro sanitario,
concepto sanitario, estado del concepto
sanitario, direccion y teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF
diligenciado acorde a lo estipulado por
el supervisor del contrato.

Obligaciones del
informacién:

registro y presentacion de

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Realizar el registro y actualizacion permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma!
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera!
Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo
con las necesidades y la misiéon del ICBF cumpliendo con
la calidad requerida

Sl

1. Reporte con calidad del 100% de los
beneficiarios, generado por sistema de
informacion.

2. Relacién mensual y acumulada, con
calidad del 100% de los beneficarios
reportados como atendidos en mas de
un servicio.
3. Reporte con calidad del 100% del
registro de formacion a familias.

La ESAL, envia soportes del
reporte en el sistema
CUENTAME de los beneficiarios
y sus familias.

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién
lo requiera el registro y actualizacién de la informacién en
las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos
de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segln recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
principal).

Sl

1. Reporte con calidad del registro y
actuaizacion de los datos de la EAS en
el sistema de informacion CUENTAME.

La ESAL, envia soportes del
reporte en el sistema
CUENTAME de Razén Social,
Representante Legal, datos de
contacto segln recibos
(direccion y teléfono exacto de la
sede principal).

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada!
vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato,
servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de
acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

N/A

1. Reporte con calidad del registro y
actuaizacion de los datos de la EAS en
el sistema de informacion CUENTAME.

Para el periodo de Abril y Mayo,
no existen cambios contractuales
aprobados por el ICBF




Remitir a la administracién del Sistema de Informacién
Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a!
la aprobaciéon del ICBF, manteniendo el cédigo de la;
UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS
debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogréaficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

Sl

1. Soportes del envio de la informacion
al administrador del sistema de
informacion cuentame en el nivel
regional.

La ESAL, reporta oportunamente
a la administracion del sistema
de informacion Cuentame los
datos actualizados de las UDS.

Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
gestantes, de manera inmediata, una vez se tengal
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de
atenciéon a la primera infancia, y a su vez realizar la;
desvinculacién de la mujer gestante

Sl

1. Soportes del registro de la
informacién de los recien nacidos, en los
tiempos establecidos.

La ESAL, realiza en los tiempos
definidos el cargue de la
informacion en el aplicativo
CUENTAME de los 100% de los
usuarios nacidos vivos.

Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y!
sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del
inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la!
autorizacion de los adultos cuidadore principales o
responsables para el tratamiento de datos personales de
los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con
la direcciéon conforme a los recibos de servicios publicos,
la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos Yy
segundos (cuando aplique) y registro fotogréafico del
beneficiario.

Sl

1. Reporte con calidad del 100% de los
beneficiarios, generado por sistema de
informacién.

La ESAL, soporta evidencia del
cargue de la informacion de los
usuarios, teniendo en cuenta las
directrices del ICBF

Realizar el registro y actualizacién permanente de la!
informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencién de
los beneficiarios segin el Manual Operativo de la!
Modalidad, su formacién académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos
de formacién y cualificaciéon en el marco del presente
contrato

Sl

1. Reporte con calidad del 100% del
talento humano, generado por sistema
de informacion.

La ESAL, registra la informacion
referida al talento humano
teniendo en cuenta los perfiles y|
aspectos establecidos por ICBF.

Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién
Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma!
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera!
o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacién inoportuna del
beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a!
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y
generar las acciones respectivas

Sl

1. Reporte generado del sistema donde
se evidencie la desvinculacién de los
beneficarios y talento humano.

La ESAL, para el periodo abril-
mayo, realizo en el sistema
CUENTAME, las respectivas
actualizaciones referente a los
cambios del talento humano que
presentaron novedades y de los
beneficiarios con concurrencia.

Reportar a la administraciéon del Sistema de Informacién
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo,
cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del
servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.

S|

1. Reporte del siniestro y envio del acta
de defuncion.
2. Reporte generado por el sistema de
informacién, de la desvinculacion de
beneficiarios en caso de reitro

La ESAL, informa que para el
periodo Abril - Mayo, no se
presentarion fallecimientos.

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la!
creacion, activaciéon o inactivacién de los usuarios del
Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados
para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema

Sl

1. Soportes de la solicitud de creacién,
activacio o inactivacion de usuarios.

La ESAL, realiz6 oportunamente
la solicitud de la activacion del
usuario ante la administracion
del CUENTAME regional.




Registrar la informacién de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una;
vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM
en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los
casos donde el supervisor de contrato determine la!
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS
debera presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciéon de cada;
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia!
mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia;
entre la informacién reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los beneficiarios.

Sl

1. Registro Mensual de Asistencia

2. Registro de coberturas atendidas

3. Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

La ESAL, presenta el registro de
asistencias mensual de sus UDS
de manera fisica al C.Z. del Rio.

N/A
Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas
que el ICI?F dgflna las dotaciones de las UDS de arTL,Jerdo 1. Reporte con calidad del 100% de las|Para el periodo abril- mayo, no
con la guia orientadora para la compra de la dotacién en ! " L
. PR dotaciones de las UDS. aplica entrega de dotacion.
Modalidades de educacion inicial en el marco de la!
atencién integral segun las directrices del ICBF.
Sl 1. Formato e Compromiso de

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de
confidencialidad y no divulgaciéon de la informacion,
version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacién

confidencialidad y no divulgacién de la]
informacién F5.G7.ABS, firmado por el
representante legal.

La ESAL diligencia y firma
“Compromiso de
confidencialidad y no divulgacién
de la informacién, version
vigente”

Obligaciones relacionadas con la ejecucién de
Recursos

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, vy
cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor
técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas.
Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o

Sl

1. Acta del Primer Comité Técnico
Operativo con el respectivo soporte del
presupuesto presentado en el formato
dispuesto por el ICBF. En esta acta se
debe evidenciar la revision que se
realizé por la supervision del contrato y
la aprobacion que se di6 sobre el
presupuesto.

2. Actas de Comité Técnico donde se
aprueben ajustes a los presupuestos,
con el respectivo soporte. (Si se realizan

valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden cambios  al  presupuesto inicial)|S!
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta 3. Propuestas presentadas por la EAS
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico en las cuales se solicita al Comité
Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades Tecnico la reinversion de recursos.
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera;
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser!
presentados ante el Comité Técnico Operativo para!
revision y aprobacion.
Sl
2. Actas de Comité Técnico Operativo
donde se revisan el control presupuestal
y financiero de la EAS con relacion al
contrato de aportes en ejecucion.
Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucién, administracion y manejo
de los recursos asignados en virtud del presente contrato
y de los demas recursos que reciba para la ejecucién del S|

mismo; lo cual se verificard a través de los informes
técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.




Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevard;
el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucién del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria;
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera!
estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Certificacién de cuenta bancaria (En
el caso de que se solicite cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sélo al
primer informe)

4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la]
EAS cuenta con el mismo)

@

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF vy
demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

3. Planillas de pago de némina

4. Planilla de pago de seguridad social y]|
parafiscales

5. Certificacion de paz y salvo de pago a|
proveedores

Sl

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a
los usuarios 0 a terceros por concepto de los servicios
prestados

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

SI

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién
del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento
humano contratado y demas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Conciliaciones bancarias.

Sl

Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la
atencion del servicio, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia!
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado

S|

1. Planillas de pago de némina

2. Planilla de pago de seguridad social y]|
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

Sl

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacién) no
sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de
una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Certificacion de paz y salvo de pago a|
proveedores

Sl




Presentar  informe  financiero  mensualmente  al
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como
pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Plblico de la Entidad o Representante legal, segin
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta;
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF

Sl

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales

4. Planillas de pago de némina al talento
humano contratado por la EAS.

SI

N/A 1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los ejecucion del contrato.
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se 2. Conciliaciones bancarias.
generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato
SI 1. Formato diligenciado de Informe
Incorporar en el informe financiero la recepcién de Financiero, acorde al avance de
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados ejecucion del contrato. S
a la ejecucion del contrato 2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde
o .
Sl 1. Formato diligenciado de Informe
Discriminar en el informe financiero el valor total del Financiero, acorde al avance de
componente alimentario, en aras de verificar desde la; ejecucion del contrato en las fechas S|
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de preestablecidas.
compras locales para cada periodo.
Sl 1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
Presentar los informes de ejecucion técnica vy ejecucion del contrato en las fechas
administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias preestablecidas. si
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion
S| 1. Formato diligenciado de Informe
Adaquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra Financiero, acorde al avance de
accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o ejecucion del contrato.
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; 2. Copia de contrato de adquisicion de la
garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que poliza de seguro contra accidentes de|S!
ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de los usuarios en donde se evidencie la
aportes esté vinculado a la péliza catidad de usuarios acorde al contrato
de aportes.
o ool Aol
Sl 1. Formato diligenciado de Informe
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF Financiero, acorde al avance de
y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del ejecucion del contrato. sl
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto 2. Conciliaciones Bancarias
politico.
SI 1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al ejecucion del contrato.
término del contrato, los recursos no ejecutados del 2. Conciliaciones Bancarias
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los 3. Copia de los soportes de las
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni consignaciones y/o transferencias de
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre reintegro de recursos realizadas. Estos
otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la! soportes deben ser los emitidos por la|S!
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. Entidad Bancaria.
d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de
los rubros de los costos variables de la canasta asociados
a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
N/A 1. Copia de los soportes de las

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.

consignaciones y/o transferencias de

reintegro de recursos realizadas. Estos|sg pyipencio

soportes deben ser los emitidos por la
Entidad Bancaria.




Sl 1. Formato diligenciado de Informe
Presentar el informe final de ejecucién con todos los Financiero y general de acciones que de
soportes de cada una de las obligaciones contractuales, cuenta de la ejecucion del contrato.
con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme 2. Aplica para el mes en que finaliza el|s|
a las directrices impartidas por la supervision y/o contrato ICBF - EAS.
interventor del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en|N/A 1. Formato diligenciado de Informe
la liquidacion del contrato dentro de los términos Financiero, acorde al avance de|g,

establecidos.

ejecucion del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (iii)

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente
contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos,

lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion,

sus respectivas actualizaciones o que se expidan con
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion
del contrato,

los cuales hacen parte integral del presente contrato, v
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte
del

contratista y talento humano que este vincule para la!
prestacion del servicio.

Sl

1. Registros de Asistencia Mensual
(Deben estar disponibles en las UDS)
2. Registro de coberturas atendidas

La ESAL establece encuentros
grupales, y en el hogar, de los

cuales entrega evidencias
fotograficas y listas de
asistencia, adicional sube al

sistema CUENTAME las RAM de
los usuarios, se reportan 21 UDS

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo
de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico
para la Atencion a la Primera

Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad
que le aplique, modifique o sustituya

Sl

1. Presentar de forma mensual los
Informes técnicos.
2. Registro de Asistencia Mensual

3. Registro de coberturas atendidas

4. Caracterizacion del servicio (
5.Formato  diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato., acorde al avance
de ejecucion del contrato

La ESAL entrega de manera
fisica y virtual el informe de
ejecucion del contrato dentro de
los cinco primeros dias habiles
del mes de abril, reportando la
ejecucion de Marzo, y en mayo
entregan el informe de ejecucion
del mes de abril, con todos los
soportes de cumplimiento de las
clausulas contractuales.

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la
autorizacion para el ingreso al espacio donde se brinda el
servicio de cualquier persona ajena, a la prestacion
directa del servicio, en el horario de atencién, segln
orientaciones del ICBF descritas en la G16.PPGuia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera!
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

Sl

1. Oficio de solicitud dirigido al
supervisor del contrato.

La ESAL, reporta que para el
periodo no fue necesario el
ingreso de personal ageno a los
que prestan el servicio.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la
UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion del servicio.

S|

1. El Centro Zonal revisa y valida que no
se hayan presentado quejas por esta
razén

La ESAL soporta que al iniciar el
servicio en las UDS publicé la;
prohibicién de realizar
actividades de  proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos,
partidos  politicos,  procesos
electorales o actividades no
relacionadas con la prestacion
del

servicio. Adicional de manera,
mensual realizan sensiblizacion
sobre el tema.

Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion,
para la identificacién, priorizaciéon y seleccion de los
usuarios,

segln lo establecido en la “Guia para la focalizaciéon de
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se
encuentre

vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de
aporte.

1. Listado comparativo de los usuarios
focalizados vs los usuarios vinculados.
El listado inicial de los usuarios
focalizados debe ser entregado por el
ICBF.

2. Listas de solicitud de cupo.

3. Soporte de las acciones realizadas
para la focalizacién y busqueda activa

Aok £

La ESAL realiz6 la verificacion y
el cumplimiento de los cupos
asignados, acorde a los criterios
de focalizacion establecidos en
la guia.




Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las
actividades de seguimiento y supervisién y/o interventoria!
del ICBF,

entre otras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacion y
documentacion relacionada

con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando
los

informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

N/A

1. Actas de seguimiento y supervision
(Esta informacién es verificada por el
Supervisor, no requiere ser entregada
por la EAS)

La ESAL, en el contrato
47001112024, durante el mes
de abril no recibe visitas de
supervision.

Para el mes de mayo recibe
visita de supervicion en las UDS
casitas de suefio 1, casitas de
suefio 2, casitas de suefio
3,suefios de amor 1,suefios de
amor 2 , suefios de amor 3 ,
suefios de amor 4.

De las anteriores visitas se envia
alerta de incumplimiento, y asi
mismo se recibe subsanaciones
a dichas alertas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la;
ejecuciéon del contrato, previa coordinaciéon con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacién, capacitacién y fortalecimiento convocados
por el ICBF y demas entidades en el marco de la!
implementacién de la politica de Estado De Cero a!
Siempre conforme a las instrucciones y

guias que imparta la entidad sobre los respectivos
procesos

Sl

1. Relacién del talento humano que
asiste a los diferentes procesos de
formacioén ofrecidos por el ICBF u otras
entidades certificadas para tal fin. Este
debe contener como minimo: nombre,
documento de identificacién, cargo,
proceso de formacién al que asiste,
entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.

La ESAL, para el periodo de abril
participo con su talento humano,
en asistencia tecnida dirigida por
el C.Z del Rio sobre el
componente pedagogico y
manejo del cuadernillo grupal y
familiar.

Durante el mes de mayo
participo en asistencia tecnica,
"estratgia apapacho”

La EAS debe contar con una sede u oficina en el
departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion,

formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos
y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato
disponibles

en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el
supervisor los requiera

1. Aportar al supervisor del contrato
datos de contacto de la Sede de la EAS.

La ESAL, reporta que sus
instalaciones se encuentran en
el municipio de Pivijay, direccion
Calle 149 34

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores S

que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS
deberé tener

en cuenta para el disefio e implementacion de los planes
de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion
del

talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los
nifos y

nifas de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de

derechos en los servicios de atencién a la Primera]
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o
sustituya

1. planes de acompafnamiento

yformacion a las familias.
2, plan de cualificacion al talento
humano 3. protocolo

de alerta de ameneza y vulneracion o
inobservancia de derechos

La ESAL presenta soportes de
formacion al talento humano en
activacion de ruta, formacion a
familias en fortalecimiento de
practicas de cuidado y crianza. A
fin de mes reportan al C.Z la no
presencia de hechos de
amenazas y vulneracion o
inobservacncia de derechos.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos

S|

1. oficios que den respuesta a los
hallazgos formulados por irganismos de
vigilancia y control.

La ESAL indica que para el
periodo no se presentaron visitas
por parte de organismos de
vigilancia, inspeccion y control
de estado que den lugar a una
respuesta por parate de la,
entidad.

Informar de manera oficial al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata Y
oportuna, las situaciones

atipicas o extraordinarias presentadas durante la!
implementacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del

objeto contractual, en articulaciéon con las entidades
competentes, cuando haya lugar.

Sl

1. Formato de reporte al supervisor del
contrato de posibles situaciones de
riesgos que afecten el cumplimiento del
objeto contractual.

La ESAL indica que para el
periodo no se presentaron
situaciones que pongan en
riesgo el cumpimiento del objeto
contractual.




Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades
y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los

casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas
de atencién y/o actuacién en articulacion con las
entidades

competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera!
Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
sustituya o derogue y demas

documentos.

Sl

1. Formato de reporte al supervisor del
contrato de posibles situaciones de
riesgos amenazas o0 vulneracién de
derechos de los nifios y nifas.
2. soportes de activacion de rutas de
atencion.

3. evidencias de
interinstitucional.

articulacion

La ESAL, envio certificacion de
la no ocurrencia de presunos
hechos de violencia, lesiones vy
fallecimientos de los usuarios de
los servicios de primera infancia.

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o
Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en el marco
del

Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién
1264 de

2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue

N/A

1. Actas de concertacion con
comunidades etinicas.

Las ESAL, indica que al
momento no hay poblacion que
necesite enfoque diferencial, al
momento de evidenciar su
existencia se realizaran las
concertaciones necesarias.

Avrticular acciones con las entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la
calidad

del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido
enla

Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la!
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

Sl

1. Oficios de articulacion.

La ESAL, presenta oficios de
articulacion con diferentes
entidades que trabajan
mancomunadamente en la
garantia de los derechos de los
nifios, nifias y mujeres
gestantes.

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del
correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia!
del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento
de los usuarios de los servicios de primera infancia, asf
como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna!
y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de
presuntos

hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los
presuntos hechos de Vviolencia, accidentes, y
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso de no se presentarse las
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios
de los servicios de atencion, la EAS debera reportar
mensualmente a través de correo electrénico al
supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
accidentes y fallecimientos.

Sl

1. Formato de Reporte de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones, Yy
Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP). 6
2. Formato Certificacion de la No
Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de
los Usuarios” (F8.G12.PP)

La ESAL, envio certificacion de
la no ocurrencia de presunos
hechos de violencia, lesiones vy
fallecimientos de los usuarios de
los servicios de primera infancia.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de
acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ANTE

ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION o
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que
lo modifique o sustituya.

S|

1. Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido”
(F1.G16.PP

La ESAL, durante los periodos
de abril y mayo, no presento

hechos de AMENAZA,
VULNERACION (0]
INOBSERVACNCIA DE
DERECHOS EN LOS

SERVICIOS DE ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA DEL
ICBF. Adicional genera
espacios de cualificacion con el
talento humano con el fin de
apropiar estrategias para la,
mitigacion en los impactos de
violencia en los nifios, nifas,
mujeres gestants y sus familias
atendidos en las UDS.




Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con
el

Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de
los aportes

parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener
indemne al ICBF

Sl

1. Planillas de pago de némina

2. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales

3. Certificado de pago de los aportes a|
parafiscales.

La ESAL, presenta evidencia de
los contratos del talento humano.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores Y
prestadores de servicios profesionales y técnicos que
vincule a

la operacion del servicio.

Sl

1. Planillas de pago de némina

2. Planilla de pago de seguridad social y|
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato.

4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores

La ESAL presenta facturas y
pago a proveedores, y contratos
de los prestadores de servicio,
asi como las planillas de pago de
seguridad social de los
contratistas.

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final
de la ejecucién contractual, segin la "Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera!
Infancia"”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF,
que hacen parte integral del presente contrato.

Sl

1. Informe de las jornadas de
socializacion al inicio y al finalizar el
contrato.

2. Informe de la evaluacién de la jornada
de socializacion de los servicios al inicio
y final del contrato.

La ESAL, realiza primer jornada
de socializacin de los servicios
de primera infancia con fecha 21
de marzo 2024, anexando
evidencia fotograficas y de
invitacion a dicha jornada, asi
mismo presenta conformacion de
comites de control social y
mensualmente el control social
realiza visitas haciendo
verificacion de los servicios
prestados por la modalidad.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora!
que expidié la péliza de cumplimiento del contrato de
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o
se debi6 conocer

la ocurrencia del siniestro.

1. Reportes al supervisor del contrato y
a la aseguradora de la existencia de
siniestros.

La ESAL, reporta que para el
periodo no se presentaron
siniestro, e informa que
mensualmente realizan
actualizacion de la poliza para el
100% de los beneficiarios.

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por
concepto de contrapartida (tanto la de caracter
obligatorio, cuando

corresponda, como la adicional seglin el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores
técnicos

agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades
de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS
segun

la manifestacién de interés presentada en el marco de la!
Invitacién Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi.
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de
seleccion

vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas
segln lo pactado dentro de los contratos de aporte
suscritos segin

los diversos numerales del Manual de Contratacién del
ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera
presentar al

supervisor y/o interventor del contrato la descripcién de
las actividades que componen cada valor de contrapartida;
ylo

valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

Sl

1. Propuesta de contrapartida y/o VTA al
primer comité técnico para aprobacion
por la supervisora del contrato.
2. informe mensual donde se evidencie
la ejecucion de la propuesta de
contrapartida y/o VTA

La ESAL, presenta propuesta de
contrapartida en el primer comité
tecnico operativo.

21. Con el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la|
EAS debera presentar en el primer comité operativo, el
plan de sensibilizacién dirigido al Talento Humano que
presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los
beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la!
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan su sano
desarrollo.

Sl

1. Plan de sensibilizacién

La ESAL, presenta espacios de
cualificacion dirigido al talento
humano, propiciando la reflexion
de factores que inciden en la
violencia y el maltrato infantil con
el fin de apropiar estrategias
para la mitigacion en los
impactos de violencia en los
nifios, nifias y mujeres
gestantes.




22. Las demas obligaciones que se deriven de la ley,
reglamento,

Manuales Operativos y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

La ESAL, ha cumplido con todas
las obligacines contractuales
establecidas en el manual
operativo y lineamientos.

Cumplimiento (SI, NO,

N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y
ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Sl La ESAL hace llegar al C.Z hojas
de vida del talento humano a
1. Relacion de personal contratado contratz_ar para operar la
donde minimo se especifiquen: Nombre, moqadlldad, !as cuales fueron
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del cédula, profesion, cargo a desempeiiar, revisadas bajo los parametros
servicio cuente con el perfil de: Educacion unidad de servicio, % de dedicacién que lestablgce el Mgnual
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), 2. Hojas de vida del personal adscrito al operativo y d'ef°” cumpllmlento
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar servicio (se entrega digital o fisico en el con cada perfil. Adluqnal la
como primer informe) ESAL, cuando hay cambio en_el
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o 3. Contratos de trabajo (se entrega Falento Ahumano por renuncia,
experiencia para garantizar la Optima prestacion del digital o fisico en el primer informe) mcapamdades o licencias. se
servicio. 4. Formato diligenciado de Informe rea]lza el proceso de seleccion
Técnico y Administrativo, acorde al tenlen_do_ en cuen @ el
avance de ejecucion del contrato. cumpllmll’ento d perfil y la
aprovacion del Centro Zonal.
Durante el proceso de induccion
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las la ESAL socializa con su talento
actividades definidas en el contrato, la informacién basica humano la informacion del
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, contrato, informacion basica de
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de ICBF, manuales  tecnicos
Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes operativos y lineamientos de la
documentos  (lineamientos  técnicos,  manuales, modalidad.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacion de los servicios
S| "1. Relaciéon de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para elo se debe establecer el
Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario lrnecanisrir]o de recolecci?nA de estalLa .ESAL durante el periodo de
frente a la |nforr_n§m|9n y debe ser socializado en el|abril y mayo, no h"’f reportado
prestacion del servicio o bien adquirido. Comité Técnico Opelié}tlvo) PQRS. en sus unidades de
2. Soporte de la gestion adelantada para|servicio.
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde
Sl
La ESAL, ya realizo
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan autoevalucion, con lo cual inicio
de manera 1. Plan de mejoramiento continuo plan de mejoramiento en cada,
adecuada la prestacion de servicio unidad de servicio, teniendo en
cuenta el indicador afectado.
Sl
Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta 1. Reporte mensual que evidencie el|La ESAL cuenta con buzos de
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), tratamiento de PQRS en las UDS PQRS
en el marco de la ejecucién del objeto contractual
Sl
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados La AESAL’ cuenta con algunos
para el cumplimiento del objeto contractual o convenio . . . equipos antr_opomemos NUEVOS,
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus 1. Certificados de calibracion y r_eallzo calibracion de equipos
verificaciones intermedias. antiguos para las tqmas de peso
y talla de sus usuarios.
Sl

Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operaciéon del servicio, incluyendo de
ser necesario, el control de los cambios realizados.

1. Listado de documentos utilizados
para la prestacion de los servicios.
2. control de cambios realizados si se
requiere.

La ESAL, utiliza los formatos
establecidos en el manual
operativo de la modalidad para,
operar el servicio.




Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y

Observaciones (iv)

N/A) (ii oy "
) (i) ubicacion de éste . (iii)
Sl
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los
. . ) - o N El representante legal de la
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion 1. Certificado firmado por el . P
. - . ESAL, firma certificado de
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en representante legal del cumplimiento de . R
) N compromiso de seguridad de la;
virtud de la la normativa interna del ICBF. X .
] - ) informacion.
ejecucién del objeto del contrato.
Sl 1. Compromiso de confidencialidad
Suscribir  un  documento  de  compromiso  de firmado por el representante legal, € |g| centro zonal cuenta con el
confidencialidad el cual debera ser cual debera aportar en el primer comit¢ | compromiso de confidencialidad
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el técnico operativo. firmado por el representante
contrato legal, al iniciar el contrato.
S| 1. Reporte inmediato al supervisor del
Informar al supervisor, en el momento que ocurran contrato de incidentes relacionados con
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de la seguriodad de la informacion. Durante el periodo de Abril y|
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, Mayo, la ESAL no reporto
integridad incidentes de seguridad de la|
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el informacion.
marco de la ejecucion del contrato
Sl 1. Plan de contigencia para recuperacion

Prever el plan de
recuperacién y contingencia del servicio contratado ante

de informacién ante eventos que afecten
el cumplimiento del objeto contractual.

La ESAL, cuenta con plan de

los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la! contingencia para laj
ejecucion recuperacion de la informacion.
de este.
_— Documento que evidencia el
. . . Cumplimiento (SI, NO, L q L . .
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo NIA) (i) cumplimiento de la obligacién y Observaciones (iv)
ubicacion de éste . (iii)
S| 1. Copia de documento que de cuenta
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y! de la designacion del representante de
salud en el salud y seguridad
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la 2. Plan de trabajo de la persona
Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, designada para apoyar la la  ESAL FUNRESUENOS
modifique o sustituya implementacion de las acciones cuenta con un representante de
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales necesarias para promover la salud y seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o seguridad en el trabajo
convenio
y la normatividad vigente.
Sl 1. Protocolo de control de riesgos y
manejo de accidentes, que incluya: La ESAL cuenta con Plan de
. e . L *Plan de evacuacion gestion de riesgo, y ha
Presentar la identificacién de peligros, valoraciéon de . ) . . N g
. o Plan de mejoramiento de infraestructura |implementado en sus unidades
riesgos y determinacion de controles, documentados, en -
A . de servicios rutas de
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la| - .
: . ] evacuacion, entre otras acciones
ejecucion del contrato o convenio. -
que favorecen ambientes
Seguros.
Sl 1. Plan ibi5||co de seguridad y salud Durante la induccion la ESAL,
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se gcg%ai?te: de la implementacién del dio a conocer a su equipo de
empleara durante la ejecucioén del contrato o convenio en P.I n g icod prid dy Salud trabajo la informacion
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. O:u aiisoﬁgl (Z;Zgu r:seﬁtaf:licl:nes relacionada con seguridad y
-cup " e B ! salud en el trabajo.
listados de asistencia y registro
» . Sl 1. Actas de entrega de elementos de
S.umml.s:trar a los colaboradgres vinculados para la proteccién personal y dotaciones La ESAL, entrega la dotacion a
ejecucion del contrato o convenio ;
L . su personal en los periodos
los elementos de proteccion personal requerido para la; .
B, L designados por la ley
realizacion de sus actividades
Presentar el concento médico Sl 1. Examenes meQicos ocupacionales dellg| talento humano de la ESAL,
: P ) talento humano vinculado. bajo el contrato 4700112024
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados "
. S ] cuenta con concepto medico
para la ejecucion del contrato o convenio .
ocupacional.
Sl 1. Plan de emergencia

Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

2. Actas de socializacion con el talento
humano y las familias

Para este periodo La ESAL, se
encuentra en la ejecucon de los
planos de riesgo en cada unidad
de servicio teniendo en cuenta
las necesidades y peligro en
cada unidada




Eje ambiental

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacion y
ubicacion de éste . (jii)

Observaciones (iv)

Sl 1. Plan de Saneamiento Béasico
2. Politica ambiental
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso 3. Manual de Buenas Practicas de
ici P ; Manufactura La ESAL, cuenta en sus UDS
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de -
. N - con puntos ecologicos lavados
residuos que se generen durante la ejecucién del h .
P ; de mano , energia y manejo de
contrato, de acuerdo con la politca ambiental de la! .
- residuos
Entidad
. L . Sl 1. Presentar los permisos y/o
P_resentar los permisos ylo auton_zlacmnes aml_nlgntale'§ autorizaciones ambientales  vigentes
vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi requeridas para prestacion del servicio i .
como las No aplica para el periodo
evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.
S| Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de
Adoptar las medidas los  productos quimicos utilizados|La ESAL, en las unidades de
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado durante la ejecucion del contrato de|servicios no almacena ni maneja;
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion acuerdo con la normatividad vigente productos quimicos durante la
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente Formato aplicable ejecucion del servicio
F 35 G 7 ABS Formato Manejo Seguro
de Sustancias Quimicas v1
SI Adoptar las medidas necesarias para el
. . . manejo adecuado y la disposicion final i
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos especiales y/o La I_ES_AL, en sus unidades de
yla. _ ) _ peligrosos que se generen durante la|Servicio —cuenta con puntos
disposicion final de los resuj_uos t_espemales y/o peligrosos ejecucion del contrato. ecologlcos con_ proposito dar
que se generen durante la ejecucién del contrato Formato aplicable manejo a los residuos.
F 37 G 7 ABS Formato Certificacion
a Ao Docid = ial
SI 1. Plan de Saneamiento Basico La ESAL, presento en primer
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya 2. Manual de Buenas Practicas de|comité plan de saneamiento, el
como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, Manufactura cual se encuentra en revision por
manejo de 3. Evidencias de la implementacion de|parte del centro zonal.
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro los mismos en los puntos de entrega y
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente en las UDS.
S| 1. Fichas tecnicas de los productos

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con
el medio ambiente.

utilizados para procesos de limpieza y
desinfeccién.

La ESAL, en las unidades de
servicios realizan actividades
con materiales resiclables con
fin proteger el medio ambiente

Incluir las celdas necesarias para relacionar las obligaciones Especificas del Contrato y/o Convenio

(1) EI Supervisor aepera registrar t1oaas las opbligaciones conteniaas en la clausula corresponaiente ael contrato/convenio.
Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

. . "NDocumento aue evidencia el cumnlimientn”. su conecento sobre el mismo
(I1) SI el supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los Informes

periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento.
Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y

presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo
nodra ser relacionada con alaunos nerindos en los aue esa oblinacion esnecifica no sea reauerida

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados
con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier
documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberda igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacioén que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de
la Direccidn General.




16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Fecha emision de Informe 7/06/2024 j
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Nombre Supervisor: Ana Cecilia Romero Calderon Nombre Legalizador de cuentas: carlos villaC

Cargo Supervisor: Coordinadora Cargo Legalizador de cuentas: apoyo Financiero

*>
j_ﬁ‘_';@z)f
Nombre Revisor Técnico: Elizabeth Quinchia

Castro
Cargo Revisor Técnico; Enlace Tecnico Primera

infancia.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.




