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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 junio de 2024

Senor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON S

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863396
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5863396 del afio 2024

Laura Marcela Medina Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 1026253050 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4. 465.545,00) M/CTE., cada uno b) UN (1) Pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyara el desarrollo de la Publicacién de anuncios Portafolio del instructor:
formacion profesional integral sobre material de apoyo a
con calidad, oportunidad y la formacidn y publicacion |- Plan de trabajo
eficiencia en los programas de de aviso actividad mensual
nivel tecnolégico, laboral y habilitada -Guia de Aprendizaje
complementario segun su -Estrategias Pedagodgicas
modalidad, de acuerdo con la -Actas de Seguimiento a
programacion de las fichas de la Formacion
caracterizacién determinadas -Lista de asistencias o
por las Coordinaciones reporte de insistencias
académicas en el marco del Sofia Plus
Calendario académico y el
desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, | Aplicacion de los | Portafolio del instructor:
desarrollo y evaluacién de los | lineamientos de los
procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, - Plan de trabajo
cualquiera de las estrategias de | correspondientes. mensual
respuesta institucional para los | Impartir las acciones de | -Guia de Aprendizaje
diferentes grupos poblacionales | Formacién -Estrategias Pedagodgicas
objeto de Formacion | Profesional Integral, a los | -Actas de Seguimiento a
Profesional Integral y presentar | aprendices la Formacion
los reportes de notas de los | asignados, en la Modalidad
aprendices y demads informes

GTH-F-062 V10




SENA

N

dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

presencial, en la respectiva
jornada.
Programar Actividades en la

Plataforma asignada,
realizar la
revision, seguimiento,
emitir las

observaciones y notas
correspondientes, a
diferentes

las

-Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.
Gestionar oportunamente en el | Calificar resultados de | Calificar resultados de

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de Ia
formaciény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros

aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Calificar  resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios

evaluativos y verificar

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asigné ninguna actividad

correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd
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novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria

ninguna actividad
correspondiente.

6 | Gestionar registro fotografico e | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
informacidn basica de todos los | el supervisor de contrato que el supervisor de
aprendices de las fichas no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
asignadas a la Coordinacién de | correspondiente. ninguna actividad
Administracion Educativa para correspondiente.
la respectiva carnetizacién

7 | Dar cumplimiento al instructivo | Dar cumplimiento alaLey | No se ejecutd, debido a
de politica de proteccion de | 1581 de 2012 gue el supervisor de
datos personales segin Acuerdo contrato no asigné
009 de 2016 del SENA, con base ninguna actividad
en la Ley 1581 de 2012. correspondiente.

8 | Asistiry participar en las Reuniones de coordinacién | No se ejecutd, debido a
reuniones programadas por las | Reuniones de area que el supervisor de
coordinaciones, comités de Comités contrato no asignd
evaluacion y seguimiento de los ninguna actividad
aprendices cuando se requieran correspondiente.

9 | Apoyar la participacién en la Orientar formacion — No se ejecutd, debido a
programacion y ejecucion del Induccidn de las fichas que el supervisor de
proceso de induccién de los asignadas contrato no asignd
aprendices y el reconocimiento ninguna actividad
de aprendizajes previos correspondiente.
relacionados con el drea de
formacion

10 | Apoyar los procesos de No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn

el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no  asignd
ninguna actividad

correspondiente.
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11

Apoyar la elaboracidon de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd
ninguna actividad
correspondiente.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Sena sofia Plus
Plataforma Compromiso

Portafolio Instructor
LAURA MARCELA
MEDINA HERRERA

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segln
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

Orientar las actividades
relacionadas con el drea de
investigaciéon cuando se
hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd
ninguna actividad
correspondiente.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retenciéon Documental
vigentes de la dependencia
asignada

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asigné ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a
gue el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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15 | Garantizar el conocimiento vy No se ejecutd, debido a
aplicacién de los lineamientos y | Plataforma Compromiso que el supervisor de
normas que rigen la Formacién contrato no asignd
Profesional Integral, y el uso de ninguna actividad
los formatos actualizados que se correspondiente.
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro Cumplir impartiendo la Formacion integral de
de los indicadores y metas formacidn asignada en acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de cada trimestre de acuerdo | establecidos LAURA
Formacion. a la asignacion de la MARCELA MEDINA

programacion HERRERA

17 | Garantizar el uso adecuado de | Revisar que el ambiente de | Informar ala
los ambientes de formacidn, asi | formacion este en éptimas | coordinacidn cualquier
como el aseo y cuidado de los | condiciones de aseo, para | novedad encontrada
equipos y elementos que hacen la formacién referente al aseo de los
parte de los mismos ambientes de

aprendizaje

18 | Reintegrar los materiales vy | Prestamos de equipos en | Entrega de equipos en
equipos utilizados en los | biblioteca biblioteca
procesos formativos Préstamo de libros

19 | Participar en procesos de | Participar en los procesos | Certificacion Vigente de
Evaluacién y Certificacion de | de evaluacién certificacion | las Normas Sectoriales
competencias laborales del | por competencias laborales | de Competencia:
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion *Orientar Formacion
presencial de acuerdo con Presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy con procedimientos
normativa Técnicos y Normativa

(240201056)

* QOrientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa
(240201081)

NO APLICA

20 | Asumir y utilizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

mecanismos para facilitar la
orientacidn de la formacién
y alcanzar el propésito
determinado

Cargue de evidencias en
el drive personal del
instructor
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21 | Aplicar los procesos vy | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
procedimientos  establecidos | el supervisor de contratono | que el supervisor de
por la entidad, para la gestion | asignd ninguna actividad | contrato no  asigné
documental correspondiente. ninguna actividad
relacionada con el objeto correspondiente.
contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes
dela

dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
2023-000255 del 27 de | el supervisor de contratono | que el supervisor de
diciembre de 2023 vy la | asignd ninguna actividad | contrato no  asignd

resolucién 1-02689 del 26 de | correspondiente. ninguna actividad
diciembre de 2023, correspondiente.
correspondientes a la

implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias

23 | Las demas actividades que de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
mutuo  acuerdo con el | el supervisor de contratono | que el supervisor de
Supervisor, sean asignadas al | asignd ninguna actividad | contrato no  asignd

contratista con ocasiéon de la | correspondiente. ninguna actividad
ejecucién del objeto contractual correspondiente.

o las demas que por ley le

correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.1063713264 de la planilla, operador pago simple del periodo mayo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
Cordialmente,

Firma
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1026253050

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5863396 de 2024

Coordinador Académica
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LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

3_4_5_ Opciones de busqueda
6-7 Ficha de caracterizacion® 2395355-GESTION DEL TALENTO HUMANO
%
Ty T s FEE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
AT GEIDI CAROLINA YARA
%
Juicio Evaluativo Por Evaluar ©

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS

LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR  DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ~ APROBADO
PRODUCTIVO AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico
al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a124;

LAA 4/06/2024 =
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Opciones de bisqueda
D 2395355-GESTION DEL TALENTO HUMANO
%
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
7~
Aprendiz* GEIDI CAROLINA YARA
7~
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS APROBADO
LABORAL PARA PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR  DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

PRODUCTIVO AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico
al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a124;

Qe @ sCemou0ad ~a oo ine @

‘)))

R

Inicio Vista Ayuda Visita de cierre Cortes calde...

&) Manana 10:00 Microsoft Tea...

@ v 3 Pay & & ~ v 7 Pasos rapidos v & Leido/Noleido O~ K v By ©

‘avoritos >
Carpetas s PP 3 P . o
Aprobacion evaluacion sin visita RE: Jefes Etapa Practica Autogas SAS @ Publica
= Bandeja de entrada 91
. Laura Marcela Medina Herrera © € Responder € Responderatodos (> Reenviar [iv &
7’ Borradores 141 . Lo _ ,
® Para: ® Anyi Yulieth Mufioz Lopez Sab 15/06/2024 8:25
> Elementos enviados 2 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 13/06/2034 8:25

E Elementos eliminad... 256 o GFPI-F-023FormatoPlaneacio...

v
53 KB
>3 Correo no deseado 1
3 Archivo Respetada aprendiz
2 Notas Desde la oficina de etapa productiva se autoriza realizar evaluacion final en el formato f-23 entre usted y sus jefes sin la visita final, por los motivos

anteriormente mencionados y lo dificil que es realizar la visita.
7] Historial de conversacion... . i i . X
Tan pronto tenga la evaluacién completa y con las firmas, me la envia para poder revisarlay firmarla y aprobar su proceso.
Crear carpeta nueva

10
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Modalidad de PRESENCIAL M
—Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Numero de DocumentqﬂNombre . |Apellidos Estado [~ Competencia . |Resultado de . [Juicio de =] Funcionario que registro el juicio
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVARA [POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y CABO ACCIONES DE  |EVALUAR
{ESCRITA DENTRO NE CONTEXTAS  IMEIORA
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y COMUNICARSE DE EVALUAR
ESCRITA DENTRO NE CONTEXTOS
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN (POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y PRACTICA EVALUAR
ESCRITA NENTRO NE CONTEXTOS Risica
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente|580580 - 02 PLANTEAR |POR -
a sif i il de ser IAS {EVALUAR
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente|580581 - 03 POR -
a si i il de ser SOLUCIONAR EVAILUAR
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente|580582 - 04 VERIFICAR |POR -
a si i il de ser LOS VALUAR
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente| 580583 - 01 POR -
a sif i il de ser {IDENTIFICAR. VAL UAR |
Hoja | @ K \ D
Se encontraron 8 de 2070 registros (% Accesibilidad: No disponible i M - ——a—+ 100%
= | ~ ESP 410p. m.
? Quo® 0t a ~e G L RND g & O
[ Q  Buscar GO (i

O @ 1055 e & & O 6

ee ( T Z
8 X @ o salir N
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara  Micro  Compartir

Desactivar csmara (Ctrl + Mayis + 0)

Ol I N~ - B ~& 0 roo [Ring
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Recursos Hu Erika Lozada | LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
A B ©@ @ ® ® .g'.a
2 HQu @ a0 -0CaEM ~8 9 5 roo Rine 0
9-10- | No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
11-13-
14-15
12 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
16 LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
17 No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
18 No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.
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waena‘d y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20115
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10262530350
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (1 2) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
194190 - 12/07/2021 Vigenciz_l.
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 12 de Julio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

Opciones de busqueda

S — 2395355-GESTION DEL TALENTO HUMANO

7

Competencia de aprendizaje"  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7

Aprendiz* GEIDI CAROLINA YARA

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

. Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS APROBADO
LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
PRODUCTIVO AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

iSoy Eva!

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico
al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -:- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a124,
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

[ Q Buscar e
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Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cimara  Micro
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() 4 z
LA ~ sir -
Chat  Gente Participar Resccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cimzra Mico  Compartic

Participantes e X

Invite a alguien o marque un nimero Q
@ Compartir invitacién
' En esta reunién (3)

Laura Marcela Medina Herrera 0
Organizador

DL Diana Del Pilar Ospina Lozano (.. &

KG karina Gonzalez (No comprobado) &

Karina Gonzalez (No comprobado) & +++ Diana Del Pilar Ospina Lozano (No comprobado) %
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

[ Q Buscar LK
o]
0 @ 007 P & &t © B8 UNS
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més. Micro Compartir
Participantes e X

Invite a alguien o marque un niimero Q

® Compartir invitacién

¥ En esta reunion (3) Silenciar a todos
Ly Laura Marcela Medina Herrera L8
Organizador

karina Gonzalez (No comprobado)
i e Diana Del Pilar Ospina Lozano (.. &

KG  karina Gonzalez (No comprobado) &

Diana Del Pilar Ospina Lozano (No ...
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15 Q  Buscar o i
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e 20 08
Chat  Gente Participar Vista  Aplicaciones  Mss Cimara Micro  Compartir

SM SD
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JB LM

1
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AndresMu.. & Kevin Ruiz (.. &
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Ana Maria .. & Ver todos
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

[ ] Q. Buscar ST
a
o P00 8
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro  Compartir

sD

Sara Maria Cam...  Sergio Diaz.. &

1

JB LM

Juanita Ben.. &  LeydiPaola.. &

AM KR

Andres Mu.. & Kevin Ruiz (No ...

SG

Sara Garcia.. &  Valery Rodrigue.

AR oo

Ana Maria .. & Ver todos
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o
O @ 114 » & ® © B [ U e
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro  Compartir

AL RD BJ MO
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

[T Q Buscar
o
1 O @ 1212 O &=
g Chat Gente

s Anyi Yuliet.. & RaquelDaz.. & BrayanDu.. ¥
E 20:20 - 21:00 (40 minutos)
D 4 de junio de 2024, 20:20 - 21:00
pos MO MR V Microsoft Teams Meeting
Sario Mayerly Gu.. & MariaBog.. & Viviana (No.. &
J
e Daianallor.. & Daniela(N.. & Ver todos

@ Copiar informacién de unién

JHON GAVILAN (No comprobado) & ++«

Microsaft Teame
© o — ESP o 828 p. m.
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o " 4
© &0 08 LORLN -
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro  Compartir
Participantes X

GM

Sara (No comprobado) Geraldine Giraldo Moreno (...

X

¢ © B [ T ~ siic v
Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cimara  Mico  Compartic
Informacién de la reunién X

REUNION DE CIERRE ETAPA
PRODUCTIVA FICHA 2559052 TGE
JES

AL RD BJ

Invite a alguien o marque un niimero Q
® Compartir invitacién
v En esta reunion (3)

Silenciar a todos

Laura Marcela Medina Herrera
Organizador

LH

&

GM  Geraldine Giraldo Moreno (No c.. ¥

@ sara(No comprobado)
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

r ] Q Buscar w69

O ® 0355 P & & © B8 8, X @

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Mo Compartir

W El micréfono esta desactivado. Participantes o X

Invite a alguien © marque un nimero Q

® Compartir invitacién

S w En esta reunién (3) Silenciar a todos

Laura Marcela Medina Herrera 2%

LH Organizador
Sara (No comprobado) & @ Geraldine Giraldo Moreno (No ... &
S Sara(No comprobado) RS

Geraldine Giraldo Moreno (No co...
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacién*

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2395364-GESTION DEL TALENTO HUMANO
P
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%

NIKOL NATALI GOMEZ

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION

Y AMBIENTES SIMULADOS, CON POLITICAS Y NORMATIVAS

VIGENTES

Guardar

AUTOGESTION

Pégina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO APYMES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico

al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a126;
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Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2448982-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
P
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e

JUAN MANUEL PARDO

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARAAPLICAR
CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS CGA-AGA V2

Guardar

Pégina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico

al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia-
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
Ficha de caradierizacion™ 2279989-GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
“
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA =P
y
Aprendiz® JENNIFFER ALEJANDRA BAQUERO =P
“
Juicio Evaluativo Por Evaluar ~
[ de Ap J]
Esta competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una alternativa de etapa practica
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a126,
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J.D

20:00 - 20:40 (40 minutos)

6 de junio de 2024, 20:00 - 20:40

Microsoft Teams Meeting

Carvajal (No comprobado)
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

[T Q Buscar %
o
0 © wuss P & & © B8 ltv&v
1 Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més. Cémara Micro  Compartir

)

Nubia Luengas Molina (No com...
yricy

atalia Lugo (No comprobado

DA

Duver Felipe Valbuena ... &

! HQrue@ersemuocu6cCad ~a& o oean g
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o
o 0w 0 &6 08 “ . =
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

W Q

Buscar

S
Gente

c ©

Participar Reaccionar

0O @ o527

Chat

Sergio Gachama (No comprobado) Andrea Beltran (No comprobado)

Opciones de blsqueda

G CEEEEET 2279993-GESTION DEL TALENTO HUMANO

“
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%

Aprendiz* DIANA CAROLINA CARVAJAL

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado

B

Vista

Aplicaciones

Mas

Cémara

©

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR
SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

L

Micro

ESP
LAA

Compartir

RN

read.ai meeting notes (No co...

D O

X

11:03 a. m.
7/06/2024 g

Juicio de Evaluacion

Aprobada

v

Esta competencia no se puede evaluar porque la informacién de etapa practica del aprendiz estd incompleta. Consulte con el lider de contrato de aprendizaje.

iprendiz/consultarRutaAprendizaje.faces?menld=558fwkmenu=si
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

Q  Buscar e

608 0 - m. ) o gy
Chat Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cimara  Mico  Compartir

Participantes e

Invite a alguien o marque un niimero Q
® Compartir invitacién
w En esta reunién (2) Silenciar a todos

4 Laura Marcela Medina Herrera L8
Organizador

David Urrego (No comprobado) &

} David Urrego (No comprobado)
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~
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Recursos Hu Erika Lozada LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

EAURA MARCELA MEDINA H.
Recursos Humanos .

2

reunion elaboracién de acta terminaci 2, E| qu

] 2 zx - ESP A p 422p.m.
IIQLGTJQC{’-GQMG A®©LAA®G]))@7/06/2024§
Opciones de blisqueda
([Eidin 40 e ATt 2279993-GESTION DEL TALENTO HUMANO
“
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
a
Aprendiz* DIANA CAROLINA CARVAJAL
7
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcién Resultado dIIED e

Evaluacion
DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS

LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE APROBADO
PRODUCTIVO AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar

iSoy Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico
al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a126;
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2279989-GESTION DEL TALENTO HUMANO

“
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“
Aprendiz* JENNIFFER ALEJANDRA BAQUERO

“
Juicio Evaluativo Por Evaluar o

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacion
DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y Aprobada v
DEL SECTOR PRODUCTIVO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
iSoy Eval

Esta competencia no se puede evaluar porque la informacién de etapa practica del aprendiz esta incompleta. Consulte con ¢l lider de contrato de aprendizaje.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a126;
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 2279989-GESTION DEL TALENTO HUMANO
y
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4
Aprendizt JENNIFFER ALEJANDRA BAQUERO
%
Juicio Evaluative Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS ~ COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y Aprobada v
DEL SECTOR PRODUCTIVO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Esta competencia no se puede evaluar porque la informacion de etapa practica del aprendiz esta incompleta. Consulte con el lider de contrato de aprendizaje.

SOFIA Plus Version 9 0. 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a126;
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EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

evailuacion ruta ae aprenaizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz®

Juicio Evaluative

2183636-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

7~

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

%

KAROLAY SALAZAR

Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto
SUMINISTRAR APOYO A LOS

PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES

Guardar

Descripcién Resultado

Juicio de
Evaluacién

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCGIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico

al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ©@ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a126;
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Modalidad de PRESENCIAL
I—'\‘egional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Numero de D - - |Apelli r|Estado . |Competencia - |Resultado de - |Juicio de [y |Funcionario que registro el juicio
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577625 - 04 LLEVARA |POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y CABO ACCIONES DE  |EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS  IMEIORA
71001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577626 - 05 POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y COMUNICARSE DE EVALUAR
ESCRITA DENTRO NE CONTEXTOS NERA SENCILLA EN
1001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 577629 - 06 PONER EN (POR -
INGLESA DE FORMA ORAL Y PRACTICA EVALUAR
ESORITA NENTRN NE AONTEXTAS  VACARII ARIA BASICO
71001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO (EN FORMACION (38560 - Razonar itati 0580 - 02 PLANTEAR [POR -
a situaci il de ser PROBLEMAS EVALUAR
71001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente|580581 - 03 POR -
a si i il de ser SOI UCIONAR EVALUAR
71001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente|580582 - 04 VERIFICAR |POR -
a sif i il de ser L OS RESULTADOS DE |EVAIUAR
71001976693 KAROLAY SALAZAR HERAZO |EN FORMACION (38560 - Razonar cuantitativamente frente|580583 - 01 POR -
a sif i i de ser IDENTIFICAR [EVALUAR |
Hoja ® 4] D
Se encontraron 8 de 2070 registros {9 Accesibilidad: No disponible B [ ——8—+ 100%
2 - @ Sl RESEREPN 410p.m. g
? Quo®©FIiCtuCao L | A8 % o POE e & S



EVIDECIAS MES DE JUNIO 2024 LAURA MARCELA MEDINA

I W e v

A S — 1903958-GESTION DEL TALENTO HUMANO

P

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“

Aprendiz* LEONARDO ANDRES VARGAS

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

. Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Eralizs

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS APROBADO

LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR  DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
PRODUCTIVO AUTOGESTION

Péagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico
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