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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 28 de junio de 2024

Sefior (a)

Christian Javier Vera Jaimes7

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5920777

Cargo del Supervisor: PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia No. PCCNTR.5920777 del afio 2024

Sandra Janneth Nieto Arroyave, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017160806
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Divulgacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($288.739.710)
Diez (10) contratos por un valor maximo de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($28.873.971) cada uno.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.749.902) cada

uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompafiar desde el componente técnico y operativo

el desarrollo de los Proyectos de Base tecnolégica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red

TecnoParque del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
recepcion de equipos,
materiales de formacién y
mantenimiento relacionados a
los equipos de los laboratorios
del TecnoParque
correspondientes y su registro
de datos e informacioén en las
plataformas correspondientes.

No se ejecuté en este
periodo

No aplica

Gestionar, verificar y registrar
informacidn correspondiente al
inventario, uso de equipos y
magquinaria del nodo,
distribucidn de materiales de
formacidn y uso de los espacios,
apoyando en las actividades de
cuidadoy custodia de los bienes
y su adecuada utilizacién y
administracion

No se ejecutd en este
periodo

No aplica

Apoyar el acompafiamiento de
Proyectos de Base Tecnoldgica
asignados de la mano con las

recomendaciones del Experto
asignado a cada Proyectos de
Base Tecnoldgica (PBT).

Disefio piezas graficas para
la celebracién de Dias
Especiales.

Entrega Final de
Re-Branding: parala
Asoprochoer.

USAID: Entrega de Tarjeta
Personal para la Barberia
Don Bigotes.

Apoyo en disefio para el
Portafolio de Emprenda
Mano.

Disefio de PPT para nueva
propuesta de Sena —
innova.

Evidencia fotografica: Piezas
graficas para redes sociales.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/14R8FETUMLTxFlz
2Clukg2CntBtCSEDQY?usp=dr
ive link
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Disefio de Iconos para
APP Pasaporte.

Disefio de Branding Nodo
el Socorro: Champifiones
Santander.

Logo para el Huerto

Realizar el registro de las
gestiones correspondientes al
rol en la etapa Il fase ejecucién
del proceso de PBT, enla
plataforma de la Red de
TecnoParque y en las demas
que sean requeridas.

No se ejecuto en este
periodo

No aplica

Apoyar la implementacion de
los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad del
nodo, asi como las

actividades relacionadas con el
sistema de salud y seguridad en
el trabajo.

No se ejecuto este
periodo.

No Aplica

Participar de las reuniones de
elaboracion de planes de
trabajo, seguimiento de metasy
procesos operativos del nodo.

-Participacién de
reuniones (Divulgacion).
- Reuniones del equipo
de trabajo pararevisar de
metas del mes

de junio.

Evidencia fotografica:
Reunidn

https://drive.google.com/file
/d/1a8wpU_DBtGrzTvQYyKzk
L5wabPUX5wLX/view?usp=dr
ive link

Realizar las respectivas
actividades conforme a las
politicas de comunicaciony
aplicacion de las TICs

y a los instructivos del SENA.

Cumpli con las politicas
establecidas por la
Institucion.

No aplica

Apoyar tareas de divulgacion,
socializacién y presentacion del
Nodo a las visitas técnicas y
posibles interesados en los
servicios de la Red, segun
requerimiento del Dinamizador
del Nodo.

Apoyo al area de
electrdnica para
organizar material.

Taller de co-creacion
con el talento: Tienda
Virtual para el
Mariposario.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1LgwmWHIhMjt5r
OlcxX7KTra-
szyGiojT?usp=drive link

Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles
SENNOVA en los Centros de

Planeaciény
programacién para

Evidencia fotografica:
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Formacion para fortalecer las la reactivacion de la https://drive.google.com/drive/f
diferentes estrategias y iniciativa “Emprende olders/1KF7xDAvwLql7fqJWKLOI
actividades desarrolladas. Mano.” EvDB--AdHUr?usp=sharing

Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464696219 correspondiente al mes de Junio del afio 2024, Aportes en

linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Sandfa QLUHQ

SANDRA JANNETH NIETO ARROYAVE
PCCNTR.5920777
C.C. No. 1017160806

Recibi a satisfaccion:

Christian Javier Vera Jaimes
SUPERVISOR(A) CONTRATO PCCNTR.5920777

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 10- DINAMIZADOR TECNOPARQUE
Bucaramanga
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No

Actividades

Evidencias Fotograficas

Disefio piezas gréficas
para la celebracion de
Dias Especiales.

Entrega Final de
Re-Branding: para la
Asoprochoer.

USAID: Entrega de
Tarjeta Personal parala
Barberia Don Bigotes.

Apoyo en disefio para el
Portafolio de Emprenda
Mano.

Disefio de PPT para
nueva propuesta de
Sena —innova.

Disefio de Iconos para
APP Pasaporte.

Disefio de Branding
Nodo el Socorro:
Champinones
Santander.

Logo para el Huerto
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Resultados

(¢) 'LIVE¥  @Red UNIRED

convocatoria

CONVENIO 640-2023

SENA.INNOVA

~ Presupuesto 32.004.902.037
Fecha de Inicio 29/03/2023
doh . .
Fecha de Finalizacién ( 29/06/2027 ) dlsponlble CONVENIO
= Saaa 640-2023
lumero de Proyectos -
Financiados 46 convocatoria
Nimero de Empresas $ 6.602.970.963
beneficiadas 42 N

Nimero de organizaciones
rurales 46

CONVENIO
¢ 640-2023
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SENAINNOV

Propuesta,

nueva:

©onvocatoria

al
Queda en la orga
SENAINNOVA

. .
® @ Propuesta para contratar ® 1  Solicitar ejemplo

un operador técnico a Emiro

Con capacidad 3 T
° {@t 4 despliige nacional & 6 cofinanciacién del 90%

Propuesta de centro
de innovacion
y productividad

F valor del proyecto
Contrapartida del 10%

Monto maximo

de proyectos 500 millones

de pesos Regionalizacion

de proyectos garantizando

la participacién a nivel nacional

Requerimientos
: Metodologia o N ‘ v S A
B Yo Larscerancia convocatoria
de conocimiento
para la formulacién
de proyectos de CTel

Se propone puntaje
adicional a las MiPymes
aliadas que provienen

® b Despliegue en 33 regionales de fondo emprender

&1 Acompanamiento1a1

Propuesta de 2 meses

SENAIN!

| Julio
Apertura
Contratacién

|Septiembre
Apertura
Convocatoria

| Enero 2025
Inicio - ejecucién

| Junio

|Diciembre
Formulacién >

Evaluacién
Propuestas

Cronograma

nueva -
‘convocatoria

10
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Reuniones del equipo
de trabajo para revisar
de metas del mes de
febrero, presentacion
de equipo de trabajo e
inicio de actividades de
la Red.

SENA
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Apoyo al area de
electrénica para
organizar material.

Taller de co-creacion
con el talento: Tienda
Virtual para el
Mariposario.

9. Cual de estos NOMBRE COMPUESTOS tiene mayor recordacion e impacto para la TIENDA VIRTUAL de
comercializacion de la cadena de mariposas

Mas detalles

@ inspirAlas 7
@ Morfosia 1
@ Mariposeando 7
@ Maripotienda 3
@ ot 2
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10. Cual de estas FRASES tiene mayor recordacion e impacto para la TIENDA VIRTUAL de comercializacion de
la cadena de mariposas

Miés detalles

@ Tiends de Masipoas Colombian.. &

@ Naturalmente Ales 2 6
@ Aas Nativas 3 5
@ Vuelo Netwo Colombiano. 2 5
@ A devida 3

@ Metamorfosis Colombiana 1

@ Vuelos de corazon 1 2
@ Marposa Colombianas 1 1
@ Maiposario de Colombla 1 N l l . . .

@ Ouas 1
8. Cual de estos NOMBRE SIMPLES tiene mayor 6n e impacto para la de

de la cadena de mariposas

Mis detalles
7

@ Crisslida 7

@ Metamorfosis 3 ¢

@ FRogeneracion ) :

® imago 1 !

® Nats s ’

@ Tansformacion 1 ‘

@ Mariposario 2 ¥ . . . I
o

Planeaciény
programacién parala
reactivacion de la
iniciativa “Emprende
Mano.”

14
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