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Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA

Dependencia que .

o :yec = 9 SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Asunto: ESTUDIOS PREVIOS

Se presenta el Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la
celebracién del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de hacer un
Analisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta
interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se incluyen los aspectos que
corresponden a dicho andlisis.

Es importante precisar, como lo advirtié la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, que el deber de andlisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,

tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccién de Contratistas.
~ 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
___ PRETENDESATISFACER CONLACONTRATACION

Asi mismo a los servidores publicos, se le impone como obligacién, la necesidad de defender los
intereses de la entidad que representan en aras de garantizar que la misma no se vea afectada en su
patrimonio por situaciones de indole juridica que impidan en un momento dado el cumplimiento de sus
objetivos. Ello, le impone a los servidores publicos, la necesidad de que su desempefio se ajuste a la
normatividad legal vigente, acatando siempre el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, de alli que el Estado
tenga la obligacion de promover el desarrollo de sus gestion conforme a lo sefialado en las normas y
acatando siempre la Constitucion y la ley; ahora bien, siempre en el desarrollo de su misién el Ente
Estatal sera sujeto de demandas e igual requerira en un momento dado, demandar a determinadas
personas naturales y juridicas, por lo que se le impone la imperiosa necesidad de contar con una
defensa técnica, asi como una adecuada representacion judicial que permita proteger y salvaguardar
los intereses patrimoniales, sociales, culturales, administrativos y en general los asuntos publicos del
municipio, sin que se vean menoscabados estos intereses.

El talento humano es primordial para Ia ejecucion del Plan de Desarrollo municipal y los diferentes
programas administrativos y sociales del orden nacional, departamental y municipal. En ese orden de
ideas, es importante la buena marcha del personal encargado de la ejecucion de dichas actividades y
la atencién al publico. Asi mismo, éste personal cuenta con un sinnimero de necesidades
administrativas, que se vienen generando en el dia a dia y que deben ser atendidas y solucionadas de
manera inmediata y no se vea afectada la prestacion de los servicios publicos misionales.

Por lo anterior, es necesario contratar una persona con la capacidad de desarrollar los SERVICIOS
OPERATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LAS LABORES DESARROLLADAS POR LA OFICINA DE
COMUNICACIONES A NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2024.
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ALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
~NIT 890.985.316-8

.| REQUERIDAS PARASUEJECUCION C
21 PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION EN

‘A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESEN CIALES

Objeto: ' | LAS LABORES DESARROLLADAS POR LA OFICINA DE COMUNICACIONES A
NIVEL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA LA VIGENCIA 2024.

2.2 CODIGO 80111600

Clasificacion UNSPSC:

UNSPSC: 80111601

23 El sefior, AGAPITO MURILLO PALACIOS identificado con la Cédula de ciudadania
Autorizaciones | Nro. 4.808.313 de Quibdé Choco, en calidad de alcalde en nombre Yy representacién
y Permisos: del MUNICIPIO DE CAREPA con NIT: 890.985.316-8 en uso y funciones delegadas

a traves del acta de posesion, cuenta con las autorizaciones y facultades para
suscribir contratos de conformidad con las leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de
2011 y demas normas constitucionales y legales.

24

Plazo para la | El plazo de ejecucion del contrato sera por SEIS (06) MESES

Ejecucion:

2.5 ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA — SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS
Lugar de | ADMINISTRATIVOS

Ejecucion:

£ Eeuco: o No Aplica - Fuente de financiacién Funcionamiento.

Proyectos:

2.7 1. Preproduccién y posproduccion de contenido audiovisual requerido por la
Obligaciones oficina de comunicaciones '

2. Edicion de video

especificas del 2 o
P 3. Apoyo a la oficina de comunicaciones

Contratista: 4. Acompafiar la actualizacion mensual de la agenda de actividades
publicitarias.
5. Revision de disefios y mejoramiento de las fotografias de los eventos, previo
el a publicarlas en las redes sociales

6. Acompafiamiento en el desarrollo de proyectos de comunicacién e
informativos internos y externos de la alcaldia municipal.

7. Acompafiamiento para el disefio y revisién de la informacién institucional
dirigida a los medios de comunicacion escritos, visuales y radiales.

8. Revisién de todos los contenidos antes de ser publicados en redes sociales.

2.8 1. Presentar informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas
Obligaciones relacionados con las actividades desarrolladas que le sean solicitados por el
generales de! ordenador del gasto o supervisor del contrato,

2. Publicar en la plataforma del SECOPII los documentos correspondientes a la
ejecucién contractual.

3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a este.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algiin hecho,

5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasion a la ejecucion del presente contrato,
asi como de todo aquello relacionado con el mismo,

6. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razon el
presente contrato.

7. Entregar la informacion que se genere con ocasién de la ejecucion del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por
el supervisor para tal efecto i

Contratista:
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8. Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable, oportuna y
veraz,

9. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las
instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o Ia
ordenadora del gasto.

10. Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su
disciplina o competencia, si hubiere lugar.

11. Responder por los elementos, equipos y cosas que se le asignen para el
desarrollo del presente contrato, y a la terminacion del mismo reintegrarlo en
las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro natural
de los mismos.

12. Estar y permanecer inscrito en el registro unico tributario RUT

13. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el
estudio previo, documentos anexos y complementarios de conformidad con
el lineamiento técnico establecido en el presente documento.

14. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiento que se realicen.

15. El contratista debera cumplir con la idoneidad, de manera que la actividad a
ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

16. Estar al dia con los pagos de seguridad social que le corresponda, de
acuerdo en la cuantia establecida por Ia ley y oportunamente entregar al
supervisor las respectivas constancias. El contratista que preste sus servicios
no tendra vinculacién alguna por el municipio o cualquiera de sus
dependencias. Cualquier reclamacion que surja por el contratista sera
exclusivamente contra este; en consecuencias el municipio no sera llamado
a responder por ninguna de estas obligaciones por el contratista.

29 1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacion que requiera, para
Obligaciones el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.
del MUNICIPIO | 2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempefio de las
DE CAREPA: actividades propias del objeto contractual.
3. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por
el cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.
™ 4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y
sefialadas en la clausula cuarta del contrato.
210 La Supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Supervisiony | Contratista a favor del MUNICIPIO DE CAREPA, estara a cargo de la SECRETARIA
Control: GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. EI Supervisor estara sujeto a lo

dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de Ia Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adicionen o
modifiquen.

El Supervisor adelantara, entre ofras, las siguientes actividades:

1.
2.
3.

© NGO

Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.
Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisary aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su fima los pagos que deban efectuarse al Contratista. -

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al MUNICIPIO DE CAREPA, sobre el desarrollo del contrato y sobre
cualquier incumplimiento en que pueda incunir el Contratista.
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9. Informar y remitir al MUNICIPIO DE CAREPA el acta de inicio del contrato (cuando se
requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacién en la
plataforma SECOP I

Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habies, a la fecha prevista para la
suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesién del contrato si a ello hubiera lugar, para
que el MUNICIPIO DE CAREPA, proceda a la respectiva verificacion, registro y publicacion
efectiva en la plataforma SECOP ||

Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, la solicitud de adicion, modificacion o terminacion anticipada del contrato siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados, al MUNICIPIO DE CAREPA para la
respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP |

Publicar a través de la plataforma SECOP |l todos los informes de supervisién emitidos durante
la ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre aldia
en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud y pagos
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

15. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se
destaca que los servidores publicos o particulares que desemperien funciones
publicas y se les designe labores y obligaciones de supervisién estan sometidos al
Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa codificacion y
en la Ley 1474 de 2011.

10.

1.

12.

13.
14.

211
Acto
Administrativo
Justificacién:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, el contrato que se llegue a realizar como producto del presente Estudio
Previo, no requiere de acto administrativo que justifique la contratacion directa.

- 3. LA MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA,

__ SUJUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad:

Contratacién Directa.

3.2 Tipo de | Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Contrato:
3.3 Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de

Justificacion:

ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se
enmarca dentro de los parametros sefalados, se justifica entonces la Contratacion
Directa.

3.4
Fundamentos
Juridicos:

La Modalidad de Contratacién Directa, tiene su sustento juridico en el numeral 4,
literal h) del Articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, reglameljtada por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El' Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.21.2.1.4.9, dispone que, para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal poglra
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contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son Contratos de
Prestacién de Servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del
Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con personales
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implique la contratacion del servicio.

4 :VESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

c¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Estudio del
Sector:

En cumphmlento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeaciéon deben
realizar un analisis, para conocer el sector relativo al objeto que se pretende
contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia Nacional — Colombia
Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, tenemos
que en materia de Contratacion Directa, el Analisis del Sector se establece desde
los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del riesgo,
dejandose claro que no serd necesario que el MUNICIPIO DE CAREPA haga un
estudio de la oferta y la demanda.

4.2 Aspectos
Legales y
Organizacional
es Idoneidad:

EL MUNICIPIO DE CAREPA requiere una persona juridica, y que el representante
legal acredite la idoneidad de la empresa

4.3 Aspectos

C?mt.arclales 4 Debera acreditar experiencia como comunicador de minimo un (01) afio.

Técnicos -

Experiencia:

4.4 Tipo de El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacion de Servicios Profesionales
Remuneracion: | objeto del proceso de contratacion son los de honorarios.

4.5 Como soporte del analisis econémico del contrato, por ser un contrato que se
Justificacion caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del
del valor del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor
Contrato: incalculable de Ila intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor

encomendada. Asi las cosas, para fijar los honorarios del Contratista se tuvieron'en
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cuenta la idoneidad del futuro contratista, ademas realiza[’ un analisis de Ia
contratacion histérica del MUNICIPIO DE CAREPA en vigencias anteriores.

4.6 Valor

estimado del | TREINTA MILLONES DE PESOS M. L. ($30.000.000)

Contrato:

4.7 Forma de | El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: Seis (06) PAGOS
Pago: PARCIALES IGUALES POR VALOR DE: CINCO MILLONES DE PESOS M.L.

($5.000.000).

PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos
comprobantes de pago original publicados en el SECOP |I.

PARAGRAFO 3°- En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de

los servicios efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.
PARAGRAFO 4°- EL MUNICIPIO DE CAREPA no pagard ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del
contrato que se celebra.

PARAGRAFO 5° E| Contratista debera aportar los documentos requeridos por el
Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica SECOP || y las demas directrices
impartidas por la Secretaria de Hacienda de Ia Alcaldia municipio de Carepa.

4.8 El pago del valor del contrato se hara con cargo al N°2.1.2.02.02.008, Descripcion

_Secreta azde';«Generaylﬁyfée“ cic

Disponibilidad | del Cédigo Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccién, asi:

Presupuestal: [ |  FECHA
: copre 1 EEGE
g .. | Hdd-mmaaaa
00698 14-06-2024

No se apylyicayn factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestién que se celebra mediante la modalidad de Contratacion Directa,
sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia de la
empresa.

El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP I, debera contener los siguientes

documentos:

L R
Certificado de Disponibilikdad Presupuestal o Certificado de Disponibilidad de v
Recursos

Estudios Previos y Analisis del Sector il
NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal segun sea el caso) v
Hoja de vida (gestionada del SIGEP 1), conforme al perfil y condiciones 4
requeridas en el Estudio Previo (Diplomas, certificaciones etc.)

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante

legal si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de situacién militar (Ley v
780 de 2016)

Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica v
Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica
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Antecedentes Judiciales
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de 2016)
Tarjeta profesional vigente, certificado de antecedentes profesionales o
acreditacion de idoneidad
Certificado de afiliacién a salud
Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015
Paz y salvo Municipal
Certificado de cuenta bancaria
Anexo Contractual
Registro Presupuestal
Garantia Unica de cumplimiento
Certificado de afiliacion a Pensidn
Certificado de afiliacién a Riesgos Profesionales
Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el MUNICIPIO DE CAREPA, el
contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que tratan los
articulos 27 de la Constitucion Politica, 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera
declarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta o del contrato, segun
sea el caso.
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.21.1.2.11 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos de
realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacidn y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (versién M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente.
~ T-LASGARANTIAS QUELAENTIDAD ESTATAL CONTENPLA
Y EXIGIRENELPROCESO DE CONTRATACION .
CUMPLIMIENTO: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, a favor de la Entidad Contratante, por un valor del 10% de la oferta. La vigencia
de la garantia de cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas. CALIDAD: E|
contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, a
favor de la Entidad Contratante, por un valor del 10% de la oferta. La vigencia de la garantia de
cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.
- B.LAINDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATACIONESTA
... COBIJADOPORUN ACUERDO COMERCIAL = = =
La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio,
lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al evento manifiesta: “Las entidades no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.”
EI 'presen'te 'proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad.

AN

AN

<\

NS S SN A AL A

____ 10.0BSERVACIONES

La kfechawdel‘acta de ’i'nicio, quedara a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
contrato como son: Aprobacién de pélizas de garantias exigidas en el contrato, y afiliacién a la
seguridad social integral. ’

i MOBLIGACIONES T
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planteadas en el contrato en los termlnos establecidos en Ia ley.

supervisor

El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de las actividades

Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden contractual o
contrato deberan ser autorizadas Yy suscrita por el respectivo ordenador del gasto previo visto bueno del

__12.REQUISITOS

experiencia relacionada de un (01) afio.

Se requiere una persona Jurrdlca que acredrte la idoneidad de Ia empresa la cual debera acredltar
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