ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.008 DE 2024

PARTES:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

PARTES:

NIT.

OBJETO:

VALOR:

APORTES DEL DISTRITO:

APORTES ASOCIADO:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

890399011-3

EDWIN HERNANDO MALDONADO PABON
C.C. No. 14.801.267

ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1
900.910.577-7

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento empresarial y productivo de las unidades
productivas de emprendedores y microempresarios de las
comunas 9 y 17 de Cali, a través de la formacion empresarial y
entrega de apoyo econdmico no reembolsable en insumos para el
fortalecimiento y reactivacion econdmica de las unidades
productivas”.

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es
por la suma de MIL SETECIENTOS CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS
CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE. ($1.705.532.121,80),
discriminados de la siguiente manera:

El valor de MIL TRESCIENTOS ONCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.311.947.786).

El valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
M/CTE. ($393.584.335,80), como aporte minimo del proceso, mas
el aporte en especie ofrecido por el proponente para acreditar
puntaje correspondiente en: cubrir 10 beneficiarios mas,
adicionales a los 320 contemplados en los proyectos de las
Comunas 9y 17; y realizar dos (2) jornadas de cuatro (4) horas
de capacitacion por cada grupo de formacion en temas afines al
objeto del proceso, relacionados con innovacion y sostenibilidad.

Entre los suscritos EDWIN HERNANDO MALDONADO PABON, identificado con cédula de
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ciudadania No. 14.801.267, quien actla en su calidad de ordenador del gasto de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 890399011-3, Segun
Decreto de nombramiento No. 41201020.001 del 01 de enero de 2024 y Acta de Posesion No
013 del 01 de enero de 2024, de conformidad con el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del
28 de septiembre de 2016 y el Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024 corregido
mediante Decreto No. 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024 y el Decreto de delegacion
No. 4112.010.20.0402 de fecha 24 de mayo de 2024, quien en lo sucesivo se denominara
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de una
parte y de la otra YULLY ANDREA MONTOYA RAMIREZ, identificada con C.C. No.
38.756.948, quien actta en su calidad de representante legal de la ASOCIACION IMPACTO
INTEGRAL — ASOIM-IN1, identificada con el NIT. 900.910.577-7 , con domicilio en la ciudad de
Puerto Tejada, el cual declara en este acto que tanto ella como la entidad que representa
cuentan con la capacidad para la celebracion del presente Convenio, y que no incurren en
causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna, de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demas normas constitucionales y legales
vigentes, quien para los efectos del presente convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes
CLAUSULAS,

CLAUSULA PRIMERA OBJETO.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento empresarial y
productivo de las unidades productivas de emprendedores y microempresarios de las comunas
9 y 17 de Cali, a través de la formacién empresarial y entrega de apoyo econémico no
reembolsable en insumos para el fortalecimiento y reactivacién econémica de las unidades
productivas.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

Fortalecer las capacidades empresariales y productivas de las 320 unidades
productivas de emprendedores y microempresarios ubicados en las comunas 9y 17 de
Cali mediante el desarrollo de formacién empresarial, realizacion de ferias 0 muestras
comerciales y el suministro de apoyo econémico no reembolsable en insumos para el
fortalecimiento productivo de las unidades productivas de los participantes, con enfoque
diferencial y de género, permitiendo su reactivacion e insercion al ecosistema
empresarial y social de la ciudad de Santiago de Cali y bajo los proyectos de inversién
denominados: “Fortalecimiento empresarial a las unidades productivas vy
microempresas de la comuna 17 de Santiago de Cali” BP-26004978 y “Fortalecimiento
empresarial a las unidades productivas y microempresas de la comuna 9 de Santiago
de Cali” BP-26004901.

En este sentido las acciones y actividades que contempla cada proyecto deberan girar
en torno al siguiente objetivo: Promover el fortalecimiento productivo y comercial de los
emprendimientos.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

POBLACION BENEFICIARIA: La poblacion beneficiaria se compone de la siguiente
manera:

Ficha Local|z§u_:|on Detalle de la Poblacién NUmero
especifica
BP-26004901 Comuna 9 Emprendedores con _unldades productivas y/o micro 130
negocios de la comuna
BP-26004978 Comuna 17 Emprendedores con.unldades productivas y/o micro 190
negocios de la comuna
TOTAL 320

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON RECURSOS DEL DISTRITO.

Ademas de las obligaciones que se desprenden de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las demas normas que lo complementan, del Decreto 092 de 2017, de las
gue correspondan a la naturaleza del Convenio a celebrar, de aquellas contenidas en
el estudio previo, en la invitacién, anexos del proceso y de las consignadas
especificamente en el contenido del convenio, el asociado se compromete a realizar
las actividades que se relacionan a continuacion con el detalle, alcance, medios de
verificacion establecidos en el Anexo Técnico por parte del Distrito de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econémico, y conforme a su propuesta técnica y econdémica:

1. Entregar un documento uno por cada comuna (9 y 17), que contenga el plan de
trabajo, metodologia y cronograma de actividades a desarrollar en cada una de las
comunas previa aprobacion del supervisor

2. EI ASOCIADO debera cumplir con la entrega oportuna y completa de los
productos/entregables planteados en los estudios previos, invitacién publica,
anexos, propuesta economica y demas documentos que acompafien el presente
proceso de seleccion.

3. EI ASOCIADO debera remitir los entregables en medio fisico y magnético
cumpliendo con las politicas de Gestidon documental (fichas de caracterizacion DUB,
listados de asistencia bajo el formato avalado por la Alcaldia de Cali, encuestas de
satisfaccion, informes técnicos y financieros debidamente foliados y con hoja de
ruta).

4. ElI ASOCIADO debera preferir las reuniones, jornadas de capacitacion, formacion,
ferias y/o clausuras de forma presencial. Siempre atendiendo las condiciones
necesarias de Bioseguridad que disponga el Gobierno Nacional, Departamental o
Distrital.
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5. Garantizar los registros requeridos por el &rea de calidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico los cuales se componen de: Informes, registros fotograficos,
audiovisuales y videogréficos, listado de asistencia y encuesta de satisfaccion
(Fichas Destinatario-Usuario-Beneficiario [DUB]).

6. Elasociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta aquello que certifica
como valor agregado en su propuesta, donde se encuentran detalladas las
actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del presente
convenio y en razon a ello se ejercera el control y supervision por parte de esta
Secretaria de Desarrollo Econdmico. Estos valores se revisaran y ajustaran para
efecto de la liquidacion del convenio, teniendo en cuenta el servicio efectivamente
prestado, el nimero de personas beneficiadas y el consolidado del desarrollo del
proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los documentos que certifique
el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos soportes.

7. El asociado debera cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones
estipuladas para cada item, de conformidad con el presupuesto estimado, y
desarrollando la totalidad de las actividades convenidas en el plazo de ejecucion
establecido.

8. Una vez firmado el convenio, se debera programar una mesa de trabajo entre el
Asociado y el supervisor del proyecto, con el fin de efectuar una revisién respecto
de cada una de las actividades que se deberan ejecutar. Con esto, se busca
despejar cualquier duda o comentario que el operador pudiese tener sobre el
proyecto.

Del proyecto ficha BP-26004901- COMUNA 9.

a) Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos y
digitales que Vvisibilice la convocatoria del proyecto, debe incluir, ademas,
elaboracion de piezas gréaficas e impresas tales como: pendones para la
formacion, volantes, afiches y videos promocionales que promueva la
convocatoria del proyecto y genere mayor impacto en el territorio.

b) Realizar sesiones presenciales y virtuales de inscripcion, permitiendo una
evaluacion y seleccion de beneficiarios con la respectiva caracterizacion,
diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado y la actualizacion en
tiempo real de una base de datos dinamica en Excel, Google Forms o Google
Sheets con cada persona inscrita. En el respectivo proceso de seleccion cada
aspirante debera realizar una presentacion tipo pitch de su unidad productiva.

c) Realizar formacion en Plan de Negocios para 130 emprendedores, distribuidos
en 5 grupos de 26 personas cada uno. Cada grupo participara en 6 sesiones
presenciales de 4 horas cada una, completando un total de 24 horas de
capacitaciéon por grupo. Al finalizar la formacién, los emprendedores habran
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desarrollado un sdlido entendimiento de su modelo de negocios y habran creado
su propio plan y modelo de negocios plasmado en el Lienzo Lean Canvas.

d) Realizar formacion de Mercadeo y ventas, Medios de Pago Digitales y
formalizaciéon empresarial para 130 emprendedores, distribuidos en 5 grupos de
26 personas. Cada grupo participara en 6 sesiones presenciales de 4 horas,
sumando un total de 24 horas de instruccion. Esta formacion permitira a los
emprendedores comprender y aplicar conceptos clave de mercadeo, ventas y
medios de pago digitales, mejorando asi la comercializacion de sus productos y
servicios. Al finalizar el curso, se espera que cada emprendedor desarrolle su
estrategia de marketing digital a través de market place e Instagram shopping.

e) Realizar formaciéon de Mercadeo, ventas y Medios de Pago Digitales a 130
emprendedores, organizados en 5 grupos de 26 participantes cada uno. Cada
grupo participara en 6 sesiones presenciales de 4 horas, sumando un total de 24
horas de instruccion. Esta formacion permitira a los emprendedores comprender
y aplicar conceptos clave de mercadeo, ventas y medios de pago digitales,
mejorando asi la comercializacién de sus productos y servicios. Al finalizar el
curso, se espera que cada emprendedor estructure su estrategia de marketing
digital a través de marketplace e instagram shopping.

f) Desarrollar estrategia de acompafamiento técnico y productivo a los
emprendimientos durante el proceso de fortalecimiento empresarial por cuatro
meses.

g) Suministrar refrigerios para el desarrollo de las formaciones.

h) Suministrar espacios y logistica para el desarrollo de las formaciones.

i) Suministro de insumos para cada una de las 130 unidades productivas
seleccionadas de acuerdo a las necesidades o requerimientos evidenciados en
la caracterizacidon y asesoria.

j) Logistica de transporte para la entrega de insumos a los 130 beneficiarios de las
unidades productivas.

k) Realizar una (1) experiencia comercial que permita visibilizar los productos y las
capacidades de las unidades productivas de los beneficiarios del proyecto.
Incluye la convocatoria y montaje necesarios para atender a 130
microempresarios. Esta actividad incluye la convocatoria y montaje necesarios
para atender a los microempresarios (alquiler de espacio fisico, equipos de
sonido, carpas, refrigerio, mesas, sillas).

[) Realizar informe final de proyecto y socializacion con la comunidad en un evento
publico. El evento debe contar con la participacién de los beneficiarios, los
lideres de la comunidad y el equipo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Del proyecto ficha BP-26004906- COMUNA 17.
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a. Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos y
digitales que visibilice la convoctoria del proyecto, debe incluir, ademas, elaboracion
de piezas graficas e impresas tales como: pendones para la formacion, volantes,
afiches y videos promocionales que promueva la convocatoria del proyecto y genere
mayor impacto en el territorio.

b. Realizar sesiones presenciales y virtuales de inscripcién, permitiendo una
evaluacion y seleccion de beneficiarios con la respectiva caracterizacion,
diligenciamiento de la ficha DUB por cada seleccionado y la actualizacion en tiempo
real de una base de datos dindmica en Excel, Google Forms o Google Sheets con
cada persona inscrita. En el respectivo proceso de seleccion cada aspirante debera
srealizar una presentacion tipo pitch de su unidad productiva.

c. Realizar formacién en Plan de Negocios para 190 emprendedores, distribuidos
en 6 grupos de 32 personas cada uno. Cada grupo participard en 5 sesiones
presenciales de 4 horas cada una, completando un total de 20 horas de capacitacion
por grupo. Al finalizar la formacion, los emprendedores habran desarrollado un sélido
entendimiento de su modelo de negocios y habran creado su propio plan y modelo
de negocios plasmado en el Lienzo Lean Canvas.

d. Realizar formacion en Costos de Produccion a 190 emprendedores, distribuidos
en 6 grupos de 32 personas cada uno. Cada grupo completard 5 sesiones
presenciales de 4 horas C/U, sumando un total de 20 horas de capacitacion por
grupo. Esta capacitacién permitira a los emprendedores determinar con precision el
costo de produccion de sus bienes o servicios, establecer un precio de venta 6ptimo
y entender el margen de contribucién y el punto de equilibrio que garantice la
viabilidad y expansion de sus negocios.

e. Realizar formacién de Mercadeo, ventas y Medios de Pago Digitales a 190
emprendedores, organizados en 6 grupos de 32 participantes cada uno. Cada grupo
participara en 6 sesiones presenciales de 4 horas, sumando un total de 24 horas de
instruccion. Esta formacion permitira a los emprendedores comprender y aplicar
conceptos clave de mercadeo, ventas y medios de pago digitales, mejorando asi la
comercializacién de sus productos y servicios. Al finalizar el curso, se espera que
cada emprendedor estructure su estrategia de marketing digital a través de
marketplace e instagram shopping.

f.  Suministrar refrigerios para el desarrollo de las formaciones.

g. Suministrar espacios y logistica para el desarrollo de las formaciones.

h. Suministro de insumos para cada una de las 190 unidades productivas
seleccionadas de acuerdo a las necesidades o requerimientos evidenciados en la
caracterizacion y asesoria.

i. Logistica de transporte para la entrega de insumos a los 190 beneficiarios de las
unidades productivas.
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j. Realizar una (1) experiencia comercial que permita visibilizar los productos y las
capacidades de las unidades productivas de los beneficiarios del proyecto. Incluye
la convocatoria y montaje necesarios para atender a 190 microempresarios.

k. Realizar informe final de proyecto y socializacion con la comunidad en un evento
publico. El evento debe contar con la participacion de los beneficiarios, los lideres de
la comunidad y el equipo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO.

1. Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos
en su propuesta técnica y econdmica y destinarlos para el cumplimiento del objeto
y desarrollo de las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para
el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

2. El Asociado debera presentar documento suscrito por el Representante Legal en el
cual certifique que su aporte sera de la manera como se enuncia en el presente
literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento
y fortalecimiento del proyecto debido a su objeto y obligaciones requeridas en las
condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo. En caso de que la
Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero
(deber& aportar certificacion bancaria o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de
organismo de cooperacion internacional que certifique la existencia de y destinacion de
los recursos), o0 en especie, los mismos deberan estar encaminados minimamente al
fortalecimiento de las siguientes actividades, asi:

Para el proyecto con ficha BP-26004901:

i3 S Valor Unitario | Valor Total
| Actividades detalladas “Indicador Cantidad | que ofrecela | actividad que
. m i ESAL . | ofrece la ESAL

Realizar sesiones
* presenciales y virtuales de
= inscripcion, permitiendo una
= evaluacion y seleccién de
beneficiarios con la
respectiva caracterizacion,
diligenciamiento de la ficha
DUB por cada seleccionado
y la actualizacién en tiempo
real de una base de datos
dinamica en Excel, Google
Forms o Google Sheets con
cada persona inscrita. En el
respectivo proceso de Numero 3 $ 2 .600.000.00 $ 7.800.000.00
seleccidon cada aspirante
debera realizar una
presentacion tipo pitch de su
unidad productiva.

Realizar proceso
de convocatoria,
inscripcién,
seleccion y
caracterizacion
de beneficiarios

ALCANCE DEL APORTE:
El asociado debera aportar,
al proceso de seleccion tipo
pitch jornadas adicionales,

con sus respectivos

equipamientos técnicos y
humanos, necesarios para

esta actividad
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Realizar formacion en Plan
de Negocios para 130
emprendedores, distribuidos
en 5 grupos de 26 personas
cada uno. Cada grupo
participara en 6 sesiones
presenciales de 4 horas
cada una, completando un
total de 24 horas de
Realizar gapec itacion por gIUpo. Al
T finalizar la formacién, los
acomtz:nniacr:lento edmprend"ec(i’ores t;zt')‘:dén
: esarrollado un sélido
emg:,e_rsnai:\aa:a?ue entendimiento de su modelo
1.1.2 fortaledimicnto de negocios y habran creado
dolos su propio pl?n y mdodelo dle
negocios plasmado en e
ye;ng;::ae::;e:n Lienzo Lean Canvas.
diferentes temas | 5 CANCE DEL APORTE:
El asociado debera aportar,
dos (2) horas de asesoria
empresarial en la
estructuracion del plan
compras de cada unidad
productiva (insumos y
equipos a solicitar) de cada
beneficiario con el fin de
fortalecer y potenciar la
j | formacién en plan de

Horas 260 $83.888,00 231,810.880.00

negocio

Realizar formacién en
Costos de Produccion a 130
emprendedores, distribuidos
en 5 grupos de 26 personas
cada uno. Cada grupo
completara 5 sesiones
presenciales de 4 horas C/U,
sumando un total de 20
horas de capacitacion por
grupo. Esta capacitacion
permitira a los
emprendedores determinar
con precision el costo de
produccion de sus bienes o
servicios, establecer un o
precio de venta éptimo y
entender el margen de
contribucion y el punto de
equilibrio que garantice la
viabilidad y expansion de
SuS Negocios.

780 $83.888,00 |$65432.640,00

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera realizar
3 sesiones de asesorias de
2 horas cada una por
beneficiario, que permita

identificar el capital de
trabajo, flujo de caja. VAN
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| (valor Actual Neto) y TIR

AL IV I ELHAL

(tasa intermno neto), de la
unidad productiva.
Realizar formacion de
Mercadeo, ventas y Medios
de Pago Digitales a 130
emprendedores,
organizados en 5 grupos de
26 participantes cada uno.
Cada grupo participara en 6
sesiones presenciales de 4
horas, sumando un total de
24 horas de instruccién. Esta
formacion permitira a los
emprendedores comprender
y aplicar conceptos clave de
mercadeo, ventas y medios
de pago digitales, mejorando
asi la comercializacién de
sus productos y servicios. Al
finalizar el curso, se espera
gue cada emprendedor
estructure su estrategia de
marketing digital a través de
marketplace e instagram
shopping.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado deberéa brindar
asesoria en imagen
corporativa.

Al finalizar esta actividad
cada beneficiario tendra
como minimo definido su
mision, vision, logotipo y/o
eslogan y material POP,
entre otras.

Numero

130

$ 350.000,00

$ 45.500.000,00

Suministrar asesoria.
insumos para el
11.3 fortalecimiento ALCANCE DEL APORTE:
T productivo de los
emprendedores El asociado debera
y empresarios suministrar espacios y

Suministro de insumos para
cada una de las 130
unidades productivas

seleccionadas de acuerdo
con las necesidades o

requerimientos evidenciados

en la caracterizacion y

elementos de apoyo

sillas, mesas y sonido) para
la realizacion de eventos
publicos de entrega de
insumos a los beneficiarios

logistico (alquiler de espacio,

del proyecto en la comuna

Numero

$
5.000.000,10

$ 10.000.000,20
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IMPATTO INTEGRAL

Realizar logistica de
transporte para la entrega de
insumos a los 130
beneficiarios de las unidades
productivas

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera
complementar y fortalecer
las actividades logisticas de
transporte para la entrega de
insumos a los 130
beneficiarios de las unidades
productivas

Numero

$
3.100.000,10

$ 6.200.000,20

1.1.4

Realizar feria

las unidades
productivas y
Microempresas
de la comuna 9

empresarial con

Realizar tres (3)
experiencias comerciales
que permita visibilizar los

productos y las capacidades
de las unidades productivas
del proyecto. Incluye la
convocatoria y montaje
necesarios para atender a
130 microempresarios.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera
complementar y fortalecer
las actividades logisticas de
las ferias empresariales
definidas para la comuna 9.

Numero

$2.100.000,00

$ 6.300.000,00

Subtotal

$
163.043.520.40

Para el proyecto con ficha BP-26004978:

IMPATTO IN

Realizar proceso
de convocatoria,
inscripcion,
seleccion y
caracterizacion
de beneficiarios

ECRAL
Realizar sesiones presenciales
y virtuales de inscripcién,
permitiendo una evaluacién y
seleccion de beneficiarios con
la respectiva caracterizacion,
diligenciamiento de la ficha
DUB por cada seleccionado y la
actualizacién en tiempo real de
una base de datos dinamica en
Excel, Google Forms o Google
Sheets con cada persona
inscrita. En el respectivo
proceso de seleccién cada
aspirante debera realizar una
presentacion tipo pitch de su
unidad productiva.

ALCANCE DEL APORTE:
El asociado debera aportar, al
proceso de seleccion tipo pitch
jornadas adicionales, con sus
respectivos equipamientos
técnicos y humanos, necesarios
para esta actividad.

Numero

$ 2.600.000,00

$ 7.800.000,00
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Realizar
acompafiamiento
técnico
empresarial que
permita el
fortalecimiento
de los
emprendedores
y empresarios en
diferentes temas

emprendedores, distribuidos en

Realizar formacién en Plan de
Negocios para 190

6 grupos de 32 personas cada
uno. Cada grupo participara en
5 sesiones presenciales de 4
horas cada una, completando

un total de 20 horas de
capacitacion por grupo. Al
finalizar la formacion, los
emprendedores habran
desarrollado un sélido
entendimiento de su modelo de
negocios y habran creado su
propio plan y modelo de
negocios plasmado en el Lienzo
Lean Canvas.

ALCANCE DEL APORTE:
El asociado debera aportar, dos
(2) horas de asesoria
empresarial en la estructuracion
del plan compras de cada
unidad productiva (insumos y
equipos a solicitar) de cada
beneficiario con el fin de

fortalecer y potenciar la

formacién en plan de negocio

Horas

380

$83.888,00

$ 31.877.440,00

Realizar formaciéon en Costos
de Produccion a 190
emprendedores, distribuidos en
6 grupos de 32 personas cada
uno. Cada grupo completara 5
sesiones presenciales de 4
horas C/U, sumando un total de
20 horas de capacitacion por
grupo. Esta capacitacion
permitira a los emprendedores
determinar con precisién el
costo de produccion de sus
bienes o servicios, establecer
un precio de venta optimo y
entender el margen de
contribucion y el punto de
equilibrio que garantice la
viabilidad y expansion de sus
negocios.

ALCANCE DEL APORTE
El asociado debera realizar 3
sesiones de asesorias de 2
de trabajo, flujo de caja, VAN

Interno Neto), de la unidad

horas cada una por beneficiario,
que permita identificar el capital

(Valor Actual Neto) y TIR (Tasa

productiva.

Horas

1140

S 83.888,00

$ 95.632.320,00
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SE CRE TARIA DF
DESARRDLLC ECTHORIC O

IMPACTD IN

ECRAL

Realizar formacion de
Mercadeo, ventas y Medios de
Pago Digitales a 190
emprendedores, organizados
en 6 grupos de 32 participantes
cada uno. Cada grupo
participara en 6 sesiones
presenciales de 4 horas,
sumando un total de 24 horas
de instruccion. Esta formacion
permitira a los emprendedores
comprender y aplicar conceptos
clave de mercadeo, ventas y
medios de pago digitales,
mejorando asl la
comercializacion de sus
productos y servicios. Al
finakizar el curso, se espera que
cada emprendedor estructure
su estrategia de marketin digital
a traves de marketplace e
instagram shopping.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera brindar
asesoria en imagen corporativa.
Al finalizar esta actividad cada
beneficiario tendré como
minimo definido su misién,
vision, logotipo ylo eslogan y
material POP, entre otras.

Numero

190

$ 350.000.00

$ 66.500.000.00

Suministrar
insumos para el
fortalecimiento

productivo de los

emprendedores
y EMpresanos

Suministro de insumos para
cada una de las 190 unidades
productivas seleccionadas de

acuerdo a las necesidades o

requerimientos evidenciados en
la caracterizacion y asesoria.

ALCANCE DEL APORTE:

El asociado debera suministrar
espacios y elementos de apoyo
logistico (alquiler de espacio,
sillas, mesas y sonido) para la
realizacién de eventos publicos
de entrega de insumos a los
beneficiarios del proyecto en la
comuna

Numero

$ 5.500,000,00

$ 16.500.000,00
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IMPACTD INJECHRAL
Realizar logistica de transporte
para la entrega de insumos a
los 190 beneficiarios de las
unidades productivas

ALCAN R
rasedmrnirion e Numero 2 3.600.000,10 | $7.200.000.20
complementar y fortalecer las
actividades logisticas de
transporte para la entrega de
insumes a los 190 beneficiarics
de las unidades productivas

Realizar una (1) experiencia
comercial que permita visibilizar
los productos y las capacidades
de las unidades productivas del
proyecto. Incluye la convocatonia
Realizar feria y montaje necesanos para
empresanal con | atender a 150
las unidades microempresarios

productivas y
Microempresas |ALCANCE DEL APORTE:
de la comuna 17

Numero 1 $ 5.031.055.20 $5.03105520

El asociado debera
complementar y fortalecer las
actividades logisticas de la feria
empresarial definida para la
comuna 17

S

Subtotal 230.540.815,40

3. El ASOCIADO como parte de la contrapartida ofrecida y relacionada en el literal anterior,
debera dar cumplimiento al aporte adicional ofrecido en especie para acreditar puntaje, que
corresponde a: cubrir 10 beneficiarios mas, adicionales a los 320 contemplados en los
proyectos de las Comunas 9y 17; y realizar dos (2) jornadas de cuatro (4) horas de capacitacion
por cada grupo de formacion en temas afines al objeto del proceso, relacionados con innovacién
y sostenibilidad.

El Supervisor sera el encargado de verificar y validar el cumplimiento de las actividades
relacionadas en el inciso anterior, que corresponden a lo ofertado por el ASOCIADO como valor
agregado al aporte minimo requerido que ofrecié en su propuesta.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO.

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio fisico
y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion de cada una de las
obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion documental dados desde la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el convenio, el andlisis de sector y estudios previos que forman parte
integral del mismo.
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3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Secretaria
de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para su supervision.

4. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacién los respectivos informes
de avance del desarrollo del proyecto.

5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa la
comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico, durante
la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicién del proyecto.

10. EIASOCIADO seraresponsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren
dafios 0 accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econ6mico o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

11. Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria
utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo deberan
ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

12. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafiamiento, asistencia
técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, facilitando el acceso a toda la
informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con el desarrollo del proyecto en
virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados e implementado
las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.
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13. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucién,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

14. Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

15. Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o Supervisor o
interventor del convenio.

16. El asociado acepta y reconoce de manera expresa que la informacion que reciba, elabore,
cree, conozca, conserve bajo su cuidado, formule, deduzca o concluya en virtud o con ocasion
del desarrollo y ejecucién del convenio, es informacién confidencial, de exclusiva titularidad del
DISTRITO SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Desarrollo Econémico, sobre la cual el
asociado tendré el deber de custodia, cuidado y reserva absoluta, independientemente que su
relaciébn o vinculacién con el DISTRITO SANTIAGO DE CALI - Secretaria de Desarrollo
Econdmico cese, se suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo. El
asociado garantizara la proteccion de datos de todos los beneficiarios y la preservacion del
habeas data, Ley 1266 de 2008.

17. El asociado deberd garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal
necesario, competente e idoneo de conformidad con las areas de conocimiento a formar y las
actividades sean desarrolladas por el personal idéneo y de conformidad con lo establecido en
el presupuesto del Distrito y de acuerdo con las necesidades de cada poblacién. Para ello
debera suministrar al momento del inicio de la etapa de ejecucioén, las hojas de vida al
supervisor del convenio para su correspondiente validacion, y atendera a las sugerencias que
este haga en relacion con el recurso humano.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

1. Garantizar los recursos econdmicos para el desarrollo y ejecucién del convenio.

2. Designar un supervisor, quien tendré a cargo un apoyo a la supervision, para que efectue
las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de del convenio.

3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se cumpla
a cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con
los términos establecidos en el convenio.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.
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7. Acogery ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y de
supervision del Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demés actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONVENIO.

El valor del convenio serd por la suma de MIL SETECIENTOS CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
M/CTE. ($1.705.532.121,80), discriminados de la siguiente manera:

e Aportes de la Secretaria de Desarrollo Econdmico: Por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, el valor del aporte monetario sera por la suma de MIL TRESCIENTOS ONCE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($1.311.947.786), respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3500212120 del 13 de marzo de 2024. El valor de este aporte se financiara con cargo al
presupuesto anual de inversion del distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2024 y de
conformidad al PAC.

e Aportes de la ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1: Por su parte el aporte
minimo del ASOCIADO equivale a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS MI/CTE. ($393.584.335,80), como aporte minimo del proceso, mas el
aporte en especie ofrecido por el proponente para acreditar puntaje correspondiente en: cubrir
10 beneficiarios mas, adicionales a los 320 contemplados en los proyectos de las Comunas 9
y 17; y realizar dos (2) jornadas de cuatro (4) horas de capacitacion por cada grupo de formacion
en temas afines al objeto del proceso, relacionados con innovacién y sostenibilidad.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO.

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago
de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdémico, se realizara de la siguiente manera:

A. PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente a la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
($135.634.912), una vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, previa presentacion de los informes de avance técnico y financiero recibidos y
aprobados a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, los cuales deben
presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con las evidencias
gue se enuncian a continuacion:

Un documento por cada comuna (comuna 9 y comuna 17) que contenga:
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1. El plan de trabajo, metodologia (mdédulos de capacitacién) y cronograma de actividades
a desarrollar en cada una de las comunas previa aprobacion del supervisor.

2. La evidencia del disefio y la implementacion del plan de comunicaciones en medios
impresos y digitales para la convocatoria del proyecto, debe incluir:

e Elaboracion de piezas graficas
e Formulario de inscripcién en google forms.
e Registro fotogréfico.

3. La evidencia el proceso de seleccion e inscripcién, que debe incluir:

Una base de datos de preinscritos.

Criterios de Seleccion de los beneficiarios del proyecto.

Informe descriptivo del proceso de seleccion de beneficiarios (Pitch).
Una base de datos de seleccionados.

Registro fotografico del proceso de seleccion.

Caracterizacion de la poblacion seleccionada (en formato Excel).
Informe cualitativo y cuantitativo de la caracterizacién.

Fichas DUB diligenciadas, se deben entregar de forma fisica y digital.

4. Evidencia que dé cuenta de la formacién en Plan de Negocio por cada grupo de
formacion, el cual debe contener:

e Plan y modelo de negocios estructurado en el lienzo canvas de cada uno de los
emprendedores.
e Listados de la asistencia y registro fotografico.

5. La evidencia que dé cuenta de la formacién en Costos de Produccién por cada grupo
de formacion, el cual debe contener:

e Listados de la asistencia y registro fotografico.

6. La evidencia que dé cuenta de la formacion en Mercadeo y Ventas por cada grupo de
formacioén, el cual debe contener:

e Listados de la asistencia y registro fotografico.
7. Para la comuna 17. Informe de avance del desarrollo de la estrategia de
acompafiamiento a los emprendimientos durante el proceso de fortalecimiento

empresarial.

8. Para la comuna 17 La evidencia que dé cuenta de la capacitacion por cada grupo de
formacion, el cual debe contener:
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e Listados de la asistencia y registro fotografico.
9. El registro fotogréafico de las entregas de los refrigerios a los grupos de formacion

10. El registro fotogréfico del espacio adquirido y la adecuacion realizada para el desarrollo
de las formaciones

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($568.206.506), previa presentacion de los informes de avance técnico y financiero, recibidos
y aprobados a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, los cuales deben
presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con las evidencias
gue se enuncian a continuacion:

Un documento por cada comuna (comuna 9 y comuna 17) que contenga:

1. Laevidencia del avance en el proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los insumos
en especie a los emprendimientos, este debe incluir:

e Formato de priorizacion y adquisicion de insumos individual, firmado por el
emprendedor.

e Acta de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes entregados al
beneficiario, debidamente firmada, con evidencia fotogréafica donde se evidencie los
insumos entregados.

2. Para la comuna 17. Informe de avance del desarrollo de la estrategia de
acompaflamiento a los emprendimientos durante el proceso de fortalecimiento
empresarial.

C. TERCER DESEMBOLSO: Correspondiente a la suma de SEISCIENTOS OCHO MILLONES
CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($608.106.368) previa
presentacion de los informes de avance técnico y financiero, recibidos y aprobados a entera
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, donde se refleje el cumplimiento del 100%
de la ejecucion del convenio, los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con
sus respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a continuacion:

Un documento por cada comuna (comuna 9 y comuna 17) que contenga:

1. Laevidencia del 100% del proceso de entrega y recibo a satisfaccion de los insumos en
especie a los emprendimientos, este debe incluir:

e Formato de priorizacion y adquisicion de insumos individual, firmado por el
emprendedor.
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e Acta de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes entregados al
beneficiario, debidamente firmada, con evidencia fotogréfica donde se evidencie los
insumos entregados.

2. Un informe que dé cuenta de la experiencia comercial realizada para visibilizar los
productos y las capacidades de las unidades productivas de los beneficiarios del
proyecto, este debe incluir:

e Publicidad del evento.

e Apoyo logistico del evento, con registro fotografico que relacione los elementos
suministrados (carpas, instalacién y decoracién de stand, mesas, sillas, tarima,
sonido...).

e Registro fotogréafico del evento.

3. Elinforme final del proyecto y la evidencia de la socializacion realizada a la comunidad
de este informe con registro fotogréfico.

4. Parala comuna 17. Informe final del desarrollo de la estrategia de acompafiamiento a
los emprendimientos durante el proceso de fortalecimiento empresarial.

PARAGRAFO PRIMERO. Los medios que seran utilizados para probar la realizacién de las
actividades que se desarrollaran en cada area (comuna/corregimiento) son los siguientes:
registro fotografico/audiovisual y video grafico de la realizacion de todas las actividades, base
de datos de participantes, las fichas de caracterizacion DUB realizadas a los beneficiarios
seleccionados, actas de entrega y recibido de los diferentes insumos, apoyo logistico, material
publicitario, registros de asistencia y copias del material pedagdgico entregado en cada sesiéon
a los beneficiarios (capacitaciones) y registros de asistencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion
descritos en la forma de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios: a) El contenido
de los documentos presentados como entregables deben ser previamente concertados con el
supervisor del convenio, una vez inicie la ejecucion del mismo, los cuales, podran ser
modificados en reuniones posteriores al inicio de la etapa de ejecucion mediante acuerdo entre
el supervisor y el Asociado. Es valido aclarar que dicho cambio de contenido no implica ninguna
modificacion de los entregables ni obligaciones contractuales. b) Los documentos solicitados
como entregables deben estar acompafnados de los medios de verificacion establecidos en el
anexo técnico 001.

PARAGRAFO TERCERO. Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos
institucionales de la Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio
y/o pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de Comunicaciones
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

El asociado deberé realizar las actividades, teniendo en cuenta el cuadro de valores agregados
que aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada las actividades que entrega como
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aporte, la cual hace parte integral del presente convenio y en razén a ello se ejercera el control
y supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacién del convenio, teniendo en
cuenta la atencion efectivamente realizada, el numero de personas beneficiadas y el
consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado deberd presentar los
documentos que certifigue el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos
soportes.

PARAGRAFO CUARTO. El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por
tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

El valor total del convenio incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucién y liquidacion del
mismo. Para los desembolsos, el ASOCIADO-ESAL debera presentar, ademas:

1. Factura electrénica que deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de pago.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacién de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad, que no sean expresamente autorizados
por el ordenador del gasto.

PARAGRAFO QUINTO. Para el manejo de los recursos recibidos por el asociado se debera
constituir una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del asociado para uso exclusivo
del Convenio.

PARAGRAFO SEXTO. . El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada, siendo esta exclusiva para el Convenio.

Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago de Cali
No. Valor cuota
1 $135.634.912
2 $568.206.506
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Los recursos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econémico deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto
del convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. El
ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia
del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de

3 $608.106.368

Total $1.311.947.786

ejecucién y financiero a estas y a las normas especiales que rigen el convenio.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El valor del presente convenio, se imputard al certificado de disponibilidad presupuestal:

Namero: 3500212120

Fecha de Expedicidén:13/03/2024
Fecha de vencimiento: 30/12/2024
Valor: $1.311.947.786

Compromisos que respalda:

COMPROMISOS PRESUPUESTALES
Item: 1 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010101
Item: 2 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010102
Item: 3 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010103
Item: 4 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010103
Item: 5 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010104
Item: 6 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260049011010104
Item: 7 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020005/BP260049781010101
Item: 8 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020005/BP260049781010102
Item: 9 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020005/BP260049781010103
Item: 1 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020005/BP260049781010103
Item: 1 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020005/BP260049781010104

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 30 de noviembre de 2024, término contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo

contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO. El plazo de ejecucién del presente Convenio podra ser modificado o

terminado de forma anticipada si asi lo convienen por escrito las partes.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El plazo de ejecucion del presente Convenio podra ser suspendido
por mutuo acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan circunstancias externas,
anormales e imprevistas que dificulten la normal ejecucion del objeto del convenio establecido
en la clausula primera, las cuales deberan quedar por escrito. La suspension a la que se refiere
el presente paragrafo no implica una prérroga al plazo de ejecucion del Convenio, sino un cese
en la obligacion de cumplir con las prestaciones del convenio, y en consecuencia, un ajuste
proporcional en la fecha de finalizacién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL ASOCIADO.

Recibir los desembolsos una vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los
aportes del DISTRITO en los términos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI.

1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las actividades se requieran.
2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD.

EL ASOCIADO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera
clausula del presente Convenio, asi como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
que causen dafio o perjuicio a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. EL
ASOCIADO, seraresponsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas, los
empleados y/o contratistas de sus subcontratistas, a LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO en la ejecucioén del objeto del presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD.

EL ASOCIADO, se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales que conozca
y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra
realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados.
Asi mismo, respetard los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros
para la celebracién de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL
DISTRITO se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS.

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL ASOCIADO, derivadas del presente
Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico puede adelantar
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el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Por incumplimiento
en la ejecucion del proyecto dentro del plazo establecido, del veinte (20%) por ciento del valor
del convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta atraso en la ejecucion del proyecto, pagard una
multa del uno por mil (1/1000) del valor del convenio sobre el valor del convenio por cada dia
calendario de retraso. 3. Por incumplimiento del ASOCIADO de alguna o algunas de las
obligaciones que adquiera por razon del Convenio, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes
del supervisor impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del
Convenio o para que se tomen las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en la
tardanza para presentar la garantia Unica, si a ello diere lugar se aplicara el veinte (20%) por
ciento del valor del Convenio por cada dia calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL
ASOCIADO se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las
actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Convenio, EL ASOCIADO debe pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econémico, a titulo de indemnizaciéon, una suma equivalente a al veinte (20%)
por ciento del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el distrito de Santiago de Cali — secretaria de Desarrollo
Econdmico adeude a EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecucién del presente Convenio, de
conformidad con las normas que rigen la materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal
corresponde al porcentaje de la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS

El ASOCIADO debera constituir, a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Economico, la garantia de conformidad con lo establecido en la seccion 3
“GARANTIAS” del Decreto 1082 de 2015, que contenga los siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA CUANTIA

igual al plazo del convenio
garantizando y seis (6) meses mas,
plazo previsto para la liquidacién del
respectivo convenio

Cumplimiento 20% del valor del contrato

Pago de salarios,
prestaciones  sociales e
indemnizaciones laborales

igual al plazo del convenio y tres (3)

~ ) 8% del valor del convenio
afios mas

igual al plazo del convenio
garantizando y seis (6) meses mas,
plazo previsto para la liquidacion del
respectivo convenio

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato
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De responsabilidad | se otorgara por todo el periodo de

) 5 X ...~ 1200 SMLMV
Extracontractual ejecucién del convenio de asociacion

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el asociado deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el asociado con ocasiéon de la ejecucion del convenio
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del asociado o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura bésica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion de este convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo la organizacion el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, para presentar dicha prorroga o
extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del convenio aumentara el valor asegurado
de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion y tendréa el plazo fijado
por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, la organizacion
postulada se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente
y amparando el riesgo correspondiente.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por parte
de esta entidad, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicacién del convenio de
asociacion en el portal del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I,
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administrado a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO.

La ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1, es una entidad independiente del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico y en consecuencia, la
ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1 no es su representante, agente o
mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION.

El presente convenio se celebra por las calidades inherentes de cada una de las partes. Por
consiguiente, el ASOCIADO no podra ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones
del presente Convenio sin la autorizacion previa y escrita del DISTRITO. La cesion que
contraviniere lo dispuesto, dara lugar a la terminacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus

obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias o diferencias que surjan entre la ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL —
ASOIM-IN1 y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico con ocasion
de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del Convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de
los mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable
composicion, transaccion y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la personay a las
direcciones indicadas a continuacion:
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DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA | ASOCIACION IMPACTO
BEn?bErS'AISEV%LII:ISrE;aEI(I\)/Il\a/lllldcz)(raado Pabon INTEGRAL = ASOIM-IN1

Cargo: Secretario de Despacho Nombre: YULLY ANDREA MONTOYA
Direccion: Torre Empresarial Centenario — Calle 6N RAMIREZ

No. 1N-42. Barrio: Centenario Cargo: Representante Legal

Correo electrénico: desarrollo. @cali.gov.co Direccion: Calle 7 No. 22-52 Barrio El
Triunfo , Puerto Tejada

Celular: 3218417589
Correo electroénico:
asociacionimpactointegral@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVISOR.
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as labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucién y cumplimiento de las
bligaciones contraidas por EL ASOCIADO a favor del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
e Desarrollo Econémico estara a cargo de un supervisor que sera designado por el Ordenador
el Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, antes del inicio de la etapa de ejecucion.

as funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su

finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion

del convenio.

Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucién.

Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el ASOCIADO

dentro de la ejecucién del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo

positivo.

Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.

Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del

convenio.

Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado.

Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en

particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

0. Exigir certificacion, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal se encuentra
afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del ASOCIADO los pagos
correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

1. Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y econémicas
pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia del
respectivo proceso de seleccion.

2. Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales

por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Abstenerse de permitir la ejecucién de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion del
convenio.

Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la
Oficina Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacion por el ordenador del
gasto.

Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o
vigencias futuras, para adicionar un convenio en valor.

Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla'y el ASOCIADO presente la
declaracién de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais,
cuando a ello haya lugar.

Informar el recibo a satisfaccién del objeto contratado, como requisito previo para efectuar
el desembolso final al ASOCIADO

Proyectar y elaborar el acta de liquidacién del convenio, para la firma del ordenador del
gasto y el ASOCIADO, que avalarq ademas con su firma en calidad de supervisor.
Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que permitan
a la Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer requerimientos,
multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1.

Hwn

Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la ejecucién del
convenio, para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de Inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos
suministrados para el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos
en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se
puedan presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del
gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar al area Financiera, el estado de
ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar
cuando a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1.
2.

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios
Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del convenio.
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7.

8.
9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicion, suspensién, modificacion, etc.,
presentadas por el ASOCIADO

Atender y tramitar dentro de la o6rbita de su competencia, toda consulta que realice el
ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que
se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual
afecta los activos de la entidad.

Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Copia de las garantias del convenio.

Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

Copia de los documentos de prérroga o modificacién del convenio y del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador del
gasto, previo informe del supervisor.

Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los
desembolsos efectuados.

Copia del acta de entrega y recibo final.

Demdas documentos relacionados con la ejecucién del convenio.

Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS:

1.

2.

3.

Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual
se dejara constancia en los respectivos informes.

Revisar que las polizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.

Las partes declaran que el presente es un Convenio de Asociacion y por lo tanto no existe
relacion laboral entre la ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1, el personal que
este emplee o subcontrate y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en consecuencia, no habra lugar al pago de prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD.

EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio y en la ley. EL ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de
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Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendré indemne al Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Desarrollo Econémico por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
gque se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO:

Se entendera conformado con la suscripciébn del presente convenio, el equipo técnico
operativo, el cual estara integrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado, el
supervisor del convenio y el representante legal de la ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL —
ASOIM-IN1, o su delegado y el director general del equipo de trabajo. Este equipo se encargara
del seguimiento al presente convenio a través de reuniones Yy visitas a los sitios de trabajo y
podra proponer ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en el
convenio durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del
proyecto, al interés general, y estén justificadas por el supervisor y aprobadas por el ordenador
del gasto, con el fin de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia
en el manejo y ejecucién de los recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El Representante Legal de la ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-IN1, declara bajo
la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad que consagran la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, adicionada por la
Ley 1150 de 2007 y las demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA.

Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION.

Es causal de terminacién del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no
obstante, podra terminarse en forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por
mutuo acuerdo, siempre que la terminacion no implique renuncia a derechos causados o
adquiridos a favor de las partes. b. En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a
su celebracion, que determinen la inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento
de su objetivo. c. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del
convenio conforme a la evaluacion del supervisor del presente convenio.

PARAGRAFO. En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION:

El presente convenio sera objeto de liquidacién de comln acuerdo entre las partes dentro de
los seis (06) meses siguientes a su terminacion o en su defecto por lo fijado por el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA. PUBLICACION.

El presente convenio se publicara en Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
SECOP II, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. ANEXOS DEL CONVENIO.

Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500212120 del 13 de marzo de 2024. 2.- Estudios previos. 3.-
Propuesta presentada por EL ASOCIADO, y documentos legales de la misma. 4.- Certificado
del ASOCIADO, se encuentra a paz y salvo con los aportes a los sistemas de seguridad social
(Salud, pension y ARL) y parafiscales. 5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6.
Cédula de Ciudadania del Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro Unico Tributario. 8.
Declaraciones de Renta 2021, 2022 y 2023. 9. Resolucién de adjudicacion No. 4171.010.21.018
del 18 de junio de 2024. Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante
Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del Republica (Ley 610/00, Art. 60).
11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la Entidad)
expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art.
1 Par. Acto Legislativo 01/04) 12. Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por
la Policia Nacional. 13. Certificado de Medidas correctivas. 14. Demas documentos
precontractuales del proceso competitivo No. 4171.010.32.1.082-2024.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su
ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y la acreditacion de
encontrarse EL ASOCIADO al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

de Cali y el domicilio contractual sera en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
Il.

EDWIN H. MALDONADO PABON YULLY ANDREA MONTOYA RAMIREZ
Secretario de Despacho C.C. No. 38.756.948
Secretaria de Desarrollo Econdmico Representante Legal
ASOCIACION IMPACTO INTEGRAL — ASOIM-
IN1
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