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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot Julio 2024
Sefior

ELKIN ALEXIS GUALTEROS CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788360
Cargo del supervisor coordinador académico

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5788360 del afio (2024)

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.376.479 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional integral titulada y complementaria
presencial en el area de trabajo seguro en alturas y afines, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($47.930.184) a cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el mes de enero de 2024, por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664) a C/U. b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) C/U. c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024, por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070) a
C/U

Plazo: Ser& hasta el quince (13) de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area de avanzado
trabajo seguro en alturas y afines, aportando en la planeacién, ejecucion, evaluaciéon y mejora continua
de los procesos de formacion titulada y complementaria regular presencial atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Para el correspondiente | No aplica ya que no he sido asignado a los
planeacion de los | mes no se ejecutaron | proecesos de planeacion

procesos formativos de
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acuerdo los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto

contractual.

con

actividades derivadas de
esta obligacion.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formaciéon y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices
seleccionados se
encuentren en estado

matriculados. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se Verifica El Numero

De Estudiantes
Matriculados En Las
Fichas

Ficha: 3003877:
Trabajador Autorizado
Para Trabajo En Alturas

Ficha: 3008256:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas

Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

Soporte de actividades enviada al
coordinador al correo electronico y subidas
al drive

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

En el presente mes se
emiten juicios
evaluativos de las
siguientes fichas:

Ficha: 3003877:
Trabajador Autorizado
Para Trabajo En Alturas
32 Horas

Se evidencia en el drive establecido par
evidencias en plataforma sena sofia plus
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tecnoldgicas
entidad defina

que la

Ficha: 3008256:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas
16 Horas

Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Cumplir con las
actividades establecidas
para el instructor en el
procedimiento Ejecucién
de la Formacion
Profesional Integral
haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias
del instructor al
Coordinador ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacién
profesional, dentro de
los plazos estipulados
por el Centro de la
Tecnologia del Disefio y

la Productividad
Empresarial para tal
efecto

Se Cumple Con La
Actividad  Programada
Por ElI Coordinador
Dando Formacion En El
Mes De Junio Asi:

Ficha: 3003877:
Trabajador Autorizado
Para Trabajo En Alturas
32 Horas

Ficha: 3008256:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas
16 Horas

Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

Envio de asistencia de actividades
programadas por el instructor al drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egua

sena4-

Itero_sena edu co/Documents/Eviden
Cias%20EDL/Seguimiento%20Instructor
es%20de%20Contrato%202023/JAVIER
%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=s7VA
Y3
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integra,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato

Para el correspondiente
mes no se ejecutaron
actividades derivadas de
esta obligacion.

NO APLICA

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el

A partir de la
socializacion casuistica
del reglamento  del

No aplica ya que no hay novedades con los
aprendices que asisten a formacion.

manual de convivencia | aprendiz por parte de la
del Centro de | coordinacion de
Formacion. formacion profesional
integral, al espacio
asignado para este fin en
el cronograma de
actividades del proceso
de induccién y durante la
ejecucion del proceso
formativo del presente
mes, no se presentaron
novedades
Apoyar al Centro de | Alafecha, no he sido A la fecha, no he sido designado para
formacion en la | designado para promocionar el portafolio de servicios.
elaboracion de | promocionar el portafolio
documentos  técnicos | de servicios.
requeridos para los
procesos de adquisiciéon
de materiales ylo
equipos de formacion
Apoyar al centro de | Alafecha, no he sido Para el correspondiente mes no se
formacion cuando este | designado para ejecutaron actividades derivadas de esta
lo requiera, en la | promocionar el portafolio | obligacion.

promocion del portafolio
de servicios.

de servicios.

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el

Se realiza verificaciéon de
documentacion de los

Para el correspondiente mes se ejecutaron
actividades derivadas de esta obligacion
verificando documentacion.
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aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),

incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica
los tramites respectivos.

aprendices inscritos para
el préximo mes

10

Asistir a los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto de

recibir capacitacion y
actualizacion en
formacion.

Para el presente mes se
asiste a reunién citada
por coodinacion
academica.

Se evidencia en correo del coordinador
asignado.

11

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo

En el presente mes no he
sido asignado ha realizar
seguimiento a
aprendices en su etapa
productiva

No aplica ya que no se realiza seguimiento
a etapa productiva

requiera

12 | Cumplir con la | formacion en el mes de | Evidencia subidas al drive indicado pr la
programacion asignada | JUNIO asi: coordinacién en el area de alturas
de 160 horas de

formacion mensuales.

Ficha: 3003877:
Trabajador Autorizado
Para Trabajo En Alturas
32 Horas

Ficha: 3008256:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas
16 Horas

Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas
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Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

13 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no | No aplica ya que no he sido asignado.
procesos de | he sido asignado para
autoevaluacion de | procesos de
programas de formacion | autoevaluacion
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

14 | Acompafar a los | Para el presente mes el | No aplica ya que no se han generado
aprendices a las | area de bienestar no ha | actividades por parte del area de bienestar.
actividades que se | generado ninguna
encuentren planeadas | actividad a los grupos de
por el equipo de | formacién a mi cargo
Bienestar al Aprendiz

15 | Usar las herramientas | Se comparten las guias | Actividades y portafolios en drive con los
disponibles en el | de las competencias | aprendices.

Lenarnig Management | pertinentes de cada
System(LMS — | formacion

Territorium) para el

aprendizaje y

fortalecimiento de la

formaciéon y  lograr

cumplimiento de los

lineamientos, cobertura

y productos indicados

16 | Participar cuando el | Para el presente mes no | No aplica ya que no he sido asignado a
centro de formacién lo | he sido asignado para | proyectos de investigacion.
requiera, en proyectos | participar en proyectos
de investigacion técnica | de investigacion.
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del é&rea
tematica objeto  del
contrato.

17 | Apoyar en las fases del | Para el presente mes no | No aplica ya que no he sido asignado a

cronograma de ingreso
de las diferentes
convocatorias abiertas
de formacion:
divulgacioén,

inscripciones, proceso
de seleccién, matricula e
induccion y entregar los
soportes requeridos
para el Ingreso de
aprendices al programa
de formaciéon tales

he sido asignado a

apoyar procesos de
convocatorias de
formacion del centro

regional Girardot.

apoyar convocatoras de formacion.
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como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

18 | Dar cumplimiento a las | Se cumple con la | Evidencias subidas al drive propuesto por la
programaciones de | programacion coordinacion
formacion previamente | establecida
establecidas y
sefialadas por las
coordinaciones
académicas.

19 | Guardar absoluta | Se guarda total | Para el correspondiente mes se ejecutaron
reserva sobre | discrecion con la | actividades derivadas de esta
documentos, documentaciény correos | obligacion. Se hace entrega de claves y
informacion, programas | electrénicos  enviados | correos a la persona designada por el Sena
y material que lleguen a | por los supervisores.
su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

20 | Aplicar al proceso de | Cuento con la norma Se puede evidenciar en sencop I

certificacién de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o0 la
actualizacion

""ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO""" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o} la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo maximo a
AGOSTO 31 de 2023
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21 | Participar en el proceso | Se realiz6 el alistamiento | Se puede evidenciar en drive de alturas
de alistamiento del | del proceso formativo | actividade realizadas
proceso formativo | titulada en la elaboracién
titulado y | de guias de aprendizaje
complementario e instrumentos de
elaborando  proyectos | evaluacion para el
formativos, planeacion | programa de formacion
pedagodgica, guias de
aprendizaje e | Ficha: 3003877:
instrumentos de | Trabajador Autorizado
aprendlgi’:lje Y| para Trabajo En Alturas
evaluacion, con los
criterios  de  calidad | 32 Horas
sefialados por la
Coordinacion Ficha: 3008256:
Académica y el Lider del | Seguridad Y Tecnicas De
Equipo Ejecutor de la | Trepa En El Arbol
F.P.l., con eptrega 48 Horas
oportuna de los mismos.
Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas
16 Horas
Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol
48 Horas
Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol
48 Horas
Total Horas: 160 Horas
22 | Apoyar procesos de | Enelpresente mesnose | No aplica, ya que no he sido asignado por
Registro calificado para | participa en procesos de | la coordinacion académica para adelantar
los programas en nivel | registro calificado. procesos de registro académico.
tecnélogo del é&rea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
23 | Ejecutar la formacion | En el presente mes se | Evidencias subidas al drive propuesto por la

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas del area

realiza formacion
deacuerdo al curriculum
de la titulada

coordinacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

tematica del

contrato

objeto

Ficha: 3003877:
Trabajador Autorizado
Para Trabajo En Alturas
32 Horas

Ficha: 3008256:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3013221:
Reentrenamiento En
Trabajo En Alturas
16 Horas

Ficha: 3023007:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Ficha: 3023067:
Seguridad Y Tecnicas De
Trepa En El Arbol

48 Horas

Total Horas: 160 Horas

24

Coadyuvar en las
actividades de
implementacién,
mantenimiento y
evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por
el centro de formacion.

En el presente mes no he
sido asignado para
realizar actividades de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del sistema
PREVIOS.

Para el correspondiente mes no se
ejecutaron actividades derivadas de esta
obligacién.

25

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices.

Cumplir con las
designaciones
realizadas por las
directivas del Centro de
Formacion y la
Coordinacion
Académica.

Informes entregados a la Coordinacion
Académico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
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Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9467191582 de la planilla, expedido por el

operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____ NO__X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en el drive asigando: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/egualtero_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20EDL/Seguimiento%20Instructores
%20de%20Contrato%202023/JAVIER%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=s7VAY3

Cordialmente,

Firma

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
Contratista

C.C. No. 74376479 DE Duitama — Boyaca

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN ALEXIS GUALTEROS CASTRO
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.5229408
Cargo Coordinador Academica
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Javier Ernesto Cardenas Angarita

C.C74.376.479

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761158545000
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ACTA No. 018

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE COMPLEMENTARIO Y INFORME DE SUPERVISOR DE LA COMPLEMENTARIA
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877 codigo 22620489

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girardot, Junio 04 de 2024 06:00 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C.D.P.E Cundinamarca/Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cotejar la informacion de datos basicos de los aprendices matriculados en la formacion complementaria
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877 codigo 22620489,
con el fin de llevar a cabo el proceso de certificacion

2. Verificacion de evidencias de la formacion para el cumplimiento de la legislacion vigente en alturas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar evidencia de formacién, datos basicos en el aplicativo Sofia plus y estado de los aprendices en la
formacion complementaria TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877
codigo 22620489 como evidencia del informa de supervisor de formacion de alturas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar la informacion de datos basicos en el aplicativo sofia plus

Se verifica la informacién de datos basicos (tipo de documento de identidad, nimero de documento de
identidad, nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacion complementaria TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877 cédigo 22620489, frente al documento de
identidad y el aplicativo Sofia plus siguiendo los siguientes pasos:

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botén "Ingresar".
Rol: Usuario Sena

Desplegar el paquete de inscripcion

Consultar programas de formacion

Ingresar el Tipo y Numero de Identificaciéon del Usuario a Consultar

Identificar la ficha de caracterizacion

Verificar las inscripciones realizadas

YVVVYVYVVYYVY
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Informacion de la ficha

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
ficha 3003877

codigo 22620489

fecha de inicio: 30/05/2024

fecha de terminacion :01/06/2024

instructor: Javier Ernesto Cardenas Angarita

supervisor de formacion: Elkin Alexis Gualtero

matriculados:10

asistentes: 10

VVVVYVVVYY

Actividades de Apropiacion del Conocimiento

Actividad de Aprendizaje AA4: Utilizar las medidas de prevencién instaladas de acuerdo a condiciones del
sitio de trabajo y tarea asignada

Descripcion de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad los aprendices en equipos de 3 a 4 personas
deben Implementar las medidas de prevencién requeridas para la ejecucién segura de las tareas, teniendo en
cuenta el analisis previo de riesgos y peligros seguln el estudio de caso.

Actividad de Aprendizaje AA5: Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo con tarea asignada y actividad
econémica

Descripcién de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad el aprendiz debera manipular e instalar los
equipos de proteccion contra caidas necesarios para realizar maniobras y técnicas como:

1. Ascenso y descenso.

2. Desplazamientos

3. Posicionamiento

4. Suspension.

5. Restriccion.

6. Manejo de trauma por suspension

7. Procedimientos respecto a medidas de prevencion, inspeccién de equipos.

Actividad de Aprendizaje AA6: Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios teniendo en cuenta los
posibles efectos de la caida.

ESCENARIO PROCESO DE ENTRENAMIENTO: Centro de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas
de acuerdo con el anexo técnico de la Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios generales minimos y necesarios para
impartir procesos de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas”. Maximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de diferente nivel por un (1) entrenador, actividad realizada en
tripode

Se coteja el tipo y numero de documento, nombres, apellidos de los aprendices relacionados, mediante los siguientes links
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3. Estado de los aprendices

Una vez realizada la verificacion de cada aprendiz se relacionan los aprendices seguln su estado en la formacién

Aprendices con juicios evaluativos APROBADOS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de OBSERVACION
Documento | Documento Evaluacion
CC 1007402523 JOHN GOMEZ DIAZ POR APROBADO
SEBASTIAN CERTIFICAR
CC 1013611041 YILBERTH DAZA PERILLA POR APROBADO
ABDREY CERTIFICAR
CC 1056301482 SANTIAGO GARCIA MORALES POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 1072098553 JUAN DAVID RAMIREZ MOLINA POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 1094243565 GUSTAVO PENA RINCON POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 1105611098 ANDRES PRECIADO POR APROBADO
STIVEN MARTINEZ CERTIFICAR
ccC 1105672672 JAIDER FELIPE | ROCHA PALMA POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 79546682 CARLOS RUBIO CUERVO POR APROBADO
EDUARDO CERTIFICAR
ccC 80189185 RAFAEL PENALOZA POR APROBADO
RICARDO CABANZO CERTIFICAR
CC 80559104 LUIS JAVIER RODRIGUEZ MARIN | POR APROBADO
CERTIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, se deja constancia de la verificacion de la informacion de datos basicos (tipo de documento
de identidad, nimero de documento de identidad, nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacion
complementaria de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877 cédigo 22620489,
consignada en el aplicativo Sofia plus.

4. Informe de supervisor

4.1 tiempo de capacitacion: 32 horas

4.2 contenido de programa de capacitacion: Ver disefio curricular y planeacion pedagdgica.
4.3 Documento soporte de la formacion
4.3.1 listas de asistencias

4.3.2 juicios evaluativos firmados
4.3.3 evaluacion de la formacidn parte teorica y parte practica
4.3.4 evaluacion de desempefio

4.3.5 evaluacion de conocimiento
4.3.6 evaluacion de producto

4.3.7 cbdigo de buen comportamiento
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5. evidencias fotogréaficas

CONCLUSIONES

se realiz6 proceso satisfactoriamente, cumpliendo con las condiciones y requisitos desde el inicio del proceso,
documentacion que se evidencia en la oficina de matricula y en el desarrollo del cuso complementario. Debido a
las consideraciones expresadas anteriormente se procede a solicitar trdmite de certificacion de los aprendices que
aprobaron la formacion complementaria de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

ficha 3003877 codigo 22620489

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

Enviar al correo electrénico del
coordinador académico, copia del acta y
reporte de juicios evaluativos de la
formacion complementaria de
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS ficha
3003877 codigo 22620489

FECHA RESPONSABLE FIRMA
Junio JAVIER ERNESTO CARDENAS ,7{
04 de ANGARITA .
2024 —

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA

ELKIN ALEXIS GUALTERO

SUPERVISOR DE ALTURAS

JAVIER ERNESTO CARDENAS
ANGARITA

INSTRUCTOR A |

GOR-F-084V01




SENA

N

GOR-F-084 V01



®

SEMNAO |

N

N.2 de(ficha de

Programade‘formac'én: TRABAJADOR AUTORIZADO ‘ N 3003877
| | | caracterizacion:
Centra de formacién GIRARDO‘% f‘”dad/ tmicplo:  Giardek  jAmbicpteide SENA-GIRARDOT
Aprengdizaje
Competenciag ‘ ICentru de entrenamiento; GIRARDOT
Instructor: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Supervisor: ELKIN ALEl)(:IS GUALTERO CASTRO Fecha de inicio: 30/05/2024 Horario:
1
Sector: " Facha e 2/06/2024 06:00 - 14:00
finalizacién:
Datos del aprendiz Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4
No. Documento de " Numero de : Empresa Fecha: Fecha: Fecha: 01/06/2024 |Fecha: 02/06/2024
identidad Nombres y Apellidos vesfona/ealular Correo electrénico ‘ 30/05/2024 31/05/2024 ‘
e il I Srunte Fiumasoe [nfimeo €[St
2 80.189.185 |RAFAEL RICARDO PENALOZA CABANZO 1112589878 | e 7%7576’(/(. f - / ﬁ e
T T 2K auN] 7 1 >
3 1.013.611.041 |YILBERTH ANDREY DAZA PERILLA 3144164626 | ( . D f
GUSTAVO PENA RINCON [ N— | J ] 7|
4 1.094.243.565 3204501010 \ 2 - Jy% ,
5 1.007.402.523 |TOHN SEBASTIAN GOMEZ DIAZ 3115202010 M ‘h\’\U’ﬁ‘a A E - ‘ _\\’;- - /
T i 1 — |I [
6 1.105.672.672 [/AIDER FELIPE ROCHA PALMA 3123201010 H | M/}élﬁ im,g/(.i/’ 2 AL s )'\5——{_@(,(
I . 1 & = 3 . A N ;
7 1.072.$98.553 |/UAN DAVID RAMIREZ MOLINA , 3042104052 o A o S o
\ I i = m
8 1.105.611.098 |ANDRES STIVEN PRECIADO MARTINEZ 3223967253 | Adiss | ARD EES L2 8 | HNADEES
9 $0.$59.104 |LUIS JAVIER RODRIGUEZ MARIN 3248967856 | /XU AN \W:AJ//
i 4
10 79.576.682 |CARLOS EDUARDO RUBIO CUERVO 3145599658 f\z{l L — L |~ \‘V/l/)./
Firma ™~ ) Firma /Uu b
\
| \/
Instructor: ~. Supervisor:



Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

04/06/2024
3003877
22620489
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMINADA POR FECHA

30/05/2024
02/06/2024
PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL
Tipo de NUumero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacién JOBSERVACION
Documento 1Documento
CC 1007402523 JOHN GOMEZ DIAZ POR APROBADO
SEBASTIAN CERTIFICAR
CC 1013611041 YILBERTH DAZA PERILLA POR APROBADO
ABDREY CERTIFICAR
cC 1056301482 SANTIAGO GARCIA MORALES POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 1072098553 JUAN DAVID RAMIREZ MOLINA POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 1094243565 GUSTAVO PENA RINCON POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 1105611098 ANDRES STIVEN |PRECIADO MARTINEZ |POR APROBADO
CERTIFICAR




CC 1105672672 JAIDER FELIPE |ROCHA PALMA POR APROBADO
CERTIFICAR

CC 79546682 CARLOS RUBIO CUERVO POR APROBADO
EDUARDO CERTIFICAR

CC 80189185 RAFAEL PENALOZA CABANZO |POR APROBADO
RICARDO CERTIFICAR

CC 80559104 LUIS JAVIER RODRIGUEZ MARIN POR APROBADO

CERTIFICAR










SENA

N

ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE COMPLEMENTARIO Y INFORME DE SUPERVISOR DE LA COMPLEMENTARIA
SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL ficha 3008256 codigo 22620480

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girardot, Junio 19 de 2024 06:00 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C.D.P.E Cundinamarca/Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cotejar la informacion de datos basicos de los aprendices matriculados en la formacion complementaria
SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL ficha 3008256 codigo 22620480, con
el fin de llevar a cabo el proceso de certificacion

2. Verificacion de evidencias de la formacion para el cumplimiento de la legislacion vigente en alturas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar evidencia de formacion, datos bésicos en el aplicativo Sofia plus y estado de los aprendices en la
formacion complementaria SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL ficha 3008256
codigo 22620480 como evidencia del informa de supervisor de formacion de alturas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar la informacion de datos basicos en el aplicativo sofia plus

Se verifica la informacién de datos basicos (tipo de documento de identidad, nimero de documento de
identidad, nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacion complementaria SEGURIDAD Y
TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL ficha 3008256 cddigo 22620480, frente al documento de
identidad y el aplicativo Sofia plus siguiendo los siguientes pasos:

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botdn "Ingresar".
Rol: Usuario Sena

Desplegar el paquete de inscripcion

Consultar programas de formacion

Ingresar el Tipo y Numero de Identificacién del Usuario a Consultar

Identificar la ficha de caracterizacion

Verificar las inscripciones realizadas

VVVYYVYVYVY
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Informacion de la ficha

SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL
ficha 3008256

cddigo 22620480

fecha de inicio: 11/06/2024

fecha de terminacion :17/06/2024

instructor: Javier Ernesto Cardenas Angarita

supervisor de formacion: Elkin Alexis Gualtero
matriculados:12

asistentes: 12

VVVVVVVYVYY

Actividades de Apropiacion del Conocimiento

Actividad de Aprendizaje AA4: Utilizar las medidas de prevencion instaladas de acuerdo a condiciones del sitio
de trabajo y tarea asignada

Descripcidn de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad los aprendices en equipos de 3 a 4 personas
deben Implementar las medidas de prevencion requeridas para la ejecucion segura de las tareas, teniendo en
cuenta el analisis previo de riesgos y peligros segun el estudio de caso.

Actividad de Aprendizaje AA5: Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo con tarea asignada y actividad
economica

Descripcion de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad el aprendiz debera manipular e instalar los
equipos de proteccion contra caidas necesarios para realizar maniobras y técnicas como:

1. Ascenso y descenso.

2. Desplazamientos

3. Posicionamiento

4. Suspension.

5. Restriccion.

6. Manejo de trauma por suspensién

7. Procedimientos respecto a medidas de prevencion, inspeccion de equipos.

Actividad de Aprendizaje AA6: Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios teniendo en cuenta los
posibles efectos de la caida.

ESCENARIO PROCESO DE ENTRENAMIENTO: Centro de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas
de acuerdo con el anexo técnico de la Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios generales minimos y necesarios para
impartir procesos de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas”. Maximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de diferente nivel por un (1) entrenador, actividad realizada en
tripode

Se coteja el tipo y numero de documento, nombres, apellidos de los aprendices relacionados, mediante los siguientes links
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3. Estado de los aprendices

Una vez realizada la verificacion de cada aprendiz se relacionan los aprendices seguln su estado en la formacién

Aprendices con juicios evaluativos APROBADOS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de OBSERVACION
Documento | Documento Evaluacion
CcC 1106888647 EDISSON AREVALO GALINDO POR APROBADO
ANDRES CERTIFICAR
CcC 1106889759 ANDRES FELIPE | GARCIA MUR POR APROBADO
CERTIFICAR
CcC 1106890188 LEONARDO AREVALO GALINDO POR APROBADO
ALFONSO CERTIFICAR
ccC 1106891156 CRISTIAN CUEVAS POR APROBADO
CAMILO MONTEALEGRE CERTIFICAR
CcC 1106892225 NICOLAS MENDEZ LOZANO POR APROBADO
ALEJANDRO CERTIFICAR
CcC 1106893526 SERGIO BELTRAN PRIETO POR APROBADO
CERTIFICAR
CcC 1106898666 HECTOR BARAHONA OSORIO POR APROBADO
FABIAN CERTIFICAR
CcC 1106901079 LUIS ALBERTO PRECIADO GONZALEZ | POR APROBADO
CERTIFICAR
CcC 1234640051 JUAN JOSE RIVEROS NIETO POR APROBADO
CERTIFICAR
CcC 14254940 NELSON GOMEZ CUBILLOS POR APROBADO
ANDRES CERTIFICAR
CcC 79823934 CHARLES AMADOR FELISIANO POR APROBADO
CERTIFICAR
CcC 93386758 OSCAR FERNANDEZ CALIMAN | POR APROBADO
ENRIQUE CERTIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, se deja constancia de la verificacién de la informacion de datos basicos (tipo de documento
de identidad, namero de documento de identidad, nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacién
complementaria de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS ficha 3003877 cddigo 22620489,
consignada en el aplicativo Sofia plus.

4. Informe de supervisor

4.1 tiempo de capacitacion: 32 horas

4.2 contenido de programa de capacitacion: Ver disefio curricular y planeacion pedagdgica.
4.3 Documento soporte de la formacion
4.3.1 listas de asistencias

4.3.2 juicios evaluativos firmados
4.3.3 evaluacion de la formacion parte teorica y parte practica
4.3.4 evaluacion de desempefio

4.3.5 evaluacion de conocimiento
4.3.6 evaluacion de producto

4.3.7 codigo de buen comportamiento

GOR-F-084 V01
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5. evidencias fotogréaficas

CONCLUSIONES

se realizo proceso satisfactoriamente, cumpliendo con las condiciones y requisitos desde el inicio del proceso,

documentacion que se evidencia en la oficina de matricula y en el desarrollo del cuso complementario. Debido
a las consideraciones expresadas anteriormente se procede a solicitar tramite de certificacion de los aprendices
que aprobaron la formacién complementaria de SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL

ARBOL ficha 3008256 codigo 22620480

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar al correo electrénico del
coordinador académico, copia del acta 'y
reporte de jUiCiOS evaluativos de la | Junio JAVIER ERNESTO CARDENAS k
formacion complementaria de | 19de ANGARITA ;JZ
SEGURIDAD Y TECNICAS DE | 2024 =\
TREPA EN EL ARBOL ficha
3008256 cadigo 22620480

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ELKIN ALEXIS GUALTERO SUPERVISOR DE ALTURAS
JAVIER ERNESTO CARDENAS INSTRUCTOR /@

ANGARITA
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—_ i [ .2 defichad 5
programa de formacon: Tecuas TREPR APBOI | e etz de 2008256
Centrode forpacitin , GIRARDOT Cludag] "‘f’lni“ipiD: Girardot  |Ambientede SENA-GIRARDOT
Aprendizaje
Competencia: | | Imantrn de entrenamiento: GIRARDOT
Instructor: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Supervisor: ELK!N ALEXIS GUALlI'ERD CASTRO Fecha de inicio: f‘l' ? 06 ( 2—0?—1 Horario:
. . ~ | Fecha de f 7 .00 - 14+
Sector: PAE LOCFE clwn e ‘ finalizacién: 14'[ 06l 10 ‘{ DRED=A4-00
Datos del aprendiz | Dia1l Dia2 Dia 3 Diad Dia5 Dia 6
No. Documento de 3 Numero de 5 Empresa Fecha: Fecha: ) Efn:ha: . Fecha: 3 Fecha: .| . . Fecha: A
|dentidhd Nombres y Apellidos reléfonofcalular Correo electrénico [ i !06,3‘25,2‘1 17 10611071"‘ 1Z L 91‘[ }‘ii{zﬂ {2824 13[%”‘:7. 1 (/e FicLY
1 79.823.934 |CHARLES AMADOR FELISIANO 3123187385 | %/c!s,— "/! 3% (éﬁ L‘%fé:}
2 1.106.888.647 |EDISSON ANDRES AREVALO GALINDO 3174050937 | DLP DIV D D(_,QV. _Dt-(ﬁ
3 1.106.8D0.188 |LEONARDO ALFONSO AREVALO GALINDO 3166310817 | » f Ararn/) /{//{l 1
4 1106808 568 [EEFEOREARIAN BARAHONAGRORID 3142510221 - L Z e = %
S T E ”@@\ MBS 4
5 1.106.803.526 [SERGIO BELTRAN PRIETO 3123615082 1‘ 6%'%(%‘%”‘ ‘(‘v?ﬁ\d"\ = ?’OV’ 5' /E'("/ﬁ"f
TACL T (P [T AJT 7 |CAC i~ | EAEI) 1%
6 1106015y |SRIEEHAN SAMIOCOEVAS MONTEALEORE 3195251193 M gﬂ/‘{::ﬂu (i éuevns et & cC ey A
7 93:3j5758 |OSCARENRIQUE FERNANDEZ CALIMAN | 3118165874 | Z//M
8 1.106.889.759 |ANDRES FELIPE GARCIA MUR 3102813971 | ‘
) Wl
9 14.254.940 |[NELSON ANDRES GOMEZ CUBILLOS 3112343793 / 46//,
10 1,106.892.225 |NICOLAS ALEJANDRO MENDEZ LOZANO 3108534439( - | W
| i T : -
11 | © 1.106.901.079 |LUIS ALBERTO PRECIADO GONZALEZ | 3136182748 | L pE-BN ‘ ' _
[ — T ) I - )
12 |  1.234.640.051 |JUAN JOSE RIVEROS NIET| 3142867292 || ' LIS T g A /
e SIS\ TR
, S

Instructor: o Supervisor:




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

19/06/2024
3008256
22620480
1

SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL

TERMINADA POR FECHA

11/06/2024
17/06/2024
PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL
Tipo de NUumero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacién JOBSERVACION
Documento 1Documento
CC 1106888647 EDISSON AREVALO GALINDO POR APROBADO
ANDRES CERTIFICAR
CC 1106889759 ANDRES FELIPE JGARCIA MUR POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 1106890188 LEONARDO AREVALO GALINDO POR APROBADO
ALFONSO CERTIFICAR
cC 1106891156 CRISTIAN CUEVAS POR APROBADO
CAMILO MONTEALEGRE CERTIFICAR
CC 1106892225 NICOLAS MENDEZ LOZANO POR APROBADO
ALEJANDRO CERTIFICAR
CcC 1106893526 SERGIO BELTRAN PRIETO POR APROBADO
CERTIFICAR




cc 1106898666 HECTOR FABIAN |BARAHONA OSORIO  |POR APROBADO
CERTIFICAR

cC 1106901079 LUIS ALBERTO |PRECIADO GONZALEZ |POR APROBADO
CERTIFICAR

cC 1234640051 JUAN JOSE RIVEROS NIETO POR APROBADO
CERTIFICAR

cC 14254940 NELSON ANDRES|GOMEZ CUBILLOS POR APROBADO
CERTIFICAR

cC 79823934 CHARLES AMADOR FELISIANO  |POR APROBADO
CERTIFICAR

cC 93386758 OSCAR ENRIQUE [FERNANDEZ CALIMAN |POR APROBADO

CERTIFICAR
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ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE COMPLEMENTARIO Y INFORME DE SUPERVISOR DE LA COMPLEMENTARIA
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
CODIGO 22620491 FICHA 3013221

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Mesa/Cundinamarca, Junio 19 de 2024 06:00 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C.D.P.E Cundinamarca/Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cotejar la informacion de datos basicos de los aprendices matriculados en la formacion complementaria
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO ficha 3013221 co6digo 22620491, con el fin de llevar a cabo el proceso de certificacion

2. Verificacién de evidencias de la formacion para el cumplimiento de la legislacion vigente en alturas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar evidencia de formacion, datos basicos en el aplicativo Sofia plus y estado de los aprendices en la formacion
complementaria REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR

AUTORIZADO ficha 3013221c6digo 22620491 como evidencia del informa de supervisor de formacion de
alturas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar la informacion de datos basicos en el aplicativo sofia plus

Se verifica la informacion de datos basicos (tipo de documento de identidad, nimero de documento de identidad,
nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacion complementaria REENTRENAMIENTO EN
TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO ficha 3013221 cddigo 22620491,
frente al documento de identidad y el aplicativo Sofia plus siguiendo los siguientes pasos:

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botén "Ingresar".
Rol: Usuario Sena

Desplegar el paquete de inscripcion

Consultar programas de formacion

Ingresar el Tipo y Numero de Identificacion del Usuario a Consultar

Identificar la ficha de caracterizacion

Verificar las inscripciones realizadas

VVVYVVYYVYVY

2. Informacion de la ficha

» REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
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ficha 3013221

codigo 22620491

fecha de inicio: 18/06/2024

fecha de terminacion :19/04/2024

instructor: Javier Ernesto Cardenas Angarita
supervisor de formacion: Elkin Alexis Gualtero
matriculados:10

asistentes: 10

VVVVVVYVYY

Actividades de Apropiacion del Conocimiento

Actividad de Aprendizaje AA4: Utilizar las medidas de prevencion instaladas de acuerdo a condiciones del sitio
de trabajo y tarea asignada

Descripcion de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad los aprendices en equipos de 3 a 4 personas
deben Implementar las medidas de prevencidn requeridas para la ejecucion segura de las tareas, teniendo en cuenta
el analisis previo de riesgos y peligros segun el estudio de caso.

Actividad de Aprendizaje AA5: Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo con tarea asignada y actividad
econdmica

Descripcion de la actividad: Durante el desarrollo de la actividad el aprendiz deberd manipular e instalar los
equipos de proteccion contra caidas necesarios para realizar maniobras y técnicas como:

1. Ascenso y descenso.

2. Desplazamientos

3. Posicionamiento

4. Suspension.

5. Restriccion.

6. Manejo de trauma por suspensién

7. Procedimientos respecto a medidas de prevencion, inspeccidn de equipos.

Actividad de Aprendizaje AA6: Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios teniendo en cuenta los
posibles efectos de la caida.

ESCENARIO PROCESO DE ENTRENAMIENTO: Centro de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas
de acuerdo con el anexo técnico de la Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios generales minimos y necesarios para
impartir procesos de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas”. Ma&ximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de diferente nivel por un (1) entrenador, actividad realizada en
tripode

Se coteja el tipo y numero de documento, nombres, apellidos de los aprendices relacionados, mediante los siguientes links
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3. Estado de los aprendices

Una vez realizada la verificacion de cada aprendiz se relacionan los aprendices segln su estado en la formacion

Aprendices con juicios evaluativos APROBADOS

Tipo de Nudmero de Nombre Apellidos Estado Juicio de OBSERVACION
Documento | Documento Evaluacion
cc 1030521769 | FERNEY GALLO DURAN POR APROBADO
CERTIFICAR
cc 1072427708 | OSCAR PENA CAVIEDES |POR APROBADO
JULIAN CERTIFICAR
cc 1110540203 | KEREN GARCIA POR APROBADO
MARIANA MENDIETA CERTIFICAR
cc 1121940403 | ANDERSON |VALERO POR APROBADO
ESTEVEN AHUMADA CERTIFICAR
CC 3237317 CESAR RAMIREZ POR APROBADO
ARTURO ALONSO CERTIFICAR
cc 40333328 JULIETH VALBUENA RICO |POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 40416845 MARITZA VALBUENA RICO |POR APROBADO
CERTIFICAR
ccC 63527553 DEISY GARCIA PABON [POR APROBADO
CERTIFICAR
cc 79735326 GERMAN VILLALBA HOYOS | POR APROBADO
CERTIFICAR
Aprendices con juicios evaluativos APROBADOS
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de OBSERVACION
Documento | Documento Evaluacidén
CC 52662823 SOFIA CAMARGO EN NO APROBADO | NO ASISTIO
ALEJANDRA | BAQUERO FORMACION

Por lo anteriormente expuesto, se deja constancia de la verificacion de la informacion de datos basicos (tipo de documento de identidad,
nimero de documento de identidad, nombres y apellidos sin tildes), de los aprendices de la formacion complementaria de
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO ficha 2955065 cédigo
2262049, consignada en el aplicativo Sofia plus.

4. Informe de supervisor

4.1 tiempo de capacitacion: 32 horas

4.2 contenido de programa de capacitacion: Ver disefio curricular y planeacion pedagdgica.

4.3 Documento soporte de la formacion
4.3.1 listas de asistencias
4.3.2 juicios evaluativos firmados
4.3.3 evaluacion de la formacion parte tedrica y parte practica

4.3.4 evaluacion de desempefio

4.3.5 evaluacion de conocimiento
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4.3.6 evaluacion de producto
4.3.7 codigo de buen comportamiento

5. evidencias fotogréaficas
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CONCLUSIONES

se realiz6 proceso satisfactoriamente, cumpliendo con las condiciones y requisitos desde el inicio del proceso,
documentacion que se evidencia en la oficina de matricula y en el desarrollo del cuso complementario. Debido a
las consideraciones expresadas anteriormente se procede a solicitar tramite de certificacion de los aprendices que
aprobaron la formacién complementaria de REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO ficha 3013221 codigo 22620491

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Enviar al correo electrénico del coordinador
académico, copia del acta y reporte de juicios

evaluativos de la formacién complementaria de Junio

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN JAVIER ERNESTO CARDENAS |

19de ANGARITA AT
ALTURAS PARA TRABAJADOR | -, =
AUTORIZADO  ficha 3013221  cédigo o
22620491

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
ELKIN ALEXIS GUALTERO SUPERVISOR DE ALTURAS
JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA INSTRUCTOR /L
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| | N.2 deficha de =|
Programa de formagién: REENTRENAMIENTO SECTORIAL ‘ enre bt 3013221
Centra de fornacién GIRARDOT ':i|”da‘” municipio:  Girardot  |Ambiente de | sEna-GIRARDOT
Aprendizaje |
Competencia | ICentru de entrenamiento; | GIRARDOT
Instructor: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA Supervisor: ELKIN AI.EXIIS GUALTERO CASTRO IFecha de inicio: 18 IC‘,Q [2 4 Horario:
Fecha de .
Sector: Sl 190624 | os:00-1400
Datos del aprendiz Dia 1 Dia 2 Dia3 Dia 4
No. Documento de Nainiies i Apelidos Numero de Corven slectiines Empresa Fecha: is_gsha\;\ Fecha: Fecha:
identigad teléfono/celular | ™
1 " 40.416.845 |MARITZA VALBUENA RICO 3133938531 ] | ; 5@
2 79.735.326 |GERMAN VILLALBA HOYOS 3219246000 ! /_ _b&
3 1.072.427.708 [OSCAR JULIAN PERA CAVIEDES | 3202958022 | ﬁ 4%77—'—
x | 3 337317 |CESAR ARTURO RAMIREZ ALONSO 3005544122 @J i ZW
5 | * | 63.327.553 |DEISY GARCIA PABON ; 3104765200 %\{ﬁ\(\‘a , o]
6 | = 1.030.§21.769 [FERNEY GALLO DURAN ’ 3155134617 Fecmc A GatD {l;.r.,J.».; Ce D
L]
7 52 662823 |SOFIA ALEJANDRA CAMARGO BAQUERO 3183068838 A I
: =
8 © | 40.333.328 [JULIETH VALBUENA RICO 3138034025 1 i'éb | \!
]
9 - 1.121.940.403 |ANDERSON ESTEVEN VALERO AHUMADA 3219723629 i N A
10 1.110.540.203 |KEREN MARIANA GARCIA MENDIETA 3023610203 ‘ d@‘f:-c pv&f‘e
. == T
Firma _ rma
Instructor Supervisor:
<

g_,—C//’




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

19/06/2024
3013221
22620491
1

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

EN EJECUCION

18/06/2024
19/06/2024
PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL
Tipo de NUumero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacién JOBSERVACION
Documento l1Documento
CC 1030521769 FERNEY GALLO DURAN POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 1072427708 OSCAR JULIAN PENA CAVIEDES POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 1110540203 KEREN MARIANA |GARCIA MENDIETA POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 1121940403 ANDERSON VALERO AHUMADA POR APROBADO
ESTEVEN CERTIFICAR
CC 3237317 CESAR ARTURO |RAMIREZ ALONSO POR APROBADO
CERTIFICAR
cC 40333328 JULIETH VALBUENA RICO POR APROBADO
CERTIFICAR




CC 40416845 MARITZA VALBUENA RICO POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 52662823 SOFIA CAMARGO BAQUERO |EN FORMACION [NO APROBADO NO ASISTIO
ALEJANDRA
CC 63527553 DEISY GARCIA PABON POR APROBADO
CERTIFICAR
CC 79735326 GERMAN VILLALBA HOYOS POR APROBADO

CERTIFICAR










	a84072acd90ef005df13cbeb7e82b797f1e11d0c216668fb52e6e37a613283b6.pdf
	5bc46d167e20168599a8701c2464905920e0b1938ab9bb7e96c7ca39760164b3.pdf
	67df14893bf226e1b60c3133cc29e1197fd3890d08b674d7a8633000007dbbe3.pdf

