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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.30 de junio 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834856 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes junio del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5834856) del afio (2024)

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de
Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintitin millones quinientos mil pesos
m/cte., ($32.250.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). siente (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024 por valor
de: Cuatro millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno; c). b) Un (01) pago
en el mes de septiembre de 2024 por valor de: Dos millones ciento cincuenta mil pesos
m/cte., ($2.150.000). Segun Adicién y Prorroga CO1 CTRMOD 15888353 del veintiuno (21)
junio de 2024.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBIJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programay
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacién profesional | Impartir formacion en el centro Informe GTH-F-062 V08,
integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccion y la madera a las ®
Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2874014, 2974701,
2971701, 2923223, 2923223,
2972220, 2972220. =
2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la informacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segln sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. solicitados
3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientas y :
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del | plataformas de manera
SENA, que requiera para la ejecucion del contratoy al | adecuada para la buena
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, | formacién de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato
4 Mantener actualizados los sistemas de informacién | Tener conocimiento del proceso
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.
5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 Presentar informes mensuales de la ejecucién del | Se suben a plataforma las | =7
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.
7 Atender la formacién de aprendices en el area | Impartir formacion en el centro
especifica del respectivo programa de formacion, en | de tecnologia para la
las competencias programadas y los resultados de | construccion yla madera a las
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2874014, 2923223,
2923223, 2971701, 2971701,
2972220, 2972220
8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalia el desempefio de
pedagégicas,  estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programa y el cumplimiento que
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se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los | . —
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz i
en las respectivas etapas de la formacion. vea la importancia y se motive a
aplicarlo para una mejora de
vida
10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observaciéon de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los
errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan
11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar
la situacién mas viable
12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las | Se solicita a los aprendices u
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y L =
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacion de nuevos métodos ==
establecidas. que les permita tener mayores
herramientas de desempefio L = N
13 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacién y creacidén de disefios, | se hacenaportesosolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucion
14 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Se hacen los aportes pertinentes . =
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se :
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los
Formacidn Profesional. programas :
15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.
16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral, si es del caso.
17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesidén las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demds elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotacién y se sugiere a los
aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del
de gestidon, al disefio técnico pedagdgico de las | manera los diferentes métodos | aprendiz para que el de su
diferentes acciones de Formacion Profesional en su | para llegar al aprendiz y hacer | punto de vista y manifieste
especialidad. mas agradable su aprendizaje su conformidad o sugerencia
19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los [

seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

comités de aprendices y se hace
saber de los buenos
desempefios o llamados de
atencion que haya lugar

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacion programadas por la entidad en el area | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales y artisticas que | ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades y juicios de
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacién en la plataforma | ) ceco———
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus T
informacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidon de rutas y asociaciéon de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacién.

22 Apoyar los proyectos de Cooperaciéon Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del drea especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desemperie, mediante proyectos de investigacién, en | competencias de formacién ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | sea a nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se estd presto a cualquier aporte 5 7
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un ; m
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | mejor programa de formacién
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccion de aprendices de formacidn | correspondientes a induccién o | Si se participa deacurdo a
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacion de programas que | programacion de la
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin | coordinacidn.
de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la | de hacer el proceso de
induccion. vinculacién acorde como lo

exige la norma

25 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Se participa de maneraactivaen | Se entrega evaluacién vy
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacién en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestd encaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacién o | la formacion de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo
aseo y orden de los ambientes de formacion. lugar de trabajo este en perfecto | adecuado para el desarrollo

orden y condiciones de aseo de una buena labor

28 Apoyar la gestiébn contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicidn permanente
Formacion requerida en aspectos técnicos segun las | siempre estoy dispuesto a | para colaborar en bien de la
necesidades para adquisicién de bienes y servicios | colaborar en la mejora continua | entidad
requeridos para la formacion. que permita una buena

formacion
29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los

formacion, equipos, herramientas e infraestructura

que corresponde a bienes de la
entidad ya que esto es de

recursos
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con que cuenta el Centro de formacion para el

desarrollo de su actividad misional.

beneficio general para todos los
que dependemos de ella

30

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos | y plazos exigidos en entrega de
estipulados 'y presentar la paz vy salvo | materiales y equipos cuando asi

correspondiente para el Ultimo pago.

lo amerite

Paz y salvo de manera
oportuna por el
cumplimiento adecuado de
las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacion en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciény la adjunto
del contrato (Electrénico o fisico) madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas; '_.'
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo S —
de la regién o zona de influencia O g
que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de formacién
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Noaplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion | No aplica

o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridadesy organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

R TITIT

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

eeeee 88e

Se verifica el cuidado personal

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

e

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

@ runcion pusLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

¥ completé el curso virtual
¥ lucha contra la corrupcién.

de 20 horas.

Clnlaullpo
) .

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios més, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

roo0e BT 824
Resumen General de Pago

[ el Wt

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa
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pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

No aplica
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PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9468225573) de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(mayo/ 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

SEEEE

GTH-F-062 V10
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N

Firma

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 80.354.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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Acta de inicio Trimestre | 2024 V01 Ficha 2923223 abril 18 2024-1 trimestre-firmada.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - *
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda
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ACTA No. 001-2024 B
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
13 4
Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2923223 del
programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social,
competencia Proyeccién de las necesidades y requerimientos., de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral .
y confirmar tengan claro sus responsabilidades. =
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: .
Soacha, 18 de abril de 2024 7:00 a.m. 12:00 p.m. h

Acta de inicio Trimestre Il 2024_V01 Ficha 2874014 abril 23 2024-2-firmado.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archive Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Acta de inicio Trime... X @ Iniciar sesion
B R Q @ 175 A MO E BB oE P B ¢ & 11 Compartir
2 @
SENA 8
=
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ACTA No. 001-2024 &
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: N
» Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2874014 del ]
programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales Il, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades. b
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: -
Soacha, 23 de abril de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m. >
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: A r
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ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

I - R o)

b

Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2971701 del
programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social,
competencia Proyeccién de las necesidades y requerimientos., de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral

y confirmar tengan claro sus responsabilidades. L
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: .
Soacha, 23 de abril de 2024 6:00 a.m. 22:00 p.m. h
LUGAR Y/O "
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Instructor César René Rivera Chavarro
Competencia 210601013 -Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.
Resultado de * Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
aprendizaje a generalmente aceptados y las necesidades de la or i6
evaluar e Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimis y politicas de organi:
1. Verificacién de la informacién general de la ficha.
No. de ficha 2874014
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1l
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 15
Cantidad de aprendices en formacién 12
Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada
2. Gestidn. =
Paginalde13 399 palabras [  Espaficl (Colombia) T Concentracion - L + 1
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s Elaborar los diferentes tipos de presupuesto de acuerdo con la definicién del plan de
necesidades de las dreas o unidades de negocio y de las proyecciones de ingresos y

Pagina 1 de 6
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331 palabras [ Espafiol (Colombia)

evaluar egresos en los periodos establecidos.
1. Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2923223

Programa Tecnologia Gestidn de proyectos de desarrollo econdmico y
sacial.

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacién 18

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a |a ficha durante el trimestre
y competencia asignada

2.  Gestién.
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Competencia 210101001 — Proyeccién de las necesidades y requerimientos.
Resultado de o Elaborar los diferentes tipos de presupuesto de acuerdo con la defi n del plan de
aprendizaje a necesidades de las dreas o unidades de negocio y de |as proyecciones de ingresos y egresos
evaluar en los periodos establecidos.
1. Verificacién de la informacion general de la ficha.
No. de ficha 2971701
Programa Tecnologia Gestion de proyectos de desarrollo econémico y
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Trimestre 1
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20
Cantidad de aprendices en formacion 20
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y competencia asignada
2. Gestién.
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Inasistencias registradas mayo de 2024

Ficha:2874014

v 8 Sofia plus X o+ - X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * P
sehia
SOﬁa Plus | 743 & CESAR RENE Sbandejadetareas  # LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes < #
. CC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA
[# Gestin de Tiempos v Comimaripe ESPARA o4

Gestionar Tiempos del Instructor e —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =
23/05/2024 23/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 30/05/2024 30/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Insiructor 1« I 12 M
Pégina 2 de 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Lms <

H P Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a142;

(5 | @R Correo: CesarReneRivera Chaw X + v = X
<« & Q 8 2B hitps//outlock.office.com/mail/s ms/ic/AAQKA m 0% 17 ®@ 9 =
| @ Firefox ha impedido que este sitic abriera una ventana emergente. Opciones X
pean
:/'/\ Outlook Q Buscar =] 2 0 & Q CesarReneRiveran 1)
| = = Inicie Vista  Ayuda
® . W~ 3 Ee ~ ~ v pasosrapidos ~ ) leido/Noleido v F v =] "
o8 * Favoritos Elementos enviados o = Cuarto Llamado de atenci6n verbal por inasistencias. @ Publica v
Primer Llamado de atencidn verbal .. 14:51

> Elementos enviados 2

Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp... I . Microsoft Outlook 0
# Borradores - No se pudo entregar el mensaje a kroal.1605@gmail.com. Mo se enco... Sab 08/06/2024 14:44
v cruzdominguez220@gmail.com
W Elementos eliminacos 7 Cuarto Llamado de atencion verbal .. 14:4
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp... N q F
a Agregar favorito petado/a Sog 108 " 1’ Cesar Rene Rivera Chavarro @ « & ~ - @
lauritanena_10@hotmail.com Para: kroal 1605@gmail.com Sab 08/06/2024 14:44
B - carpetas Cuarto Llamado de atencion verbal .. 1448 CC: Rosa Herminia Cortes Palencia
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp...
£ Bandeja de entrada 33 Respetado/a
kroal.1605@gmail.com .
> Bogota D.C, 05/06/2024
# Boradores Cuarto Llamado de atencion verbal .. 1442
Respetado/a Bogota D.C, 05/06/2024 Resp... Respetado/a aprendiz
P> Gmmmsemries 2 LILIANA CAROLINA PARRA ESPANA
~  Estasemana CC. 1033776441
© sz Correo 6ni kroal. il.com
T Elementos eliminados 7 Extemo  sandra ortiz .
solicitud Téenico Colegio Talentos  Jue 18:27 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Eg correo no deseado No hay vista previa disponible. Competencia.
T a 2 DATOS BASIC... Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
(IR dias 02/05/2024, 09/05/2024, 16/05/2024, 23/05/2024, 30/05/2024. Estimada aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al
{7 Notas Isaac Guzman Bautista 2 plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el
olocio Talanto novono orado proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con




v S Sofiaplus X o+ - X

« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces *r :
Instructor v =
o X Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD o 4
Caracterizacion* HORIZONTAL £
[ Gestion de Ambientes < g
- CC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA
[ Gestidn de Tiempos v Comimariae HERNANDEZ w4

Gestionar Tiempos del Instructor e e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
07/03/2024 07/03/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 1410372024 1410312024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
e 2110372024 21/03/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
18/04/2024 18/0412024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
25/04/2024 25/04/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0210572024 02105/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
0010572024 00/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS < 16/05/2024 16/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
23/05/2024 23/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
@ Matricula < 3010572024 30/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pégina 1de1
[# Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- € SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a142
H A Buscar
(5] | N Coreo: CesarReneRivera Chaw X + ~ = ®
< C Q 8 =B ht ok.office.com/mail/ ki 9% ¥ N =
| @ Firefox ha impediclo que este sitio abriers 2 ventsnas emergentes,  Opeiones x
anfua
TA Outlook Q =) B2 0 = @ CesarReneRivera.. 1)
| = Inido  Wista  Ayuda
a = “ &~ [P pasosrapidos ~ ) leido/Noleido <7~ [~ =] .
as  Favoritos Elementos enviados o = Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica v

Primer Llamado de atencidn verbal 1451

E> Elementos enviados 2 e
Respetado/a Bogotd D.C, 06/06; Resp.

I 1’ Cesar Rene Rivera Chavarro Q@ « & ~

Para: lauritanena_10@hotmail.com

# Borradores
cruzdominguez20@gmail.com

A T Elementos eliminados 7 Cuarto Llamado de atencién verbal 14:49 CC: Rosa Herminia Cortes Palencia
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp...
a Agregar favorito Respetado/a
O lauritanena_10@hatmail.com B B Bogotd D.C, 06/06/2024
* Carpetas Cuarto Llamado de atencion verbal .. 1446 [i]
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp. Respetado/a aprendiz
E3 Bandeja de entrada 33 LAURA MILENA GARCIA HERNADEZ
kroal.1605@gmail.com CC. 1086216865 i i
7 Borradares Cuarto Llamado de atencion verbal 14:44 Correo - com
Respetado/a Bogota D.C, 05/06/2024 Resp
B> Elementos enviados 2 espetado/a Bogeta D& ©p GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Competencia.
© pospuesto ~  Estasemana )
Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
T Elementos eliminados 7 Extemo sandra ortiz dias 02/05/2024, 09/05/2024, 16/05/2024, 23/05/2024, 30/05/2024. Estimada aprendiz,
solicitud Téenico Colegio Talentos  Jue 18:27 de acuerde con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al
EaYcoteolnoldeseato No hay vista previa disponible plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica sl

proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con

= Archivo 2 DATOS BASIC detenimiento v a hacer les acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

[ Notas CAFITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.
Isaac Guzman Bautista PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificad Es el

CCloic Talonic novena acado
H P Buscar




v S Sofiaplus X o+ - X

« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces *r :
Instructor v =
e — X Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0§
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < g
- CC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ
[ Gestidn de Tiempos v Comimariae DOMINGUEZ w4

Gestionar Tiempos del Instructor e e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

30/05/2024 30/05/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
Registrar Actividad Adicional del L) Anterior4 [RIP] M
Instructor Pagina 2 de 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS <
& Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a142
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(5] | N Coreo: CesarReneRivera Chaw X + ~ = ®
< C Q 8 =B ht ok.office.com/mail/ ki 9% ¥ N =
| @ Firefox ha impediclo que este sitio abriers 2 ventsnas emergentes,  Opeiones x
safia
TA Outlook Q =) B2 0 = @ CesarReneRivera.. 1)
| = = Inico  Vista  Ayuda
a = “ &~ [P pasosrapidos ~ ) leido/Noleido <7~ [~ =] .
as  Favoritos Elementos enviados o = Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica v
B> Elementos enviados 2 Primer Llamado de atencidn verbal 1451
Respetado/a Bogoté D.C, 06/06/ Resp I 1’ Cesar Rene Rivera Chavarro @ « &« -~
7 Borradores N Para: cruzdomingueza20@gmail.com
[ cruedominguezo20@gmail.com
S T Elementos eliminados 7 Cuarto Llamado de atencion verbal .. 1449 CC: Rosa Herminia Cortes Palencia
Respetado/a Bogotd D.C, 06/06/2024 Resp... Respetadofa
a Agregar favorito
lauritanena_10@hatmail.com Bogota D.C, 06/06/2024
- Carpetas Cuarto Llamado de atencion verbal 14:46
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/21 Respetado/a aprendiz
£ Bandeja de entrada 33 NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ
kroal.1605@gmail.com CC.79213733 . i
Z Borradores Cuarto Llamado de atencion verbal .. 14:44 Correo cruzdor com

Respetado/a Bogotd D.C, 05/06/2024 Resp.

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Competencia.

P> Elementos enviados 2

© pospuesto v Esta semana )

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
@ Elementos eliminados 7 Extemo  sandra ortiz dias 02/05/2024, 09/05/2024, 16/05/2024, 23/05/2024, 30/05/2024. Estimada aprendiz,
solicitud Técnico Colegio Talentos  Jue 18:27 de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al
F3 Carreo no deseado No hay vista previa disponible. plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
Y proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con

= Archivo 2 DATOS BASIC detenimiento v a hacer les acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.
@ CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.

(EE=s Isaac Guzman Bautista

PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificad Es el

(clenio Talanta novena crada

H P Buscar



v S Sofiaplus X o+ - X

€« c A Noesseguro  senasof is.edu.co/sofia/home/principal.faces bd =5 l| :
seha
SOﬁa Plus TA & CESAR RENE SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < -
o CC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ
[£ Gestidn de Tiempos v EoE PARADA w4

Gestionar Tiempos del Instructor S ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

30/05/2024 30/05/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

H A Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a142;

(5] | N Coreo: CesarReneRivera Chaw X + ~ = ®
~ C outlook.office.com/mail/s ms/id/AAQKADFINmMY4 Nkh 9% L7 @ 9y =
| @ Firefox ha impediclo que este sitio abriers 3 ventsnas emergentes,  Opeiones x
.3
5§ outiook Q. suscar B @ B 0O 8 Q CemrReneRier. 1)
| = = Inico Vista  Ayuda
a . W~ & Fg~ < & [ pasosrapidos ~ (9 leido/Noleido 7~ F =] .
g8 * Favoritos Elementos enviados ¥ o = Primer Llamado de atencidn verbal por inasistencias. @ Piblica
- > Elementos enviados 2 ~  Hoy I .
& l’ Cesar Rene Rivera Chavarro Q@ « & ~ v @
Z Borradores camerun292007@gmail.com Para: rosmarogutierrezp@gmail.com Sab 08/06/2024 14:51
v ) Segundo Llamado de atencion verb., 14355 € Rosa Herminia Cortes Palenia
1 Elementos eliminados 7 Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp.
a Agregar favorito Respetado/a

gisselpenal411@gmail.com
Primer Llamaclo dle atencién verbal .., 1452 Bogota D.C, 06/06/2024

~ Carpetas 4 06/06/202-
Respetado/a Bogotd D.C, 06/06/2024 Resp... Respetado/a aprendiz
E3 Bandeja de entrada 33 . ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
[ resmarogutierrezp@gmail.com cC. 79735879
2 Borradares Primer Llamado de atencién verbal ... 1451
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp... Correo: rosmarogutierrezp@gmail.com

P> Elementos enviados 2
cruzdominguez220@gmail.com
© Pospuesto Cuarto Llamado de atencion verbal .. 14:48 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104

B Elementos elimiados 7 Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp. Competencia.
Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los

Ea Correo no deseado lauritanena_10@hotmail.com dias 30/05/2024, Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha
Cuarto Llamado de atencion verbal .. 14:48 presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta
B archivo Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp... articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la

asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para

no afectar su proceso de formacion.
[# Notas kroal.1605@gmail.com P

Cuarto tlamado de atencicn verbal 1248
H £ Crszm




v S Sofiaplus X o+

& (] A\ Noesseguro  senasof 15.edu.co/sofia/home/principal.faces b+ d
stha
SOﬁa Plus TA & CESAR RENE SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7’
- CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PERIA
[£ Gestidn de Tiempos v EoE CARDONA w4
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
30/05/2024 30/05/2024 INASISTENCIAS REGISTRADAS ABRIL DE 2024 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a142;

H A Buscar

(5] | N Coreo: CesarReneRivera Chaw X +
< C Q 8 =B ht ok.office.com/mail/
| @ Firefox ha impediclo que este sitio abriers 3 ventsnas emergentes,  Opeiones
sefia
7/\ Outlook Q Buscar
| = = Inico  Vista  Ayuda
- e e
oo * Favoritos Elementos enviados o =
> Elementos enviados 2 ~  Hoy I
7 Borradores camerun292007@gmail.com
v W e Bofied Segundo Llamado de atencion verb.. 1455
[ ereies ety ¥ Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp.
a Agregar favorito
[ gisselpena0dii@gmai.com
Primer Llamado de atencidn verbal .. 1452
Carpetas Respetado,/a Bogotd D.C, 06/06/2024 Resp...
(3 Bandeja de entrada 33 .
rosmarogutierrezp@gmail.com
2 Borradares Primer Llamadlo de atencién verbal ... 1451
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp...
P> Elementos enviados 2
cruzdominguez220@gmail.com
© Pospuesto Cuarto Llamado de atencion verbal .. 1443
Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Res
T Elementos eliminados 7 P g P
F3 Carreo no deseado lauritanena_10@hotmail.com
Cuarto Llamado de atencion verbal 14:46
= archivo Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp...
[# Notas kroal.1605@gmail.com
Cuarto |lamada de atencicn varbal 1242

H P Buscar

kN 9% T Fa)
=] =3 Q @ Q@ CesarRene Rivera..
£ Leido / No leido < v £~ )

Primer Llamado de atencidn verbal por inasistencias. @ Piblica

b

Cesar Rene Rivera Chavarro

Para: gisselpena0411@gmail.com

CC: Rosa Herminia Cortes Palencia

Respetado/a
Bogota D.C, 06/06/2024

Respetado/a aprendiz

SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA.
€C.1024489929

Carreo electrénico: gisselpena0411@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874104
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
dias 30/05/2024, Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha
presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta
articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la
asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para
no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.



v S Sofia plus X - X
<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d I I
seha
SOﬁa Plus TA & CESAR RENE SBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2023223
Competencia.

Estimadol/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
dias 23/05/2024, 25/05/2024, 30/05/2024, 01/06/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el

reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de al

cuerdo al plan concertado,

a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando

hay i imiento en la aformacion, le invito a leer con
acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

detenimiento y a hacer las

CAPITULO Vi PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.

PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2.

incumplimiento  injustificad
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2971701
Competencia.

Estimadol/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
dias 04/05/2024, 07/05/2024, 11/05/2024, 14/05/2024, 18/05/2024, 21/05/2024, 25/05/2024,
28/05/2024, 01/06/2024, Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted
no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta
articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la
asistencia a mrmac\dn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para
no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VI PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.
PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de o participacién en

i en la ruta de que no fueron reportadas ni

de ap
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Competencia.

Segundo Llamado de atencion verb., 1%

4 D.C., 03/05/202 }
CEsepe i oG e, (R (e Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los
dias 04/05/2024, 07/05/2024, 11/05/2024, 14/05/2024, 18/05/2024, 21/05/2024, 25/05/2024,

maneira 28/05/2024, 01/06/2024, Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted

Sequndo Llamado de atencion verb... 1859 no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta

Respetado,a Bogotd D.C, 06/06/2024 Resp... articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la
asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento vy & hacer las acciones pertinentes para

i . - no afectar su proceso de formacin.

Ana Maria Mosquera Torres 2

cta de inicio trimastre ficha 2973223
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continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando
55} @i o (s moneira hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las
Sequndo Llamado de atencion verb... 1859 acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.
T archive Respetado/a Bogota D.C, 06/06/2024 Resp... B . . B
CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22.
2 Notas Ana Maria Mosquera Torres 2 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento injustificado: Es ol
2 de inicio trimectre ficha 3993753 incumplimiento del Aprendiz en (a entrega de evit de ap o particif en

H P Buscar




Evidencia Plan Concertado mayo 2024

(53 N Coreo: CesarRene Rivera Chaw X K8 (1) Equipos y canales | General | X + v = x
&« C QO 8 =8 ms.microsoft.com/v2/ W @ & =

% a - B

< Todos los equipos aTrabajo de clase @ C o

Actividad

=l GD

» Inglés Il -Lilian Andrea Calderén

2874014 -GESTION DE LA PROPIE... -

Adin o hay recursos

Pagina principal

Class Notebook + Contabilizar Operaciones Il -César René Rivera Chavarro

Trabajo de clase
Equipos

. 4vinculos

Notas

Reflect » Facilitar el Servicio a los Clientes | -Flor Marinela Sanchez Cardenas
b Insights

Ain o hay recursos

= Canales principales

General . sz P A .
» Organizacién de Documentacién -Rosa Cortés Palencia

1tarea | 5archivos

Agregar médulo

H L Buscar

(5 | BN Correo: CesarRene Rivera Chaw X | K@ (1) Equipos y canales | Genersl | X |+ v = %
< C QO B =8 nt ms.microsoft.com/vZ W ® ® 8 =

w g -
@ < Todos los equipos ETrabajo de clase & C o

Chat GD

» Inglés Il -Lilian Andrea Calderén

2874014 -GESTION DE LA PROPIE... -

Ain o hay recursos

Pégina principal
Class Notebook - Contabilizar Operaciones Il -César René Rivera Chavarro v Publicado  +

Trabajo de dlase
Competencia: Contabilizar Operaciones |1

Tareas
Notas
Retc G oanesemecon
Insights
#=  GUIAS DE APRENDIZAJE
o @ 7 frive.goagle.com
General
#%  MATERIAL DE APOYO
7 https://drive.google.com
#~  0TROS

Agregar médulo

H P Buscar



5 [ Correo: Cesar Rene Rivera Cha: % i (1) Equiposy canales | Generzl | 3 & Plan dle Trabajo | Timestrepel % + v = x

b
Q@
®
©
i

C QO 8 ny

//drive.google.com/f

#¥ Plan de Trabajo Il Trimestre.pdf

Pagina 1

A Buscar

(5] | @& Coreo: CesarReneRivera Cha. X i (1) Equiposy canales | General | X & GUIAS DE APRENDIZAJE- Goor X + ~ = x
a Sy — = © 8 =
L Drive
GUIAS DE APRENDIZAJE Descargartodo (v &)
Nombre Propietario Ultima modificacion + Tamafio de 2 H
‘ [0 GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION11- .. 2% Propietario oculto 16:40 258 kB ¥ Descargar ‘
GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION13 - .. 2 Propietario oculto 16:40 268 kB
[ GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 15 - ... % Propietario oculto 16:41 224 kB
B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 17 - ... 2% Propietario oculto 16:41 222 kB
[ GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESION 20.p Propietario oculta 16:41 146 kB




) 0 Correo: Cesar Rene Rivera Cha: % Kl (1) Equiposy canales | Genersl | 3 &5 MATERIAL DE APOYO - Google X | + v = x

C QO B nitpsy/drive.google.com) 10RwiSXN W ® o =
L Drive
MATERIAL DE APOYO Descargar todo
Nombre > Propietario Ultima modificacion Tamano de & 3
‘ B Retencién en la fuente en el Ica-2024.pdf 2% Propietario oculto 1715 188 kB ¥ Descargar ‘
[ Tabla de retencién en la fuente 2024 C.pdf & Propietario oculto 16:54 174 kB
EE Tabla de retencién en la fuente 2024.pdf 2% Propietario oculto 25 abr 2024 157 kB
[ Tabladeretica ICA2024.pdf 2t Propietario oculto 724 112kB

(51 @R Correo: Cesar Rene Rivera Cha: X i (1) Equipos y canales | General | X & OTROS - Google Drive x|+ v = x
(] QO & ny ive.google.com/c w @ 9 =
L Drive
OTROS Descargar todo
Nombre Propietario Ultima modificacion + Tamafio de & k3
‘ [ INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA-2024.pdf 2t Propietario oculto 1 mar 2024 179 kB # Desca ‘

Propietario oculto 17:50 49 kB

EE Taller Nomina-1.pdf




JR— Actade nico Timestre 12624 V01 Ficha 2023 B |

Archivo  Inico  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion 1 Compartir
A A 2 S Buscar ~ }
| : Calibri V12 A Aar R aaBbee | aaBbcad AaB AaBb Ad < | & Reemplazar i
" R
Pegar - 2 v P A TNormal |TSinespa.. TTitulol —TThule2  TTulo = Crear y compartir
> Sooparfomate | N K 5= b x XA - " [y Seleccionar~ | " pDF de Adobe
Portapapeles ~ Fuente N~ Pérrafo N~ Estilos N Edicién Adobe Acrobat ~
[H]
ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2874104 del
programa de Tecndlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales I, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacidn
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.
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Buena tarde Coordinadora Alba Lucia Olmo...

B2 LSTAESTUDIA..  [o) AUTORIZACIO..,  +4

=5 B

Vie 31/05

Alba Lucia Olmos Trujillo
solicitud complementaria "Basico...

Cordial Saludo; Estimada coordinadora Alb...
@2 Formatolnscri.., (2 SOLICITUD €U +3

Alba Lucia Glmos Trujillo
solicitud Juicios de Evaluacion KA.  Vie 31/05
Buena tarde Coordinadora Alba ya se le

@ Reporte de Jui.. @ Reporte de Jui

Ana Maria Mosquera Torres ?
Insumos comité ficha 2023223 Mig 15/
Buen dia mi prefe. Ana Maria envié insumo.

@ Formato Infor...

Ana Maria Mosquera Torres
Informe comité de seguimiento Mié 1
Buena dia mi profe Ana envié informe de g...

@ Formato Infor...
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Buena tarde Coordinadora Alba Lucia Olmo...
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Cordial Saludo; Estimada coordinadora Alb...
@2 Formatolnscri.., (2 SOLICITUD €U +3

Alba Lucia Olmos Trujillo
Solicitud Juicios de Evaluacion K
Buena tarde Coordinadlora

@ Reporte de Jui.. | @2 Reporte de Jui

Ana Maria Mosquera Torres ?
Insumos comité ficha 2023223 Mig 15/
Buen dia mi prefe. Ana Maria envié insumo.

@ Formato Infor...
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(1) Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 29/05/2034 1

b

Cesar Rene Rivera Chavarro

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo
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X Mostrar o5 5 datos adjuntos (8 ME)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Cordial Saludo;

Estimada coordinadora Alba Lucia Olmos, agradezco de su valioso apoyo para realizar la

solicitud de la ia "Basico de costosy V#
13310062 que se encuentra en ejecucion, se inician el curso complementario el 04 de Junio de
2024

Se adjunta los siguientes archivos;

Archivo plano la caracterizacion de la poblacion de los

participantes.

v —
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Descargar todo
Cordial Salude;
Estimada coordinadora Alba Lucia Olmos, agradezco de su valioso apoyo para realizar la

solicitud de la ia "Basico de costosy V#
13310063 que se encuentra en ejecucion, se inician el curso complementario el 04 de Junio de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2972220 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

7/06/24 17:23 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

7/06/24 17:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

7/06/24 17:23

Page 3 of 6




ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

7/06/24 17:23 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

7/06/24 17:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/06/24 17:23 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3009504 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4. CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE
ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5. PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE6. PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

7/06/24 17:24
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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