SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de junio de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978316 del afio 2024

NICOLAS QUINONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098820390 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL SANTANDER -
RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'YY OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESO M/CTE.
(S 28.258.771). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 2.743.570)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

reguladas y no obligadas.

Aprendizaje radicadas por
las empresas por medio del
aplicativo SGVAYy las
recibidas por medio del
correo institucional SENA
asignado, para un total
aproximado de 95

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron las Evidencia 1,
aprendices para el Contrato de | solicitudes de aprendices Evidencia 2,
Aprendizaje de las empresas para Contrato de Evidencia 3,

Evidencia 12,
Evidencia 13,

plataforma de Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) y se
envio el correspondiente

solicitudes.
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | No se asignaron
y la implementacion de actividades.
acciones para la consecucién de
empresas y contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la Se realizaron los Evidencia 4,
actualizacidn de informacion en | respectivos controles y Evidencia 5,
la herramienta Sistema de actualizaciones de los Evidencia 6,
Gestion Virtual de Aprendices — | diferentes estados de los Evidencia 7,
SGVA o la que haga sus veces. aprendices en la Evidencia 8,

Evidencia 14,
Evidencia 15,
Evidencia 16,
Evidencia 17,
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archivo para depuracién de
usuarios.

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promociény
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacién,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realizaron 5 saloneos a
las fichas entrantes y
aquellas que lo solicitaron
para dar claridades sobre el
proceso de Contrato de
Aprendizaje y el manejo del
aplicativo SGVA.

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucioén del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se apoyé en el
procedimiento de
regulacién de cuotas de las
empresas asignadas, como
DG INVERSIONES S.A.S,
VITEMP VIDRIO TEMPLADO
S.A.S, FOCUS INGENIERIA
S.A.S, PROCESO Y
DESARROLLOS EFICIENTES

S.A., TELAS Y ELASTICOS
S.AS.
Apoyar en las actividades de No se asignaron
promocién y fomento de las actividades.

diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulaciéon de cuota.

Se respondieron las PQRS
llegadas al centro de
formacion y al correo
institucional, asi como, las
remitidas por la Regional
SENA Santander o el centro
de formacidn. Tanto sobre
claridades e inquietudes
como de gestiones en el
aplicativo SGVA

Evidencia 9,

Evidencia 10,
Evidencia 11,
Evidencia 18,
Evidencia 19,
Evidencia 20,
Evidencia 21,
Evidencia 22,
Evidencia 23,

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

Se atendieron con
prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor. En este mes, se

recibié al supervisor del

GTH-F-062 V10




SENA

N

contrato en el centro de
formacion si atendieron las
recomendaciones
realizadas por el mismo.

9 Realizar las diferentes Se atendieron a las Evidencia 24
actividades que sefiale el capacitaciones y
Supervisor, con el fin de dar recomendaciones
cumplimiento al objeto realizadas por el supervisor
contractual. de contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7925922034 de la planilla SOl correspondiente al mes de mayo de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

NICOLAS QUINONEZ VEGA
Contratista

C.C. No. 1.098.820.390

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA
1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

Evidencia 1 - Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA

’81103574: INDUSTRI/0 28 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y 68 REGIONALCENTRO D BUCARAM Santiago J'10394759(00000000(00000  practicant 64c 104-0:31/05/202 31/05/20250 6 1
"90133962! PANIFICACD ) TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA I'68 REGIONALCENTRO DLEBRIA  CESAR DIA10993663/3163529371 panificadc calle 12 1€ 31/05/202 31/05/2021 0 1
"90011907: SUPERMEID 23 TECNGLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA 1’68 REGIONAL CENTRO D BUCARAM carolina si'63452876 3213137533 lider.selec predio la \ 29/05/202 29/05/2022 0 1
'86002174: MISIONER'D 1 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y 68 REGIONALCENTRO D BUCARAN YAMILE M63478124 3006599600 sgsst_inga Calle69A 1 29/05/20229/05/2021 0 1
'5796974 FORERO RO 0 TECNICO EN PANIFICACION. '68 REGIONALCENTRO DBUCARAN LAURA AG 10986310/3153043385 Ivagudelo(CALLE 13 1 26/05/202 26/05/2021 0] 1
"10207859: MARIA AL'D 5 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENT'68 REGIONAL CENTRO D BUCARAN LAURA ZAI1013662973137618344 recursohu KM 7 VIA 1 24/05/202 24/05/2021 6 1
’80400092" INVERSIOI'D 2 TECNGLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y 68 REGIONALCENTRO D BUCARAN Claudia Rc63516515 60764666106 calidad@ilCalle 59 123/05/20223/05/2021 0] 1
’80019460(LA CORPO'D 81 TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMB 68 REGIONALCENTRO D RIONEGRC Yuleysy B€1037571173008031702 ybetancur kilometro 22/05/20z22/05/2021 ) 1
"90029386¢ VEOLIA ASD 22 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL '68 REGIONALCENTRO DBARRANC/ Andres Sa"109860723017202592 jhersi-and calle 60 1€ 22/05/202 22/05/2021 6 1
"90029386¢ VEOLIA ASD 22 TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMB'68 REGIONAL CENTRO D BARRANC, Andres Sa’10986072/3017202592 jhersi-and calle 60 1€ 22/05/20222/05/201 2 1
"90049735: 0BLEAS FL'D 3 TECNGLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA I1'68 REGIONALCENTRO D FLORIDAB LAURA BE(63528166 6727814 113 TALENTOF CARRERA '22/05/202 22/05/2021 o 1
"90039402: MEDICLIN'D 2 TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE '68 REGIONALCENTRO D BUCARAN stella mar’63532090 3112069064 mediclinic calle 55 3'22/05/20222/05/2021 6 1

En las Evidencia 1 se observa la gestidn realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices SENA,
para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente 22 solicitudes de las
empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias, por medio del correo electrénico SENA hasta la fecha.

Evidencia 2 - Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras

Elementos enviados W o = RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
KE: Solicitud de Pertil Requend... Mar 28/U5 N
Buena tarde Smith Jaimes PRODUCTOS VICK.. Ny, Nicolas Quifionez Vega 0 « &« -~ v © @
@® Para: ybetancur@agrosavia.co Mar 28/05/2024 3:46 PM
, Yybetancur@agrosavia.co CC: gerodriguez@agrosavia.co
RE: Solicitud de Perfil Requerid... Mar 28/05
Buena tarde Yuleysy Betancur Vasquez LA C... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/05/2034 3:46 PM
Buena tarde

jhersi-andres.sachica@veolia.com
RE: Solicitud de Perfil Requerid... Mar 28/05
Buena tarde Andres Sachica VEOLIA ASEO S...

Yuleysy Betancur Vasquez
LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA
Rionegro, Santander

coordinadora.laguinea@gmail.com
RE: Solicitud de Perfil Requerid... Mar 28/05
Buena tarde JUDITH GELVEZ LA GUINEASA...

Reciba un cordial saludo

Le escribe Nicolas Quinonez Vega Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencién al Sector Agropecuario (Piedecuesta

TALENTOHUMANO@OBLEASFLORIDA.. - Santander) - SENA, el motivo del presente correo electrénico es dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN
RE: Solicitud de Perfil Requerid...  Mar 28/05 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (con fecha de 22/05/2024) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con
Buena tarde LAURA BECERRA OBLEAS FLORI... solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio

pasos para solicitud de aprendices SENA:

bizcopanzapatoca2009@hotmail.com
RE: Solicitud de Perfil Requerid... ~ Mar 28/05 Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su
Buena tarde LIRIA CAMPOS BAUTISTA DIAZ ... solicitud, le invitamos a publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA

Evidencia 3 - Solicitud de practicante bajo la modalidad de contrato de aprendizaje por parte de la empresa Tornoplast.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

SOLICITUD PASANTE SENA @ Piblica

>

"

NV
[©]

Mostrar el historial de mensajes

De: YENNY RUBIELA RUEDA PEREIRA <tornop

last.w@hotmail.com>
Enviado el: martes 28 de mavo de 2024 9:48 2. m

Leidy Johana Rueda Téllez
Cordial saludo compafieros Agradezco de su amable colaboracion atendiendo la solicitud de esta empresa. Atentamente

Nicolas Quifionez Vega 0 « & ~

Para: tornoplastw@hotmail.com

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 3:51 PM

Buena tarde

YENNY RUBIELA RUEDA PEREIRA
RUEDA PEREIRA YENNY RUBIELA
Bucaramanga, Stder

Cordial ealiidn

Mar 28/05/2024 2:36 PM

v © B
Mié 29/05/2024 3:51 PM

En las Evidencias 1, 2 y 3 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio
bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, y las respectivas respuestas por parte de las empresas para iniciar con el
proceso de patrocinio a los aprendices del Centro de Formacién. Asi mismo como las solicitudes del centro de formacién
para la consecucién de aprendices para contrato de aprendizaje.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia 4 - Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica

Ny Nicolas Quifionez Vega ® « &« ~ i~ © @
Cco: mairarinconredriguez@gmail.com; lizetharmur88@hotmail.com; amdleidy@gmail.com; claupatcha78@gmail.com; y 22 mas Lun 27/05/2024 12:03 PM

¥ importancia alta

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 25/05/2034 12:03 PM

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica

NV

AH

YR

MH

MH

NV

Piedecuesta, 27 de mayo de 2024

Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Santander

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de
Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior
debido que, en nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion, estado que no le permite ser

visible a las empresas al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de

Evidencia 5 - Respuesta y cambio de estado de aprendices inhabilitados por actualizacion en el aplicativo SGVA.

Usted []
Piedecuesta, 27 de mayo de 2024 Estimado (a) APRENDIZ SENA CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO Santand... Lun 27/05/2024 12:03 PM

Andrea Hernandez
Nombre :Andrea Lorena Hernandez Angulo Identificacion cédula de extranjeria : 31234088 Telf :3212860349 Lun 27/05/2024 12:08 PM

yuranny rubio
ZULY YURANNY RUBIO ALMEIDA T.| 1102635422 3209049846 Lun 27/05/2024 1:27 PM

Marisol Hernandez
Nombre Completo: Marisol Hernandez Hernandez Tipo de identificacién y nimero de identificacion: 1096946544 Tel/cel. De c... Lun 27/05/2024 2:04 PM

Marisol Hernandez

No suele recibir correos electrénicos de marihernandez5216@gmail.com. Por qué esto es importante Lun 27/05/2024 2:07 PM
Usted
Buen dia Marisol Hernandez Hernandez, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz S... Mar 28/05/2024 11:09 AM

Las Evidencias 4 y 5, muestran el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestion

Virtual de

Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualizaciéon. En el transcurso del mes

se han gestionado aproximadamente 35 aprendices bajo el estado SGVA mencionado hasta la fecha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 6 - Correo de notificacion a empresas por cancelacion de matricula a aprendices y registro de novedad en el SGVA.

Notificacién de Cancelacién de Contrato - Aprendiz 1095302205 |Seguimients Con.. X | | Formatos Correa X | @ Publica hd
Ny Nicolas Quifionez Vega © ¢ Responder #, Responderatodes  Reenviar (5. & [
® para: Alejandra Galvis <algjandra.galvis@minervafoods.com> Mié 29/05/2024 4:12 PM

CC: angelica.lizcano@minervafoods.com
¥ Impertancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 4:12 PM

| RESOLUCION 68-01822 - 2024 ...
301KB

Buena tarde
ALEJANDRA NINO
RED CARNICA 5.A.S

Rionegro, Santander

Cordial saludo

T e e D T S P S N e N TR Y NI S VAV T AW el N -1 R Y

En la Evidencia 6 se observa la notificacion de algunas situaciones que ocurren a los aprendices del centro de formaciény
de los contratos de aprendizaje registrados, y la posterior gestién de estas para mantener asi la informacion del aplicativo
SGVA al dia, como el caso de la cancelacidn de matriculad de un aprendiz por resolucidn y su actualizacion en el SGVA..

Evidencia 7 - Envio de cartas de fechas solicitadas por medio del SGVA.

Carta de Fechas Aprendiz SENA - DEISY JULIANA MENDOZA MONSALVE @ Publica ~
Ny, Nicolas Quifionez Vega (© 4 Responder 4, Responderatodos  Reemwiar [j~ & &
® Ppara: caren.osoriocaceres@teleperformance.com Mar 21/05/2024 2:42 PM

¥ Impertancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 19/05/2034 2:42 PM

CF_DEISY JULIANA MENDOZA ...

* ~
654 KB

Buena tarde
Caren Osorio Caceres
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S.

Bogota D.C.

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarle gue la carta de fechas del/la aprendiz DEISY JULIANA MENDOZA MONSALVE identificado/a con el nimero
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

En la Evidencia 7, se observa el correo modelo de envio de las cartas de fechas solicitadas por las empresas por medio del
aplicativo SGVA, ya que, en el momento ninguna de las cartas es enviada automaticamente a través del aplicativo SGVA.
Siendo hasta la fecha, aproximadamente seis (6) cartas de fechas gestionadas y enviadas a las respectivas empresas
contratantes, aportando asi al proceso de contratacion y la meta de contrato de aprendizaje de la Regional Santander.

Evidencia 8 — Correo de notificacion de migracion y creacion de usuario SGVA a fichas nuevas.

Activacion Usuario SGVA - Modalidad Contrato de Aprendizaje @ Publica

NV Nicolas Quifionez Vega (© 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar i © B
® Ceo: yerialvarez964@gmail.com; andreswalkerout@gmail.com; jhonfredyzk@gmail.com; nubiablanco32@gmail.com; wvalentinabr2006@gmail.com; y 10 mas Mié 22/05/2024 10:54 AM

¥ Importancia alta

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 20/05/2034 10:54 AM

Buen dia

Aprendiz SENA

Técnico en Monitoreo Ambiental

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
SEMA - Regional Santander

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarle que su solicitud de migracion al Sistema de Gestion Virtual de Aprendices se ha realizado de
manera satisfactoria, cumpliendo asi con los requisitos estipulados por la Ley 789 de 2002 para tener un contrato de aprendizaje. Siendo asi, le invitamos
arealizar el ingreso al aplicativo por medio del enlace web ( www.caprendizaje.sena.edu.co } con la contraseiia aprendizsena para que realicen el primer
ingreso al SGVA, recomendamos cambiar la contrasena en el aplicativo para mayor seguridad. Quedo atento a cualguier inquietud.

Atentamente

En la Evidencia 8, se observa la notificacion de migracién de una de las fichas entrantes al Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices, en total se migraron 3 fichas al SGVA.

7. Brindar oportuno acompaiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia 9 - Correo de respuesta a solicitud de informacion en el aplicativo SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

INFORMACION PLATAFORMA CONTRATO DE APRENDIZAJE . hd
w WilHLopez
Mo suele recibir correos electranicos de wilhlopez@gmail.com. Por qué esto es importante Buenas dias Sr Nicolas. Le escribe Wilmar Hernandez, estos dias le he ... Mié 29/05/2024 10:17 AM
NV Nicolas Quifionez Vega (@ 4 Responder ¢ Responderatodos «* Reenviar iv © B e
® para; WilHLopez <wilhlopez@gmail.com®; TETEVEN24@GMAILCOM Mie 29/05/2024 11:47 AM
@ Publica
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Séb 27/05/2034 11:47 AM
| - ™ .
2 archivos adjuntes (109 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo
Buen dia
Wilmar Alfredo Hernandez
Steven Sanchez Calderon
Aprendiz Técnico en Proyectos Agropecuarios
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander
Evidencia 10 — Respuesta a solicitud de activacion en el aplicativo SGVA.
Activacén de plataforma de caprendizaje hd
Do Deisy Mayorga Oviedo
No suele recibir correos electrénicos de deisy_mayorgao@soy.sena.edu.co. Por qué esto es importante Buenos dias, cordial salude. Mi nombre es Deisy Mayorga ... Mié 29/05/2024 11:01 AM
NV, Nicolas Quifionez Vega @ \ Responder & Responderatodos 2 Reenviar iv & B e
® para: Deisy Mayorga Oviedo <deisy_mayorgac@soy.sena.edu.co> Mié 29/05/2024 3:36 PM

¥ Importancia alta @ Publica

© Retencion: Excha nge Online (10 afios) Expira: 5ab 27/05/2034 3:36 PM

Buena tarde

Deisy Mayorga Oviedo

Aprendiz Tecnélogo en Gestion Contable y de Informacién Financiera
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Revisando que el perfil de la aprendiz cumpla con la idoneidad para que se tramite la aprobacion de un segundo contrato de aprendizaje segun los
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 11- Respuesta a correo sobre informacion para solicitar segundo contrato de aprendizaje.

Informacién @ Publica

0 Ruth Yolima Vera Otalora

Nicolas buenas tardes Por el grupo te habia preguntado sobre el caso de la aprendiz Stefania Barriosnuevo Diaz de la ficha 2975497 de monitoreo ambiental. Te co... Mié 29/05/2024 4:06 PM
NV Nicolas Quifionez Vega (©) % Responder ¥ Responderatodos > Reenviar i. © B
®  Ppara: ® ‘Ruth Yolima Vers Otalora’ Jue 30/05/2024 1:57 PM

© Retencion: Excha nge Online (10 afios) Expira: Dom 28/05/2034 1:57 PM

Buena tarde

Ruth Yolima Otalora

Instructora de Seguimiento

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
SENA - Regional Santander

Cordial saludo
Para responder a su requerimiento me permito responderle o siguiente:
1.Todo lo concerniente a la modalidad de Contrato de Aprendizaje se maneja o registra por medio del aplicativo SGVA sin importar la institucién
educativa de la formacion.
2. La aprendiz ya se encuentra registrada en el aplicativo SGVA, tiene que solicitar la aprobacion de segundo contrato de aprendizaje enviado un

correo electronico de solicitud con la siguiente informacion:

Para: jdmoralesm@sena.edu.co
CC: nquinonez@sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

Evidencia 12- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA.

90013713'MAKARIZA S.A.S 0 9
80400455: MAYORAUTOS S.A.S 0 9
86000492 PRODUCTOS NATURALES DE LA SA0 99
90015510° CENCOSUD COLOMBIA S.A. 0 405
80400106: RUITOQUE S.A. E.S.P. 0 1
80400106:RUITOQUE S.A. E.S.P. 0 1
90145859(SERVIAP COLOMBIA S.A.S 0 5
89020383t TRANSPORTES SANTANDERS.A. 0 1
89020188:AVSA S.A - AVSA 0 235
89020188:AVSA S.A - AVSA 0 235
86000492 PRODUCTOS NATURALES DE LA SAO 99
90027696:D1SA S 0 780
89020661:DISTRIBUIDORA RAYCO SAS- RAYCO 6
90130162t AUTOPRINT SAS 0 0
80007860¢INARCON SA 0 4
89020047:INCUBADORA SANTANDERS.A. 0 105
80401615:SIAMA S.A.S. 0 1
80401615:SIAMA S.A.S. 0 1
81103574:INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU <0 48
83009521: ORGANIZACION TERPELS A 0 75
90148560( GRUPOEVEREST SAS 0 0
83001686¢AGROAVICOLA SAN MARINO S.A 0 99
86002563¢ MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMIO 55
80400024: COOPERATIVA DE TECNOLOGOS EO 4
27955695 LICEO SENOR DE LOS MILAGROS 0 0
90075193:ECO CATERING S.A.S 0

80011964° PETROCASINOS S.A. 0 15
80011964  PETROCASINOS S.A. 0 15
90143557.0P OIL AND MINING SAS - OP-O&I0
90066759(1SA INTERCOLOMBIA S.A. ES.P. 0 7
90105454¢{JEGO CHEMICAL SAS 0

80000830" AVINSA SAS Z) 1

89027009¢ PLASTICOS DE BARRANCABERMEJ.0

900592737 PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTIC'D 3
80019301(PSL PROANALISIS LTDA 7) 8
90018835 INSTITUTO MEDICO OFTALMOLOCD

90027880 INVERSIONES CINNAMON GOURND

90044126:YUXI GLOBALS.A.S. 7)

90008704 COLBEEF S.A.S ) 3
80019301(PSL PROANALISIS LTDA 0 8
89090029:SOLLA S.A. ) 2
89090029:SOLLA S.A. ) 2
800008307 AVINSA SAS ) 1
90115550¢REDCOL HOLDING S.A.S. ) 2

89020859(COMERCIALIZADORA INTERNACICO

90035082! INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAND
90035082! INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAND
90035082! INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAND

R STl ST ot ot 1 ST AT W O ST Wl o ST T Wt

S
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TECNOLO(68
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TECNICO £68

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM TATIANA 110992141(3153502208
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Tatiana Cz 10624026¢3185029494
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Gloria Car 10223997.3144409064
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM PAOLA AN 63453908 3014398996
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB Diego And 10055433(3224685281
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB Diego And 10055433(3224685281
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBOLIVAR Paula Rey 31071469!1014279078
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM daniela de 11931449¢3160179899
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Tatiana Bz 10986446¢31601894:0
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Tatiana Bz 10986446¢31601894:0
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBARBOSA Gloria Car 10223997.3144409064
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Monica G 10986128¢317 4306443
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM LAURA JAz 10957263(3165227793
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Claudia Za21113303 3175866363
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE: Adriana G 37557321 3174233531
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE: HERMES F 10053381:6430036 1410
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Maria Pau 11023830:31652379¢116
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Maria Pau 11023830:31652379¢116

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Santiago J 10394759(00000000(00000

REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SEC1BUCARAM yorby cha' 10801804<3183238397
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM RUBY SUA 10941686¢321942808
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM OLGA PAT 37514912 3183530705
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Sara Marii 10012998:60132673(1441
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM TALENTO |80400024:313 894 7024
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTGIRON ELIZABETF 28156660 3178427994
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM CHARLY VI 10987938 6960407
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Elizabeth 110959195¢6377882 135
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Elizabeth 110959195¢6377882 135
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTBARRANC; ADRIANA 52728044 4660113
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAN Estefania (10375246{3175585856
REGIONAL CENTRO DE ATENCION ALSECIGIRON  Sandra He 52863907 6381819
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB Yuliana 52'110235375'6384939
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE:andres pir'80037147 3138883160
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Estefania ; 112345567300000000
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB David Ferr'10587555('6444625 '308
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAN Instituto N90018835:3006813726
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM YULI PIMI10101594(3004571729
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM Wilson Pe '108257514'3228817815
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB MAGALY $10959373/6917777 1107
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM David Ferr10987659(6444625 308
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAM DAYANA N'10958123'3104420841
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTBUCARAN DAYANA N10958123'3104420841
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTFLORIDAB Yuliana B2 110235376384989
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECIBUCARAM Karen Ang'109583995'3188276061
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTGIRON Ingrid Gal'10986943(6760999
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE Karina Car 10987141(3165791651
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE Karina Car'10987141(3165791651
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTPIEDECUE Karina Car'10987141(3165791651

recursohu Km 8 via B 21/06/2024
tatiana.ca cra 27 nur 21/06/2024
gloria.carc CEDI Alqu: 20/06/2024
paolaandr AUTOPIST 20/06/2024
dacuna@r Ruitoque (20/06/2024
dacuna@r Ruitoque (20/06/2024
paula.rey(calle 126 720/06/2024
dtalentohicalle 59 3C 20/06/2024
ghseleccio Calle 12 - 19/06/2024
ghseleccio Calle 12 - 19/06/2024
gloria.carc CEDI Alqu: 19/06/2024
317 43064 Lebrija 19/06/2024
lidersgsst¢CENTRO C 19/06/2024
contabilid carrera 19 19/06/2024
inarcon@i Piedecues 19/06/2024
practicant torre emp 19/06/2024
m.espinos CRA 24#3¢18/06/2024
m.espinos CRA 24#3¢ 18/06/2024
practicant 64c 104-0: 18/06/2024
yorby. cha planta chi|17/06/2024
RUBY.SUA CR 27 195 17/06/2024
olgatorres KM 6 VIA (17/06/2024
seleccionCalle 30 A 17/06/2024
talentohul Autopista 17/06/2024
colisemi@ CALLE 28 14/06/2024
ADMINIST CR 31 51 714/06/2024
seleccion@parque in(14/06/2024
seleccion@parque in(14/06/2024
recursosh Sc SANTA 14/06/2024
ecano@isiNatura de 14/06/2024
jegochemiKM 5.5 AN 13/06/2024
talentohurkm 2 via fl 12/06/2024
recursosh km 3 via g 12/06/2024
earrietas€Caracoli  12/06/2024
recepcion. calle 200 111/06/2024
gerenciaa(Cra 31 N $06/06/2024
talentohui CRA 38 NC06/06/2024
WILSON.P teletrabajc06/06/2024
gestor.cor CALLE 210 06/06/2024
recepcion. calle 200 105/06/2024
dxmejia@ KM 1 VIA 105/06/2024
dxmejia@ KM 1 VIA 105/06/2024
talentohurkm 2 via fl 04/06/2024
auxiliar.ta REDCOL  04/06/2024
ingrid.galvKm1 zona 04/06/2024
karina.car Cra 12N6- 01/06/2024
karina.car Cra 12N6- 01/06/2024
karina.car Cra 12N6- 01/06/2024

Fecha actufl Apren
21/06/2024 1 0
21/06/2024 1 0
20/06/2024 1 0
20/06/2024 4 0
20/06/2024 1 0
20/06/2024 1 0
20/06/2024 2 0
20/06/2024 1 0
19/06/2024 10 0
19/06/2024 10 0
19/06/2024 1 0
19/06/2024 1 0
19/06/2024 2 0
19/06/2024 1 0
19/06/2024 1 1
19/06/2024 2 0
18/06/2024 1 0
18/06/2024 1 0
18/06/2024 50 0
17/06/2024 1 0
17/06/2024 1 0
17/06/2024 2 0
17/06/2024 1 0
17/06/2024 1 0
14/06/2024 3 0
14/06/2024 1 0
14/06/2024 1 0
14/06/2024 1 0
14/06/2024 3 0
14/06/2024 3 ]
13/06/2024 2 )
12/06/2024 1 o
12/06/2024 1 0
12/06/2024 1 )
11/06/2024 2 1
06/06/2024 1 ]
06/06/2024 1 1
06/06/2024 1 o
06/06/2024 1 s
05/06/2024 1 )
05/06/2024 1 o
05/06/2024 1 ]
04/06/2024 1 )
04/06/2024 1 o
04/06/2024 1 G}
01/06/2024 1 1
01/06/2024 1 1
1 )

01/06/2024
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En la Evidencia 12, se observa la gestidn realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices
SENA, para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente de 56
solicitudes de las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias.

Evidencia 13 - Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras.

Elementos enviados ¥

gestor.contratacion@colbeef.com
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...

Vie 7/06

Buena tarde MAGALY SANDOVAL COLBEEF S....

aux.gestionhumana@productoslavicto...
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 7/06
Buena tarde Smith Jaimes PRODUCTOS VICK...

seleccion@estelarexpress.co
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 7/06
Buena tarde Lizeth Rodriguez ESTELAR EXPR...

recepcion.hv@pslproanalisis.com
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 7/06
Buena tarde David Fernando Leon PSL PROA...

dxmejia@solla.com
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 7/06
Buena tarde DAYANA MEJIA SOLLA S.A. Buca...

talentohumano@avinsa.com

Ny Nicolas Quifionez Vega

®  Para: gestor.contratacion@colbeef.com
CC: coordinacion.gestionhumana@colbeef.com

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/06/2034 2:35 PM

Buena tarde
MAGALY SANDOVAL
COLBEEF S.A.S

Bucaramanga, Santander

Reciba un cordial saludo

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - APRENDICES PARA CONTRATO DE APRENDIZAJE @ Publica

© %\ Responder

& Responder a todos

2 Reenviar

v ©
Vie 7/06/2024 2:35 PM

Le escribe Nicolas Quifionez Vega contratista del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el motivo del presente
correo electrénico es dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (con fecha de 06/06/2023) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad
de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

En las Evidencias 13 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio bajo
la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacién en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia 14- Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica

=

NV Nicolas Quifionez Vega () % Responder % Responderatodos 2 Reenviar iv © B

® Ceo: mairarinconrodriguez@gmail.com; lizetharmur98@hotmail.com; claupatcha7%@gmail.com: marianis2522@gmail.com: garuh2009@yahoo.com; y 22 més Mar 4/06/2024 2:20 PM
¥ Importancia alta
@ Retencién: Exchange Onling (10 afios) Expira: Vie 2/06/2034 2:20 PM

Piedecuesta, 04 de junio de 2024

Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Santander

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) al
cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por
Actualizacion, estado gue no le permite ser visible a las empresas al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la
modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje para realizar la respectiva
activacion del usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor responder a este correo con la siguiente informacion,

« Nombre Completo.

Evidencia 15- Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

GA| gustavo pbarrios alvarez
No suele recibir correos electrénicos de gustavoadolfebarriosalvarez307 @gmail.com. Por qué esto es importante Buenas tardes Respetado Saludo Gustave Adolfo ... Mié 5/06/2024 6:27 PM

GA Justavo barrios alvarez
No suele recibir correos electrénicos de gustavoadolfebarriosalvarez907 @gmail.com. Por qué esto es importante Como puedo estar wnterado de que ya estoy habi... Mié 5/06/2024 6:28 PM

Ga Qustavo barrios alvarez

No suele recibir correos electrénicos de gustavoadolfobarriosalvarez307 @gmail.com. Por qué esto es importante Por favor agradezco la explicacion Mié 5/06/2024 6:29 PM

. ‘o - ) . O @

NV Nicolas Quifionez Vega () * Responder %\ Responderatodes  Reenviar v & EE
Para: gustavo barrios alvarez <gustavoadolfobarriosalvarez907 @gmail.com > Jue 6/06/2024 1:08 PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/06/2034 1:08 PM

Buena tarde Gustavo Adolfo Barrios Alvarez, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz SENA realice los siguientes pasos
antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasena.

2. Realizar una busqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3. Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1 y 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser visible para las empresas y termine
con éxito su formacién en nuestra institucion.

4. Realizar esta accién minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

Sin otro particular

La Evidencia 14 y 15, muestra el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestién
Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualizacion. En el transcurso del
mes se han gestionado aproximadamente 53 aprendices bajo el estado SGVA mencionado.

Evidencia 16- Correo de entrega de carta de fechas de aprendices una vez gestionada en el aplicativo SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Carta de Fechas Aprendiz SENA - NUR AISHA CORTES ROJAS @ Publica ~
NV Nicolas Quifionez Vega © % Responder %, Responderatodos ¥ Reenviar iv © B
® Ppara: Laura R. Becerra P. <talentohuma no@aobleasfloridablanca.co» Mié 12/06/2024 2:09 PM

¥ Importandia alta

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 10/06/2034 2:09 PM

CF_NUR AISHA CORTES ROJAS ...

L1 w
649 KB

Buena tarde

Obleas Floridablanca Sas
OBLEAS FLORIDABLANCA S.A.S.
Floridablanca, Santander

Reciba un cordial saludo
Por medio del presente correo me permito informarle que la carta de fechas del/la aprendiz NUR AISHA CORTES ROJAS identificado/a con el nimero de C.C.

1102351162 la cual ha sido enviada por medio del aplicativo SGVA, dentro de los pardmetros estipulados por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y con la
informacién necesaria para continuar con el proceso de contratacién de la aprendiz en mencion. Sin otro particular.

Atentamente

En la Evidencia 16, se tramitaron 12 cartas de fechas con su respectivo envio por medio del aplicativo SGVA y los correos
de las empresas, con el fin de continuar el proceso de contratacidn de aprendizaje aportando al cumplimiento de la meta
del centro de formacién.

Evidencia 17- Correo de notificacion de cambio de documento en el aplicativo SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Adjunto mi documento YIZETH VALERIA GARCIA ADARME para cambio de datos sgva e
ve Valeria Garcia 2
Enviado desde mi Huawei de Claro. Jue 20/06/2024 1:59 PM
NV Nicolas Quifionez Vega (@ % Responder % Responderatodos > Reenviar i. © B
® para: Valeria Garcia <valeryg0108@gmail.com:> Jue 20/06/2024 2:49 PM

¥ Importancia alta @ Pablica
Buendia
Valeria Garcia
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander
Piedecuesta
Cordial saludo
Se realizo el respectivo cambio de contrasena de su usuario SGVA, al cual puede acede con la contrasena aprendizsena y pueda realizar la

correspondiente actualizacion de informacion de su perfil SGVA. Sin otro particular.

Atentamente

“~ Responder 7 Reenviar

7. Brindar oportuno acompanamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

Evidencia 18- Respuesta a PQRS sobre hablitacion de usuario para segundo contrato de aprendizaje después de aprobacion por parte del
coordinador misional del centro de formacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Solicitud Aprobacién Segundo Contrato de Aprendizaje [Formatos Correa % | hd
j | Juan Diego Montejo Sanchez 2
A quien corresponda: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SENA — Regional Santander Muy buanas tardes, mi nombre es Juan Montejo actualmente... Mié 5/06/2024 1:42 PM
ﬁ Jonathan David Morales Mendez
¥ Cordial saludo, se aprueba cadena de formacidn , por favor actualiza en el Sistema Mie 5/06/2024 2:00 PM
NV Nicolas Quifionez Vega (© € Responder %, Responderatodos > Reenviar iv © B
® Ppara: @ Juan Diego Montejo Sanchez & Jonathan David Morales Mendez Jue 6/06/2024 2:03 PM

®  Marca para seguimiento. Completado el 13/06/2024. @ Piblica

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/06/2034 3:03 PM

Buena tarde

Juan Diego Montejo Sanchez

Aprendiz - Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander

Piedecuesta

Cordial saludo
Se recibio la notificacién de aprobacion para un segundo contrato de aprendizaje, la cual se hara efectiva el dia 14 de agosto de 2024, debido que, el programa de

formacién que se encuentra cursando es de 27 meses. La fecha de activacion se da por el tiempo maximo de duracion de un contrato de aprendizaje estipulado por
Ia law N7Ra da 2002 on el articula 20 nne dicae:

Evidencia 19- Respuesta a PQRS de aprendiz para cambio de modalidad de etapa productiva

Cambio de modalidad de etapa productiva

sD Stefania Barriosnuevo Diaz

No suele recibir correos electrénicos de stefania_barriosnuev@soy.sena.edu.co. Por qué esto es importante Hola buenos dias lo que pasa es que en la semana de i... Mié 5/06/2024 10:55 AM
NV Usted
Buena tarde Stefania Barriosnuevo Diaz CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SENA - Regional Santander Piedecuesta Cordial saludo Primero, por fa... Mié 5/06/2024 12:05 PM

sD Stefania Barriosnuevo Diaz

No suele recibir correos electrénicos de stefania_barriosnuev@soy.sena.edu.co. Por qué esto es importante Hola buenas tardes Nombre completo: Stefania Barrios... Mié 5/06/2024 12:36 PM
NV MNicolas Quifionez Vega © %\ Responder %\ Responderatodos # Reenviar i. © B
Para: Stefania Barriosnuevo Diaz <stefania_barriosnuev@soy.sena.edu.co> Mié 5/06/2024 1:01 PM
CC: @ Filvia Yazmin Cortes Mendez
@ Publica

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/06/2034 1:01 PM

Buena tarde

Stefania Barriosnuevo Diaz

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander

Piedecuesta

Evidencia 20- Requerimiento de la coordinadora académica del centro de formacidn para apyo en lo concerniente a las induccion de la fichas nuevas
sobre contrato de aprendizaje.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Solicitud apoyo socializacion CONTRATO DE APRENDIZAJE W Publica

c coordacademicacasa

Cordial saludo Nicolas Deseando se encuentre muy bien, Nicolas en |a visita de hoy a la ficha de TN CHOCOLATERIA en San Vicente, surge la necesidad de realizarl... Mié 29/05/2024 5:09 PM
NV Nicolas Quifionez Vega (2 4 Responder %, Responderatodos & Reenviar iv © B e
Para: ® coordacademicacasa Sab 1/06/2024 3:04 PM
CC: ® Carlos Ivan Duque Acevedo: ® Zegrid Francisco Cadena Castarieda k1

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 30/05/2034 3:04 PM
Buena tarde
Yazmin Cortés Méndez
Coordinadora Académica

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander

Cordial saludo

La induccién con la ficha se podria realizar el dia jueves 06 de junio de 2024 o el viernes 07 de junio de 2024, por medio de la plataforma Teams. Ya quedo a la espera
de la confirmacion de la hora con el instructor técnico de la ficha en mencién. Quedo atento a una respuesta.

Atentamente

Evidencia 21- Respuesta de PQRS de aprendices que solicitan informacion sobre el envio de las cartas de fechas.

Carta de presentacion hd
SR Silvia Rojas
No suele recibir correos electrénicos de silviapatriciarojas@hotmail.com. Por qué esto es importante Buenos dias me encuentro buscando patrocinio y llame a la empresa coopfuturo (cooper... Jue 6/06/2024 8:37 AM
NV Nicolas Quifionez Vega ©) 4\ Responder %, Responderatedos «* Reenviar 3~ @
® Ppara: Silvia Rojas «<silviapatriciarojas@hotmail.com> Jue 6/06/2024 1:05 PM

¥ Importancia alta W Piblica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/06/2034 1:05 PM

Buena tarde

Silvia Patricia Rojas

Aprendiz - Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financiera
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SENA - Regional Santander

Cordial saludo
M e permito hacer la siguiente claridad, las cartas de fechas son solicitadas por las empresas por medio del aplicativo SGVAy son generadas por el aplicativo y enviadas a las

empresas, los dias habiles. El tiempo de envio de las cartas de fechas es no mayor a 48 horas dentro de los dias habiles. Por tltimo, me permito informarle que el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices NO se encuentra ninguna solicitud de carta de fechas de la aprendiz en mencion en el memente. Sin otro particular.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 22- Correo de notificacion sobre novedad academica de aprendiz del centro de formacion.

Notificacion de Radicacion (Resolucion) N°, 68-02366 de fecha 6/06/2024 W Publica v

> Maostrar el historial de mensajes

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

6 de junio de 2024 13:12

Enviado: |

c coordacademicacasa

Cordial saludo, Nicolas Para su informacién y conocimiento del caso LAURA MARISSA CRUZ JIMENEZ Ficha 2758415 TN. Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Igualmen... Mar 11/06/2024 7:11 AM

NV Nicolas Quifionez Vega Z) . Responder % Responderatodos > Reenviar LR

® para: &

oordacademicacasa Mar 11/06/2024 11:54 AM

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/06/2034 11:54 AM

Buen dia

Yazmin Cortes Mendez

Coordinadora Académica

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Se revisaron cada uno de los documentos de las resoluciones y se volvieron a habilitar a aguellos aprendices que se encontraban registrados en el SGVA. Sin otro particular.

Atentamente
Evidencia 23- PQRS para realizar sequimiento a una empresa por incumplimiento a un contrato de aprendizaje.
Incumplimiento por parte de la empresa de patrocinio A
R Ruby Daihanna Arteaga Rodriguez<rubdarteagal @soy.sena.edu.co> 2} €\ Responder ¥, Responderatodos » Reenviar v &
Para: @& Nicolas Quifionez Vega; ® coordacademicacasa Mar 11/06/2024 10:03 AM

® Marca para seguimiento. Completado el 11/06/2024.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/06/2034 10.03 AM

< Guardar todo en OneDri ervicio Nacional de Aprendi 4 Descargar todo

Hola buenos dias

Reciba un cordial saludo

Te escribiré Ruby Arteaga para informar a Sena gue la empresa veloenvios no me ha cancelado la segunda quincena del mes de mayo ya estamos a 11 de junio y no me
cancela el pago

Me comuniqgue con la persena encargada de recursos humaneos y no me responde las llamadas ni el WhatsApp

Gracias por su Atencion

Nne tanda nn linda Aia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE JUNIO AL 20 DE JUNIO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

9. Realizar las diferentes actividades que sefiale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Evidencia 24- Correo de notificacion a asistencia a reunion en la regional Santander con el Cord. Nacional Luis Ernesto Duran enviada por el
coordiandor de Relaciones Corporativas de la Regional Santander — Ing. Javier Tolosa.

Reunién 18 De Junio W Publica

sé Javier Tolosa Hernandez @ S & 7~ 1. © 8 -
Para: @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado; @ Leidy Johana Rueda Téllez; @ Diana Marcela Amaya Ruiz; @ Yohanna Monsalve Duarte; ® Brigitte Dayanna Florez Herrers; y 20 mas Lun 17/06/2024 2:48 AM
CC: @ Luis Ernesto Durdn Roa L1 W
! Importancia alta E  harca para seguimiento. Completado el 20/06/2024.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 9:48 AM
Cordial Saludo Apreciado Equipo

De manera respetuosa y como requerimiento del Cord. Nacional Luis Ernesto Duran, nos solicita reunirnos el dia de manana a las 7:30 am en el ambiente 201,
agradezco la puntualidad de cada uno de ustedes.

Atentamente,

Javier Tolosa Hernandez
. Coordinador Relacionamiento con la Ciudadania, la

SENA empresa y actores internacionales

Sena Santander
jtolosah@sena.edu.co
Calle 16 No. 27 -37, Bucaramanga
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