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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Bucaramanga, 20 de junio de 2024 

 

Señor (a) 
JAVIER TOLOSA HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
Regional Santander 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 06 del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978316 del año 2024 

 

NICOLAS QUIÑONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098820390 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL SANTANDER – 

RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESO M/CTE. 

($ 28.258.771). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero, b) Diez (10) 

pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 2.743.570) 

cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la ejecución de 

actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los 

indicadores de contrato de aprendizaje y regulación. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato. 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las solicitudes de 
aprendices para el Contrato de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas. 

Se gestionaron las 
solicitudes de aprendices 
para Contrato de 
Aprendizaje radicadas por 
las empresas por medio del 
aplicativo SGVA y las 
recibidas por medio del 
correo institucional SENA 
asignado, para un total 
aproximado de 95 
solicitudes. 

Evidencia 1, 
Evidencia 2, 
Evidencia 3, 
Evidencia 12, 
Evidencia 13, 
 

2 Apoyar y gestionar el desarrollo 
y la implementación de 
acciones para la consecución de 
empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, 
contribuyendo al efectivo 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

No se asignaron 
actividades. 

 

3 Prestar apoyo en la 
actualización de información en 
la herramienta Sistema de 
Gestión Virtual de Aprendices – 
SGVA o la que haga sus veces. 

Se realizaron los 
respectivos controles y 
actualizaciones de los 
diferentes estados de los 
aprendices en la 
plataforma de Sistema de 
Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) y se 
envió el correspondiente 

Evidencia 4, 
Evidencia 5, 
Evidencia 6, 
Evidencia 7, 
Evidencia 8, 
Evidencia 14, 
Evidencia 15, 
Evidencia 16, 
Evidencia 17, 
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archivo para depuración de 
usuarios. 

4 Apoyar los procesos y 
actividades de sensibilización 
dirigidos a la promoción y 
divulgación de las estrategias 
propias de la Coordinación, 
dirigidos a los grupos de valor 
del SENA. 

Se realizaron 5 saloneos a 
las fichas entrantes y 
aquellas que lo solicitaron 
para dar claridades sobre el 
proceso de Contrato de 
Aprendizaje y el manejo del 
aplicativo SGVA. 

 

5 Brindar apoyo en el desarrollo 
de las actividades propias de la 
ejecución del procedimiento de 
regulación de cuotas, de 
acuerdo con lo establecido por 
la Dirección General y 
cumplimiento de la 
normatividad vigente. 

Se apoyó en el 
procedimiento de 
regulación de cuotas de las 
empresas asignadas, como 
DG INVERSIONES S.A.S, 
VITEMP VIDRIO TEMPLADO 
S.A.S, FOCUS INGENIERIA 
S.A.S, PROCESO Y 
DESARROLLOS EFICIENTES 
S.A., TELAS Y ELASTICOS 
S.A.S. 

 
 

6 Apoyar en las actividades de 
promoción y fomento de las 
diferentes estrategias para la 
consecución de nuevas 
empresas a regular. 

No se asignaron 
actividades. 

 

7 Brindar oportuno 
acompañamiento en la gestión 
de respuesta y el seguimiento 
oportuno de las diferentes 
solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en 
los temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota. 

Se respondieron las PQRS 
llegadas al centro de 
formación y al correo 
institucional, así como, las 
remitidas por la Regional 
SENA Santander o el centro 
de formación. Tanto sobre 
claridades e inquietudes 
como de gestiones en el 
aplicativo SGVA 

Evidencia 9, 
Evidencia 10, 
Evidencia 11, 
Evidencia 18, 
Evidencia 19, 
Evidencia 20, 
Evidencia 21, 
Evidencia 22, 
Evidencia 23,  

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que dentro 
de los términos del contrato 
formule el supervisor. 

Se atendieron con 
prontitud y efectividad las 
solicitudes, condiciones y/o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del 
contrato formule el 
supervisor. En este mes, se 
recibió al supervisor del 
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contrato en el centro de 
formación si atendieron las 
recomendaciones 
realizadas por el mismo. 

9 Realizar las diferentes 
actividades que señale el 
Supervisor, con el fin de dar 
cumplimiento al objeto 
contractual. 

Se atendieron a las 
capacitaciones y 
recomendaciones 
realizadas por el supervisor 
de contrato. 

Evidencia 24 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7925922034 de la planilla SOI correspondiente al mes de mayo de 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (16) folios 

Cordialmente,  

Firma 
NICOLAS QUIÑONEZ VEGA 
Contratista 
C.C. No. 1.098.820.390

Recibí a satisfacción: 

Firma 
JAVIER TOLOSA HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 22 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2024 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 – NICOLAS QUIÑONEZ VEGA 
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1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.  

Evidencia 1 - Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA 

 

En las Evidencia 1 se observa la gestión realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices SENA, 

para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente 22 solicitudes de las 

empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias, por medio del correo electrónico SENA hasta la fecha. 

 

Evidencia 2 -  Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras 

 

 

 

Evidencia 3 - Solicitud de practicante bajo la modalidad de contrato de aprendizaje por parte de la empresa Tornoplast. 

811035741INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.0 48 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGASantiago Jiménez Usuga103947590500000000000000000000 practicantedho@zenu.com.co64c 104-0331/05/202431/05/202450 0 1

901339625PANIFICADORA LEBRIJA SAS0 2 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-LEBRIJA CESAR DIAZ10993663333163529371 panificadoralebrija@hotmail.comcalle 12 10 4631/05/202431/05/20241 0 1

900119072SUPERMERCADOS MAS X MENOS S.A.0 23 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAcarolina sierra naranjo63452876 3213137533 lider.seleccion@mxm.com.copredio la vega kilometro 2 via de giron hacia buca29/05/202429/05/20242 0 1

860021744MISIONERAS DEL DIVINO MAESTRO0 1 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAYAMILE MOLINA MUÑOZ63478124 3006599600 sgsst_ingamis@hotmail.comCalle69A N 27-3029/05/202429/05/20241 0 1

5796974 FORERO RODRIGUEZ LUIS MIGUEL0 0 TÉCNICO EN PANIFICACION. 68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGALAURA AGUDELO10986310493153043385 lvagudelo@megaredil.comCALLE 13 N. 21-6026/05/202426/05/20241 0 1

1020785989MARIA ALEJANDRA CASTILLO RINCON0 5 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGALAURA ZAPATA10136629783137618344 recursohumanohpd@gmail.comKM 7 VIA PIEDECUESTA CONDOMINIO RUITOQUE24/05/202424/05/20241 0 1

804000927INVERSIONES Y SERVICIOS DE COLOMBIA SA0 2 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAClaudia Rodriguez63516515 6076466699106 calidad@insercol.com.coCalle 59  15 - 50 Km 6 via Bucaramanga - Girón23/05/202423/05/20241 0 1

800194600LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA0 81 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-RIONEGROYuleysy Betancur Vásquez10375711713008031702 ybetancur@agrosavia.cokilometro 32 Vía al mar vereda Galápagos22/05/202422/05/20241 0 1

900293868VEOLIA ASEO SANTANDER Y CESAR S.A E.S.P0 22 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BARRANCABERMEJAAndres Sachica10986072303017202592 jhersi-andres.sachica@veolia.comcalle 60 16c-03 barrio la Esmeralda Giron22/05/202422/05/20241 0 1

900293868VEOLIA ASEO SANTANDER Y CESAR S.A E.S.P0 22 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BARRANCABERMEJAAndres Sachica10986072303017202592 jhersi-andres.sachica@veolia.comcalle 60 16c-03 barrio la Esmeralda Giron22/05/202422/05/20241 2 1

900497358OBLEAS FLORIDABLANCA S.A.S.0 3 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCALAURA BECERRA63528166 6727814 113 TALENTOHUMANO@OBLEASFLORIDABLANCA.COCARRERA 7 5 5422/05/202422/05/20241 0 1

900394021MEDICLINICOS IPS SAS0 4 TÉCNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAstella martinez63532090 3112069064 mediclinicos@gmail.comcalle 55  31-3522/05/202422/05/20241 0 1
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En las Evidencias 1, 2 y 3 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio 

bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, y las respectivas respuestas por parte de las empresas para iniciar con el 

proceso de patrocinio a los aprendices del Centro de Formación. Así mismo como las solicitudes del centro de formación 

para la consecución de aprendices para contrato de aprendizaje. 

 

 

3. Prestar apoyo en la actualización de información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de Aprendices – SGVA o la que haga sus veces. 

Evidencia 4 - Correo de información de estado a aprendices Inhabilitados por actualización en el SGVA. 
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Evidencia 5 - Respuesta y cambio de estado de aprendices inhabilitados por actualización en el aplicativo SGVA. 

 

Las Evidencias 4 y 5, muestran el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestión 
Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualización. En el transcurso del mes 
se han gestionado aproximadamente 35 aprendices bajo el estado SGVA mencionado hasta la fecha. 
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Evidencia 6 - Correo de notificación a empresas por cancelación de matricula a aprendices y registro de novedad en el SGVA. 

 

En la Evidencia 6 se observa la notificación de algunas situaciones que ocurren a los aprendices del centro de formación y 
de los contratos de aprendizaje registrados, y la posterior gestión de estas para mantener así la información del aplicativo 
SGVA al día, como el caso de la cancelación de matriculad de un aprendiz por resolución y su actualización en el SGVA.. 

 

Evidencia 7 - Envio de cartas de fechas solicitadas por medio del SGVA. 
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En la Evidencia 7, se observa el correo modelo de envío de las cartas de fechas solicitadas por las empresas por medio del 
aplicativo SGVA, ya que, en el momento ninguna de las cartas es enviada automáticamente a través del aplicativo SGVA. 
Siendo hasta la fecha, aproximadamente seis (6) cartas de fechas gestionadas y enviadas a las respectivas empresas 
contratantes, aportando así al proceso de contratación y la meta de contrato de aprendizaje de la Regional Santander. 

 

Evidencia 8 – Correo de notificación de migración y creación de usuario SGVA a fichas nuevas. 

 

En la Evidencia 8, se observa la notificación de migración de una de las fichas entrantes al Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices, en total se migraron 3 fichas al SGVA. 

 

7. Brindar oportuno acompañamiento en la gestión de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 

Evidencia 9 - Correo de respuesta a solicitud de información en el aplicativo SGVA. 
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Evidencia 10 – Respuesta a solicitud de activación en el aplicativo SGVA. 
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Evidencia 11- Respuesta a correo sobre información para solicitar segundo contrato de aprendizaje. 
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1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.  

Evidencia 12- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA. 

 

En la Evidencia 12, se observa la gestión realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices 

SENA, para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente de 56 

solicitudes de las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias. 

Evidencia 13 -  Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras. 

 

NIT Razón social Cuota Contratos vigentesPerfil requeridoRegional solicitud códigoRegional solicitudCentro de formación Ciudad Contacto Cédula de ciudadaniaTeléfono Ext. Correo electrónicoDirección Fecha solicitudFecha actualizaciónAprendiz solicitadoAprendices que aplicaronCantidad de gestiones

900137137MAKARIZA S.A.S 0 9 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGATATIANA TOVAR10992141073153502208 recursohumano@makariza.comKm 8 via Barbosa-Bucaramanga21/06/2024 21/06/2024 1 0 1

804004553MAYORAUTOS S.A.S 0 9 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGATatiana Carvajalino10624026873185029494 tatiana.carvajalino@mayorautos.comcra 27 numero 40-1221/06/2024 21/06/2024 1 0 1

860004922PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA SA  -  ALQUERIA0 99 TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAGloria Cardenas10223997273144409064 gloria.cardenas@alqueria.com.coCEDI Alquería La Estrella20/06/2024 20/06/2024 1 0 1

900155107CENCOSUD COLOMBIA S.A. 0 405 TÉCNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAPAOLA ANDREA BELTRAN63453908 3014398996 paolaandrea.beltran@cencosud.com.coAUTOPISTA FLORIDABLANCA NRO 24-2620/06/2024 20/06/2024 4 0 1

804001062RUITOQUE S.A. E.S.P. 0 1 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCADiego Andrey Acuña Gonzalez10055433063224685281 dacuna@ruitoqueesp.comRuitoque Condominio20/06/2024 20/06/2024 1 0 1

804001062RUITOQUE S.A. E.S.P. 0 1 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCADiego Andrey Acuña Gonzalez10055433063224685281 dacuna@ruitoqueesp.comRuitoque Condominio20/06/2024 20/06/2024 1 0 1

901458590SERVIAP COLOMBIA S.A.S 0 5 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BOLIVAR Paula Rey 31071469521014279078 paula.rey@serviapgroup.comcalle 126 7-26 oficina 30520/06/2024 20/06/2024 2 0 1

890203838TRANSPORTES SANTANDER S.A. 0 1 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAdaniela de la rosa11931449843160179899 dtalentohumanotranssander@gmail.comcalle 59 30-0620/06/2024 20/06/2024 1 0 1

890201881AVSA S.A - AVSA 0 235 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGATatiana Bautista Garcia109864469231601894450 ghseleccion@macpollo.comCalle 1 2 - 05 Barrio Manantial - Floridablanca19/06/2024 19/06/2024 10 0 1

890201881AVSA S.A - AVSA 0 235 TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGATatiana Bautista Garcia109864469231601894450 ghseleccion@macpollo.comCalle 1 2 - 05 Barrio Manantial - Floridablanca19/06/2024 19/06/2024 10 0 1

860004922PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANA SA  -  ALQUERIA0 99 TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BARBOSA Gloria Cardenas10223997273144409064 gloria.cardenas@alqueria.com.coCEDI Alquería La Estrella19/06/2024 19/06/2024 1 0 1

900276962D1 S A S 0 780 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAMonica Gomez1098612848317 4306443 317 4306443Lebrija 19/06/2024 19/06/2024 1 0 1

890206611DISTRIBUIDORA RAYCO SAS- RAYCO Ó DISRAYCO0 6 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGALAURA JAZMIN BELTRAN10957263073165227793 lidersgsst@disrayco.comCENTRO COMERCIAL CAÑAVERAL19/06/2024 19/06/2024 2 0 1

901301628AUTOPRINT SAS 0 0 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAClaudia Zamora Quintero21113303 3175866363 contabilidad@mcprint.com.cocarrera 19 21 3319/06/2024 19/06/2024 1 0 1

800078608INARCON SA 0 4 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAAdriana Gonzalez37557321 3174233531 inarcon@inarcon.coPiedecuesta19/06/2024 19/06/2024 1 1 1

890200474INCUBADORA SANTANDER S.A. 0 105 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAHERMES FLOREZ10053381506430036 1410 practicante.seleccion@kikes.com.cotorre empresarial del centro comercial De la cuest19/06/2024 19/06/2024 2 0 1

804016152SIAMA S.A.S. 0 1 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAMaria Paula Espinosa11023830173165237994116 m.espinosa@siama.coCRA 24#36-1118/06/2024 18/06/2024 1 0 1

804016152SIAMA S.A.S. 0 1 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAMaria Paula Espinosa11023830173165237994116 m.espinosa@siama.coCRA 24#36-1118/06/2024 18/06/2024 1 0 1

811035741INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.0 48 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGASantiago Jiménez Usuga103947590500000000000000000000 practicantedho@zenu.com.co64c 104-0318/06/2024 18/06/2024 50 0 1

830095213ORGANIZACION TERPEL S A 0 75 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAyorby chavarro10801804473183238397 yorby. chavarro@terpel.complanta chimita17/06/2024 17/06/2024 1 0 1

901485600GRUPOEVEREST SAS 0 0 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGARUBY SUAREZ1094168696321942808 RUBY.SUAREZ012@GMAIL.COMCR 27 195 125 TO 1 AP 20217/06/2024 17/06/2024 1 0 1

830016868AGROAVICOLA SAN MARINO S.A 0 99 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAOLGA PATRICIA TORRES37514912 3183530705 olgatorres@sanmarino.com.coKM 6 VIA GIRON CONTIGUO A ITALCOL17/06/2024 17/06/2024 2 0 1

860025639MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LIMITADA0 55 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGASara María Mahecha López100129981060132673001441 seleccion@melcol.com.coCalle 30 A N 31-3817/06/2024 17/06/2024 1 0 1

804000243COOPERATIVA DE TECNÓLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES T.I.P.0 4 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGATALENTO HUMANO804000243313 894 7024 talentohumano@tipcolombia.comAutopista a Floridablanca  22  31. Bodega 11. Ce17/06/2024 17/06/2024 1 0 1

27955695 LICEO SEÑOR DE LOS MILAGROS 0 0 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-GIRON ELIZABETH FUENTES28156660 3178427994 colisemi@gmail.comCALLE 28  27 - 3514/06/2024 14/06/2024 3 0 1

900751931ECO CATERING S.A.S 0 0 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGACHARLY VIVIANA DUARTE10987938446960407 ADMINISTRATIVO@MCDSAS.COMCR 31 51 74 OFC 50414/06/2024 14/06/2024 1 0 1

800119647PETROCASINOS S.A. 0 15 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAElizabeth Moreno10959195826377882 135 seleccion@petrocasinos.comparque industrial provincia d soto 1 bodega 3914/06/2024 14/06/2024 1 0 1

800119647PETROCASINOS S.A. 0 15 TÉCNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAElizabeth Moreno10959195826377882 135 seleccion@petrocasinos.comparque industrial provincia d soto 1 bodega 3914/06/2024 14/06/2024 1 0 1

901435572OP OIL AND MINING SAS - OP-O&M0 7 TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BARRANCABERMEJAADRIANA PEREIRA52728044 4660113 recursoshumanos@opgoldcapital.comSc SANTA ROSA14/06/2024 14/06/2024 3 0 1

900667590ISA INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 0 37 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAEstefania cano maya10375246843175585856 ecano@isa.com.coNatura de Oriente es Kilometro 2.176 anillo vial F14/06/2024 14/06/2024 3 0 1

901054548JEGO CHEMICAL SAS 0 1 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-GIRON Sandra Hernandez52863907 6381819 jegochemicalsst@gmail.comKM 5.5 ANILLO VIAL VEREDA RIO FRIO BOD CATE 213/06/2024 13/06/2024 2 0 1

800008307AVINSA SAS 0 11 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCAYuliana Bautista11023537996384989 talentohumano@avinsa.comkm 2 via floridablanca12/06/2024 12/06/2024 1 0 1

890270099PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA S.A.0 0 TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAandres pinzon80037147 3138883160 recursoshumanosplastibca@gmail.comkm 3 vía guatiguará diagonal a postobon12/06/2024 12/06/2024 1 0 1

900592737PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.0 330 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAEstefanía Arrieta1123455678300000000 earrietas@leangroup.comCaracolí 12/06/2024 12/06/2024 1 0 1

800193010PSL PROANALISIS LTDA 0 18 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCADavid Fernando Leon10987659006444625 308 recepcion.hv@pslproanalisis.comcalle 200 10 -77.VIA RIO FRIO. Floridablanca11/06/2024 11/06/2024 2 1 1

900188353INSTITUTO MEDICO OFTALMOLOGICO DE COLOMBIA LTDA0 0 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAInstituto Medico Oftalmologico9001883533006813726 gerenciaadministrativa@institutoimoc.comCra 31 N  52 - 1906/06/2024 06/06/2024 1 0 1

900278802INVERSIONES CINNAMON GOURMET SA0 3 TÉCNICO EN CHOCOLATERIA68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAYULI PIMIENTO10101594653004571729 talentohumanocinnamon@yahoo.com.coCRA 38 NO 37 6006/06/2024 06/06/2024 1 1 1

900441263YUXI GLOBAL S.A.S. 0 4 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAWilson Peñates10829751463228817815 WILSON.PENATES@YUXIGLOBAL.COMteletrabajo06/06/2024 06/06/2024 1 0 1

900087044COLBEEF S.A.S 0 13 TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCAMAGALY SANDOVAL10959373416917777 1107 gestor.contratacion@colbeef.comCALLE 210 9 63106/06/2024 06/06/2024 1 5 1

800193010PSL PROANALISIS LTDA 0 18 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGADavid Fernando Leon10987659006444625 308 recepcion.hv@pslproanalisis.comcalle 200 10 -77.VIA RIO FRIO. Floridablanca05/06/2024 05/06/2024 1 0 1

890900291SOLLA S.A. 0 62 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGADAYANA MEJIA10958123193104420841 dxmejia@solla.comKM 1 VÍA PALENQUE CAFÉ MADIRD05/06/2024 05/06/2024 1 0 1

890900291SOLLA S.A. 0 62 TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGADAYANA MEJIA10958123193104420841 dxmejia@solla.comKM 1 VÍA PALENQUE CAFE MADRID05/06/2024 05/06/2024 1 0 1

800008307AVINSA SAS 0 11 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-FLORIDABLANCAYuliana Bautista11023537996384989 talentohumano@avinsa.comkm 2 via floridablanca04/06/2024 04/06/2024 1 0 1

901155508REDCOL HOLDING S.A.S. 0 52 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-BUCARAMANGAKaren Angarita10958399363188276061 auxiliar.talento@redcol.coREDCOL 04/06/2024 04/06/2024 1 0 1

890208596COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SANTANDEREANA DE ACEITES S.A.S0 6 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-GIRON Ingrid Galvis10986943096760999 ingrid.galvis@saceites.comKm1 zona industrial vía chimita04/06/2024 04/06/2024 1 0 1

900350825INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAN INCOLPAN SAS0 1 TECNICO EN PASTELERIA68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAKarina Carlier10987141603165791651 karina.carlier@incolpan.com.coCra 12N6-2401/06/2024 01/06/2024 1 1 1

900350825INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAN INCOLPAN SAS0 1 TÉCNICO EN PANIFICACION.68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAKarina Carlier10987141603165791651 karina.carlier@incolpan.com.coCra 12N6-2401/06/2024 01/06/2024 1 1 1

900350825INDUSTRIA COLOMBIANA DE PAN INCOLPAN SAS0 1 TÉCNICO EN ASESORIA COMERCIAL68 REGIONAL SANTANDERCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA-PIEDECUESTAKarina Carlier10987141603165791651 karina.carlier@incolpan.com.coCra 12N6-2401/06/2024 01/06/2024 1 0 1
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En las Evidencias 13 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio bajo 

la modalidad de Contrato de Aprendizaje. 

 

3. Prestar apoyo en la actualización de información en la herramienta Sistema de Gestión Virtual de Aprendices – SGVA o la que haga sus veces. 

Evidencia 14-  Correo de información de estado a aprendices Inhabilitados por actualización en el SGVA. 

 

 

Evidencia 15-  Correo de información de estado a aprendices Inhabilitados por actualización en el SGVA. 
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La Evidencia 14 y 15, muestra el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestión 
Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualización. En el transcurso del 
mes se han gestionado aproximadamente 53 aprendices bajo el estado SGVA mencionado. 

 

Evidencia 16- Correo de entrega de carta de fechas de aprendices una vez gestionada en el aplicativo SGVA. 
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En la Evidencia 16, se tramitaron 12 cartas de fechas con su respectivo envío por medio del aplicativo SGVA y los correos 
de las empresas, con el fin de continuar el proceso de contratación de aprendizaje aportando al cumplimiento de la meta 
del centro de formación.  

 

Evidencia 17- Correo de notificación de cambio de documento en el aplicativo SGVA. 
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7. Brindar oportuno acompañamiento en la gestión de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinación, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulación de cuota. 

Evidencia 18- Respuesta a PQRS sobre hablitación de usuario para segundo contrato de aprendizaje después de aprobación por parte del 
coordinador misional del centro de formación. 
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Evidencia 19- Respuesta a PQRS de aprendiz para cambio de modalidad de etapa productiva 

 

Evidencia 20- Requerimiento de la coordinadora académica del centro de formación para apyo en lo concerniente a las induccion de la fichas nuevas 
sobre contrato de aprendizaje. 
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Evidencia 21- Respuesta de PQRS de aprendices que solicitan información sobre el envío de las cartas de fechas. 
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Evidencia 22- Correo de notificación sobre novedad academica de aprendiz del centro de formación. 

 

Evidencia 23- PQRS para realizar seguimiento a una empresa por incumplimiento a un contrato de aprendizaje. 
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9. Realizar las diferentes actividades que señale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual. 
 

Evidencia 24- Correo de notificación a asistencia a reunión en la regional Santander con el Cord. Nacional Luis Ernesto Duran enviada por el 
coordiandor de Relaciones Corporativas de la Regional Santander – Ing. Javier Tolosa. 
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