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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Junio de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428

Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresay actores Internacionales
Dependencia: REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5792428 del afio 2024

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($30.910.889) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre del 2024
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OBJETO: Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las solicitudes de | Se  gestionaron las | Se gestionaron 122
aprendices para el Contrato | solicitudes enviadas por | solicitudes por la
de Aprendizaje de las | las empresas via correo | plataforma SGVA,
empresas reguladas y no | electrénico y por | adjunto reporte de
obligadas. plataforma SGVA. plataforma.

2 | Apoyar y gestionar el| Se atendi6 y se capacité | Se  atendieron 2
desarrollo y la|a las empresas que | empresas en
implementacion de acciones | desean ser voluntarias | modalidad voluntaria,
para la consecuciébn de | sobre los requisitos que | adjunto correo
empresas Yy contratos en | deben cumplir y sobre el | enviado a las
modalidad voluntaria, | manejo de la plataforma | empresas.
contribuyendo al efectivo | SGVA.
cumplimiento de las metas
institucionales.

3 Prestar apoyo en la | Se atendieron los | Se adjunta evidencia
actualizacién de informacion | aprendices que | fotogréfica
en la herramienta Sistema de | buscaban informacion o
Gestion Virtual de Aprendices | actualizacién de datos en
— SGVA o la que haga sus | la plataforma SGVA de
veces. forma presencial.

4 | Apoyar los ©procesos y|No se han asignado
actividades de sensibilizacion | actividades en  este
dirigidos a la promocion vy | periodo de tiempo.
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

5 | 5. Brindar apoyo en el| Se realizo el proceso de | Se regularon 2
desarrollo de las actividades | regulacion de las | empresas, adjunto
propias de la ejecucion del | empresas que lo | reporte de la
procedimiento de regulacién | solicitaron por plataforma | plataforma SGVA.
de cuotas, de acuerdo con lo | SGVA y por oficina de
establecido por la Direccidon | correspondencia.

General y cumplimiento de la
normatividad vigente
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Apoyar en las actividades de

No se han asignado

promocién y fomento de las | actividades en este

diferentes estrategias para la | periodo de tiempo.

consecucion de  nuevas

empresas a regular.

Brindar oportuno | Se  respondieron las | Se adjunta respuesta
acompafiamiento  en la | diferentes solicitudes, | via correo electrénico.

gestiobn de respuesta y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,
trdmites administrativos vy
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacién, en los temas
relacionados con el contrato
de aprendizaje y regulacion
de cuota

tramites administrativos y
PQRS, que envian a la
coordinacion.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones ylo

recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

Se atendieron todas las
solicitudes que formulo el
supetrvisor.

Se asistio a la reunion

con el director
nacional Carlos
Mayorga el dia
18/06/2024, adjunto

planilla de asistencia.

Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual

Se realizaron todas las
actividades propuestas
por el supervisor para dar
cumplimento al objeto del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9468226337 de la planilla de aportes en linea del mes de Mayo del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Sebashan Sula2us Hereso

Firma

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO
Contratista

C.C. No. 1.098.702.812

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.5792428 DEL 2024
Coordinador relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 24 de Mayo al 30 de Mayo del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO
No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion
de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento

de las metas institucionales.

Requisitos para registrarse en la plataforma SGVA-SENA

Se atendi6 1 empresa en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a la empresa.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de

Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

27 de mayo 29 de mayo
8:27a. m. 9:01a. m.

© LIVE v

Se atendieron los aprendices que buscaban informacién o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.
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No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestién de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulaciéon de

cuota.

ASIGNACION CASO:20240517-836604-CRM 3
Listado ministerio de sakud

Benas s ngener

A atar e consutt of reporte de 1 empresa 900070
sctre s cichdess 10G0B2840, 5295595 y 1067185

ERROR 403

PROHIBIDO

Ao podrs cotsbonar con o 51880 para verticar i wenen bes OO Iudes? Gracss

Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a

la coordinacion.
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No. 1 Gestionar las solicitudes de aprendices para

SENA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - del 01 de Junio al 19 de Junio del 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792428 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

empresas reguladas y no obligadas.

az
PALMAS DEL CESAR S.A
GARCILLANTAS S.A.
GARCILLANTAS S.A.
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SANTANDEREANA DE ACEITES S.A.S

RAMIREZ GONZALEZ RUDY JACKSON
SALUD FAMILIAR S.A. IPS

SALUD FAMILIAR S.A. IPS

PINTASMAS S.A.S.

TALENT READY COLOMBIA SAS

BANCOLOMBIA S.A.

BANCOLOMBIA S.A.

PINTASMAS S.A.S.

PINTASMAS S.A.S.

SUCESORES DE JOSE JESUS RESTREPO & CIA S.A. (CASA LUKER S.A.)

REDCOL HOLDING S.A.S.
GARCIA VEGA S.A.S

REDCOL HOLDING S.AS.

MISSION SAS

BANCOLOMBIA S.A.

DISTRIBUIDORA SUESCUN COMPANY S.A.S

FITNESS PEOPLE CENTRO MEDICO DEPORTIVO SAS

PANIFICADORA LEBRIJA SAS.

NOVATEC SOLUTIONS LTDA

LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA
GRUPO WONDER S.A

COMPARNIA DE SERVICIOS COMERCIALES SAS - ATENCOM SAS

BODEGA ILUSION ORIENTE S.A.S

D1SAS

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA - DETECCION LTDA

LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA

AHORA CONTACT CENTER S.A.S.
PINTASMAS S.A.S.

PINTASMAS S.A.S.

GARCIA VEGA S.A.S

NEGOFUR SAS

MEDICLINICOS IPS SAS

DISTRIBUIDORA SUESCUN COMPANY S.A.S
REDCOL HOLDING S.A.S.

CARNES SANTACRUZ S.A.S.

AUVIMER SALUD INTEGRAL EN CASA SAS.
AUVIMER SALUD INTEGRAL EN CASA SAS
TALENT READY COLOMBIA SAS

BANCO DE BOGOTA

ECOPETROLS A

D1SAS

ORTIZY COMPARIA SAS

ALMACEN ELECTRORUEDA S.A.S
MEDLIFES.A.S

SALUD FAMILIAR S.A. IPS

AUVIMER SALUD INTEGRAL EN CASA SAS
UNIDAD DE HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA DE SANTANDER S.A.S.
ECOPETROLS A

SIIGOS.AS.
CREZCAMOS S.A. COMPARIA DE FINANCIAMIENTO
ORTIZ Y COMPARIA SAS

ORTIZ Y COMPARIA SAS

CENTRO OFTALMOLOGICO VGR S.A.S.

SOLLAS.A.

CENTRO OFTALMOLOGICO VGR S.A.S.

PETROCO S.A

PETROCO S.A

SOLTEDECO S.A.S

INGENIEROS ADMINISTRADORES DE COLOMBIA

FUNDACION EDUCATIVA BETH SHALOM
FUNDACION EDUCATIVA BETH SHALOM

PETROCO S.A

SOLTEDECO S.A.S

CREZCAMOS S.A. COMPARIA DE FINANCIAMIENTO

INGENIEROS ADMINISTRADORES DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

DISFARMA GC SAS

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA - DETECCION LTDA

LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA
BANCO DE BOGOTA

ORTIZ Y COMPARIA SAS

MEDICINA Y TERAPIAS DOMICILIARIAS S.A.S.

CENTRO OFTALMOLOGICO VGR S.A.S.

CENTRO OFTALMOLOGICO VGR S.A.S

AVINSA SAS

CCONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA

CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA

SOLTEDECO S.A.S

SOLTEDECO S.A.S

Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio
Sebastian Camilo Salazar Herrefio

el Contrato de Aprendizaje

echa de la

Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresas 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 19/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo 03

Correo solicitada por la empresaf? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresas 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 13/06/2024
Correo solicitada por la empresas 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa  03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada porlaempresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa®d 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaz 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresas 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 19/06/2024
Correo solicitada por la empresaf) 19/06/2024
Correo solicitada por la empresas 19/06/2024
Correo solicitada por la empresaz 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresas 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaz 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresas 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 19/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa?) 13/06/2024
Correo solicitada por la empresas 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 13/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 13/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresaf? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa 03/06/2024
Correo solicitada por la empresat 13/06/2024
Correo solicitada por la empresat 03/06/2024
Correo solicitada por la empresa® 03/06/2024
Correo solicitada por la empresas 13/06/2024
Correo solicitada por la empresas 19/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresat 19/06/2024
Correo solicitada por la empresa? 03/06/2024
Correo solicitada por la empresas 03/06/2024

de las

Se gestionaron 122 solicitudes por la plataforma SGVA, adjunto reporte de plataforma.
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No. 2 Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion
de empresas y contratos en modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento

de las metas institucionales.

5 afios de acuerda a le reglamantade on of Dacrete 1072 de 2015, articule 2.2.6.3.3, T-215 de

Se atendi6 1 empresa en modalidad voluntaria, adjunto correo enviado a la empresa.

No. 3 Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

5 de junio 6 de junio
9:47a. m. 9:28a. m.

© LIVE v

Se atendieron los aprendices gue buscaban informacién o actualizacion de datos en la

plataforma SGVA de forma presencial.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

No. 5 Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion del
procedimiento de regulacion de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccidon

General y cumplimiento de la normatividad vigente.

T IRazénsocial IFechaderadicadoITipodegestién IAcciéndelagestiénIObservacidn IUsuarioFechadelagestiénl
§33198%  ADRANAHADEE ANTILADURAN 40804 Respuestagenerad Nomodficacota  Sementienecuotal — sesalaar 171062004
YOSG1%  ELCENACELOSTODDECARGASAS B Respuestagenerada Cuotaceno Se mantiene cuotacero sealaar  14/06/2004

Se regularon 2 empresas, adjunto reporte de la plataforma SGVA.

No. 7 Brindar oportuno acompafiamiento en la gestiéon de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a

la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulaciéon de

cuota.
] 0. L] ’
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Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a

la coordinacion.

10
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No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

Se asistié a la reunion con el director nacional Carlos Mayorga el dia 18/06/2024, adjunto

planilla de asistencia.

11
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