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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de Mayo de 2024

Sefor (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562

Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes MAYO
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI identificado con la cédula de
ciudadania No. 88031525 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/cte. ($28.165.600), los cuéles seran pagados de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de (mayo) de 2024 por valor UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte ($1.242.600)
b) seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS Micte. ($
4.142.000) cada uno. Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte. ($2.071.000).

Plazo: 15/12/2024 6:00:00 PM.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion
complementaria y titulada virtual en el area de bilingliismo segun los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Preparar, orientar, | Link al Excel de
desarrollar vy apoyar | desarrollar y apoyar | asistencia generado
procesos de aprendizaje | procesos de | por Teams. Link
en cualquiera de las |aprendizaje en las | alojado en YouTube
estrategias de respuesta | fichas de | de la grabacién del
institucional  para los | complementaria virtual | primer encuentro
diferentes grupos | 3004863, 3004864, | con los aprendices
poblacionales objeto de | 3004865, 3004867 | en 01 folios al final
Formacion Profesional | durante el mes objeto | de este informe.
Integral. de cobro.

2 | Dar cumplimiento estricto | NO APLICA NO APLICA

a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestién y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA vy ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos  requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

3 | Evaluar el proceso de | Retroalimentacion en | Captura de pantalla
aprendizaje, las | Foro y plataforma en 03 folios al final
estrategias, el medio ZAJUNA. Seguimiento | de este informe.

ambiente, el rendimiento a las actividades
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académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

calificables a los
aprendices de las
fichas: 3004863,
3004864, 3004865,
3004867

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Se divulgé oferta de
inscripcion a cursos
English Does Work de
la bolsa corporativa
del Centro de
Formacion (Facebook,
Threads, Instagram,
Whatsapp stories,
Telegram stories).

Capturas de
pantalla en 02 folios
al final de este
informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

NO APLICA

NO APLICA

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad,

Se reporta la creacion
de ruta y asociacion de
aprendices de las fichas
3004863, 3004864,
3004865, 3004867 en
la plataforma Sofia
Plus.

Captura de pantalla
de correo
electrénico /
formato / reportes
en 1 folios al final
de este informe.
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garantizando la calidad de
la informaciéon 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 | Hacer cumplir con el NO APLICA NO APLICA
reglamento del aprendiz.

9 | Hacer seguimiento y | NO APLICA NO APLICA
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y | NO APLICA NO APLICA
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | NO APLICA NO APLICA
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
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SENA, segun la
normatividad vigente.

12 |Las demas que se | Asistenciaa Acta 09 en folios al
requieran para el | transferencias de final de este
cumplimiento del contrato | conocimientos de informe.

y que sean concertadas
con el supervisor del
contrato.

sesiones desarrolladas
por el equipo de E-
Pedagogos sobre
tematicas tales como:
creacion de foros,
cronograma, perfil del
instructor

Participacién en la
reunién de equipo

Acta 10 en folios al
final de este
informe.

Acta 12 en folios al

ejecutor de formacion | final de este
complementaria informe.
virtual.

Participacion en la

reunién de equipo Reporte de
ejecutor de formacion | actividades de
complementaria virtual | apoyo a la

y titulada presencial

Participacién en
induccion sobre el
proceso de entrega de
informes de cuenta de
cobro.

Se consulta y adjunta
el reporte de
actividades de apoyo a
la formacion para el
mes en curso.

formacioén para el
Mmes en curso en
folios al final de
este informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes de afiliacién de Salud,
Pension, ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

=
GONZALO AER O VAR

Contrato CO1.PCCNTR.6353562 del afio 2024

Instructor de inglés modalidad virtual.

Recibi a satisfaccion:

B £

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562
Profesional G08

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez
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OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS

. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e Evidencia fotografica del primer encuentro con los aprendices:

EDW L2 1st encounter

€ > C

Pl «) 0:19/1:55:27 Scroll for details

e Link al Excel de asistencia generado por Teams:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ma8TKBSznTGNAcC6YVPI1vTiSS
fDJHkxup4LQpzOfVB8/edit?usp=sharing

e Link alojado en YouTube de la grabacion del primer encuentro con los
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=pDFE _zXzEdA

. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

e No aplica.

. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
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ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

A ® GONZALO ALBERTO VARGAS JAREGUI @ ~  Modo de edicion @

Mis cursos / P_51240088 V_3004867 R 68 C 9546 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquictudes / FAQ (Frequently asked questions)

eaneLpenavesacion || o FOro dudas e inquietudes
FAQ (Frequently d questi
v Mis cursos N
4 Pigina principal del sitio | Mostrar respuestas anidadas % | | VMm-er este debate 3. :7 || Mover § % ]
> Secciones FAQ (Frequently asked questions)
Vv Mis cursos deG ) A JA - viernes, 31 de mayo de 2024, 12:08
v
P_51240088_V_3004867_
o Hello, everyone.

2 Participantes In case you are having any problem accessing to the Telegram group or any other doubt you might have, you can also use this space to express

BB Calificaciones your concerns.

El Welcome
&] Anuncios Thian 9.
v INFORMACION
GENERAL
B Diserio curricular
B Informacien del
programa

[ piklintara CENA

ZAJU/A  Accede a SOFIA  Area Personal

Pagina principal del sitio

» Secciones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

o |

Wover

V Mis cursos

> Let
P_51240088_V_3004867_ de
R_68.C_9546
> s
P 51240088 V 3004865 Hello, dear apprentices.
R.68 C 9545 In this forum | would like you to tell a little about yourselves. Please share you full name, occupation and expectations about the course. You are
> all free to add some more extra information that you might consider suitzble. You can follow this example:

meet!

Ul - viernes, 31 de mayo de 2024, 09:57

P_51240088 V_3004864_

R_68.C 9546 + My name is Gonzalo Vargas. | have been teaching for more than 20 years now. I'm into basketball, videogames, Rock music and of course,
> Partitipantes teaching English. @
B8 Calificaciones | am willing to give all my support for you all and guide you to achieve all your goals during the current course. Do not hesitate to reach me out
] Welcome! for any doubt you might have. | willing to hear from each ane you soon
&) Anundios
> INFORMACION Regards.
GENERAL

PS: Congratulations on everyone who has started giving information in the forum. Good timing! &
> CRONOGRAMA

~ ACTIVIDADES
INICIALES

B Actualizacién

ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

™ Mis cursos

> Hello
P_51240088 V_3004867_ de M4 - jueves, 30 de mayo de 2024, 19:2%
R_68.C 9546
> My name is Pilar Rengifo. | am from Pasto - Narifia. | am 60 years old. | am a secretary
B otediose N S0Me0s | study English at the Sena. | like to travel. | love my grandson.
R_68.€C 9546
6 Thanks
P_51240088_V_3004864_
R.68 C 9546 E
> Participantes
BB Calificaciones Re: Hello
E] Welcome! RGAS - viernes, 31 de mayo de 2024, 10:01
E) Anuncios
> INFORMACION Hello, Miss Rengifo.
GENERAL

> CRONOGRAMA

v ACTIVIDADES

INICIALES Best:
B Actualizacion
datos personales

Thanks for sharing. You develop yourself in a great working area as it is being a secretary. | hope to know more about yourself in the future.

2 Diaanostico de -
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Quick aduice

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica

programados por el Centro.

11:26(® -

11:540 & Sall BGD

< Tu publicacién @

No dejes pasar esta oportunidad de aprender
inglés. You are welcome to joinus l

< Mi estado

¢Necesitas ayuda

para conjugar youtu.be Visto por 1

estos verbos? /FBEQqjy

S R FeCjw.. hace 1 minuto

Visto por 4

hace 18 minutos

Publicar en mas lugares

(@) o

Visto por 5

Gonzalo A. Vargas Jéuregui GED hace 18 minutos

Tutol

VxOLIhd_dt

Visto por 7

Escribe un comentario . .
& ha 8 minutos

niiblico
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Telegram

o) (3004867) EDWL2.
D

=\ (3004863) ED.WL2.
N = ; P Y . &

4

(3004864) E.D.W L2.
Amanda Lucia:

(3004865) E.D.W L2.
Yair: @

» Maria

claudia aponte lombana
Mensaje de voz

&)
@

& Bl @

Keila Cuello se uni6 al grupo con un enl...

SENA

11:470 3 Sl G

Q

Ver 1 comentario

“®  gonjauregui

¢Necesitas ayuda
para conjugar
estos verbos?

‘English Does Work’,
el programa virtual
del SENA, es la solucion

Bl Inscribete y estudia gratis en d
[l zajuna.sena.edu.co A

\ -~

*Recuerda: el SENA no es un ente certificador
avalado por el Ministerio de Educacion Nacional
Si quieres certificarte podras hacerlo con las
entidades autorizadas,

Promocionar publicacion

Qv W

gonjauregui No dejes pasar esta oportunidad de aprender
inglés con nosotros. You are welcome to joinus @l .

“®  Agrega un comentario...

Hace 42 segundos

11
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

¢ No aplica.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo.

e No aplica.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Se reporta la creacién de ruta y asociacion de aprendices de las fichas 3004863,
3004864, 3004865, 3004867 en la plataforma Sofia Plus.

Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices

Ficha de Caracterizacion

Cancelar

[Fichas de Caracterizacion

Centro de Formacion Ficha de Caracterizacion
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 3004863 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 3004854 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 3004865 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 3004867 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Pagina 1 de 1

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

e No aplica.

12
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

¢ No aplica.
10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
e No aplica.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

e No aplica.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

o Orientaciones generales para el alistamiento del AVA. Formacion
complementaria virtual.

E Equipo E-pedagogos Ejecucionde laFormacionSENA 4N . | av _
229 subscribers

SENA

N

Bibiana Lucia Camargo Ro...

0 o
e ®
oo
o6
@) Q

Formacion complementaria virtual

Orientaciones para el alistamiento

MORE VIDEOS

13
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e Creacion de sondeos.

antd!

Creacion de Sondeos

Difecitn de formacitn

Ovupe do Ouabibn de la ofict,
600600 . ........... froes S

@SENAcomunica

e Cronograma formacion titulada y a distancia

i

O © o748 Gyl e & & O

Controlar Chat  Gente Participar Reaccionar

Estado de cifrado

Hema.. ® & Zayde. ® & Haold. ® & BcbaMaLu(uC. AuraAndre.. & Germa.. ® & Ver a todos Chat de la reunién
@ Cwome Achivo Edty Ve Mstofsl Feoiics Pofles Pestafe Vet Avds B & 9 (O % s T QR - Valdmm iMam
(@ itiors s cronograms cue

viene en la semilla no trae area
que va impartir

R ()

e Orientaciones generales para el desarrollo de conferencias web y atenclon
sincrénica. formacion titulada virtual y a distancia.

14
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= c 23 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

% Bookmarks [ Importadodeinter.. @ [@ Rockde Metal: San.. [J Juegos [ Pelis [ Ingles [ Tests [ Listening @ THE BEATLES - Phila.. @ RHEMORA' - 3 Todos los marcadores

(]

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar

o]
& @
Gente Participar Re

Atencion Sincrénica
Chat de la reunién

Diana Patri... ***

Espacio a través de la
VS institucional u seleccionado,

Aclaracion de d Jes acerca del
programa, actvidades o temas relacionados.
Comunicacion en > Veratodos
aprendices
E-Pedagogo Responsable:

Atencion v v por cada 5 z
Diana Patricia Carmona

ficha asignada y en ejecucion.

€ horatio 4l al establecido
para las conferencias web.

Diana Patricia.Can

@]

o

Chat

S+ O B, &

Gente  Participar Més Cémara  Micréfono  Comparte

® 0321 Dh

Controlar  Separar

Estado de cifrado

Proyeccion Cumplimiento de Metas
7/\V Formacién Complementaria Virtual

BILINGUISMO

Hanssy Lambrafio Brunvig
Profesional GO8

Diana Milena R...

Programa Institucional de Bilingiliismo

Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente
©0vYom Regional Santander

www.sena.edu.co

OMAR FOR... &

@SENAComunica

15
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Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Comparte

Grabacién iniciada por Hanssy
Lambrano Brunvig. Transcripcién iniciada
por Hanssy Lambrano Brunvig.

Chat de la reunién

Personalizacion de las evidencias RS oo bingusno

Est4 intermitente mi internet.

«

Dar mayor autonomia al instructor.

Ayuda a evitar el plagio.

Actividades contextualizadas.*”

Ejemplo actividad: Presentacién rutina diaria

-~
- / o
- A 'ﬁ'. ——3? / x.-
- o PR

Ya regreso profes....

16

GTH-F-062 V10



SENA

N

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor Formacién Complementaria
Virtual del Programa Institucional de Bilingliismo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Vélez, 29 de mayo de 2024 09:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Microsoft Teams en: CENTRO:

::t;s: drive.google.com/file/d/1LgjR2M6t4tvIQ7FGZLXLLhcOllIGMeio/view?usp=sha Centro de Gesti(’)n
Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion.

2. Guias e Instructivos para la Formacién Complementaria Virtual en el LMS Zajuna.

3. Conceptos Clave en Estadistico del Programa Institucional de Bilingliismo.

4. Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingliismo 2024 CGAO.

5. Proyeccion Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingliismo 2024
CGAO.

6. Fuentes de Informacién / Poblaciones / Mercados para Inscripcion y Matricula de
Aprendices-Cupos.

7. Recursos.

7.1 Recursos Publicitarios.

7.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripcion a Programas.
7.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusion de Informacién (Para Instructores).

8. Preguntas, Comentarios y Propuestas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar puntos concernientes a la formacidon complementaria virtual del Programa
Institucional de Bilingliismo en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

DESARROLLO DE LA REUNION

El inicio de la reunién se dio a la hora pactada, momento en el cual se revisaron los puntos de
la agenda.
Punto 1 - Presentacion.

Se dio una breve presentacidn por parte del Lider del Programa Institucional de Bilingliismo
Hanssy Lambrafno Brunvig, a su vez que los instructores virtuales Diana Milena Romero Parra,
Gonzalo Alberto Vargas Jauregui y Omar Hernando Forero Caceres.
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Punto 2 - Guias e Instructivos para la Formacién Complementaria Virtual en el LMS Zajuna.

Se compartid enlace de instructivos para la formacidn complementaria virtual en Bilingliismo
en: https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/materiales/guias-

instructivos. Se discutieron puntos claves, tales como que los videos de transferencia de
conocimientos son muy generales. La instructora Diana Milena Romero Parra recomienda que
se debiese tener informacién mas especifica sobre los procesos que se llevan a cabo en Ila
formacién virtual en el Programa de Bilingliismo tales como:

- Anuncios (aspecto visual, nimero de caracteres)

- Periodicidad de las sesiones sincronicas

- Evaluacion y Seguimiento de Instructores por parte del equipo E-Pedagogos (Listas de
Cotejo, cronograma de evaluacién y seguimiento a instructores).

- Manual de Ejecucion de la Formacién Virtual

El lider de Bilingliismo Hanssy Lambrafio Brunvig se compromete a buscar informacion sobre
estas dudas con Coordinacién Académica, Nodo de Programadores y/o Direcciéon Nacional del
Programa Institucional de Bilinglismo.

A su vez, como estrategia se recomienda que cada instructor se inscriba a un curso virtual de
uno de sus compafieros para hacer videos tutoriales de los procesos que llevan a cabo los
aprendices en la plataforma Zajuna, asi:

1. Ingreso a la plataforma Zajuna y al curso.

2. Descripcidn y explicacion del panel de navegacion.

3. Descripcidn del espacio donde pueden encontrar el cronograma del curso.

4. Paso a paso del espacio en el cual pueden acceder a los componentes educativos de
la guia de aprendizaje

5. Descripcidn del espacio donde se suben las evidencias y paso a paso para subir las
mismas.

6. Descripcidn del Foro Social, Foro de dudas y Foro calificable.

7. Paso a paso para enviar el Foro calificable.

8. Descripcion del espacio donde pueden acceder a las sesiones en linea.

9. Descripcion del espacio donde pueden acceder a las grabaciones de las sesiones en

linea.
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Punto 3 - Conceptos Clave en Estadistico del Programa Institucional de Bilingiliismo y Punto

El lider del Programa Institucional de Bilingliismo describio los conceptos de aprendiz y cupo.
Se realizé un ejercicio para corroborar la adquisicién del contenido asi:

CONCEPTOS

SENA

B

BILINGUISMO

Aprendices

Es toda persona que reciba formacion. En
el SENA se reconoce con el perfil de libre
pensador, con capacidad critica, solidario,
emprendedor creativo, y lider (Servicio
Nacional de Aprendizaje, 2020). A nivel
estadistico implica que para la Formacion
Complementaria se cuenta una uUnica vez
de forma independiente al nimero de
cursos o programas que adelante.

)
)

N

Cupos

Cupo es un término relacionado con la
capacidad, en este caso estd dado por el
numero total de posibilidades de acceder o
ingresar a una accion de formacion
profesional integral. El conteo en término de
cupos tiene en cuenta todos los programas
de formacién realizados por una misma

persona.

B

BILINGUISMO

CONCEPTOS

S CURSO BASKCO INGLES 1

SENA

Luisa
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B] IT’S QUIZ TIME! al

ey N

¢Cudl es el estadistico para las siguientes personas, individualmente, para la meta del
Programa de Bilingiiismo como aprendiz y cupo?

)
)

O ;

English Does Work 1 (Enero) Cocina 1 (Enero) Excel Basico 1 (Febrero)
English Does Work 2 (Marzo) English Does Work 1 (Marzo) Cocina 1 (Marzo)
English Does Work 3 (Mayo) English Does Work 2 (Mayo) English Does Work 1 (Mayo)

Aprendiz: 1 Aprendiz: 0 Aprendiz: 0
Cupo: 3 Cupo: 2 Cupo: 1

Punto 4 - Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingiiismo 2024
CGAO y Punto 5 - Proyeccion Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de
Bilingiiismo 2024 CGAO.

Luego de abordar los conceptos se socializaron las metas del centro a nivel general, la
proyeccién como equipo ejecutor del Programa Institucional de Bilingliismo y finalmente los
compromisos en numero de inscripciones por parte de cada instructor asi:

METAS ®
@ COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO CGAO 2024 57?6

BILINGUISMO

PROYECCION DE EJECUCION POR MES
GENERAL

APRENDICES
CUPOS
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B PROYECCION METAS in
COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO CGAO 2024 “/5\"

BILINGUISMO

PROYECCION DE EJECUCION CUPOS POR

JUNIO Juuo AGOSTO PTIEMBRE| OCTUBRE
INSTRUCTOR AL MES
DIANA MILENA ROMERO PARRA 196 196 196 196 195
‘GONZALO ALBERTO VARGAS 196 196 196 195 195

OMAR HERNANDO FORERO CACERES 196 196 196 195 195

PROYECCION DE EJECUCION APRENDICES
POR INSTRUCTOR AL MES Junio luuo | AGosTO OCTUBRE [NOVIEMS|

DIANA MILENA ROMERO PARRA 153 153 153 153 153 153

‘GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI 153 153 153 153 153 152

153 153 153 153 153 152

OMAR HERNANDO FORERO CACERES

Se socializé la bitacora de inscritos en las bolsas corporativas del centro a fecha de corte del
28 de mayo de 2024. De igual forma se proyectaron los enlaces de las bolsas corporativas
con sus respectivos codigos de empresa (coddigo de inscripcidn) asi:

@ BITACORA DE INSCRITOS EN BOLSA CORPORATIVA W
BILINGUISMO ;A:
BOLSAS CORPORATIVAS INGLES Mavo

1| 2|3 |4 |5|6 |7 8|9 |10|11)12|13|14|15|16|17 |18 19| 20| 21| 22| 23| 24(25|26 | 27| 28|29 | 30 31
Iummsmummwoﬂ-m1 4 | 50 70| 51 [ &1 [ 135 [a79 231 267|269 |273|283|28s| 0| [s03] | s | | |
[BC SOL. 1836664 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 2 |24 34|59 69 |81 (103 131 140 | 143 145 | 155 | 156 |158] | 165 170

BOLSAS CORPORATIVAS INGLES Junio
lI2I3I4I5IsI1Illslmlululﬂlu|:s|1s|u|1|i'i|l|£|3|i|£‘i’£|i'i‘l|i
BC SOL. 1846663 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 N N (N (N N N I I I
Iummmmmwmbmz N N N N (N N (N N N N v |
BOLSAS CORPORATIVAS INGLES oo

'SOL. 1846663 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
SOL. 1846664 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1 ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
LINK DE INSCRIPCION: LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037403 CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407
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Punto 6 - Fuentes de Informacion / Poblaciones / Mercados para Inscripcion y Matricula
de Aprendices-Cupos.

Se socializaron las fuentes de informacidn, poblaciones y mercados para el proceso de
inscripcidon y matricula de aprendices — cupos con los respectivos recursos que se cuentan en
el Programa Institucional de Bilingliismo para facilitar los procesos, asi:

@" FUENTES DE INFORMACION / POBLACIONES / 5]
MERCADOS PARA INSCRIPCION Y MATRICULA DE S7EN‘A
b APRENDICES-CUPOS A
Recurso Recurso Apoyo L
i0-P 6n/Mer 1 Informacién i
Espacio - Poblacion/Mercado Encargado y/o Fuente de Informaciéi Oportunidades Retos Publicitario  Reglstro/Inscripcién Apoyo 'en
Difusion
Programa - Direccion Lo: ya estan
h ices. 1A N/A
Bolsa Nacional e o asihee. No hay aprendices. N/A N
Enocasiones los contactos nohan | Plantilla oo
Base e biatos SN SO Lifor Blingaismo Envio masivo a 9500 persanas por | - St PR B e orreo | Vide0 Tutorial Canal [ Tutorial en
dia. Z YouTube Canal de
correos rebotan. Hectrénico
YouTube
Se puede hacer acompafiamiento |Adicion de curso English Does Work 1y]  Imagenes
Thulada Lider por parte del instructor de titulada 2a la guia de aprendizaje de WhatsApp / | Video Tutorial Canal N/A
il ial - Mayor ni I Técnicos (EDW1)y Links de YouTube
certificados. (EDW2)
Lider Bi C E la delos
5 del colegio) Imagenes
Educacion Basica Secundaria - : i
con la Media e Instructores/as Mercado con gran niimero de Foua teglsha an SENASORIA(ERY, || Whatshpp /< | ideo Furtarat Canat || g
Colegios 55 it caa colegios no articulados). Links de YouTube
la Media Inscripcion
Se cuenta con la informacion de los T
: . .
Instituciones de Formacion parael | Lider Bilingdismo, Coordinacién """;':';350‘ x’ﬁ:asﬁ;ﬂ:‘” F;"’;:E'f;;‘::“ﬁ::‘:ssoz‘::;" WnatsApp /| Video Tutorial Ganal|
Trabajo Académica s il o8 by Links de YouTube
° Inscripcion
@" FUENTES DE INFORMACION / POBLACIONES / L4
MERCADOS PARA INSCRIPCION Y MATRICULA DE 57EN‘A
e APRENDICES-CUPOS N
Recurso Recurso Apayo LEEes
- !
Espacio - Poblacién/Mercado Encargado y/o Fuente de Informacién Oportunidades Retos Publicitario Registrofinscripcién A:fuyn en
Difusién
Lider Bilingilismo, Coordinacion | Se cuenta con la informacian de los Imagenes
Lider (Recursos Humanos). ) WhatsApp /| Video Tutorial Canal
Empresas Empresarial e Instructores/as Mercado con gran namero de Falia raglatruon SENA SORIA, Links de YouTube NEA,
iling i i para matriculas. Inscripeidn
Video
§ Tutarial
Pagina Programa Bilingilismo Lider Bilingiismo E proceso es rapido. Hay pocos seguidares de la pagina. Post v'““;:ﬁ::'lf"al Envioa
Grupos de
Facebook
Video
Lider Bilinguismo, Instructores/as Video Tutorial Cana | 14127181
Grupos de Facebook Lder Efing ' El proceso es rapido y masivo No hay razabilidad de inscritos. Post " h Envio a
Bilingtiismo Complementaria Virtual YouTube
Grupos de
Facebook
§ Imagenes
Lider Bilingiismo, Instructores/as X
Whatsapp Virtual - Ttulada Bl proceso es rapido y masivo. Nohay razbiidaddaineciten. | RRSAPRY | Videa Telorisl Ganal | -,
Presencial - Thulada Virtual L1269 HEnED
Inscripeidn
Plantilla Moo
Gtttk Cion et el Lider Bilinguismo, Insvuctorestas ot 2 Hanib e s gz Comeo | Videe Tutorial Canal | Tutarialen
Complementaria Virtual p YouTube Canal de
Electronico
YouTube
Voz avoz Todos SR BRI A Puede tomar mucho tiempo. N/A NiA N/A
wo guiar en el praceso.
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Punto 7 — Recursos

Se socializaron los recursos con que se cuentan en el momento para facilitar los procesos de
inscripcion de aprendices. Se compartio el enlace para descarga de estos en:
https://drive.google.com/drive/folders/1hReg X98z0DuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sha

ring

Miunidad > COMPLEMENTARIAVL.. > 01.RECURSOS COMPLE... - 2. (v =)0
(7o ~ [ Personas - |( Modificado - |
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion ~ Tamaiio de a
B 001. Documentos Instructivos Zajuna Yo 29 may 2024 yo -
3  001. Grabacién Reunion Complementaria Virtual yo 29 may 2024 yo =
B 001. Listado Asistencia Reunién Complementaria yo 29 may 2024 yo -
B3 02.LINKS PARA ENVIO PORWHATSAPP yo 29 may 2024 yo - & & 2 %
3 02 PLANTILLA CORREO ELECTRONICO yo 28 may 2024 yo -
B 03.IMAGENES yo 28 may 2024 yo -
B3 04.POST FACEBOOK yo 28 may 2024 yo =
B 05. VIDEO TUTORIAL INSCRIPCION APRENDICES yo 28 may 2024 yo -
B3 06.VIDEO TUTORIAL ENVIO CORREOS yo 28 may 2024 yo -
B 07. VIDEO TUTORIAL REGISTRO SENA SOFIA yo 28 may 2024 yo —

7.1 Recursos Publicitarios.

- Plantilla Correo Electrénico

- Imagenes Publicitarias

- Post en Pagina de Facebook

- Links de Inscripcidn para Envio por WhatsApp

7.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripcion a Programas.

- Video Tutorial Registro en SENA SOFIA
- Video Tutorial Cargue de Documento de Identidad

7.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusidon de Informacidn (Para Instructores).

- Enlace Video Tutorial Envio de Correos Masivos
- Video Tutorial Envio de Posts Masivos en Grupos de Facebook
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Punto 8 — Preguntas, comentarios y propuestas.

Se socializaron cada uno de los recursos publicitarios, de registro e inscripcién y difusion. De
igual forma, se proyectaron las diapositivas enviadas por el grupo de Lideres de Bilingliismo
encargados de establecer los lineamientos para los cursos English Does Work y la correlaciéon
con los antiguos cursos English Dot Works, asi:

SE%.A Programa Institucional de Bilingtiismo
7 V Cursos Complementarios Virtuales
A “English Does Work”

Hanssy Lambrafio Brunvig
Profesional de Bilingtiismo
hlambrano@sena.edu.co
Cel: 3041218814

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Regional Santander
2024

Justificacion

Para capitalizar la transicion en la
actualizacion de los programas de
EDW y su impacto en la formacion
de los aprendices, se hace necesario
ajustar la forma en que se orienta la
formacién para dar mas valor al
proceso.
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English Does Work -57;.\"?“

B2.2+

I English
Englnsh Does

B1. 2+ IEnglish i Does
I English #Does
B1.1+ 4 IEngllsh DOES W°’
Does

English
A22 FEnglish Ivoes Voo 10
I English 0095 Work
IEnglish Does Work
Does

A12‘

Al IEnghsh Work 6
Pre A1 English 8 Does Work 5
= Englssh Does Work 4
I English Does Work 3 Escala de tiempo
Does Work 2 Descripcién generada automiticamente

Work 1

Estas son aproximaciones al nivel esperado de competencia de lengua en el MCERL.
El SENA no es un organismo certificador de proficiencia de la lengua.

English Does Work 37;'%‘-‘

Homologacion entre programas

ENGLISH DOT WORKS (Programa antiguo) ENGLISH DOES WORK (Programa nuevo)

EDW; BEGINNER; EDW 1 LEVEL 1
EDW 2; EDW 3 LEVEL 2
EDW 4; EDW 5 LEVEL 3
EDW 6; EDW 7 LEVEL 4

EDW 8 LEVEL 5
ED@ LEVEL 6
LEVEL 7
LEVEL 8
LEVEL 9
LEVEL 10
LEVEL 11
LEVEL 12
LEVEL 13

Lineamientos metodologicos

Distribucién del uso
de lengua inglesa en
los diferentes
niveles

. inglés

* EDW6al 13.

A/ Relacién
espafiol-inglés

«EDW1,2y3.

Relacién
espafiol-inglés

«EDW4,y5.
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. . . . °
Personalizacion de las evidencias n

Dar mayor autonomia al instructor.
Ayuda a evitar el plagio.
Actividades contextualizadas.

Ejemplo actividad: Presentacion rutina diaria

Las sesiones sincronicas se usaran para desarrollar
ejercicios de uso de lengua.

e “u La primera sesion (sesion 0) se usa para explicar las

g €
v ’ generalidades del programa y de como se trabajara.
i\ En las 10 sesiones adicionales se usaran estrategias
" didacticas que permita que los aprendices hagan practica
4l en el uso de la lengua en la medida de sus capacidad

(clubes de conversacion, entrevistas, Q&A).

Dia 5 | Di:

I N
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Sesiones sincronicas

Previo a la sesion
* Plan de sesion
» Cronograma con sesiones

: S : : e ¢ 0
+ Recordatorio mediante anuncio, mensaje ;.;—w’ o\ ’
y/o correo "’ﬁrn <K a’
Durante -

* 6:00 pm - 9:00 p.m.
» Camara encendida por parte de instructor

Se consideraron las siguientes inquietudes las cuales serdn respondidas, por medio de correo
electroénico, por el Lider de Bilingliismo luego de consultar con las instancias necesarias.

- Lineamientos para anuncios (aspecto visual, longitud y otros).

- Sesiones sincronicas (Periodicidad, tematicas).

- Retroalimentacién por parte del Equipo de e-pedagogos (seguimiento y evaluacién,
instrumentos de evaluacién, por ejemplo, listas de cotejo del desempefio del
instructor virtual).

- Creacién de bolsas corporativas de centro para los niveles English Does Work 3 y 4.

- Creacién de correo @sena.edu.co para los instructores Gonzalo Alberto Vargas
Jauregui y Omar Hernando Forero Caceres.

Como compromiso por parte del Lider de Bilingliismo se agendara una sesion en linea para
induccidn en el proceso de cuenta de cobro para los instructores Gonzalo Alberto Vargas
Jauregui y Omar Hernando Forero Céceres con subtemas tales como:

- Cronograma de entrega de cuentas de cobro.
- Creacion de Plan de Pagos en la plataforma SI Contratistas en
https://contratistas.sena.edu.co

- Reporte de Gestién Contractual.
- Reporte de Gestién Financiera.
- Ingresoy cargue de reportes a la plataforma SECOP 2.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién se abarcaron los puntos agendados y se llegaron a los compromisos

que se detallan abajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Respuesta a dudas concernientes a | Desde el 29-05- HANSSY
ejecucion de la formacion en 2024 hasta la LAMBRANO )/%I Jﬂ,\} 4]
Complementaria Virtual. terminacion de BRUNVIG Jloes{ b I“é
la vigencia 2024.
Busqueda, registro e inscripcion de | Desde el 29-05- | DIANA MILENA . @rarReraf@mac?

aprendices para el cumplimiento
de la meta complementaria virtual
para la vigencia 2024.

2024 hasta la
terminacion de
la vigencia 2024.

ROMERO PARRA

GONZALO
ALBERTO
VARGAS
JAUREGUI

HANSSY
LAMBRANO
BRUNVIG

OMAR
HERNANDO
FORERO
CACERES

Inscripcidn a curso virtual y
grabacidn de video tutorial de
procesos llevado a cabo por los

aprendices como se menciona en
el punto 1.

Desde el 29-05-
2024 hasta la
terminacion de
la vigencia.

DIANA MILENA
ROMERO PARRA

GONZALO
ALBERTO
VARGAS

JAUREGUI
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OMAR
HERNANDO

FORERO (W

CACERES

Edicidn y cargue de videos Desde el 29-05- HANSSY
tutoriales al canal de YouTube del 2024 hasta la LAMBRANO )/? sz,:k 'g
Programa Institucional de terminacion de BRUNVIG G lpres{ b D

Bilingliismo. la vigencia.

Creacion y desarrollo de sesién en 31 de mayo HANSSY " -
linea para procesos concernientes 2024 LAMBRANO J :L‘“b““ﬂlfﬂ;% ‘é

a cuenta de cobro. BRUNVIG

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO |  FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
CENTRO DE
DIANA MILENA ROMERO GESTION ;
% ‘I“R o
OARRA AGROEMPRESAR] S| NO APLICA | . @aHlentmecsr
AL DEL ORIENTE
CENTRO DE
GONZALO ALBERTO VARGAS : L,
i GESTION S| NO APLICA | (it
JAUREGUI AGROEMPRESARI
AL DEL ORIENTE
CENTRO DE
HANSSY LAMBRARNO : .
cESTION S| NOAPLICA | [ |, [
BRUNVIG AGROEMPRESARI o | 6
4, L,Mb‘é‘-i‘ AL .
AL DEL ORIENTE
CENTRO DE
OMAR HERNANDO FORERO :
3 GESTION S| NO APLICA (@&(—
CACERES AGROEMPRESARI
AL DEL ORIENTE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 29 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO izar informacién concerniente a instructivos, poblaciones, metas y recursos de difusién de los cursos complementarios virtuales English Does Work 1y 2 del Programa
() Institucional de Bilingiiismo del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
PLANT : AUTORIZA
N OTRO DEPEMDEMNCIA/ CORREQ ELECTROMICO = A FIRMA O
3 CONTRATISTA 3 p

o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A JCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABNAL‘IO PARTICIPACION VIRTUAL
1 DIANA MILENA ROMERD 536049918 X BILINGUISMO dmromerop@sena.edu.co 3153763123 Sl = &

PARRA CGAC @uﬁ'ﬁ.ammﬁf
2 GONZALO ALBERTO 88031525 X BILINGUISMO G.vargasjg1l@gmail.com 3176380630 sl

VARGAS JAUREGUI CGAD it
3 HANSSY LAMBRAND 1094244790 X BILINGUISMO hlambrano@sena.edu.co 3041218814 Sl | |

BRUNVIG CGAO |
4 OMAR HERNANDO FORERO | 1095811643 X BILINGUISMO omhefo@hotmail.com 3195304107 sl

CACERES CGAOD

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor del Programa Institucional de
Bilingliismo Formacion Complementaria Virtual y Titulada Presencial

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Vélez, 29 de mayo de 2024 INICIO: FIN:

15:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

Microsoft Teams en: ... REGIONAL / CENTRO:
— T Q Centro de Gestién

Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Metas de complementaria virtual Programa Institucional de Bilingliismo 2024

3. Proyeccion Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingliismo
2024

4. Fuentes de Informacidn / Poblaciones / Mercados para Inscripcidon y Matricula de
Aprendices-Cupos.

5. Recursos.

5.1 Recursos Publicitarios.

5.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripcién a
Programas.

5.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusion de Informacidn (Para Instructores).

6. Preguntas, comentarios y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar puntos concernientes a la formacién complementaria virtual y el apoyo de
Formacidn Titulada Presencial del Programa Institucional de Bilingliismo en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

DESARROLLO DE LA REUNION

El inicio de la reunion se dio a la hora pactada, momento en el cual se revisaron los puntos de

la agenda.
Punto 1 — Presentacion

Los/Las instructores/as Diana Milena Romero Parra, Gonzalo Alberto Vargas Jauregui y Omar
Hernando Forero Céaceres hicieron su presentacién a los asistentes de la reunidn.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Punto 2 y 3 - Metas y Proyeccidon de Metas para la Formacién Complementaria Virtual
Vigencia 2024

El lider del Programa Institucional de Bilingliismo describio los conceptos de aprendiz y cupo.
Luego de abordar los conceptos se socializaron las metas del centro a nivel general, la
proyeccién como equipo ejecutor del Programa Institucional de Bilingliismo y finalmente los
compromisos en niumero de inscripciones por parte de cada instructor/a asi:

= METAS ®
@ COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO CGAO 2024 57?%

BILINGUISMO

METAS BILINGUISMO
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CENTRO

APRENDICES 3072
CUPOS 3840

pEes] D:;:::::]ﬁ" POR MES ENERO FEBRERO ‘MARZO ABRIL ‘MAYD JuNIO Juuo AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE |NO' DICEMBRE( TOTAL
APRENDICES 0| 320 0| 0] 0 459 459 459 459 458 458 o 3072
CUPOS 0 320 0 0| 0 587 587 587 587 586 586 0 3840

@ PROYECCION METAS N
COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO CGAO 2024 7/\V

BILINGUISMO

METAS BILINGUISMO
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CENTRO
APRENDICES 3072
CUPOS 3840
G B BT RS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE [NO DICIEMBRE| TOTAL
INSTRUCTOR AL MES
DIANA MILENA ROMERO PARRA 0 320 0 0 0 196 196 196 196 195 195 0 1174
GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI 0 0 0 0 0 196 196 196 195 195 195 [ 1173
‘OMAR HERNANDO FORERO CACERES 0 0 0 0 0 196 156 196 195 195 195 0 1173
3520
PROYECCION DE EJECUCION APRENDICES
POR INSTRUCTOR AL MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE |NO' TOTAL
DIANA MILENA ROMERO PARRA 0 0 0 0 0 153 153 153 153 153 153 0 918
GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI 0 0 0 0 0 153 153 153 153 153 152 0 917
OMAR HERNANDO FORERO CACERES 0 0 o 0 o 153 153 153 153 153 152 0 917
2752
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Se socializé la bitacora de inscritos en las bolsas corporativas del centro a fecha de corte del
28 de mayo de 2024. De igual forma se proyectaron los enlaces de las bolsas corporativas
con sus respectivos codigos de empresa (cddigo de inscripcidn) asi:

B

BILINGUISMO

BITACORA DE INSCRITOS EN BOLSA CORPORATIVA

BOLSAS CORPORATIVAS INGLES

1]2]3]a[s]s]7 9 [ nlwln[w[s[s[1r[1s]1s]0]an [23]2a[ 5[ 26 27 28] 29 [ 30 31|
IM’.SDL 1846663 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 14 | 50 70| 51 | 81 )135 179 231 267 | 269 273|283 285 | 20 303 316
[BC SOL. 1846664 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 2 |24 34|59 69|81 [103 131 140 | 143 1451551156 | 158] | 165 170
BOLSAS CORPORATIVAS INGLES Junio
1l2[3fa|s]e| 7 8]ofw[n|[13][a[s[16]1r|[1s8/19[0[an]n[n]a]xs]s[z[s[s]w0]n
BC SOL. 1846663 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 rrrrrrrrrrerrrrrrr ]
N N I N N N N I N N N NN

BC SOL. 1846664 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

BOLSAS CORPORATIVAS INGLES

5|
B
®
3
3
B
B
8

BC 50L. 1836663 ENG LISH DOES WORK - LEVEL 1
Incsoummmsmumm- LEVEL2

ENGLISH DOES WORK - NIVEL 1
LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037403

ENGLISH DOES WORK - NIVEL 2
LINK DE INSCRIPCION:

CODIGO DE INSCRIPCION: 2037407

Punto 4- Fuentes de Informacion / Poblaciones / Mercados para Inscripcion y Matricula de

Aprendices-Cupos.

Se socializaron las fuentes de informacidn, poblaciones y mercados para el proceso de

inscripcién y matricula de aprendices — cupos con los respectivos recursos que se cuentan en
el Programa Institucional de Bilingliismo para facilitar los procesos, asi:
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@" FUENTES DE INFORMACION / POBLACIONES / L4
MERCADOS PARA INSCRIPCION Y MATRICULA DE S7EN‘A
b APRENDICES-CUPOS A
Recurso Recurso Apoyo LD
Espacio - Poblacién/Mercado Encargado y/o Fuente de Informacién Oportunidades Retos Publicitario  Reglstro/lnscripcién A;z:‘::
Programa Bilinguismo - Direccién | Los aprendices ya estan registrados
Bolsa Nacional ¥ o P Y ¢ No hayaprendices. N/A N/A N/A
Nacional ¥ pre-inscritos.
Enocasiones los contactosnohan |  Plantilla Yigeo
Base de Datos SENA SOFIA Lider Bilinguismo Envio masivo a 9500personas por | 1 aiizado la informacion - Los Cotim | e iorisl Canat | TUsonst s
dia. YouTube Canalde
correos rebotan. Hectrénico
YouTube
Se Adicion d English Does Work 1y| _Imagenes
Thulada Lider por parte del instructor de titulada 2a la guia de aprendizaje de WhatsApp / | Video Tutorial Canal NA
il ial - Mayor nimero d g Técnicos (EDW1)y Links de YouTube
aprendices certificados. Tecndlogos (EDW 2) Inscripcion
Lider Bi C E ) delos
Imagenes
Educacion Basica Secundaria - o et colglo)- Falta registro en SENA SOFIA (En WhatsApp / | Video Tutorial Canal
con laMedia e Instructores/as Mercado con gran niimero de o N/A
Colegios S el s colegios no articulados). Links de YouTube
o o e Inscripcion
Secuenta con a informacion de los e
Instituciones de Formacién para el Lider Bilingaismo, Coordinacion a"';";::sa(z":::‘:‘;:::f’” F;“a'::fls:::"cﬁ‘;so;'::;" WhatsApp /[ Video Tutorial Canat |
Trabajo “Académica asdnil o sl Links de YouTube
‘ Inscripeion
@" FUENTES DE INFORMACION / POBLACIONES / [ ]
CADOS SCRIPCIO ic 7SE"VA
BILINGUISMO C S C OS A
Recurso Recurso Apoyo L=Tes
. I "
Espacio - Poblacién/Mercado Encargado y/o Fuente de Informacién Oportunidades Retos Publicitario Registro/inscripclon A;fuyur en
Difusién
Lider Bilingiismo, Coordinacion | Se cuenta con la informacian de los Imégenes
Lider i {Recursos Humanos). WhatsApp /| Video Tutorial Canal
Emprecas Empresarial e Instructores/as Mercado con gran namero de Falta reglstro en SENA SOFIA. Links de YouTube L
i para matriculas. Inscripeidn
Video
X Tutorial
Pagina Programa Bilingiiismo Lider Bilingiiismo H procesa es rapido. Hay pocos seguidores de la pagina. Post mw;::::ilf"al Envioa
Grupos de
Facebook
Video
Lider Bilingiismo, Instructores/as Video Tutorial Canal | 12°12!
Grupos de Facebook D, Bl proceso es répido y masivo. No hay rrazabilidad de inscritos. Post i ! Envioa
Bilinguismo Complementaria Virtual YouTube
Grupos de
Facebook
§ Imagenes
Lider Bilingtismo, Instructores/as )
Whatsapp Virual - Tiulada El proceso es rapido y masivo. No hay trazabilidad deinscritos. “ﬂ:‘fx: ! m“\::m:'le&nal s
Presencial - Thulada Virtual !
Video
Lider Bilinguismo, Instructores/as Plantila |\ o0 Tutorial Canal | Tutoriaten
‘Contactos Correo Electranico g El proceso &s rapido y masivo. No hay trazabilidad de inscritos. Correo
Complementaria Virtual p YouTube Canal de
Electronico
YouTube
Voz avoz Tados SR BRI A Puede tomar mucho tiempo. N/A NiA N/A
wo guiar en el praceso.

Punto 5 — Recursos

Se socializaron los recursos con que se cuentan en el momento para facilitar los procesos de
inscripcion de aprendices. Se compartio el enlace para descarga de estos en:
https://drive.google.com/drive/folders/1hReg X98z0DuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sha

ring
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Miunidad > COMPLEMENTARIAVL.. > 01 RECURSOS COMPLE... ~ & vl =)0
((1ipo + | [ personas - || wodificado ~ |
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién ~ Tamaio de 3
B3 001. Documentos Instructivos Zajuna yo 29 may 2024 yo -
B3 001. Grabacion Reunién Complementaria Virtual [ 3% 29 may 2024 yo -
B3 001. Listado Asistencia Reunion Complementaria [ 3D 29 may 2024 yo -
B3 02. LINKS PARA ENVIO PORWHATSAPP yo 29 may 2024 yo - & L 2 0%
B3 02 PLANTILLA CORREO ELECTRONICO @y 28 may 2024 yo -
B 03.IMAGENES @ yo 28 may 2024 yo -
B3 04. POST FACEBOOK [ 3% 28 may 2024 yo -
B3 05.VIDEO TUTORIAL INSCRIPCION APRENDICES [ B 28 may 2024 yo -
3 06.VIDEO TUTORIAL ENVIO CORREOS (o 3% 28 may 2024 yo -
B3 07 VIDEO TUTORIAL REGISTRO SENA SOFIA [ F% 28 may 2024 yo -

5.1 Recursos Publicitarios.

- Plantilla Correo Electrénico

- Imagenes Publicitarias

- Post en Pagina de Facebook

- Links de Inscripcién para Envio por WhatsApp

5.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripcidon a Programas.

- Video Tutorial Registro en SENA SOFIA
- Video Tutorial Cargue de Documento de Identidad

5.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusion de Informacidon (Para Instructores).

- Enlace Video Tutorial Envio de Correos Masivos
- Video Tutorial Envio de Posts Masivos en Grupos de Facebook

Punto 6 — Apoyo por parte de instructores de Bilingiiismo de Formacion Titulada
Presencial para la Meta en cursos English Does Work

El lider de Bilingliismo propone la idea de ofrecer los cursos complementarios a los aprendices
de Formacidn Titulada Presencial, esto debido a la falta de inscritos para programar a los/las
instructores/as virtuales. La inscripcion de aprendices por ficha se harad de la siguiente
manera:
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Programas Curso Revision de Certificados

Un (1) curso durante su

formacién en el programa. )
El/La aprendiz debe

.. . | certificarse en el curso
Técnicos Laborales El nivel se escogera )
) escogido durante los
dependiendo de la ofertaen | .
. trimestres 1, 2 o 3.
bolsas  corporativas de

centro.

Dos (2) cursos durante su
formacion en el programa. El/La aprendiz debe
certificar su primer curso al
Tecndlogos El nivel se escogerd | finalizar el 3er trimestre y el
dependiendo de la oferta en | segundo al terminar el 6to
bolsas  corporativas  de | trimestre.

centro.

Los/Las instructores/as de Titulada Presencial se comprometen a comunicar la informacion a
los/las aprendices de las fichas en las cuales estan impartiendo formacion y revisar
peridodicamente el estadistico de inscritos enviado por el Lider de Bilingliismo en carpeta
compartida en OneDrive.

Por ser este el primer momento en que la estrategia se llevard a cabo sélo se ofreceran los
cursos de la siguiente manera:

e A programas Técnicos: sélo para fichas que estén en el momento en el primero o
segundo trimestre.

e A programas Tecnoldgicos: sélo para fichas que estén en los trimestres primero a
quinto.

Queda a discrecidn del instructor/a a cargo de la ficha de formacion utilizar los cursos como
complemento para aprendices que se encuentren llevando a cabo planes de mejoramiento.

Punto 6 — Preguntas, comentarios y compromisos.

El lider de Bilingliismo Hanssy Lambrafio Brunvig se compromete a descargar los reportes de
aprendices de las fichas de programas técnicos y tecndlogos de formacién titulada presencial
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en donde se verd evidenciado si el aprendiz aparece como por matricular a los cursos English
Does Work 1y 2, matriculado o certificado.

La Coordinadora Académica Martha Rueda se compromete a enviar solicitud de creacion de
bolsas corporativas de centro para los programas English Does Work 3 y 4.

Los/Las instructores/as de Formacion Titulada Presencial se comprometen a comunicar la
informacién a los aprendices de las fichas a las cuales se le estd impartiendo la competencia
de Bilingliismo y a revisar periédicamente el estadistico enviado por el Lider del Programa
Institucional de Bilingliismo.

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunidn se abarcaron los puntos agendados y se llegaron a los compromisos que
se detallan abajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Busqu.leda, registro e msjcrl.puon de Desde el 29- DIANA el
aprendices para el cumplimiento de la 05-2024 MILENA
meta complementaria virtual para la hasta la ROMERO
vigencia 2024. terminacion PARRA
de la
vigencia GONZALO
2024. ALBERTO | Camefdes
VARGAS
JAUREGUI
HANSSY n p
LAMBRARO ﬁﬁwf (L_/jmm b
BRUNVIG
OMAR
HERNANDO (@[R(
FORERO
CACERES
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Comunicar a los aprendices sobre la
inscripcion a los cursos complementarios
y revisar estadistico de inscritos.

Desde el 29-
05-2024
hasta la

terminacion

dela
vigencia
2024.

CAMILO
ANDRES
SANCHEZ
HERRERA

CHRISTIAM
MANUEL
PUENTES

LEAL

DEISSY
YULIETH

PARDO
TORRES

FRANKLYN
ALEXIS
FONSECA
NOVOA

JEFFERSON
LEONARDO
GARCIA
RODRIGUEZ

OSCAR
ANDRES
ESCUDERO
SANCHEZ

;mf[) Phdres Sénchez M

e

Duissy Yulicte Pards Tormes

= g {;{ o~
Jertersoareiafl
\

/

Creacion de Estadistico de Inscritos a
Cursos Complementarios Virtuales de
Aprendices en Formacion Titulada
Presencial.

Desde el 29-
05-2024
hasta la

terminacion

dela
vigencia
2024.

HANSSY
LAMBRANO
BRUNVIG

Bibinlf
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Envio de solicitud de creacién de bolsa | Desde el 29- MARTHA

corporativa de programas English Does 05-2024 RUEDA
Work 3y 4 hasta la MONCADA

creacion de

/] X
oW Caied "

bolsas
corporativas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APR | OBSERVAC | FIRMA O
1A/ UEB ION PARTICIPA
EMPRESA A CION
(SI/N VIRTUAL
0)

CENTRO DE
GESTION
CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA AGROEMPRES S NO APLICA | Gnk s Scke
ARIAL DEL
ORIENTE

CENTRO DE
GESTION
CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL AGROEMPRES Sl NO APLICA %.ng

ARIAL DEL )
ORIENTE

CENTRO DE
GESTION
DEISSY YULIETH PARDO TORRES AGROEMPRES Sl NO APLICA | puis, thtch paks omes
ARIAL DEL
ORIENTE

CENTRO DE
GESTION
DIANA MILENA ROMERO PARRA AGROEMPRES Sl NO APLICA |. @ritfeni@md?
ARIAL DEL
ORIENTE

CENTRO DE

GESTION ,

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA AGROEMPRES Sl NO APLICA MM/
ARIAL DEL

ORIENTE
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GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

S

NO APLICA

A
(e = =

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

S

NO APLICA

JEFFERSON LEONARDO GARCIA
RODRIGUEZ

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

S|

NO APLICA

N P cnn(thva f
Jesterentarna
\

MARTHA RUEDA MONCADA

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

Sl

NO APLICA

ffé o baedls l/

OMAR HERNANDO FORERO CACERES

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

Sl

NO APLICA

(Y

OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ

CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL DEL
ORIENTE

S

NO APLICA

W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA C7|  DELMESDE __[{CLL{(y__ DELANO 202

N

OBIETVO(5), | Secaleetr \wiormet oy cayre wsivdWes, (o9lactone s [ peles _ vecwz0S de (o5 u.«es tn‘mplav\c”fﬂ.nﬂ uiderdelc
evehin Ooeg Wl 22 Jel Progawa Tustitveons| de Blmauswrd ded Guin do Cuhin fepoerpresavad &l ofecle
No | NOMBRES ¥ APELLIDOS no.oocumento | PANTA | conrmansta L‘C’I':‘l” °‘:mz‘:‘s'iw XM ELICTAOMCD TELEFONO/EXT. G‘::?ﬂ'&‘ FIRMAOVT::;:IPAUON
1 [o¥aion Garag | 1008 7 é?ﬁ:q?:wz\c TSwnLl | a0
17—
2 (—)am/‘ Jne S, 80238 915 4 C%,laf@mc/m JRoUFRH C_@.‘/__—‘L,_//Z//
3 | Peanblyn Fowsecu | T35 v fagomeca@sera.edoo 31qssa0que | 4 Mﬁﬂ
~| ¢ 1
A Oy o Quets| e52190007- il cwuenfsQacivon| T zges | e c—leZ
MR S .
< |[Hogdha £ 28033754| o s 222306 | | Y5, 80,280
3 .
6 Maueey Laworas B Jloftpunieio | =~ Wavbiaue @ sewelon yo ooy | ﬂd»‘ﬁ{ﬁcp(m«w
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se 3 g la seguridad y de los datos
que se 1 en este documento, y les dard el i corr enc de lo
[ ]
SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 29 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO Socializar informacién sobre instructivos, poblaciones, metas y recursos de difusion de los cursos complementarios virtuales English Does Work 1y 2 del Programa
(s) Institucional de Bilingiiismo del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
PLANT . AUTORIZA
N oTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO . . FIRMA O
3 CONTRATISTA . -
o | 'MOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO A scuaL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRM;AC\O PARTICIPACION VIRTUAL
DEISSY YULIETH PARDO BILNGUISMO Ny o r
1 TORRES 1101753626 X ccao dypardo@sena_edu.co 3222167302 si mﬂm,
Pt N
DIANA MILENA ROMERO BILINGUISMO BratRes Ren e
2 i 53049918 X coro dromerop@sena edu.co 3153763123 si e o
GONZALO ALBERTO BILINGUISMO .
3 VARGAS JAUREGUI 88031525 X cero G.vargasj81@gmail.com 3176380630 si
OMAR HERNANDO FORERO BILINGUISMO
4 CACERES 1095811643 X ceA0 omhefo@hotmail.com 3185304107 si
OSCAR ANDRES ESCUDERD BILINGUISMO ﬂ o/
5 SANCHEZ 17690082 X ceao oaescudero@sena.edu.co 3164732132 si L ““ﬂgj )
( N
6. mwwﬁ':::s::mc"ﬂ 80238418 x B'L"égglowg CASANCHEZH@SENA.EDU.CO | 3204828708 sl Comis P Serchee H

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aplend\za e SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran alm d

en este d

ylesdard el tr

tto de lo

GOR-F-085 V02

encu

GOR-F-084 V02




GOR-F-084V02




SENA
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a Cuenta de Cobro y Asociacion de
Aprendices a Ruta de Aprendizaje en SENA SOFIA

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Vélez, 29 y 31 de mayo de 2024 INICIO: FIN:
16:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
::\t/.ssf;arseepn;:;.com :v:/r/personal/hlambrano_sena_edu co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co REGIONAL / CENTRO:

n%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529 130241-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO

https://sena4- CENTRO DE GESTION
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co AGROEMPRESAR'AL

n%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531 161152-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e DEL ORIENTE

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co
n%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531 171342-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje
2. Cuenta de cobro — Informes Gestion Contractual y Gestidon Financiera

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Brindar apoyo en el proceso de asociacion de aprendices a la ruta de cursos
complementarios virtuales English Does Work 1y 2 y proceso de creacién de cuenta
de cobro informes Gestion Contractual y Gestion Financiera

DESARROLLO DE LA REUNION

Punto 1. Asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje

El lider del Programa Institucional de Bilingliismo, Hanssy Lambrafio Brunvig, explicé el paso
a paso para asociar a los aprendices a una ruta de aprendizaje en SENA SOFIA. De igual forma,
se dio un breve esbozo de los espacios en los cuales los instructores puede encontrar
informacién concerniente a la formaciéon complementaria virtual.

Punto 2. Cuenta de Cobro — Informes Gestidon Contractual y Gestidn Financiera
El lider del Programa Institucional de Bilingliismo, socializé el formato de informe de gestién

contractual y se diligencié para facilitar el proceso de entrega de cuenta de cobro. De igual
forma, se socializd una parte del Informe de Gestion Financiera ya que aun falta informacion

GOR-F-084 V02
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SENA

N

por completar en las plataformas SECOP 2 y SICONTRATISTAS por parte del drea de
contratacién del Centro de Formacion.

CONCLUSIONES

Se lograron socializar los puntos a desarrollar y el objetivo de la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Desde el HANSSY
Llevar a cabo reunién para socializar el informe | 03-06- LAMBRANO A
de Gestién Financiera. 2024 BRUNVIG ﬁ%éwb i
hasta
10-06-
2024

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRU | OBSERVAC | FIRMA O
1A/ EBA ION PARTICIPA

EMPRESA | (SI/N CION

0) VIRTUAL

CENTRO DE
GESTION
GONZALO ALBERTO VARGAS JAUREGUI AGROEMPRES Sl NO APLICA | ##==
ARIAL DEL
ORIENTE

CENTRO DE
GESTION
HANSSY LAMBRANO BRUNVIG AGROEMPRES Sl NO APLICA )&w wa g

ARIAL DEL ¢ lovos{ by
ORIENTE

CENTRO DE
GESTION
OMAR HERNANDO FORERO CACERES AGROEMPRES S NO APLICA (@&/

ARIAL DEL
ORIENTE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

ANEXOS

L ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA

29y 31 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2024

OBJETIVO | Brindar apoyo en el proceso de asociacion o ices 3 la ruta de o irtuales English Does Work 2y proteso de creacion de cuenta de cobra
is) informes Gestion Contractual y Gestion Financiera
FUANT AUTORIZA
" OTRO | DEPENDENCIA/ | CORRED ELECTRONKO FIRMA D
£5 ¥ APELLIDO: (0. DOCUMEP conmamm. wo/ext. | araac
5| womerssyarenos | wepocumento | a ot i rstsono/ox. | SRRSO | e
! GONZALO ALBERTO
ey 80031525 x v EE s
2L vawssy Lamsrafio Losraar e
e 1094244790 x riambrano e e
OMAR HEANANDO FORERO L e~
1095811643 x crnhefa@hotrmai.com S195304107 s ( -
= {

Bienvenido a SOFIA

Disefio Curricular

Hacer segumiento v evaluar la etapa

productia de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin

T Custodia

documento:

cganiza Y archivar o5

s dependenci,

P a Dato
cuentran almacenados en este documento, y

GOR-F-085 V02

®  Eiwowscmes

PLUS

Listo, ahi se va para la

n de

NO APLICA

NO APLICA

SENA, 3¢
te en cumplimi

Bcwtucne  sw@

P

ormacion de dar

NO APLICA

T'NO APLICA

Cumpli con las normas de bioseguridad y

reglamentos e instrucciones del Sistema d
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
| del SENA, segin s noems

cumplmiento el contrato y que sean

ivicsd vigente.

pora el

NO APLICA

Asistencia a transferencias
de conocimientos de
sesiones desarrolladas por
el equipo de E-Pedagogos
sobre tematicas tales
como: creacién de foros,
cronograma, perfil del
instructor ETC ETC ETC.

NO APLICA

Captura de pa

Reporte de apoyo a la
formacién en folios al
final de este informe.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAREGUI

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 24/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3004864 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3004865 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

6/17/24 10:15 PM Page 1 of 3



2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3004867 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3004863 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

6/17/24 10:15 PM Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAREGUI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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