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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, 31 de Mayo de 2024 

Señor (a) 
HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562 
Profesional G08 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes MAYO 
del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6353562 del año 2024 

GONZALO ALBERTO VARGAS JÁUREGUI identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 88031525 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en 

el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de 

VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

PESOS M/cte. ($28.165.600), los cuáles serán pagados de la siguiente manera: a) 

un primer pago correspondiente al mes de (mayo) de 2024 por valor UN MILLÓN 

DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte ($1.242.600) 

b) seis (06) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor 

CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/cte. ($ 

4.142.000) cada uno. Y un último pago correspondiente al mes de diciembre por 

valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS M/cte. ($2.071.000). 

Plazo: 15/12/2024 6:00:00 PM. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Servicios personales de carácter temporal para la orientación en la formación 

complementaria y titulada virtual en el área de bilingüismo según los modelos 

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de 
aprendizaje en las 
fichas de 
complementaria virtual 
3004863, 3004864, 
3004865, 3004867 
durante el mes objeto 
de cobro.  

Link al Excel de 
asistencia generado 
por Teams. Link 
alojado en YouTube 
de la grabación del 
primer encuentro 
con los aprendices 
en 01 folios al final 
de este informe.  
 

2 Dar cumplimiento estricto 
a los Manuales del 
Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la Formación 
Profesional Integral en el 
SENA y además a 
entregar oportunamente 
las listas de aprendices 
inscritos, seleccionados, 
las planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

NO APLICA NO APLICA 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 

Retroalimentación en 
Foro y plataforma 
ZAJUNA. Seguimiento 
a las actividades 

Captura de pantalla 
en 03 folios al final 
de este informe. 
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académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes.  

 

calificables a los 
aprendices de las 
fichas: 3004863, 
3004864, 3004865, 
3004867 

4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Se divulgó oferta de 
inscripción a cursos 
English Does Work de 
la bolsa corporativa 
del Centro de 
Formación (Facebook, 
Threads, Instagram, 
Whatsapp stories, 
Telegram stories). 

Capturas de 
pantalla en 02 folios 
al final de este 
informe. 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  

 

NO APLICA NO APLICA 

6 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar 
labores propias de su 
cargo. 

NO APLICA NO APLICA 

7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos son de su 
responsabilidad, 

Se reporta la creación 
de ruta y asociación de 
aprendices de las fichas 
3004863, 3004864, 
3004865, 3004867 en 
la plataforma Sofía 
Plus. 

Captura de pantalla 
de correo 
electrónico / 
formato / reportes 
en 1 folios al final 
de este informe. 
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garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información.  

 
8 Hacer cumplir con el 

reglamento del aprendiz. 
NO APLICA NO APLICA 

9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva 
de los aprendices que les 
sean asignados para dicho 
fin.  

NO APLICA NO APLICA 

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

NO APLICA NO APLICA 

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del 

NO APLICA NO APLICA 
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SENA, según la 
normatividad vigente. 

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del contrato 
y que sean concertadas 
con el supervisor del 
contrato. 

Asistencia a 
transferencias de 
conocimientos de 
sesiones desarrolladas 
por el equipo de E-
Pedagogos sobre 
temáticas tales como: 
creación de foros, 
cronograma, perfil del 
instructor  
 
Participación en la 
reunión de equipo 
ejecutor de formación 
complementaria 
virtual. 
 
Participación en la 
reunión de equipo 
ejecutor de formación 
complementaria virtual 
y titulada presencial 
 
Participación en 
inducción sobre el 
proceso de entrega de 
informes de cuenta de 
cobro. 
 
Se consulta y adjunta 
el reporte de 
actividades de apoyo a 
la formación para el 
mes en curso. 

Acta 09 en folios al 
final de este 
informe. 
 
 
 
Acta 10 en folios al 
final de este 
informe. 
 
 
 
Acta 12 en folios al 
final de este 
informe. 
 
 
 
Reporte de 
actividades de 
apoyo a la 
formación para el 
mes en curso en 
folios al final de 
este informe. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes de afiliación de Salud, 

Pensión, ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

Firma 

GONZALO ALBERTO VARGAS JÁUREGUI 

Contrato CO1.PCCNTR.6353562 del año 2024 

Instructor de inglés modalidad virtual. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6353562 
Profesional G08 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 
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OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS 

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.  
 Evidencia fotográfica del primer encuentro con los aprendices:  

 
 Link al Excel de asistencia generado por Teams: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ma8TKBSznTGNAc6YVP91vTiSS
fDJHkxup4LQpzOfVB8/edit?usp=sharing 

 Link alojado en YouTube de la grabación del primer encuentro con los 
aprendices: https://www.youtube.com/watch?v=pDFE_zXzEdA 
 

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y 
además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 
requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.  
 No aplica. 

 
3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes.  
 



 

8 

GTH-F-062 V10 
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4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica 
programados por el Centro.  
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–   
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas 
y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional.  

 No aplica. 

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias 
de su cargo.  

 No aplica. 

7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.  

 Se reporta la creación de ruta y asociación de aprendices de las fichas 3004863, 
3004864, 3004865, 3004867 en la plataforma Sofía Plus.

 

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  

 No aplica. 



 

13 

GTH-F-062 V10 

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 
asignados para dicho fin.  

 No aplica. 

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

 No aplica.  

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente.  

 No aplica. 

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 
concertadas con el supervisor del contrato. 

 Orientaciones generales para el alistamiento del AVA. Formación 
complementaria virtual. 
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 Creación de sondeos.  

 
 
 
 
 
 

 Cronograma formación titulada y a distancia 

 
 Orientaciones generales para el desarrollo de conferencias web y atención 

sincrónica. formación titulada virtual y a distancia. 
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16 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo Ejecutor Formación Complementaria 

Virtual del Programa Institucional de Bilingüismo 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, 29 de mayo de 2024 

 HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Microsoft Teams en: 
https://drive.google.com/file/d/1LgjR2M6t4tvJQ7FGZLXLLhc0lllGMeio/view?usp=sha

ring  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación. 

2. Guías e Instructivos para la Formación Complementaria Virtual en el LMS Zajuna. 

3. Conceptos Clave en Estadístico del Programa Institucional de Bilingüismo. 

4. Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingüismo 2024 CGAO. 

5. Proyección Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingüismo 2024 

CGAO. 

6. Fuentes de Información / Poblaciones / Mercados para Inscripción y Matrícula de 

Aprendices-Cupos. 

7. Recursos. 

7.1 Recursos Publicitarios. 

7.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripción a Programas. 

7.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusión de Información (Para Instructores). 

8. Preguntas, Comentarios y Propuestas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar puntos concernientes a la formación complementaria virtual del Programa 

Institucional de Bilingüismo en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El inicio de la reunión se dio a la hora pactada, momento en el cual se revisaron los puntos de 

la agenda.  

Punto 1 - Presentación. 

 

Se dio una breve presentación por parte del Líder del Programa Institucional de Bilingüismo 

Hanssy Lambraño Brunvig, a su vez que los instructores virtuales Diana Milena Romero Parra, 

Gonzalo Alberto Vargas Jáuregui y Omar Hernando Forero Cáceres.  

https://drive.google.com/file/d/1LgjR2M6t4tvJQ7FGZLXLLhc0lllGMeio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LgjR2M6t4tvJQ7FGZLXLLhc0lllGMeio/view?usp=sharing
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Punto 2 - Guías e Instructivos para la Formación Complementaria Virtual en el LMS Zajuna. 

 

Se compartió enlace de instructivos para la formación complementaria virtual en Bilingüismo 

en: https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/materiales/guias-

instructivos. Se discutieron puntos claves, tales como que los videos de transferencia de 

conocimientos son muy generales. La instructora Diana Milena Romero Parra recomienda que 

se debiese tener información más específica sobre los procesos que se llevan a cabo en la 

formación virtual en el Programa de Bilingüismo tales como: 

 

- Anuncios (aspecto visual, número de caracteres) 

- Periodicidad de las sesiones sincrónicas 

- Evaluación y Seguimiento de Instructores por parte del equipo E-Pedagogos (Listas de 

Cotejo, cronograma de evaluación y seguimiento a instructores). 

- Manual de Ejecución de la Formación Virtual 

 

El líder de Bilingüismo Hanssy Lambraño Brunvig se compromete a buscar información sobre 

estas dudas con Coordinación Académica, Nodo de Programadores y/o Dirección Nacional del 

Programa Institucional de Bilingüismo.  

 

A su vez, como estrategia se recomienda que cada instructor se inscriba a un curso virtual de 

uno de sus compañeros para hacer videos tutoriales de los procesos que llevan a cabo los 

aprendices en la plataforma Zajuna, así: 

 

1. Ingreso a la plataforma Zajuna y al curso. 

2. Descripción y explicación del panel de navegación.  

3. Descripción del espacio donde pueden encontrar el cronograma del curso. 

4. Paso a paso del espacio en el cual pueden acceder a los componentes educativos de 

la guía de aprendizaje 

5. Descripción del espacio donde se suben las evidencias y paso a paso para subir las 

mismas.  

6. Descripción del Foro Social, Foro de dudas y Foro calificable. 

7. Paso a paso para enviar el Foro calificable. 

8. Descripción del espacio donde pueden acceder a las sesiones en línea.  

9. Descripción del espacio donde pueden acceder a las grabaciones de las sesiones en 

línea.  

 

 

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/materiales/guias-instructivos
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/materiales/guias-instructivos
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Punto 3 - Conceptos Clave en Estadístico del Programa Institucional de Bilingüismo y Punto  

 

El líder del Programa Institucional de Bilingüismo describió los conceptos de aprendiz y cupo. 

Se realizó un ejercicio para corroborar la adquisición del contenido así: 
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Punto 4 - Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingüismo 2024 

CGAO y Punto 5 - Proyección Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de 

Bilingüismo 2024 CGAO. 

 

Luego de abordar los conceptos se socializaron las metas del centro a nivel general, la 

proyección como equipo ejecutor del Programa Institucional de Bilingüismo y finalmente los 

compromisos en número de inscripciones por parte de cada instructor así: 
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Se socializó la bitácora de inscritos en las bolsas corporativas del centro a fecha de corte del 

28 de mayo de 2024. De igual forma se proyectaron los enlaces de las bolsas corporativas 

con sus respectivos códigos de empresa (código de inscripción) así: 
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Punto 6 - Fuentes de Información / Poblaciones / Mercados para Inscripción y Matrícula 

de Aprendices-Cupos. 

 

Se socializaron las fuentes de información, poblaciones y mercados para el proceso de 

inscripción y matrícula de aprendices – cupos con los respectivos recursos que se cuentan en 

el Programa Institucional de Bilingüismo para facilitar los procesos, así: 
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Punto 7 – Recursos 

 

Se socializaron los recursos con que se cuentan en el momento para facilitar los procesos de 

inscripción de aprendices. Se compartió el enlace para descarga de estos en: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sha

ring  

 

 
 

7.1 Recursos Publicitarios. 

 

- Plantilla Correo Electrónico 

- Imágenes Publicitarias 

- Post en Página de Facebook 

- Links de Inscripción para Envío por WhatsApp 

 

7.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripción a Programas. 

 

- Video Tutorial Registro en SENA SOFIA 

- Video Tutorial Cargue de Documento de Identidad 

 

7.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusión de Información (Para Instructores). 

 

- Enlace Video Tutorial Envío de Correos Masivos 

- Video Tutorial Envío de Posts Masivos en Grupos de Facebook 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sharing
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Punto 8 – Preguntas, comentarios y propuestas. 

 

Se socializaron cada uno de los recursos publicitarios, de registro e inscripción y difusión. De 

igual forma, se proyectaron las diapositivas enviadas por el grupo de Líderes de Bilingüismo 

encargados de establecer los lineamientos para los cursos English Does Work y la correlación 

con los antiguos cursos English Dot Works, así: 
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Se consideraron las siguientes inquietudes las cuales serán respondidas, por medio de correo 

electrónico, por el Líder de Bilingüismo luego de consultar con las instancias necesarias.   

 

- Lineamientos para anuncios (aspecto visual, longitud y otros). 

- Sesiones sincrónicas (Periodicidad, temáticas). 

- Retroalimentación por parte del Equipo de e-pedagogos (seguimiento y evaluación, 

instrumentos de evaluación, por ejemplo, listas de cotejo del desempeño del 

instructor virtual). 

- Creación de bolsas corporativas de centro para los niveles English Does Work 3 y 4. 

- Creación de correo @sena.edu.co para los instructores Gonzalo Alberto Vargas 

Jáuregui y Omar Hernando Forero Cáceres. 

 

Como compromiso por parte del Líder de Bilingüismo se agendará una sesión en línea para 

inducción en el proceso de cuenta de cobro para los instructores Gonzalo Alberto Vargas 

Jáuregui y Omar Hernando Forero Cáceres con subtemas tales como: 

 

- Cronograma de entrega de cuentas de cobro. 

- Creación de Plan de Pagos en la plataforma SI Contratistas en 

https://contratistas.sena.edu.co  

- Reporte de Gestión Contractual. 

- Reporte de Gestión Financiera. 

- Ingreso y cargue de reportes a la plataforma SECOP 2. 

https://contratistas.sena.edu.co/
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CONCLUSIONES 

Al finalizar la reunión se abarcaron los puntos agendados y se llegaron a los compromisos 

que se detallan abajo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Respuesta a dudas concernientes a 

ejecución de la formación en 

Complementaria Virtual. 

Desde el 29-05-

2024 hasta la 

terminación de 

la vigencia 2024. 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

Búsqueda, registro e inscripción de 

aprendices para el cumplimiento 

de la meta complementaria virtual 

para la vigencia 2024. 

 

Desde el 29-05-

2024 hasta la 

terminación de 

la vigencia 2024. 

DIANA MILENA 

ROMERO PARRA 

 

GONZALO 

ALBERTO 

VARGAS 

JÁUREGUI 

 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

OMAR 

HERNANDO 

FORERO 

CÁCERES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inscripción a curso virtual y 

grabación de video tutorial de 

procesos llevado a cabo por los 

aprendices como se menciona en 

el punto 1. 

Desde el 29-05-

2024 hasta la 

terminación de 

la vigencia. 

DIANA MILENA 

ROMERO PARRA 

 

GONZALO 

ALBERTO 

VARGAS 

JÁUREGUI 
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OMAR 

HERNANDO 

FORERO 

CÁCERES 

Edición y cargue de videos 

tutoriales al canal de YouTube del 

Programa Institucional de 

Bilingüismo. 

Desde el 29-05-

2024 hasta la 

terminación de 

la vigencia. 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

Creación y desarrollo de sesión en 

línea para procesos concernientes 

a cuenta de cobro. 

31 de mayo 

2024 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

DIANA MILENA ROMERO 

PARRA 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRESARI

AL DEL ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

GONZALO ALBERTO VARGAS 

JÁUREGUI 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRESARI

AL DEL ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

HANSSY LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRESARI

AL DEL ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

OMAR HERNANDO FORERO 

CÁCERES 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRESARI

AL DEL ORIENTE 

SI NO APLICA 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo Ejecutor del Programa Institucional de 

Bilingüismo Formación Complementaria Virtual y Titulada Presencial 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, 29 de mayo de 2024 

 HORA 

INICIO: 

15:00 

HORA 

FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Microsoft Teams en: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-

20240529_151006-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIi

wicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D  

 DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación 

2. Metas de complementaria virtual Programa Institucional de Bilingüismo 2024 

3. Proyección Metas Complementaria Virtual Programa Institucional de Bilingüismo 

2024 

4. Fuentes de Información / Poblaciones / Mercados para Inscripción y Matrícula de 

Aprendices-Cupos. 

5. Recursos. 

5.1 Recursos Publicitarios. 

5.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripción a 

Programas. 

5.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusión de Información (Para Instructores). 

6. Preguntas, comentarios y compromisos. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar puntos concernientes a la formación complementaria virtual y el apoyo de 

Formación Titulada Presencial del Programa Institucional de Bilingüismo en el Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El inicio de la reunión se dio a la hora pactada, momento en el cual se revisaron los puntos de 

la agenda.  

Punto 1 – Presentación 

 

Los/Las instructores/as Diana Milena Romero Parra, Gonzalo Alberto Vargas Jáuregui y Omar 

Hernando Forero Cáceres hicieron su presentación a los asistentes de la reunión.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Titulada%20Presnecial%20y%20Complementaria%20Virtual%20Biling%C3%BCismo-20240529_151006-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=bJcHz2&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Punto 2 y 3 - Metas y Proyección de Metas para la Formación Complementaria Virtual 

Vigencia 2024 

 

El líder del Programa Institucional de Bilingüismo describió los conceptos de aprendiz y cupo.  

Luego de abordar los conceptos se socializaron las metas del centro a nivel general, la 

proyección como equipo ejecutor del Programa Institucional de Bilingüismo y finalmente los 

compromisos en número de inscripciones por parte de cada instructor/a así: 
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Se socializó la bitácora de inscritos en las bolsas corporativas del centro a fecha de corte del 

28 de mayo de 2024. De igual forma se proyectaron los enlaces de las bolsas corporativas 

con sus respectivos códigos de empresa (código de inscripción) así: 

 

 
 

Punto 4- Fuentes de Información / Poblaciones / Mercados para Inscripción y Matrícula de 

Aprendices-Cupos. 

 

Se socializaron las fuentes de información, poblaciones y mercados para el proceso de 

inscripción y matrícula de aprendices – cupos con los respectivos recursos que se cuentan en 

el Programa Institucional de Bilingüismo para facilitar los procesos, así: 
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Punto 5 – Recursos 

 

Se socializaron los recursos con que se cuentan en el momento para facilitar los procesos de 

inscripción de aprendices. Se compartió el enlace para descarga de estos en: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sha

ring  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hReg_X98zODuDwP4hRmDbSynaQxrvhwx?usp=sharing
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5.1 Recursos Publicitarios. 

 

- Plantilla Correo Electrónico 

- Imágenes Publicitarias 

- Post en Página de Facebook 

- Links de Inscripción para Envío por WhatsApp 

 

5.2 Recursos de Apoyo en Procesos de Registro en SENA SOFIA e Inscripción a Programas. 

 

- Video Tutorial Registro en SENA SOFIA 

- Video Tutorial Cargue de Documento de Identidad 

 

5.3 Recursos de Apoyo en Procesos de Difusión de Información (Para Instructores). 

 

- Enlace Video Tutorial Envío de Correos Masivos 

- Video Tutorial Envío de Posts Masivos en Grupos de Facebook 

 

Punto 6 – Apoyo por parte de instructores de Bilingüismo de Formación Titulada 

Presencial para la Meta en cursos English Does Work 

 

El líder de Bilingüismo propone la idea de ofrecer los cursos complementarios a los aprendices 

de Formación Titulada Presencial, esto debido a la falta de inscritos para programar a los/las 

instructores/as virtuales. La inscripción de aprendices por ficha se hará de la siguiente 

manera: 
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Programas Curso Revisión de Certificados 

Técnicos Laborales 

Un (1) curso durante su 

formación en el programa. 

  

El nivel se escogerá 

dependiendo de la oferta en 

bolsas corporativas de 

centro. 

El/La aprendiz debe 

certificarse en el curso 

escogido durante los 

trimestres 1, 2 o 3. 

Tecnólogos 

Dos (2) cursos durante su 

formación en el programa.  

 

El nivel se escogerá 

dependiendo de la oferta en 

bolsas corporativas de 

centro. 

El/La aprendiz debe 

certificar su primer curso al 

finalizar el 3er trimestre y el 

segundo al terminar el 6to 

trimestre. 

 

Los/Las instructores/as de Titulada Presencial se comprometen a comunicar la información a 

los/las aprendices de las fichas en las cuales están impartiendo formación y revisar 

periódicamente el estadístico de inscritos enviado por el Líder de Bilingüismo en carpeta 

compartida en OneDrive. 

 

Por ser este el primer momento en que la estrategia se llevará a cabo sólo se ofrecerán los 

cursos de la siguiente manera: 

 

• A programas Técnicos: sólo para fichas que estén en el momento en el primero o 

segundo trimestre.  

• A programas Tecnológicos: sólo para fichas que estén en los trimestres primero a 

quinto. 

 

Queda a discreción del instructor/a a cargo de la ficha de formación utilizar los cursos como 

complemento para aprendices que se encuentren llevando a cabo planes de mejoramiento.  

 

Punto 6 – Preguntas, comentarios y compromisos.  

 

El líder de Bilingüismo Hanssy Lambraño Brunvig se compromete a descargar los reportes de 

aprendices de las fichas de programas técnicos y tecnólogos de formación titulada presencial 
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en donde se verá evidenciado si el aprendiz aparece como por matricular a los cursos English 

Does Work 1 y 2, matriculado o certificado. 

 

La Coordinadora Académica Martha Rueda se compromete a enviar solicitud de creación de 

bolsas corporativas de centro para los programas English Does Work 3 y 4. 

 

Los/Las instructores/as de Formación Titulada Presencial se comprometen a comunicar la 

información a los aprendices de las fichas a las cuales se le está impartiendo la competencia 

de Bilingüismo y a revisar periódicamente el estadístico enviado por el Líder del Programa 

Institucional de Bilingüismo. 

CONCLUSIONES 

Al finalizar la reunión se abarcaron los puntos agendados y se llegaron a los compromisos que 

se detallan abajo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Búsqueda, registro e inscripción de 

aprendices para el cumplimiento de la 

meta complementaria virtual para la 

vigencia 2024. 

 

Desde el 29-

05-2024 

hasta la 

terminación 

de la 

vigencia 

2024. 

DIANA 

MILENA 

ROMERO 

PARRA 

 

GONZALO 

ALBERTO 

VARGAS 

JÁUREGUI 

 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

OMAR 

HERNANDO 

FORERO 

CÁCERES 
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Comunicar a los aprendices sobre la 

inscripción a los cursos complementarios 

y revisar estadístico de inscritos.  

Desde el 29-

05-2024 

hasta la 

terminación 

de la 

vigencia 

2024. 

CAMILO 

ANDRES 

SANCHEZ 

HERRERA 

 

CHRISTIAM 

MANUEL 

PUENTES 

LEAL 

 

DEISSY 

YULIETH 

PARDO 

TORRES 

 

FRANKLYN 

ALEXIS 

FONSECA 

NOVOA 

 

JEFFERSON 

LEONARDO 

GARCÍA  

RODRÍGUEZ 

 

OSCAR 

ANDRES 

ESCUDERO 

SANCHEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de Estadístico de Inscritos a 

Cursos Complementarios Virtuales de 

Aprendices en Formación Titulada 

Presencial. 

Desde el 29-

05-2024 

hasta la 

terminación 

de la 

vigencia 

2024. 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 
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Envío de solicitud de creación de bolsa 

corporativa de programas English Does 

Work 3 y 4 

Desde el 29-

05-2024 

hasta la 

creación de 

bolsas 

corporativas

. 

MARTHA 

RUEDA 

MONCADA  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC

IA/ 

EMPRESA 

APR

UEB

A  

(SI/N

O) 

OBSERVAC

IÓN 

FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

DEISSY YULIETH PARDO TORRES 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

DIANA MILENA ROMERO PARRA 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
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GONZALO ALBERTO VARGAS JÁUREGUI 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

JEFFERSON LEONARDO GARCÍA  

RODRÍGUEZ 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

MARTHA RUEDA MONCADA 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

OMAR HERNANDO FORERO CÁCERES 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

 

ANEXOS 
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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción a Cuenta de Cobro y Asociación de 

Aprendices a Ruta de Aprendizaje en SENA SOFIA 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, 29 y 31 de mayo de 2024 

 HORA 

INICIO: 

16:00 

 

HORA 

FIN: 

18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co

n%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529_130241-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO  

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co

n%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531_161152-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e  

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20co

n%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531_171342-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh  

 DIRECCIÓN / 

REGIONAL / CENTRO:  

 

CENTRO DE GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL 

DEL ORIENTE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asociación de aprendices a ruta de aprendizaje 

2. Cuenta de cobro – Informes Gestión Contractual y Gestión Financiera 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Brindar apoyo en el proceso de asociación de aprendices a la ruta de cursos 

complementarios virtuales English Does Work 1 y 2 y proceso de creación de cuenta 

de cobro informes Gestión Contractual y Gestión Financiera 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Punto 1. Asociación de aprendices a ruta de aprendizaje 

 

El líder del Programa Institucional de Bilingüismo, Hanssy Lambraño Brunvig, explicó el paso 

a paso para asociar a los aprendices a una ruta de aprendizaje en SENA SOFIA. De igual forma, 

se dio un breve esbozo de los espacios en los cuales los instructores puede encontrar 

información concerniente a la formación complementaria virtual. 

 

Punto 2. Cuenta de Cobro – Informes Gestión Contractual y Gestión Financiera 

 

El líder del Programa Institucional de Bilingüismo, socializó el formato de informe de gestión 

contractual y se diligenció para facilitar el proceso de entrega de cuenta de cobro. De igual 

forma, se socializó una parte del Informe de Gestión Financiera ya que aún falta información 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529_130241-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529_130241-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529_130241-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Alistamiento%20Complementaria%20Virtual-20240529_130241-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=gsv4wO
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531_161152-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531_161152-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531_161152-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Inducci%C3%B3n%20Instructores%20-%20Cuenta%20de%20Cobro-20240531_161152-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=sA2p5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531_171342-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531_171342-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531_171342-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hlambrano_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Instructores%20-%20Inducci%C3%B3n%20Cuenta%20de%20Cobro%202-20240531_171342-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AcjYnh
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por completar en las plataformas SECOP 2 y SICONTRATISTAS por parte del área de 

contratación del Centro de Formación. 

CONCLUSIONES 

Se lograron socializar los puntos a desarrollar y el objetivo de la reunión.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

 

Llevar a cabo reunión para socializar el informe 

de Gestión Financiera. 

Desde el 

03-06-

2024 

hasta 

10-06-

2024 

HANSSY 

LAMBRAÑO 

BRUNVIG 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC

IA/ 

EMPRESA 

APRU

EBA  

(SI/N

O) 

OBSERVAC

IÓN 

FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

GONZALO ALBERTO VARGAS JÁUREGUI 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA  

HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

OMAR HERNANDO FORERO CÁCERES 

CENTRO DE 

GESTIÓN 

AGROEMPRES

ARIAL DEL 

ORIENTE 

SI NO APLICA 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAREGUI

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

24/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3004864 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

3004865 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

3004867 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

3004863 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GONZALO ALBERTO VARGAS JAREGUI

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24.00
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