Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.
AJUSTE ESTUDIO DEL SECTOR

CONTENIDO

Objeto.
Clasificacion UNSPSC.
Sector al cual pertenece.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1. Econodmico.

2. Técnico.

3. Regulatorio.

4. Otros Aspectos.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
2. ; Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. ¢ A quién se va a comprar?
2. Indicadores Financieros y Organizacionales.

D. ESTUDIO DEL MERCADO

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.
ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. El analisis del
sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacién, identificar algunos de los Riesgos y
determinar los requisitos habilitantes.

La Alcaldia Municipal de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente GEES - versién 2 del 24 de junio de 2022. estructura el analisis del sector del
siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Histérico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio del Mercado

OBJETO

TERCERIZACION LABORAL PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRODUCTO
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
80 - Servicios de Gestion,
F - Senvicios | Servicios Profesionales de 11 - Servicios de recursos 16 - Servicios de personal 801116
Empresa y Servicios humanos temporal
Administrativos
80 — Servicios de Gestion,
F - Servicios Servicios Profesion.al.es de 11 — Servicios de recursos 17 - Redlutamiento de personal 801117
Empresa y Servicios humanos
Administrativos

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la
iniciativa privada (sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econémica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Aunque cada dia surgen nuevas herramientas, estructuras y estrategias interinstitucionales que transforman
las dindmicas de trabajo como la produccién, comercializaciéon y consumo de los bienes y/o servicios; se
siguen manteniendo dos figuras importantes: la tercerizacién y la intermediacion laboral, que tienen en comin
la necesidad de encontrar ambitos favorables a la oferta y a la calidad del empleo a través de gestiones
laborales suficientemente versatiles que garanticen la conservacion y fortalecimiento del tejido empresarial.

La tercerizacion laboral corresponde a la contratacién de terceros para la produccion de bienes o la prestacion
de servicios, de modo que son los eventos en que una compaiiia requiere externalizar un proceso y por tanto
contrata a un tercero o proveedor que suple esa necesidad. En Colombia, el Consejo de Estado al
pronunciarse sobre el Decreto 583 de 2016, hoy derogado, indicd que se entiende por tercerizacidn laboral los
procesos que un beneficiario desarrolla para obtener bienes o servicios de un proveedor, siempre y cuando
cumplan con las normas laborales vigentes.

Esta practica se ha vuelto muy comdn en el mundo empresarial, ya que permite a las organizaciones enfocarse
en sus actividades principales y delegar ciertas funciones secundarias o especializadas a empresas externas
con experiencia en esos campos. Algunos ejemplos comunes de tareas tercerizadas incluyen servicios de
tecnologia de la informacion, recursos humanos, contabilidad, limpieza y servicios de mantenimiento, entre
otros.

La tercerizacion laboral puede presentar ventajas y desventajas para las empresas. Entre las ventajas se
encuentran la reduccion de costos operativos, la obtencion de servicios especializados, la flexibilidad laboral y
la capacidad para concentrarse en las actividades centrales del negocio. Sin embargo, también puede generar
preocupaciones, como la pérdida de control sobre ciertos aspectos operativos, problemas de calidad y la
posibilidad de conflictos laborales relacionados con los derechos y beneficios de los trabajadores
subcontratados.

La legislacion colombiana hace posible su implementacion basicamente a través de tres figuras juridicas que
son: las empresas asociativas de trabajo, las cooperativas de trabajo asociado, y la contratacion
independiente. Un breve estudio de algunas de las teorias de la administracién muestra esta evolucién y como
la Reingenieria, teoria administrativa de los afios 90s, sugiere un redimensionamiento de la empresa a través
de la contrataciéon externa de varias de las actividades y servicios que hacian parte de la labor interna
Empresarial.

Las Empresas de Servicios Temporales es la tendencia utilizada cada vez con mayor frecuencia por las
empresas, que consiste en delegar a otras empresas, la ejecucién de una serie de servicios materiales e
inmateriales, que anteriormente asumia directamente a través de sus propios empleados. Se busca
basicamente que la empresa se concentre en su objeto principal dejando a otras empresas especializadas una
serie de labores por las cuales se estaba perdiendo agilidad y productividad.

VENTAJAS

= La empresa delega responsabilidades en el momento de contratar por outsourcing, ganando tiempo
para concentrarse en actividades centrales.

= Los costos de actualizacion tecnologica son asumidos por el contratista. Los contratistas se ven en la
obligacién de crear estandares de calidad al mas alto nivel, convirtiendo al contratante en usuario de
ellos sin el costo en el que deberia incurrir para llegar a dichos estandares de manera individual.

= QOtra ventaja importante es la posibilidad de compartir los riesgos de determinada operacién con el
contratista, lo que implica que un error o fracaso en la orientacién dada por la compafiia contratista no
sera asumida en su totalidad por el empresario. La importancia de poder compartir los riesgos esta
en la relacién tan cercana que surge entre contratante y contratista ya que ambos tienen la necesidad
y el compromiso de ser exitosos.

= Permite aumentar la inversion de capital en las areas centrales de la empresa
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DESVENTAJAS

= Una de ellas es la pérdida de control de la compafiia sobre las operaciones o servicios contratados
por outsourcing.

= Si hay un cambio significativo en la direccion de la empresa que haga inoperante o no justifique el
outsourcing, puede llevar agrandes pérdidas econdmicas y a serias implicaciones legales si se
pretende terminar anticipadamente el contrato que para dichos efectos se celebrd. Por ello es
necesario el disefio de un contrato con un buen grado de flexibilidad con la capacidad de adaptarse a
nuevas necesidades o innovaciones tecnologicas.

= La implementacidn del outsourcing en las empresas puede desmoralizar a los empleados, quienes
pueden sentirse amenazados en su estabilidad laboral y bajar la productividad en su trabajo.

= También se habla de una posible inestabilidad en la relacidn de trabajo entre contratista y contratante,
por los cambios que la compafiia contratante haga de sus gerentes o personal de apoyo.

La contrataciéon de personal a través de los denominados Empresas de Servicios Temporales hace una
marcada presencia en la actualidad en las entidades publicas, esta figura que cuenta con detractores y
simpatizantes ya que si bien genera unas ventajas para las entidades publicas; genera una subcontratacion
que no permite continuidad en el personal y puede vulnerar garantias laborales. Lo anterior, teniendo en
cuenta que establece obligaciones que se encuentran dentro del marco de un contrato totalmente diferente a
aquellas que surgen de una relacién laboral. Las Empresas de Servicios Temporales, hace referencia a la
externalizacion de funciones que se ejecutan en la entidad publica, pero que no son esenciales para su
actividad, tema que genera una gran controversia, ya que no es facil separar las actividades operativas de
aquellas que se consideran principales en desarrollo de la funcién publica.

Es necesario resaltar, que las Empresas de Servicios Temporales son la respuesta a diversas crisis que se
presentan frente a la vinculacién laboral genérica en las entidades publicas, por esta razén se hizo
necesario buscar nuevas alternativas para atender las necesidades que surgen en el desarrollo de las
funciones de la entidad.

Los contratos de outsourcing se definen por Echaiz (2008) como una figura de vinculacién o
subcontratacion de una organizacion o empresa que provee una serie de servicios de tipo operativo para
las entidades publicas, generando una externalizacién de actividades en las entidades publicas que se
realiza a través de un grupo de personas naturales subcontratadas por la empresa u organizacion quien
resulte ser la entidad seleccionada dentro del proceso de contratacion realizado por la entidad publica Este
tipo de contratacion en la actualidad es de uso comun tanto en el sector publico y en el sector privado,
teniendo en cuenta que representa un alivio en la carga prestacional que tiene entidad contratante respecto
del trabajador que realiza la funcién asignada al outsourcing, ya que es la empresa quien debe asumir este
tipo de obligaciones con la persona que presta de manera personal la funcién.

Las entidades publicas de nivel nacional, departamental y municipal en Colombia utilizan con frecuencia los
contratos de Las Empresas de Servicios Temporales para temas relacionados con los servicios generales,
la seguridad, el mantenimiento de equipos o bienes, entre otros, lo anterior para garantizar la eficiencia
dentro de la entidad.

Cooperativas de Trabajo Asociado

Las Cooperativas de trabajo asociado se definen en el articulo 1 del Decreto 468 de 1990 como “empresas
asociativas sin animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes econémicos
para la produccion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios en forma autogestionaria”.
Empresas de Servicios Temporales

Las empresas de servicios temporales se encuentran definida en el articulo 2 del Decreto 4369 de 2006
como “aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar

temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales
contratados  directamente por la empresa de servicios temporales’ Recuperado en:
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1. Econémico

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2024"-1/ 2024"-1/
2023""-1 2023""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 5.5 1.4
Explotaciéon de minas y canteras -1,5 0.9
Industrias manufactureras -5,9 0,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 4.5 1.9
Construccién 0.7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor” -0.8 -0,02
Informacién y comunicaciones -1.6 -3.1
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2.8
Actividades inmobiliarias 1.7 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 -0.1
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 53 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 52 37
actividades de servicios® S !
Valor agregado bruto 0.7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 1.3
Producto Interno Bruto 0.7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T
Administracion publica, educacion, salud y defensa

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
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social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 9,4%.
* Educacién crece 1,1%.
+ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,0%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,0%.
* Educacién crece 0,5%.
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%.

Tabla 12. Administraciéon pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen”
Primer trimestre 20249

Toanas de crecimianto (%)

”S-ri. ajustadas por efecto

1 il ] ]
Sexie oripine estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
20241y 2024 -1y
202371 2023" v
Administracion publica y defensa; planes de segurnidad sacial de a4 2.0
wfiliaciaon obligatoria o o
Educacion 1.1 0.5
Actividades de atenciGn de la salud humana y de servicios s 7 1.6
zociales Ends f
Administracion pablica y defensa ' 5.3 2.0

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original o L
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2024-1 7 20247-1 /7

20231 20237 1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo =1, 7 -0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,5%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,5%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

estacional y calendario
Actividad economica z
Anual Trimestral
2024"-1/ 20247"-1/
2023""-1 2023°"-1vV
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
o o 49 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 71 65
empleadores3 : :
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 52 3.7

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T
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Salud humana privada con internacién

Variacion anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron una variacién positiva de
10,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 2,1% y los salarios
registraron un aumento de 11,0%, en comparacién con marzo de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacién

Total nacional

Marzo 20247
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Fuente: DANE — EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de
10,0%, que se explica por el incremento de 10,5% en los ingresos por servicios y de 48,9% en otros ingresos
operacionales.

Por su parte, la venta de mercancias registré una disminuciéon de 49,0%. En marzo de 2024 el personal
ocupado total presentd una variacion positiva de 2,1%, en comparacion con marzo de 2023, que se explica por
el incremento de 4,4% en el personal permanente y de 1,6% en el personal temporal directo.

Por su parte, el personal contratado a través de agencias presenté una disminucion de 6,6%. Mientras que los
salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacién con marzo de 2023, que se
explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal permanente y de 9,1% en los salarios del
personal temporal directo.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2024° / marzo 2023

Salud humana privaca con Infernacon P 1 0.0
Produccion de pelicifas cnematograficas y programas de televison O
T P, S —— 7,5
Desamolio de sistemas rformatcos y procesamento de datos —_—y
Restaurantes, catering y bares ——
mmoblanas, aguer de MacquInana y equpo F— =] 7.0
Salses humara privada sin internacsdn S O
Actizades admmnistratias y Oe apoyo de cfiting y oras activdaces excepto cal center —
Pubiicicad N
Actvidades de empleo. seguridad € invesigacido privada, senioos 3 edficos — 0
Amacenamiento y acthadades complomentanas Jf transporte 22 —
Ctros senacios de enteleramienio y OFos Servoios 45 T
Actvdades profesiocales Geneficas y tecnicas s.c EE—
Comeo y servacs de mensajeria 6.1 EE—
Uniangstmienciones) 9.2 EE——
S o B0 3,7 I
Actracades de centros de lamadas |Call center) 12,0 I

Actividades de programaciin y SEnsmision, agendas de nobicias 13.6

200 00 ae o 200

WVariacion (%)

Fuente: DANE — EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 2024 / marzo 2023
Ingresos por Venta de
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. sidides N as Pty
Seccion Division Descripcion Varlacite (%) Contribucién "
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 23 10 a1 0
complementanas al transporte
H Divigion 53 Correo y servicios de mensajena -6,1 -53 00 -07
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 12 72 -01 02
J Divsion 58 Actividades de ediion 97 69 -19 -09
] Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 80 32 51 0@
Clase 5920 programas de telavisdn ; . ? :
] Division 60 y Clase  Actividades de programacion y fransmisidn, 136 103 00 a3
6391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicacones -92 16 -16 00
IHn 65 Devion Desarollo de sistemas informético
J 63, excepto Clase g ' coodR T 61 10 03
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
5 Inmobilianias, skquiler de uinaria
N Secckén N, e Y0 39 21 10
Divisiones 7710, TV P°
7729y 7730
D 69,70, 7, y
skt Actividades  profesionales  cientificas  y
M 72, Clase 7320, thenicas 56 53 -03 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 46 32 EE
Dwisi 78, 8
oI 00y Actividades de empleo, segurdad e
N B1, excepto Clase 1 40 38 00 01
8130 investigacion privada, senacios a edificios
t Ii |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 128 128 00 00
center)
2 Divisidn 82 excepto A;.tw-dades admmns.xm::; y de apoyo d; 69 i e o
Clase 8220 oficind y otras actividades, excepto cal 3 ; -0, !
center
P Grupo 854 Educacidn supericr privada 79 79 0.0 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 100 104 05 02
Q LRSS0 R Salud humana privada sin intemacion 70 58 1.2 00
Clase 8610
Divisiones 90, 92, 93, Otros sérvicios de entrétenimiento y otros 45 n 04 20
95 v 96 SEIVIGOs

Fuente: DANE - EMS

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,3%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que represent6 una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

2023 (57,9%).

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn subsector

de servicios
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Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Abril 2023 - marzo 2024° / abril 2022 - marzo 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variscion (%) Doce meses
& o o.sp S Personal oy
Seccion Division Descripcion Ingresos P ki Salarios

Almacenamiento y actividades complementarias

H Division 52 -3,5 -03 132
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 09 -8,2 114
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 128 25 124
J Divsion 58 Actividades de edicion 17 -86 104
J Division 59, excepto  Produccion  de pellvculas cnematograficas y 10,7 106 19
Clase 5920 programas de television
. Actividades de programacdn y transmision,
J Division 60 y Clase 6391 38 36 9,7

agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 24 -85 164
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y

J 127 0.2 125
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N. .
LN Inmabilianias, alquiler de maguinaria y equipo 151 31 111
Divisiones 7710, 7729 y ? s e
7730

70,71, 7

AREONS O L £y T Actividades profesionales cientificas y técnicas 57 03 126

Clase 7320, Division 74
Clase 7310 Publicidad 10,5 44 124
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e

N (5 s bl 73 -6,4 163
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -4,6 -6,5 10,2
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 48 1 105
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' '
P Grupo 854 Educacion supenor pnivada 104 -0 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 149 4.6 138
Q Dision 86 excepto  caiodh ivada sin intemacié 15,5 22 106
Clase 8610 umana privada sin intemacion Y § ;
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 56 20 129

y 96 SerVICIOsS
Fuente: DANE - EMS

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril de
2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupacién en
57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Total nacional
abril (2023-2024)

abril 2023 | abril 2024

70 64,5 64,0
G0 57,7 57,2

50
40
30

20
10 10,7 10,6
0 [
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ccupacion) (Tasa de Desocupacion)

Tasa (%)

Fuente: DAMNE
En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,

mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% y la tasa
de ocupacion fue 59,7%. En abril del afio anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente..
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Principales indicadores del mercado laboral
Abril de 2024

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)

Abr 20
Abr 21
Abr 22
Abr23
Abr 24

Abr 16
Abr17
Abr 18
Abr 19

— TGP (&) o

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,6%, mientras que en abril
de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupacion
en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2016 - 2024)

70 4675 67,0 66,3 T4

64,2 53.4 63,6 64,6 64,0

60

50 4

& &
24 5 2
v 40 5 =
a g
] ©
- | -
® 30 308 15.5
= '] 1.2 L1s
|93 9,1 ),7 10,7 ‘ e 10,7 10,6 7
20 9.3 \
10 ' T ' r y 5
- 2 - - ~ ~ ~ ~ ~
- - o - e e = P -
= = - - -~ E= = -~ -
< < < < < < < < <
— TGP e TO) —TD)

Fuente: DANE, GEIH
Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de abril de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada con 0,3 puntos

porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y de seguros; Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos; y Alojamiento y servicios de comida.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional

Abril (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %  Variacion  Contribucién

Rama de actividad
Abril 2023  Abril 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.742 22,865 100 123

Actividades financieras y de sequros 354 an 21 77 03
Actividades profedonales, clentificag, técnicasy senvicios administrativos 1.746 1809 79 63 03
Alojamiento y servicios de comida 172 1.764 18 62 03
Comerdo y reparacion de vehiculos 3840 3892 175 52 02
Administracidn pablica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2800 2849 125 49 02
Transpante y almacenamiento 1641 1.660 73 19 01
Suministre de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 590 608 27 18 01
Actividades artisticas, entretenimiento, racreadion y otras actividades de servicios 1848 1855 81 7 0,0
Construccion 1.584 1.581 69 3 00
Actividades inmobifiarias 243 235 10 7 00
Informacién y comunicaciones 4217 412 18 4 01
Industrias mamdactureras 2545 2452 107 a3 04
Agricultura, ganaderia, caza, Slvicultura y pesca 3.265 3156 138 109 0.5

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion
Para el trimestre mévil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2024

30 1286

25

20,1
20 ~
17
15.2 151
J 14,1
138 133 133
128 12,6
® 12,1 121 119 119
: 11,0 11,0 10,9
R _ 10,1 10,1 g4
98 96 96
10
o L H B B BE S = 4

; AN

Tasa de desocupacion (%)
v

w

Riohacha
Florencia
Ibagué
Popayan
cocuta AM. [
Cartagena
Valledupar
Monteria
Tunja
Pasto
Sincelejo
Armenia
Total nacional
Pereira AM
Neiva
Bogota D.C.
Villavicencio
Santa Marta

Medellin AM

Manizales A
{

coian. N
|

\ &

Barranquils AM. NS
3
!

Bucaramanga AM.

Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH
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Www o dntaconcaeptos o

SALARIO MINIMO COLOMBIA 2024

Costoa de contfratar un trabajador con el salario

minimo

Salario minimo |5 1.300.000,00
Subsidio de Transporte = =% 162.000.00
Ponsidon (129%) | s 156,000,000
Salud (8.5%) |8 110.500,00
Paraf 1 (9% =51 aph segiun normatividad) | $ 117.000,00
Cesantias (8.33%) | 5 108.290,00
Intereses Cesantias (19) |5 13.000,00
ARL (Riesgo 1: 0.522% ) .S 6.786,00
Prima de Servicios (8.339%) =3 1068.290,00
Vacaclones (4,179%) \ 8 54.210,00
Dotacion (2.5% aprox.) 'S ~ 32.500,00

TOTAL $ 2.168.576,00

Salario que recibira el empleado en el 2024 00 00 ¢
“ias oo de subsidio de transporte = © | 000 000

A ”
ar Mar s Mt

¢Cual es la TRM del dia de hoy7

02

ta e3 la TRM vigente del mastes 4 de junio de 20
fias 1 al 4

Dolar en Tempo Real

a $3.860.92 (mes mil A Abve ol midrcales 5 de junio (800 am

wgencia cubre ios

junio, Un (%) dédar estadounidense #qu

ochocientos sesenta pesas con ngventa v dos cont

% o ..l-m.lv-\l'.'.z‘ e ]

1USD = v $3,860.92 COP 08 e 4 de /2024 (100 o

\a’\u..on $134(.035)

ATERTITHA RIS
yenparar con la TRM anteriar _‘ 3.880.00 393670
3,5 U Ja0.4{
& Generar certificado oficial de a TRM $8.77 51269
B8 Dascargar imagen de la TRM AL T IR
Andlisis VS periodos antetiores o) SN ORI ANLILCR
/ T RA ¢ ' B8
& procio del délar vigente en Colombia se fia fijado en $3,860.92 pesor para los 394000 3,880.00 3,865.40
al 4 de junio, Este valor repeesenta una dsminucion de $13.40 pesos
respocto o |n Tasa Representativa del Marcado (TRM) antanor, lo qua equivale a
un descenso del.. amostrar mdse El mescado SPOT concluyd al martes. avidenciando una soiida tandencia alcista

desde al o ¢

la jomada, &l valor medio se situd an $3,%09.69. terming

Google experimentando un incemento slanficatvo, superando o Tess Representativa

f f
2 del Mercad: M) o on de $40.77 peson TAM mencoenad
OpCioness e anumcios [ del Mercada (TRM) poe un margen de $40.77 peson, ls TAM menconada

asignada en $3 86092 para |1 sesdn

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/

Informacién abril 2024

(IPC) indice de Precios al Consumidor

Wariacicn mensual, afio corrido y anusl - total nacional - 2023 - 2024 (skbril)

IPC tofal 0,78 0,59 5,38 3,34 1282 7,16

Fuente: DANE, IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2023 - 2024

12,82

7.16

Porcentaje %
m
=)
a

400 334

200
0,78 0,59

oo - NN

Mensual Ano corrido Anual

m2023 m2024

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 0,59% en comparacion con marzo de 2024, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte (0,10%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacién (-0,07%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y, por Ultimo,
Recreacion y cultura (-0,28%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

2023 2024
Dwvisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) w;f::"mm:m Varackin {%) C“:::’;x::m
AlNmenios y bebidas no alkcohdiicas 15,06 -007 00t 116 0z
Alcamento, agua. electricdad, gas y oros combustiles LR 115 035 o083 02
TOTAL 100,00 o ara 058 osm
Bienes y servicios dversos 538 0.%0 005 Da4e om
Bebdas aloohoknas y tabaco 170 143 o 043 oam
n;::-z articulos para of hogar y para ka consesvackn ordnaria deé 419 108 00t 0.43 o0z
Salc 17 104 om 036 am
Restauranies y hoteles 943 1.4 on 028 aoa
Transporie 1293 128 017 0,10 oo
Prendas de vestr y calzado 398 0.56 o 0,06 000
Educacion 44 on 000 007 000
nformacion y comunicacion 43 0.03 000 -0,10 Q00
Recreactn y outura 379 044 o -0.28 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

La Asociacién Colombiana de Empresas de Servicios Temporales — ACOSET

Es un gremio sin animo de lucro, encargado de fomentar la utilizacién y desarrollo de las Empresas de
Servicios Temporales (EST), como medio de garantia para el empresario, el trabajador en misién, de
sostenimiento del desarrollo econdmico de la nacién y sus regiones, la promocién de servicios que benefician a
sus trabajadores de planta, en misién y sus familias.

Ministerio del Trabajo

Cadena de produccién y distribucion.

2. Técnico

Los estipulados en los estudios previos.

3. Regulatorio

REQUISITOS ESAL ANO 2019

[ Abr 0%, 2019 |88 1101

Reforma Tributaria Ley 1607/2012

M Oct 05 2015 Ie® 2808

Decreto IVA

™ Octo%, 2014 1£R 2442

| Camara do Comercio a Marzo 2019 2 Estado Reforma Tributaria Loy 1607/2012 “POR LA CUA DECRETO IVA 1794 DE 2013 “Por ol cual 5e
Financiaros Acose!l 20108 3 Informea de Junta SE EXPIDEN NORMAS EN MATE RIA reglamentsa parcialiments 18 Lay 16807 de 201
TRIBUTARIA Y por
Ley Proteccion de Datos Decreto Reglamentario Protecciéon de Decroto CREE
M Oot 05, 2015 W4 2155 Datos M Oct 05, 2015 (W8 2303
»l 5 2015 220
Ley 1581 de 2012 FProteccion de Datos EL m Oct 0 ! = o4 Decreto 1828 de 2013 CREE FPor medio del cusl
CONGRESO DE COLOMBIA DECRETA" TITULC Dacreto Reglamantario Proteccion de Datos 1377 :a reglamanta parcialmante la Lay 1807 de
BJIETC de 2013 "Por el cunl se reglsmenta

Luy 1607 de 2012
[ Oot 05, 2015 (W& 2118

or 1a cual se sxplden Norms
tributaria y se dictan otras disposiciona El

Decreto 1430/10

M Oct 05, 2014 (W8 2763

LEY 1430 DE 20170 Diclembre 29 Por medio de In

ual se dictan normas tributarias de

Docreto 3769/04

Decrota 2025 de 2011
™ Oat 05 2015 (W% 3185

por ol oua
233 de 2008 y ol articulo 63 de la Loy

Decreto 1300/05
M Oct 05, 2015 (w8 2306

(Abnl 27) Por el cual se modifica 1a tarnta de

ratencion an la fuenta a tituio dal

Docreto 4369/06

o reglamenta parclalments 1o Lay

Loy 1429/10 Primer Empleo
M Oot 05, 2015 W8 5455

LEY 1420 DL 2010 LEY DEL PRIMER EMPLEO
Por la cual se expide la ley de goneracion de

Decreoto 1530/96 - Cap. V - Art, 10,14
M Oct 05,2015 (¥ 5064
Diaro Oficial No, 42 864, del 28 de sgosto de

1996 MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD

Loy B50/90 - Ay 71.94

[T Ot 05, 2015 (W8 2554 M Oct0% 2015 W 3103 M Oct 05 2015 W8 5340
Por wl cunl aw adicions ol Decreto B33 de 2002 § DIARIC " Al No 486 472 ROGOTA, D. ¢ FPar s cusl ke introcducen refarman sl Codigo
Prasidents de s Repuablics de LUNES 4 DF DICIEMBRE DE 2000 DECRE untar 1ol Trak tor '
NUMERC 43068

Fuente: http://www.acoset.org/index.php/portafolio-servicios/marco-regulatorio/normatidad-est

4. Otros Aspectos.

La Alcaldia de Monteria revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o
de instrumentos de Agregacion de Demanda, asi como los incentivos para la promocién del desarrollo en la
contratacion publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020.

No es obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o de instrumentos de Agregacion de

Demanda, porque no hay acuerdo vigente para la prestacion del servicio que la entidad pretende contratar.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

m Mecanismos de ogregacion de demanda

gr&ggsgdminisfraﬁvas y personales

Fecha de Fecha

Nombre del Acuerdo Marco / IAD Inicio de S’::;'ip:i':n '::::Z:;f;

Operacion Og P
Grandes Almacenes 1/01/14 31/12/30 8
Bementos para la Atencion, Prevencion y
Mifigacion del Riesgo y de Emergencias 1/09/21 1/09/24 21
Compraventa y/o Suministro de Materioles
de Construccion y Ferreteria 30/03/22 30/03/25 12
Adquisicion de Ayudas Humanitarias 30/03/22 30/03/25 7
Adquisicion de Aimentos y Medicamentos
para Animales 26/04/22 26/04/25 3
{AD compraventa y/o suministro de
material vegetal de propagacion 1/03/23 1/03/25 5
Servicio Integral de Aseo y Cofetena IV
(Café Social) 7/03/23 7/03/24 38
Modelo de Gestion Teritorial 2/12/22 2/12/25 3

GRieme % Coambio
VIDA | Daceen

www.colombigcompra.gov.co kol

m Mecanismas de agregacion de demanda

gr&ggsgdminisiraﬁvos y personales

Fecha

Fecha de Final para Nimero de

Nombre del Acuerdo Marco / IAD Inicio de Suscrincién o
Operacién of: P

IAD Mipymes - 004 -Catdlogo para la Adquisicion
paneia yrotrc‘:s bel?idus uromuﬁcqs
IAD Mipymes - 002 -Catdlogo para la Adquisicion
de Canastas Populares de Productos 6/12/23 6/12/25
Agropecuarios en el Depariomento de Narifio
|AD Mipymes - 001 -Catdlogo de Matenales
de Consiruccion y Ferreteria 2223 29/12/25
IAD Mipymes - 003 - Catalogo de Café Social
proveniente de Pequenos Producioras
IAD para fos Servicios Exclusivos del Operador 28/12/23 10/06/24

Postal Oficial 4-72

ORiwss S8 Colombia
VIDA e

www.colombiocompra.gov.co ki

Incentivos para la promociéon del desarrollo en la contratacion publica para emprendimientos,
empresas de mujeres y MiPymes.

Determinacion de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida de conformidad con el
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente debi6é subsanar dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendrd en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Determinacion de criterios diferenciales MiPymes.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de MiPymes domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Union Temporal.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional - articulo 3 decreto 1860 de 2021.

En aplicacién al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion
de los sujetos de especial protecciéon de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato.
En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccién constitucional que suministren
estos bienes o servicios, se debera incluir la obligacién a cargo del contratista en los estudios previos y el
contrato, y la obligacion por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato
de TERCERIZACION LABORAL PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA , este requiere la provision de un bien o servicio susceptible de ser prestado por
una poblacién en particularidad, dado que dentro de su presupuesto se contratara personal para realizar
diversas labores, este presupuesto sera utilizado en un porcentaje del 100% en la prestacion del servicio de
personal, razén por la cual, la dependencia estructuradora considera que es pertinente y necesario la
vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacién bien sea de
extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro
sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas
en condicién de discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Apoyo a la Industria Nacional
Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios

establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. La aplicacién de estos criterios debera
constar en los estudios y documentos previos.
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En cumplimiento de los referidos criterios, la Entidad Estatal debera desarrollar la siguiente metodologia para
identificar los bienes nacionales relevantes para la ejecucion del objeto a contratar:

Es la Entidad quien producto del andlisis de las condiciones econdmicas del sector, de los oferentes, de la
existencia de bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y de las reglas previamente
definidas, la que debe establecer los bienes nacionales relevantes para el Proceso de Contratacion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021.

Para el objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra
conformado por BIENES NACIONALES RELEVANTES, por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por
este factor v deberd para efectos de la acreditacién de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la
vinculacion de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano exigido, que nunca sera inferior a 40% para el cumplimiento del contrato.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Alcaldia de Monteria implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacién y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Andlisis de demanda, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histdrico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos historicos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

£ Colombia ANALISIS DE DEMANDA
' o =
Ganto Mensual 34801 T4 Gavto Amwal Bl Sl |
| . = - .4 { Salaccione of afo
: Soleccione ln Fecha
\ -> 3 % 3 I I I I Nombee de Emtidad {ngregado)
=
Aa ® L J * . © L] . fasrmis @ L] I

Canmtidad de contratos - Memual Cantidad de contratos - Anual

-
Lt ——
———

Ahs @ L < L] ° L] . Fusnte @ L

Plataforma

I‘Iumrrr de Entidad lnl.ﬁuhm-.n

Salsccione una categorna
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
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1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia Municipal de Monteria.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Alcaldia de Monteria implementa el Andlisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacién y gestion de los procesos contractuales para que los
participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacién para el Andlisis de oferta, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histdrico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos historicos
relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y
busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

T ez COI mb.o ’ ( Atras
S SISDEO
BrS. COuPRA EFICION] ANALISIS DE OFERTA
e _ —
e —
Vianor Total | R
Gasto Mensual 556 634,501,740 Gasto Anual FRLTROS; |
' ' it b i vesmu | [ “Seleccione o ano:
| Sedeccions ln Fecha
2
| Seleccioow wne categosia
Vo ]
Ahe ® . a . . . . ° Foie . . s 3
Comrwios Tonal
Cantidad de contrates - Measusl  van Cantidad de contratos - Amusl
| St € ‘
5 FilUo ow ﬂuil.n\muwlln - Provescor
- AT
V ’. - ¥ : | I
Plataforma:
Ale & . . . s - > . Fossie 8 »
Nombee do Provesdor
’ Valor Contratacion ’ Numero de Provecdores ’ Numero de Contratos ’
Valor Tota! Estimado por Proveedor
. .
Documento da Proveedor | Plataforma)
: MM\A/\/\_/\/\ 5 ey
- -~ x
Modalidad de seleccion

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

Valor Total Estimado por Proveodor Numero de Contratos por Proveedor
e ] T ——§
=}  —
e _—
— EEE—
I e
3 == H b1
B —_— s | ————r )
£ - i e
< g ————————————|
= )
~ N Lie—— ————
= |.C Se————————
= =
Valor Tetal Extenads Nimmre do Contratas
Cartidad de Contratas con proveedores Valdor de Contratas con proveedores Modalicdad de Contratacion
plurales en SICOP I phurales en SECOP 1|

3 Modaiabad de Contiatachbo
b o
- @ nitane
£
- 1
P ™
= .
lipe: ®Nowifud @ ‘ Tpu: 84 e @y Madakdad general
Valor Tetal Estimado por Enticdad Nomtitw de Entidad (agregaca)
. st ONir 1 e
£ ilm
a &
" o
— [
= ©
k7] g
- ]
- L
3 z
Ervtichaed
Comportamisnto contrataclan por tsenes y secvicins de UNSPSC
Alo 02 2073 mee Tosal
Clastlicador de Bemnes y Servicoos - Familts Participacion Cantratos Valor Participacion  Contrates Valor Participacice  Contrwtos Vlor Participacite
8011 - Servicios de recursos humanas 737 1402% 675 $45524001.628  1504% STE S39.75E813702  13.39% 5782 296814931760  100,00%
Total T 1407 675 §456524001.62% 1534% 578 §$39.758813.702 12.39% 5762 S 206814939780  100,00%

1. A quién se va a comprar.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia Municipal de Monteria debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacion, esquemas de produccién y comportamiento financiero. Esta
identificacidén permite determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer el poder de negociacién de
los proveedores, el cual estd relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las
participaciones de cada uno en el mercado.
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Empresa Localidad Departamento Teléfono

MONTERIA CORDORA E047615919

MONTERIA CORDOBA

MONTERIA BA 10416
MONTERY CORDOBA 3013306761
IMONTERIA CORDOBA 1135350954
NTERIA =008 3012690680
) RIA A 1
NTERI ROOBA 3116641125
MONTERIA CORDOB A i 5
ERIA OBA 103563136
MONTERI CORDOBA 4
MONTERIA  CORDOBA
MONTERIA CORDOBA 8047923307
MONTERIA COROOBA 6047834780
MONTERIA COROOBA 3205428000
MONTERIA CORDOBA 3233624253
MONTERIA CORDOBA 32185145M

https://lwww.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/7820_ACTIVIDADES-DE-AGENCIAS-DE-EMPLEO-TEMPORAL/localidad_monteria

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio,
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede
ser comercializado por: Entidades publicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con
capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a
celebrar, Por consiguiente; se detalla a continuacién algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

T EMPLEAMOS SAS

DON ASEO LTDA

EFECTIVA EST SAS

SU PERSONAL EST Ltda

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU
CONSORCIO SIRVIENDO

CORPORACION PROYECTO SER HUMAMNO
DILOF

FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO
ESE VIDASINU

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA FONDO ROTATORIO ...
FUNDACION MANANTIAL DE VIDA

ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN SAN ANTERO

Proveedor

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co



http://www.monteria.gov.co/

Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales.

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera de la
empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar
liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los
resultados y de la informacién en general. Los indicadores financieros permiten el andlisis de la realidad
financiera, de manera individual, y facilitan la comparacién de esta con la competencia y con la entidad u
organizacion que lidera el mercado. Recuperado en: https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-
indicadores-financieros/

La Alcaldia de Monteria para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tom6 como base la informacion el portal de SECOP I, se
tomo una muestra aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y
de los RUP, publicados de las siguientes empresas idéneas del objeto que la entidad pretende
adelantar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados
por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores minimos; los cuales se tomaron
como base para establecer los indicadores del actual proceso.

NIVEL DE RAZON DE RENT’SEL“DAD RENTABILIDAD

# NIT ENTIDAD LIQUIDEZ () | ENDEUDAMIENTO| COBERTURADE | o -oic o | DELACTIVO

% (<) INTERESES (2) | (nop)o(2) | (ROAI%(2)
1] 900194353 OPEN GROUP BTL SAS 2.95 52.11% 108 7.00% 2.00%
2 [ 900572400 Sinergia e innovacion SAS 242 38,00% 79.48 30,00% 19.00%
3| 8300956140 FUNVIVE 20 12,31 13,00% 54.83 22.00% 19,00%

ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y
4| 800000457 MERAADEG 31 249 34.97% 6,88 19,00% 13,00%
ANA LUCIA ALVAREZ FUENTES Y/0
5|  50891527-3 AL MARKETING 16,23 11,00% 580,19 71,00% 63,00%
LOGISTICA Y EVENTOS
6 | 802023098 MERCADEO ESTRATEGICO SAS 1.70 52,00% 26,70 68.00% 32,00%
ELVINIA CELIS VECINO Y/O SER
7| 454207232 ENPRESARIAL 230 6,00% 136,40 19,00% 17,00%
CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y

8| 9005578651 SERVICIOS S As. 37.28 20,00% 22,35 21,00% 17,00%
9 [ 9002219331 DHRI SAS 5.08 30,63% 32156 26.75% 18.56%
10| 900199025 PRODUCC'O'; 3ESEVENT°S o 234 34,00% 37,94 37,00% 24,00%
MIN 170 52.11% 6.08 7.00% 4,00%
PROMEDIO 851 29.17% 12971 32,08% 22.66%
MEDIANA 272 32.32% 50,765 24.38% 18.78%
MEDIA ACOTADA 5.77 29.20% 88,76 30.34% 19,95%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del proceso que
pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldia de Monteria considera que los
indices financieros y de organizacién requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos
respecto del objeto de contratacién y su determinacion se encuentran dentro de los promedios 0 minimos
establecidos para garantizar la correcta ejecucién del objeto del contrato.

En mateméticas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio 0 media, de un conjunto finito
de numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del
principio de la esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores
dividida entre el nimero de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media
muestral siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

Dados los i1 nameros a2, ©2, . . . , £, F. |2 media aritmética se define como:

) I
i T
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La desviacion estandar es la medida de dispersidn mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos
con respecto a la media. ... El simbolo ¢ (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion
estandar de una poblacidn, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.

La farmula para la desviacion estandar poblacional es:

1 X
o = N E (s — )2

i=1

donde N es =] tamafio de la poblacidn yv p es la media aritmetica de la poblacién.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicidn central.
Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la
muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media,
la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o
posicion, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacion Util si es
comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos
consiste en comparar el minimo vy el maximo.

Méximo El maximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos
consiste en comparar el minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de Monteria fija los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Minimo de
los datos de las empresas seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o
igual (= 1,70) la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual
(= 52,11 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razon De Cobertura De Intereses

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado deberd mayor o
igual a (= 1,78) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador
“Razén de Cobertura de Intereses’, arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracion y
por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para estudiar la informacion financiera del sector, la Entidad Estatal puede utilizar algunos conceptos y
herramientas estadisticas. Estas herramientas se pueden utilizar entre otros aspectos para determinar
indicadores de requisitos habilitantes, como lo muestra el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes (ver http://www.colombiacompra.gov.co/manuales).

Para entender el comportamiento de los datos que componen la muestra, existen medidas de
tendencia central y dispersion que permiten hacer inferencias sobre su comportamiento:

A. Promedio o0 media aritmética

Es la medida de tendencia central mas frecuentemente usada. Para calcular la media aritmética o
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promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado
por el nimero total de observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos atipicos pues tan
solo uno de los datos puede afectar significativamente el calculo de la misma. Por ejemplo, si la
Entidad Estatal cuenta con informacién del indice de liguidez de 4 proveedores, 1,4; 2,2; 19.y 6
respectivamente, el promedio de liquidez de estos 4 proveedores es 2,9. Esto es debido a que
existe un proveedor con un alto nivel de liguidez quien en este caso representa un desempefio
atipico con respecto a su sector y guien afectara el indicador del promedio. En este caso no basta
con estudiar el promedio pues como se puede observar el promedio no representa el
comportamiento de la mayoria de los proveedores.

B. Mediana

Es una medida estadistica gue representa el valor que ocupa la posicidn central en una muestra.
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato gue ocupa la
posicion central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores
centrales. Si el tamafno de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad
de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos
atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacidn o posicibn, se recomienda gue sea una
variable complementaria, la cual puede brindar informacion Util si es comparada con la media.

C. Media podada

Es un estadistico que utiliza el promedio, pero quitando de la muestra un cierto porcentaje de datos
extremos. Para su calculo, los datos se deben ordenar de menor a mayor y excluir los datos n x a
mas pequefios y n x a mas grandes, donde n es el tamafo de la muestra y a es la proporcion de
datos que se quiere depurar. El Gltimo paso consiste en calcular el promedio de los datos restantes,
el cual representara la media podada. Para definir a, la Entidad Estatal que esta realizando el
procedimiento debe definir el valor dependiendo del tamafio de la muestra y de la distorsién que se
evidencia en los datos. Al seleccionar a=0 se obtiene la media y al seleccionar a=0,5=50% se
obtiene la _mediana, es decir, a debe estar entre estos dos valores. Cuando se realiza este
procedimiento es bastante comun la utilizacion de un a=0,1=10% en donde se excluyen 20% de los
datos. Para analizar la distorsion de los datos se recomienda graficar, como se explicard mas
adelante, o hacer el andlisis respectivo de la media y mediana. La media podada es una buena
aproximacion cuando se observan datos atipicos. Los datos atipicos de indicadores pueden
representar bien sea un muy buen comportamiento 0 un muy mal comportamiento del indicador
respecto a la mayoria de los datos.

En la seccion VI del Manual para determinar vy verificar los requisitos habilitantes (ver
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales) puede ver un ejemplo del célculo de la media

podada’.

Efectivamente en la muestra que utiliza la entidad para determinar el indicador de Razén de Cobertura se
evidencia datos con un alto nivel, quien en este caso representan un desempefio atipico con respecto al sector,
afectando el indicador:

RAZON DE
z NIT ENTIDAD COBERTURA DE
INTERESES (2)
1 900194353 OPEN GROUP BTL SAS 108
2 900572400 Sinergia e innovacién SAS 7948
3 8300956140 FUNVIVE 2.0 54,83
ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y
4 800000457 MERCADEO SAS 6,88
ANA LUCIA ALVAREZ FUENTES YO
5 50891527-3 AL MARKETING 580,19
LOGISTICA Y EVENTOS
6 802023098 MERCADEOQ ESTRATEGICO SAS 46,70
ELVINIA CELIS VECINO Y/O SER 4
7 45420723-2 EMPRESARIAL 136 40
CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y
8 9005578651 SERVICIOS SAS. 235
9 9002219331 DHRI SAS 321,56
10 900199025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 3794
SAS.
MIN 6.68
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Se procede a realizar la implementacién de la MEDIA PODADA o también conocida como MEDIA ACOTADA,
donde se quita de la muestra el 40% de los datos extremos. Para su célculo, los datos se ordenaron de menor
a mayor y se excluyeron los datos n x a mas pequefios y n x a mas grandes, donde n es el tamafio de la
muestra y a es la proporcion de datos que se quiere depurar. El Gltimo paso consisti6 en calcular el promedio
de los datos restantes, el cual representara la media podada. Para definir a, la Alcaldia de Monteria definio el
valor dependiendo del tamafio de la muestra y de la distorsidn que se evidencia en los datos. Al seleccionar
0=0 se obtiene la media y al seleccionar a=0,5=50% se obtiene la mediana, es decir, a debe estar entre estos
dos valores. Este ejercicio se puede verificar utilizando la herramienta Excel, formulas estadisticas, media
acotada, como se evidencia en el pantallazo.

Cuando se realiza este procedimiento es bastante comun la utilizacién de un a=0,1=10% en donde se excluyen
20% de los datos.

MEDIAACOTADA
Matriz | 14:113 4+ | = {10,879,48;54,83:6,88,580,19:46,7;136,
Porcentaje | 30%: | =03
= BBTSTS

Devuelve la media de la porcian interior de un conjunto de valores de datos.

Porcentaje es el namero fraccionario de puntos de datos que se excluyen del
extremo superior e inferior del conjunto de datos.

Resultado de la formula = 88,7575
Ayuda sobre esta funcion Aceptar l Cancelar

El resultado del ejercicio nos arroja un valor para el indicador de Razon de Cobertura de 1,78.

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
Razon de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de
intereses Intereses

Igual o Mayor (2) 1,78

En atencién a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, el municipio de Monteria hard uso de los
indicadores que considere adecuados respecto al objeto del proceso de contratacion. Es decir, los requisitos
habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el valor del contrato y riesgo asociado al proceso de
Contratacion. Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razon de cobertura de
intereses y de rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud de proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

Hechas las anteriores precisiones, la entidad encuentra conveniente modificar, estipulado un nuevo Indicador
de Razon de cobertura de intereses mayor o igual a 1,78.

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio
expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (2 7,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en

porcentaje, debera ser mayor o igual (= 4,00 %)
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Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES

Indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (=) 1,70

indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (=) 52,11 %

Razon de cobertura de intereses

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Igual o Mayor () 1,78 veces 6 indeterminado

Rentabilidad del patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio

Igual o Mayor (=) 7,00%

Rentabilidad del activo

Utilidad Operacional / Activo

Igual o Mayor (=) 4,00 %

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas adoptadas en
los Decretos 399 y 579 de 2021y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024
realicen la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras
de Comercio la informacidn contable y los estados financieros del dltimo afio fiscal. Asimismo, es menester
precisar que los proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacion podran acreditar la
capacidad financiera dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli
también reposa la informacién correspondiente al ultimo afio fiscal.
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D. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la
solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el analisis de precios histéricos.
También involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del
contrato.

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, del presente estudio de realizo por revision de precios
por solicitud de cotizaciones.

Se requiero a los potenciales proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la informacion
necesaria para determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien correspondiente. Para estos
efectos, se sugirié incluir en la comunicacion toda aquella informacion pertinente del contrato a ejecutar que
permita estructurar una cotizacién integral y ajustada a las necesidades de la entidad, asi como toda aquella
informacién relevante que incida en el precio del bien o servicio.

VALOR DEL CONTRATO: EI Municipio de Monteria ha previsto que el valor del objeto del contrato a celebrar
es por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS CON OCHENTA'Y SIETE CENTAVOS, ($387.062.696,87), incluido costos directos
e indirectos e IVA y demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse.

ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESUPUESTO OFICIAL
OBJETO: TERCERIZACION LABORAL PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE
EMERGENCIAS MEDICAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

LOCALIZACION: MUNICIPIO DE MONTERIA

Alcaldia de

DETALLE

MEDICOS
REGULADORES

PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA

REGULADORES DE
URGENCIAS Y
EMERGENCIAS

FORMULARIO DE CANTIDADES DE SERVICIO Y VALOR TOTAL MONTEREA
JUNIO - 2024 —
TECNICOS AUXILIAR DE

ENFERMERIA O
TECNOLOGOS DE
APH

SALARIO BASICO

$ 3.942.169,00

$ 3.942.169,00

$ 2.699.787,00

$ 2.699.787,00

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS

Subtotal

$ 3.942.169,00

$ 3.942.169,00

$ 2.699.787,00

$ 2.699.787,00

SALUD

PENSION (12%)

$ 473.060,28

$ 473.060,28

$ 323.974,44

$ 323.974,44

ARL (2,436%)

$ 96.031,24

$ 96.031,24

$ 65.766,81

$ 65.766,81

CAJA DE COMPESACIONES (4%)

$ 164.262,30

$ 164.262,30

$112.494,72

$112.494,72

Sub Aportes Patronales

$ 733.353,81

$ 733.353,81

$ 502.235,98

$ 502.235,98

CESANTIAS (8,33%)

$ 328.382,68

$ 328.382,68

$ 224.892,26

$ 224.892,26

INTERESES CESANTIAS (1%)

$ 39.405,92

$ 39.405,92

$ 26.987,07

$ 26.987,07

PRIMAS (8,33%)

$ 328.382,68

$ 328.382,68

$ 224.892,26

$ 224.892,26

VACACIONES (4,17%0)

$ 164.388,45

$ 164.388,45

$112.581,12

$112.581,12

Sub Prestaciones Sociales

$ 860.559,72

$ 860.559,72

$ 589.352,70

$ 589.352,70

Subtotal (A)

$ 5.536.082,54

$ 5.536.082,54

$ 3.791.375,68

$ 3.791.375,68

Administracion 12% (B)

$ 664.329,90

$ 664.329,90

$ 454.965,08

$ 454.965,08

Utilidad 5,2% (C)

$ 287.876,29

$ 287.876,29

$197.151,54

$ 197.151,54

Imprevistos 0.3% (D)

$ 16.608,25

$ 16.608,25

$11.374,13

$11.374,13

AlU (E)

$ 968.814,44

$ 968.814,44

$ 663.490,74

$ 663.490,74

Subtotal (E= A+B+C+D)

$ 6.504.896,98

$ 6.504.896,98

$ 4.454.866,42

$ 4.454.866,42

IVA 19% (F= C*19%)

$ 184.074,74

$184.074,74

$ 126.063,24

$ 126.063,24

Subtotal (G= E+F)

$ 6.688.971,73

$ 6.688.971,73

$ 4.580.929,66

$ 4.580.929,66

Impuestos

Inducom 1% (H) $ 9.688,14 $ 9.688,14 $ 6.634,91 $ 6.634,91
Prouniversidad 2% () $ 19.376,29 $ 19.376,29 $ 13.269,81 $ 13.269,81
Procultura 1% (J) $ 9.688,14 $ 9.688,14 $ 6.634,91 $ 6.634,91
Pro adulto mayor 2% (K) $ 19.376,29 $ 19.376,29 $ 13.269,81 $ 13.269,81
Prodeporte 1% (L) $ 9.688,14 $ 9.688,14 $ 6.634,91 $ 6.634,91

Pro Justicia Familiar 2% (M)

$ 19.376,29

$ 19.376,29

$ 13.269,81

$ 13.269,81

Subtotal impuestos (N= H+I+J+K+L+M)

$ 87.193,30

$ 87.193,30

$59.714,17

$59.714,17

Subtotal (O= G+N)

$ 6.776.165,03

$ 6.776.165,03

$ 4.640.643,83

$ 4.640.643,83

N2 Empleados (O) 4 4 a 1
Total Mes (P=N*O) $ 27.104.660,11 $ 27.104.660,11 $ 18.562.575,32 $ 4.640.643,83
Meses (Q) 5 5 5 5

TOTAL MES (R=P*Q)

$ 135.523.300,55

$ 135.523.300,55

$92.812.876,62

$ 23.203.219,16

VALOR DEL CONTRATO (R=Q+Q)

$ 135.523.300,5

$ 135.523.300,55

$92.812.876,62

$ 23.203.219,16

VLR TOTAL DEL CONTRATO

$ 387.062.696,87
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MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efecto de la liquidacion y pago de impuestos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Art. 46 de la Ley 1607 de 2012, el cual modificd el Art. 462-1 del Estatuto Tributario y fijé la
Base Gravable Especial para los servicios temporales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que, en el presente proceso, se contemplaron en el presupuesto los costos por
servicio, asi como todas las prestaciones sociales a que tiene derecho un empleado en misioén, de acuerdo con
la normatividad del Cédigo Sustantivo del Trabajo

JUSTIFICACION DEL VALOR: El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta las obligaciones
proyectadas a cargo del contratista, el nimero de cargos a suministrar, el Decreto 2292 del 29 de diciembre de
2023 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” para los cargos que aplica, la seguridad social,
parafiscales, asi como las prestaciones sociales, recargos nocturnos, horas extras y demas factores que
inciden en los costos de este tipo de suministros.

Para el calculo del valor estimado del contrato de los servicios del objeto del presente proyecto, se tuvo en
cuenta precios del mercado, para ello, empresas presentaron listados de precios; una vez verificados y
clasificados dichos datos, se tomo el menor valor, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones
técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicién de los factores de verificacion y costos del proyecto, se
relacionan con la magnitud de la adquisicién, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia,
celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES - version
2 emitida por Colombia Compra Eficiente el 24 de junio de 2022, se procede a realizar un analisis del valor
estimado del contrato y justificacion de este.
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Alcaldia de‘_
MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.
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Atentamente,

Tedacam o

C.C. No. 1.067.845,390

TEMPLEAMOS S.A.S.

NIT. No. 900.247.385 -6

Direccidn de correo: Calle 49% No 7 — 44 Villa del Rio
Carren  Electrénico: 1 _empleamos_sas@hotmall.com
Telefax: 7817986

Ciudad: Monteria

TEMPLEAMOS S.A S,

Diroccion Calln AR A No 7-44 Tal (57) (4) 70179006
Manterla - Cardabu - Calormisa

Ermand | smglaamos_sas iéhotmal com
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MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION Y SEGURIDAD SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Selecciéon
Abreviada de Menor Cuantia.

De las cotizaciones antes referenciadas, se tomo la de menor valor para definir el valor del presupuesto oficial,
a saber:

Ap>

Elaboro y proyectd Analisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera. — Contratista SGM
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