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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de junio de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5834862/2024
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Junio del afo 2024

Referencia: No 5834862 del afio 2024

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Emprendimiento, en el
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera; en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de ($32.250.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024
por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno y un
pago para el mes de septiembre por un valor de: dos millones ciento cincuenta mil pesos
m/cte,. ($2.150.000) Plazo: Hasta el quince (15) de septiembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar
en competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los

términos establecidos en la formacidn regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de Desarrollo de actividades y Carpetas con guias, material de
formacién profesional integral procesos de formacion y trabajo y plan de trabajo
que le sean asignadas en su acompafiamiento a los concertado actualizadas y de
programacion. aprendices en las diferentes permanente uso en teams. De igual
fichas asignadas y a los manera en el drive reposa material
aprendices de etapa de apoyo y carpetas por aprendiz
productiva que eligen con los avances de su proyecto
proyecto productivo como productivo.
alternativa. 0
SE.NA a
N Ly
FICHA 2971701 :,cr*;j 2923223
N .
La imagen refleja la disposicién
igual para cada ficha.
2 Cumplir con las normas, Se asumen directrices con Durante el mes de mayo no hubo
reglamentos e instrucciones del | relacidn al SG SST del Senay capacitaciones con el tema del
Sistema de Gestion de la se participa en las sistema de gestion.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

actualizaciones y formaciones
de este sistema de gestion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA, que requiera
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato

Se realiza cambio para las
claves de acceso al correo
sena y a sofia plus,
mensualmente y a
compromiso sena; se manejan
de manera confidencial y su
actualizacion se realiza de
manera personal Unicamente.
El trabajo se adelanta en
equipos personales y no se
comparte informacion a
nadie.

Sofia plus, correo senay
compromiso debidamente
manejado Unicamente de manera
personal. Durante el mes de junio
se cambid la contraseia para el
correo sena.edu.co

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucioén del contratoy
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Se mantienen actualizadas las
plataformas para el desarrollo
de la formacién y manejo de
formatos: Sofia,
compromisosena,
sicontratistas y secop I, para
el desarrollo de actividades y
manejo de informes
mensuales.

Mensualmente o cuando la ruta de
la plataforma lo solicite, se
actualiza y guarda informacién y
contrasefas.

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No se adelantaron actividades
ni capacitaciones en estos
temas durante el mes de
mayo y junio.

N.A.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Mensualmente se realizan
informes como parte de la
ejecucion del contrato y para
la cuenta de cobro, lo mismo

gue se adelantan reuniones

Informes mensuales, actas de
reuniones de seguimiento de las
fichas en donde se imparte
formacidn; formatos y bitdcoras
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aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

de seguimiento a las fichas de
formaciodn titulada en donde
se imparte formacion. Esto no
solo para informar sino para
evidenciar procesos de
formacidn de aprendices.

adelantadas con los aprendices de
proyecto productivo.

[]
sEna

A

ACTA No. 03 - 07/06/2023

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y PARA LA FICH oe
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogots, 10 de mayo de 2024 m 11:00am

LUGAR Y/0 ENLACE:

ficha 2923223 GPDEYS

s

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

formacicn del a

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

MOSQUERA TORRES de ficha No 2823223, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia

GOR-F-084 V01

Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

Se imparte formacion en
Proyectar el Mercado en
GPDEYyS, segun el programa
de formacidn, contenidos y
materiales adelantados y
sugeridos por la coordinacién
académica y los equipos de
formacion.

De igual forma se usan
formatos y material que
reposa en compromiso para
adelantar proyecto
productivo.

Material de trabajo y evidencias
adelantadas para las fichas y
subidas a teams.

Para proyecto productivo se
mantiene un drive con el material y
formatos para cada aprendiz con el
fin de adelantar de manera
individual cada proceso.

Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas
activas, formacidn por
proyectos y los protocolos
institucionales en la
ejecucién de la formacion.

La formacién se adelanta por
procesos y por proyectos para
cada momento de formacidn,
de esta manera el aprendiz
puede aplicar lo orientado en
cada sesion sobre una
situacion real.

Desarrollo de material, formatos y
herramientas de evaluacién con los
parametros del sena para el trabajo
por proyectos.
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fines
9 Orientar, apoyar y asesorar a En el proceso de formacién Evidencias con proyectos o temas
los aprendices en el para cada ficha se identifica relacionados con los tiempos de
desarrollo de proyectos desde el comienzo un ejemplo | formacion que reposan en teams
formativos y/o productivos para trabajar sobre proyectos | para las fichas orientadas y en el
en las respectivas etapas de en GPDEyS y durante los drive para los proyectos asesorados
la formacion. trimestres se van aplicando en proyecto productivo.
los diferentes conceptos sobre | . Ty
. L= ]
ese ejemplo para la formacion
sobre proyectos.
_
-.A ‘.q
Z’f WWWWW et o
10 | Preparar, orientar, De acuerdo con la Formacioén titulada con material

desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas en
los procesos de aprendizaje
y los programas curriculares
vigentes.

caracterizacién de la
poblacién de aprendices (en
formacién titulada o
complementaria) se desarrolla
el material con el lenguaje
adecuado para su correcta
orientacién y explicacién. De
igual manera con la poblacién
campesina o victima, para
estas poblaciones se tienen
elementos de formacion de

adecuado para la poblacién con

mayor nivel de formacion.
E—— e ;
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facil comprensidn enfocada a
los resultados que esperan.

Formatos, cuadros comparativos y

11 | Desarrollar mecanismos que Se proponen actividades de
faciliten la reflexion, la consulta, analisis y lectura herramientas de trabajo
innovacion, el espiritu para que los aprendices adelantadas en formacion con
investigativo, la creatividad y aprendan a tomar su propio elementos actuales consultados y
la autoevaluacion en los criterio y evidencien de registrados por los aprendices.
aprendices para su primera mano la informacion
mejoramiento continuo. econdmica, del sector de 5
mercado o situaciones reales =
enfocadas a su aprendizaje s
para que se mantengan ‘
actualizados y puedan realizar
conclusiones o bien identificar
los temas aplicados a un
proyecto.
12 | Evaluar el proceso de Mensualmente se adelantan Cuadros comparativos, formatos
aprendizaje de acuerdo con entren unay dos evidencias con macros elaborados en Excel
las estrategias pedagdgicas y para la evaluacidon de los para facilitar el aprendizaje y
al requerimiento de la aprendices revisar conceptos financieros a
formacién profesional tener en cuenta, por ejemplo:
integral en las plataformas —
establecidas. ==
13 | Formular, ejecutar y evaluar Identificacion de Formatos actualizados anualmente

diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de
disefos, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempenio, y segun las
necesidades del entorno.

conocimientos previos de los
aprendices y elaboracién de
herramientas elaboradas en
Excel para facilitar el registro
de datos para evaluar
situaciones en el drea de
gestion de proyecto.

de acuerdo con el cambio en el
mercado o en las situaciones de la
propiedad horizontal.
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14 | Colaborar en el disefio y Se participa a través de la Durante el mes de mayo y junio no
ejecucién de programas de actualizacién individual de Se programaron reuniones para
actualizacién de instructores contenidos de formacién. actualizar contenidos.
del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

15 | Emitir concepto cuando le Se revisaron los programas de | Andlisis y comparacién enviada por
sea solicitado, acerca de los formacion de GPDEyS y correo a la coordinadora
planes y programas formulacion de proyectos académica:
presentados por entidades para identificar las variaciones | =
aspirantes a ingresar a la en competencias y RAPs con
cadena de formacién o a el fin de dar un concepto para
obtener reconocimiento de una aprendiz que solicita re
cursos, o sobre integro
especificaciones técnicas de .
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
conceptoy
recomendaciones.

16 | Participar en las labores de N.A. N.A.
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral, si es del
caso.

17 | Responder por la integridad y | Los elementos de trabajo Elementos funcionando
buen uso de materiales, | son televisoresy en algunos medianamente en las aulas de la
equipos y demds elementos de | casos equipos de computo torre C en el primer piso no
la institucion puestos bajo su | que son utilizados y funcionan los televisores y algunos
cuidado. cuidados solamente para el pc tampoco.

uso en formacion.
18 | Incorporar las tendencias Se sugieren plataformas Archivos digitales elaborados por

tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacién

digitales de uso gratuito de
trabajo para presentaciones
como el padlet, powtoons,
clipchamp, preciy canva

los aprendices y subidos como
evidencias, especialmente los
aprendices en etapa productiva con
su proyecto productivo los usan
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Profesional en su
especialidad.

entre otros para la
presentacién de evidencias.
Se sugieren elementos de
inteligencia artificial para el
analisis de informacién y
consulta de datos.

para la elaboracidn del elevator
pitch.

Calculadora del tamafio
de muestra

Calcula el tamaiio de tu muestra

Tamaia de La poblacidn Nivel de confianza () Margen de errox ()

Tamao do la musstra

19 Solicitar y participar en los El 7y el 10 de juno se Soportes y archivos digitales
comités de evaluaciény participd en los comité enviados por correo y en la carpeta
seguimiento a aprendices de mensual de las fichas de actas que reposa en el drive de
conformidad con el 2923223y 2971701, de
Reglamento del Aprendiz evaluacidn y seguimiento
SENA. las fichas de formacién en

las que se adelanta
formacioén.
20 | Participar activamente en las Durante el mes de junio no N.A.

actividades de formacion
programadas por la entidad

en el drea cultural, deportiva,

recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

se adelantan capacitaciones
por parte de bienestar.

GTH-F-062 V10



SENA

N

21 | Reportar en el sistema SOFIA Creacion de evidencias y Evaluacién de evidencias al dia de
PLUS en un plazo no maximo de | evaluacion de las mismas titulada.
3 dias al corte trimestral, todas | en formacion titulada de las Carpetas de aprendices de
las actividades de acuerdo con | fichas 2923223 y 2971701. proyecto productivo con avances
los procesos que son su ) de trabajo, bitdcoras firmadas y
responsabilidad, garantizando Las noyedades de las fichas formato de evaluacién evaluado
la calidad de la informacidn y se registran en eI. acta parcial o finalmente segun lo
su coherencia en el proceso mensual y se registran en el solicita el manual del aprendiz.
formativo, tales como: a) cuadro de nove.dades que
Registro de los juicios reposg en.(?l drive de la
evaluativos. b) Creacion de coordinacion. H
rutas y asociacion de Revisién y evaluacidn de los :
aprendices. c) Registro de aprendices de proyecto
juicios evaluativos del productivo cada vez que o
reconocimiento de terminen su proceso de :
aprendizajes previos. d) avance de bitacoras parcial . ) .
Comunicar al coordinador y final del proyecto. =
académico oportunamente las o —
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacion.
22 | Apoyar los proyectos de N.A. N.A.
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacién y en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.
23 | Integrar los equipos de Hasta el momento no se N.A.

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

han integrado grupos en la
coordinacion
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tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

24

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacioén tituladay el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

Hasta ahora no se ha
participado en la
induccion de aprendices.

N.A.

25

Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

No se ha participado en la
programacion de formacién
hasta ahora.

N.A.

26.

Dar correcto cumplimiento a
su objeto contractual; el
instructor contratista no
puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de
Formacién o dependencias
del SENA

Las actividades de
formaciény
acompafnamiento de
proyecto productivo se
desarrollan de manera
personal en los espacios de
formacidon del CTCM.

Listas de asistencia adelantadas en
los espacios de formacion y
registros y fotograficos de la
participacién en los escenarios de
formacion.
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27 | Colaborar activamente con las | Se reciben y entregan los Minutas de seguridad donde
disposiciones sobre aseo y ambientes de formacion, reposa la informacidén de entrega
orden de los ambientes de debidamente organizados y y/o recepcion de ambientes de
formacion. en los términos de la formacion cuando es del caso por

entrega y registrados en la tratarse de ambientes con equipos
minuta (si es del caso) por de computo.

la guarda de seguridad. Se

alerta a los aprendices de

evitar consumir alimentos y

bebidas en los espacios de

formacion y dejar en orden

las sillas y espacios de

trabajo.

28 | Apoyar la gestidn contractual No se han presentado N.A.
del Centro de Formacion oportunidades de apoyo
requerida en aspectos técnico para necesidades
técnicos segun las del CTCM.
necesidades para adquisicion
de bienes y servicios
requeridos para la
formacion.

29 | Usar racional y Solo se utilizan televisores y Equipos en funcionamiento y
adecuadamente los equipos de computo para la usados semanalmente.
materiales de formacién, formacidn y se vela por el
equipos, herramientas e correcto uso dentro de la
infraestructura con que sesion de formacion.
cuenta el Centro de
formacién para el desarrollo
de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales No se han usado ayudas N.A.

(libros y/o ayudas diddcticas, diddctias o equipos para
etc.) y equipos dentro de los su devolucién

plazos estipulados y presentar

el paz y salvo correspondiente

para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468083128 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

el " |
17— 0
ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Contratista

C.C. No. 52.105.083

12
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Recibi a satisfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

Supervisor(a) Contrato

No. 5834862/2024

Coordinadora Académica

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 5834862/2024

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES MAYO - JUNIO DE 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién
estatal 'y las demas normas
concordantes y complementarias

Desarrollo de procesos y
documentos solicitados
por elSena para la
contratacion del presente
afio 2024.

Documentos actualizados enla
plataforma Secop.

coceooce
|

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Actualizacién de guias de
aprendizaje y material de

trabajo para iniciar
formacién para el segundo
trimestre de 2024.
Formacién presencial en el
horario y tiempos
solicitados.

Archivos digitales actualizadosy listos
para su uso. Se suben a teams para este
trimestre de formacion.

+ & Unirse a un equipo o crear uno

w

FICHA 2971701
GPDEyS

»

Ficha 2923223
GPDEYS

Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean
convocadas

Se asiste y convocan
reuniones para el inicio de
proyecto productivo y para
el cominé mensual de
seguimiento de las fichas
que se lideran.

Se asiste a los comités de
evaluacién y seguimiento

Asistencia presencial a las reuniones
mensuales de seguimiento a las fichas
asignadas este trimestre. Comités
adelantados el 7/06/24 Y 10/06/24.




para de las fichas 2923223
y 2971701 de GPDEyS.

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

N.A.

N.A.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N.A.

N.A.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion,  garantizando  la
seguridad 'y reserva de Ila
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Se actualiza informacién
para acceder al correo
sena, a sofiia plus, a
territorio Sena
mensualmente y a
compromiso sena.

Sofia plus, territorio, correo senay
compromiso debidamente manejado.

Comprom-s = S A

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién  requerida  por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

N.A.

N.A.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o

N.A.

N.A.




ajenos a los establecidos en los

lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de | Trabajo presencial | Sesiones de formacién presencialesy
bioseguridad 'y reglamentos e | guardando  todas las | atencidn asesoria técnica de aprendices
instrucciones del Sistema de Gestién | medidas de bioseguridad y | en proyecto productivo de manera

de la Seguridad y Salud en el Trabajo | de la comunidad de | desescolarizada.

del SENA, segun la normatividad | aprendices para evitar

vigente

contagios.
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Examenes entregados
seglnreguerimientos.

Examenes escaneados y entregados con

la primera cuenta segun solicitud y
subidos al drive orientado el 27 de
febrero de 2024.

& o
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Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
delos honorarios

Actividad desarrollada en
elpago de este primer mes
de actividades
adelantadas, en febrero

Certificacién adjuntada en el informe
para el pago del mesde febrero.
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Compromiso SST:

12 | Presentar ante el supervisor del | Se relaciona el curso @ rorconsimen
contrato anexo a la segunda cuenta | presentado anteriormente. i
de cobro en el archivo de gestion O ancion pablica cortfica auer
contractual - GC, el certificado de ANA MARIA MOSQUERA TORRES
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, ineoridaa 12 lucha contra a
trasparencia vy lucha contra la O i s
corrupcion” de conformidad con lo S
establecido en la Ley 2016 de 2020 Chuolullon
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.
Mantener actualizados los sistemas | Se mantienen actualizadas | Mensualmente o cuando la ruta de la
de informacion sobre los cuales se le | las plataformas para el plataforma lo solicite, se actualiza y
13 | haya asignado usuario y contrasefia | desarrollo de la formacién | guarda informacidn y contrasefias.
durante la ejecucion del contrato y | y manejo de formatos:
entregar al supervisor las evidencias | Sofia, teams,
del estado en que se encuentre, en | compromisosena,
los informes  de  ejecucién | sicontratistasy secop |l
contractual parcial o final para el desarrollo de
actividades y manejo de
informes mensuales.
Realizar los pagos al SISS (salud, pension | Pagos realizados Archivo digital subido junto con la cuenta
y riesgos laborales) de acuerdo con | correspondientes al mes de cobro del mes de junio.
lanormatividad vigente, aportando | de abril de 2024.
los soportes de pago los cuales
14 | deben servalidados para constatar

que enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley




No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta sehaya previsto disponer

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contratoy parala
formaciéndesescolarizada

Registro de la actividad en el centro de
formacién conla visita de tres fichas de

programas de la regional del Huila

15 | de recurso humano, para lo cual se han adelantado
debera tener encuentaquenopodrd | personalmente.
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
En caso de que proceda el registro | Uso de firmas digitales en | Archivos digitales para aprendices que
y asignacion de una firma digital, | formatos para aprendices reposan en el drive del Sena (Outlook y
16 usarla dentro de los limites y coordinacién académica misena-gmail) y en las actas de inicio de
impuestos por el objeto y las . formacién del mes de abril. De igual
L con eldebido uso. o
obligaciones del contrato manera bitdcoras y formatos F023
(Electrénico ofisico) y en todo caso, firmados y guardados en el one drive
con hdebida autorizacion de quien sena y drive de misena debidamente
corresponda guardados y manejados.
17 Desplazarse dentro y fuera del | N.A. N.A.

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy




lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteraciéon, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contratoy dos (2) afios
mas, conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, |a
Ley 1581 de 2012, laLey1273 de 2009
y las demas que las
complementen,  sustituyan o
modifiquen

Toda la informacion que se
maneja con los aprendices
se encuentra registradaen
archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si
la coordinacién lo
requiere, la informacion
siempre se manejacon
reserva y de manera
privada con el o los
aprendices que se
requiera.

Informacién guardada en el drive de
misena, correo y one drive de sena yen
archivo personal.

&o
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En cumplimiento de lo dispuesto
en elpardgrafo 1° del articulo 23 de
la Ley1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
deSeguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de losaportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Archivos con el reporte de
pagoen la plataforma
aportes en linea.

Archivos digitales adjuntados.

jHola, ANA MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES!

Q?‘
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El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS- CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

Se inicié formaciodn
presencialmanteniendo
proteccién de
distanciamiento y
tapabocas (solo si es
necesario) para la
formacidn en los diferentes
ambientes del CTCM.

Archivos y registro fotografico mes de las
actividades soportadas en archivos
digitales.




departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO.

A través de la promociony
prevencién de riesgos en la
salud y condiciones
seguras de trabajo, las
actividades de formaion se
desarrollan identificando
peligros, se evalla,
controla y eliminan riesgos
en los espacios.

De igual manera
identifican y previenen
riesgos psicolociales que
afectan la salud fisica y
psiquica en los entornos
tanto para aprendices
como para instructores.

Se informa, alerta y se disponen espacios
para que los funcionarios de bienestar
alerten e informen sobre los riesgos,
pélizas de salud a las que tienen acceso
los aprendices.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los

Participacion en las
capacitaciones del SIGA.

Se adelantd la capacitacion del SG SST
por parte del grupo del Copassty
posterior encuesta y evaluacion.




objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.
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El contratista no ejercera ninguna

Se trata a los compafieros

Buena interaccién con aprendices y

23 | forma de violencia contra las mujeres | de trabajo y aprendices compafieros de trabajo con respeto y
y basada en género, actos de racismo | con respeto y prudencia en | cordialidad.
o discriminacién. todos los espacios y
escenarios de trabajo.
Lasdemasque sean necesarias parael | N.A. N.A.
cabal cumplimiento del objeto
24 | contractual
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder | N.A. NA

adelantar por parte del SENA los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y
tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la




que la modifiqgue y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LACONSTRUCCION
Y LA MADERA

EVIDENCIAS DE GESTION - MAYO 15 A JUNIO 11 DE 2024

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME
14/06/2024

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES

ELABORADO POR LA INSTRUCTORA
Proyectar el mercado de acuerdocon el ANA MARIA MOSQUERA TORRES
tipo de producto o servicioy caracteristicas

de los consumidores y usuarios |

Asesorias proyecto productivo a aprendices

de formacidn presencial y virtual de la

coordinacién.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucién de formacidn presencial para la competencia de Proyectar el Mercado Il de
GPDEYS.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa productiva
por proyecto productivo.

¢ Revisidny actualizacion de material de trabajo e instrumentos de evaluacion de las fichas endonde se
imparte formacidn en Gestién de Proyectos deDesarrollo Econdmicoy Social.

1 Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas

activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Desarrollo de procesos y
actividades para adelantar
formacion titulada y
complementaria y asesoria
de proyecto productivo y
documentos solicitados
por el Sena para la

L0092 O an .
ﬂg@ ’Q‘._
L s
contratacién del presente

ano 2024.

Carpetas y material actualizado en
microsoft teams y Documentos
actualizados en la plataforma Secop.
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- & Unirse a un equipo o crear uno

®
SENA o~
W J¢
FICHA 2971701 Ficha 2923223
GPDEyYS GPDEYS

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacidn de horario para el
primer trimestre entre el 15 de mayo y 11 de junio de 2024.

Ficha 2923223 GPDEYS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |

Relacion de material de trabajo y pantallazos de archivos subidos a Microsoft teams como Acta inicio,
plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Creacion de carpetas - 0
y contenidos de las | 2 Unirse aun equipo o crear uno
fichas
SE.’\IA a
N a
FICHA 2971701 Ficha 2923223
oo 0 rovo
3 .
.
0~
P




Material de trabajo g

[

PROVICTAR L MERCADO-HSTRUCTORA ANA MARIA MOSQUERA T

INGLES NSTRUCTORA MARTHA CAROUINA CABALLERO

* PROYECTAR LAS NECESIDAOES INSTRUCTOR CLSAR AIVERA

Evidencias

Arboles de problemas y soluciones - Temas de investigacion

Sesiones presenciales, participacion activa de los aprendices, en los encuentros adelantados de manera
presencial (2 a la semana). Fechas en el orden de imagenes: 14, 15, 21, 22 (Clase desescolarizada por
que no hubo agua en el centro de formacién), 28 y 29 de mayo y el 2, 7 y 8 de mayo:
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|ASISTENCIA F-2323366 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23

FICHA: 2923223 Programa: Gestion de
o Grupos TEMAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | N NOMBRE de w CONSULTA s1 s2 s3
23-04-24 24-04-24 | 22-05-24
1 |BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA 1 [eosomcs A A A
2 |JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ P e A A A
Arbol de problemas y 3 |ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS 6 I I I
objetivos 4 |CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ 2 |EALTERNATIVAS A A A
5 |KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE 1 A A A
6 |ANGIE NATALY AMAYA REYES 3 |DooreE A A A
7 | ANGELA PILAR BERNAL RINCON S A A A
8 |JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS kg
3 INMOTICS ¥ A A A
Andlisis del sect 9 |FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ
ISIS do secior 10 |MARIA FERNANDA MONTARA VASQUEZ 3 |EALTERNATIVAS A A A
11 |SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ 5 |NaNoTECNOLIGIA | A A A
12 |LAURA SOFIA PORTELA CARO 5 ooy A A A
13 [JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO 4 |rms A A A
) 14 |EDWAR NICOLAS CARO DIAZ 5 |y A A A
Segmentacion del 15 | TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO 5 |NanoTECNOLIGIA | A A A
mercado 16 _|JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ 2 W"“ A A A
17 |CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA 3 m‘fv A A A
18 |SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO 1 o A A A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, 5n de Datos Jes, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se agarantizarla v de los datos
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Se convoca a Reunion presencial mensual de seguimietno para la ficha, relaciono registro fotografico
de la reunion

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |
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&
Zavipor
Caencaro

Fechas en el orden de imdagenes

25 teams.microsoft.com/v2/7meetingjoin=true

Q  Buscar

Cesar Rivera (No comprobado) &
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Edgar Francisco Gaitan Martinez
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Ficha F2971701 GPDEyS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE



Sesiones presenciales dos veces por semana en el CTCM, participacién de los aprendices, en los

encuentros adelantados:

Material de trabajo

. 0 = B roowovecase
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Material de trabajo e conriao
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FICHA 2071701 GPDEYS Arboles de problemas y objetivos - Temas de consulta

Se relacionan asistencias desde el 16 de mayo, teniendo en cuenta que son 2 sesiones por semana y las

dos primeras semanas de junio tuvieron festivos los lunes, entonces encontramos asistencias del 16,
20, 23, 27 y 30 de mayo y 6 de junio
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Se convoca a reunion mensual de seguimietno para la ficha, relaciono registro fotografico de la reunion
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© 0 ® @ Coreo: AnaMarla osauera T X | 8 (16) Eauipos y canales | Gene: X | @ SOPORTES EJECUCION PRO

€ 5 C @& meetgoogle.comfeq-ani-yhu

Carolina Caballero

aitan Martinez

13:44 | feq-gnrj-yhu

© (24 Wnatsipn x
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Calendario de atencién aprendices proyecto productivo abril — mayo y registros de algunas reuniones
de asesoria durante estos meses

Hoy < > Mayode 2024
oom LN
28 29
Arbol
® 6pm formacién gp
® 6:30pm asesoria Daniel Roa
® 9:15pm Asesoria Diana Polo
5 6

@ 6pm formacién gp
® 6:30pm Reunién evaluacién de Evelir
® 7:30pm Asesoria Erika

12

® 6pm formacién gp

19 20
® 6pm formacién gp
26 27

® 9am asesoria por teams Diana Naidt
® 10:15am asesoria Hilda

® 6pm formacién gp

® 7:15pm Asesoria Yuly

2mas

MAR
30
7am formacién pm |
4pm Asesoria con Luz Dary rev B3y

6pm Asesoria con Sara rev B3 y exp

e o o o

8pm Asesoria Fernando rev B11y ex

7
® 7am formacién pm |
® 6pm Asesoria por TEAMS con Eliana

® 8pm Asesoria final B12 Fernando M.

14
® 7am formacién pm |
® 9:50am Llamar a Alirio y Marinela pa
® 10am Asesoria Belkis
.

7pm Asesorfa con Alvaro y Carolina |

21
® 7am formacién pm |

@ 7pm Asesoria final con Alvaro y Carc

28

® 7am formacién pm |

® 7pm Asesoria con Cristian - Aura

MIE
1 de may

Dia

Trabajo
® 7am Formacion cazuca

® 12:45pm ASESORIA DIANA CHAVAR
® 2pm Asesoria Erika Sanchez

4mas

8
® 7am Formacién cazuca

@ 7:30pm Asesoria con Isabel C. rev B:

® 7am Formacién cazuca

® 4pm Asesoria por teams con Jazmin
® 6pm Asesoria con Angie K rev B4 ex|

2mas

22
7:30am Formacién cazuca
9am Continuacion formacion PM |

.
.

® 10:30am Asesoria Eliana

® 5pm Asesoria final con Jacqueline
°

7pm Asesoria con KarenrevB8y 9

29
® 8:30am Asesoria Rocio
® 6pm asesoria teams con eliana

® 7pm Asesoria con Angie K. rev B4 ex

9am Asesoria con Carlos rev B9 y ex
3:30pm reunién por teams, grupo de

4:30pm Asesoria con Jacqueline rev

6pm formacién

9
® 9am Asesoria con Carlos rev B10 ex|

® 4:30pm Asesoria final con Jacquelin

6pm formacién

16

8am Reunién grup de ibague

4:15pm Asesoria con Jacqueline

® 6pm formacion

23

9am Asesoria final con Carlos rev B1

4pm Continuacién proyecto

6pm formacién

30

® 8:15am Asesoria Wilmer Ricardo

® 6pm formacién

Q0 @

VIE
3

® 10am Reunion con Nay

® 5pm Asesoria con Juan Pablo exp B

® 6pm Asesoria con Angie K. rev B1,2y

® 7pm Asesoria con Alvaro y Carolina

® 8pm Asesoria con Olga exp B4 rev B

10

® 8pm Continuacién Asesoria con Kare

17
® 5pm Asesoria Juan Pablo rev B4 y e
® 7pm Asesoria con Isabel rev B4 exp

® 8pm Asesoria con Olga rev B3y 4 ex

31
8am Asesoria Juan Carlos
® 6pm Asesoria con Juan P. rev BS exp

® 8pm Asesoria con Karen

Mes ~ () @

shB
3

® 11:15am Asesoria Belquis

18

® 2:30pm Asesoria Erika Sanchez

® 4:30pm Asesoria Belkis
® 7pm Asesoria Anyi Yulieth proyecto
® 8:15pm HILDA

2maés

25

® 5:30pm Asesoria inicial proyecto pro

1de jun
® 1pm jhon jader

® 5pm Asesoria con Jeimy y Fredy




Hoy < > Juniode 2024
Dom LN MAR
26 27 28
® 9am asesoria por teams Diana Naid. ~ ® 7am formacién pm |
@ 10:15am asesoria Hilda ® 7pm Asesoria con Cristian - Aura Lili
® 6pm formacion gp
3mas
2 3 4
® 6pm formacién gp ® 8:30am Asesoria Rocio
® 6pm Asesoria con Claudia rev BS ex|
® 7pm Asesoria con Liliana y Cristian 1
9 10 1

Sagrado Corazér

@ 2:30pm Asesoria Belkis

.

7am formacién pm |

8am Asesoria Nay
® 6pm formacién gp

2mas

17 18

® 8am Asesoria Rocio Pantoja 7am formacion pm |

® 6pm formacién gp 7:20am Asesoria Rocio

7pm Asesoria con Aura y Cristian rey

e o 0 o

8:30pm Asesorfa con Claudia exp B7

23 24 25

® 8pm Asesoria con Olga rev B4yS y &

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda

o @ Google Calendar - Se: X | 1 Recibidos (4)-compc X @3 Meet-sxo-mmiq- @ X £ 5.FORMATOPLAND: X

& 5 C @& mestgoogle.com

1 Gmall » YouTube & Maps (@ RomanPlumbing.. [ Navcontrolimage @ ejemplos deeleva.. & Cudntos habitant

E)  Compartiendo https://es.surveymonkey.com en meet.google.com  Dejar de compartir

[E Proyecto Productivo (T, presentando) | Audio delapresentacion %

AV SurvepMonkey  productos s Plantlias  Precios  Enterprise  Recursos

adecuada para tu encuesta.

.

#¥ 4LEAN CANVASFORI X

MIE
29
8:30am Asesoria Rocio
6pm asesoria teams con eliana

7pm Asesoria con Angie K. rev B4 ex

5
7am Formacion cazuca

12:30pm Reunién equipo ejecutor fic

12
7am Formacién cazuca
8am Asesoria Diana Polo

7:30pm Asesoria Diana polo

19
7am Formacion cazuca

4pm Agenda Leidy quintero

Calcula el tamaiio de tu muestra

Tamaiio de la poblacién Nivel de confianza (%) ®

@D

Tamafio de la muestra

5

Margen de error (%)

En s0lo unos minutos, envia gratis una encuesta de 10 preguntas y ve las primeras

40 respuestas.

21:18 | Asesoria con Olga rev B3 y 4 exp BS

¥ BITACORASxisx-Hol X

@ 8:15am Asesoria Wilmer Ricardo

® 6pm formacion

® 6pm formacion

13

® 6pm formacién

20

® 6pm formacion

‘evidencias reuniones

QA @ @

VIE
3

8am Asesoria Juan Carlos

6pm Asesoria con Juan P rev BS exp

8pm Asesoria con Karen

7
9:15am Juan Carlos
4pm Asesoria con Luz Dary rev BS y

7pm Asesoria con Angie K. rev avanc

14
4pm reunién por teams con Jazmina
5pm Asesoria con Yeimy y Fredy rev
6pm Reunién por teams con eliana

7pm Asesoria con Juan P rev B6 y er

6pm Asesoria con JuanPablo rev ave
7pm Asesoria con Isabel rev BS y ex]

8pm Asesoria con Angie rev B6 y exf

28

5pm Asesoria con Yeimy y Fredy rev

o

52% (%)

Mes ~ () (]

Vie 17 de may. 9:18 p. m.

sks
1 dejun
® 1pm jhon jader

® 5pm Asesoria con Jeimy y Fredy

8
® 5:30pm ASESORIA DIANA CHAVARR
© 7:30pm Leidy

15
® 2pm Reunion con Belkis

® 6:15pm Reunion con Nay

Q Q=

@ Calculadoradelt: @ X | © Distrito Grafiti- Goog! X | +

Proyecto Productivo

h * & » 0P :

B3 Todos los favoritos
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X = evidencias reuniones pp - X @ Calculadora del tamafio ¢ X
a s &0
B3 Todos los favoritos

& Chrome Archivo

[ x | [ BITACORASxisx-Hojas ¢ X | [ Andlisis del sector SENA

L4 @ Google Calendar - Seman: X @ Meet - eyz-uxcv-hse 3 Formatos - Google Drive X | (5] F023 JUAN PABLO LC

& 5 C @ meetgoogle.com/eyz-uxcy-hse?authuser=0
© elemplos de eleva.. ) Cudntos habitant

1 Gmall » YouTube & Maps Roman Plumbing... [ Nav control image

E)  Compartiendo https://docs.google.com en meet.google. Dejar de compartir

Dejar de presentar

[®] Proyecto Productivo (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

Caracteristicas de las empresas en el sector
Organigrama de la localidad o comuna
®  Centros de asociacién comunal

Culmine la matriz Lean Canva Presentar el Lean Canva
Métricas clave completo
Canales

Estructura de costos

Fuentes de ingreso

Segmento de cliente

Cliente ideal

Validacion del proyecto/empresa
Encuesta investigacion del mercado

Encuestas aplicadas y
tabuladas.
Disefle la encuesta
Aplicacion de la Encuesta nforme en Word andlisis de Bogots Juan Pablo Lopez Sacristan
Informe y tabulacién de datos EDBUraRyy buiacicn dela | Semanagy
Andlisis de a investigacion ncuesta 10
(Bitécora 5)
Disefie y cree el logo empresarial
®  Qué se quiere transmitir/presentar Presentacion del logo
Tener en cuenta uso de colores y tipografia

Ficha técnica descripcion de las caracteristicas técnicas de
un producto o servicio; demuestra las cualidades de las
cosas o elementos:
®  Nombre del servicio - producto Realizar ficha técnica en Excel | somana 11y | 8ogots
®  Proceso de elaboracion

*  Componentes 2
»__Presentacién comercial

GFPI-F-023 V04

Proyecto Productivo

17:48 | Asesoria Juan Pablo rev B4 y exp BS
= 20%@ )} Juel6demay. 516p.m. Q @

& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda
X | #8 5FORMATO PROYECTO P/ [ X & evidencias reuniones pp - Doc X |+

Google Calendar - Semana de’ X 1 Recibidos (3) - comporemprer X = £\ Evidencias - Google Drive
= h % G ® & OEP

& > C & meetgoogle.com/zci-yahv-nx/?authuser=0
1 Gmail > YouTube © Maps (@ RomanPlumbing.. [ Nevcontrolimage @ ejemplos deeleva.. [ Cusntos habitante... B3 Todos los favoritos

estafia: docs.google.com

K3 Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com  Dejar de compartir

Dejar de presentar

[#) Proyecto Productivo (Tu, presentando) | Audio de la presentacion

2 compuie -+ @

B 5FORMATO PROYECTO PRODUCTIVO

£(1mspracon u oportuniosa para cesarrorano

Cusles son los problemas o necesicades que se soluclonarin con su
3 proyecto o idea de negoc)

Que soluciones aporta para la comundad, sociedad 0 mercado al que se

4 vaa entocar
JACQUELINE GOMEZ DIAZ

Que beneficio tendrian sus chentes, comunidad o sociedad si legan a
5 adauirr o contratar sus productos o servicios

Por que usted e 1a persona adecuada para desarrolar este proYecto o
suidea de negocio serla la iddnea para atender al mercado al que se

& dirigira?

Invite 3 5u audiorio a actuar frente a su idea o proyects, 3 parte de una
Ivtacién por elemplo a una charia, conferencia o €530 Witual para
7 hablar sobre el tema de su proyects

naly Logsl = Estudio Viabilde:

Proyecto Productivo

| Asesoria con Jacqueline
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©® © @ § Correo: Ana Maria Mosquera T X | @ Material de trabajo - OneDrive X | @ 4 LEAN CANVAS FORMAT X | @ BITACORA 2xlsx X | @ 2MATRIZDEANAUSISDELA X & (1) Chat |Reunidndeases ® X+

* @ 3% B » 0@ cpausa) :

< C @ teams.microsoft.com/v2/

a sharepoint.com en ft.com Ver la pestafia: senad-my.sharepoint.com
Q  Buscar ﬂ

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Cambiar configuracion X

Q

Actvidag

g

crat

O 3857 O & & ® 8

v
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Aplcaciones  Mis Cimara Micro

fad

Usmadas

Equpos

catengario

Aplicacion
Ellana Marcela Ossa Montoya (Exten
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda B ) 56% > Mié15demay. 6:00p.m. Q @
® O ® (§ cCorreo: Ana Maria Mosquera T X | @ Material de trabajo - OneDrive X | @ BITACORAS.xlsx X | @ 2MATRIZDEANALISISDELA X | @ 3LEAN CANVAS FORMAT X @ (1) Calendario | Asesoriac @ X 4 v
€ 5 C & teamsmicrosoft.com/v2/ =0k @ 3% B % 0@ enpasa) :

] Q  Buscar

°

El estado se ha establ - Solo obtendré las iones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X

Q QO onozaz O & G © 8 ™ “.B
Actmasa Chat  Gente Paricipar Resccionar Vista Aplcaciones  Mis | Camara  Micro | Dardeco
o d ]

i

chat

Equipos

Aplcacion.
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1 Gmall » Youlube & Maps (@ RomanPumbing.. [ Navcontrolimage @ elemplos deeleva.. I Cudntos hablitante. B Todos los favoritos

Ed  Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com  Dejar de compartic staha: docs.

[E Proyecto Productivo (T4, presentando) Audio de la presentacion

FORMATO PROYECTOPRODUCTIVO B8 Xsx % 0 & N

- & Compartic -

e Yy om o o
8 § wox - % o Caibri A% @ E- ©oB B0 Y@ I

Para “Protequ’,loscansies do dstucitn s shanzss otratgss con cadins do Sardss mnatss,vanta drect 3 avée o plataorm n ines apoyandose con apk:acanos amprosas o ntraga y domobe  colsborcnes con mprosas o sogundad estabioadas pars hacer g 3 s rabaadcres. Ackmds,

. enar . se calcula que Protegida” requerird un capital Inicial de
establecerse en el mercado Colmbiano en 2025.

Para “Protegida”, los canales de distribucion son allanzas estratégicas con cadenas e tiendas minoritas, venta directa a traves de su plataforma en linea apoyandose con aplicaciones empresas de entrega y domicilio y colaboraciones con empresas de
sequridad establecidas para hacer legar 2 sus trabajadores. Ademds, la participacian en ferias y eventos relacionados con a seguridad personal puede ayudar a aumentar 1a visibildad de la marca

Proyecto Product

35 reguiaciones y leyes que puedan sfectar 1s dstribucion de sus productos en Colombia,
Conss .

también debes relacionar que , Industria y Tur

s barreras de entrada

Estrato 2

Bachiler

|
|
|
| Erwvdinte pregrado
|
|
|

3 ¢

Nivel socioecondmico Estrato 3

SMV
ProyectolPtaductivo
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Hoja actusl

H Carta (21,6 cm x 27,9 cm)
s 0. Alvaro Guzman

Comoec tcntnga o om0 mases v

Nimeros personalizados

Alvaro Guzman l
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ProyectelProduc

20:02 | Asesoria final con Alvaro y Carolina

@ Calendario | Reunién @ x @ Inicio - OneDrive x

# Compartir invitacion
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Ana Maria Mosquera Torres
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YQ  yeimy quintero (No comprobado)

YR Yuli Rodriguez (No comprobado)
 Otros invitados (3)

tp. Fredy Enrique Lopez Pabon

® S esta

Eliana Cardenas

espuesta

‘ ¢ elianachacontiria (Invitado)

Yuli Rodriguez (No comprobado)

(invitado) (No comprobado) & Ricardo Perez (No comprobado) &

Al
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CARLOS HERNAN ROA LEON (Presentar)

CARLOS HERNAN ROA LEON

Y Wbl Proyecto Productivo
9:41 | Asesoria final con Carlos rev B11y 12
& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda
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#®  JACQUELINE GOMEZ DIAZ (Presentar)

|/
AL ES MI RRC ¥
SERVICIO?

- Nuestros servicios derép
audiovisual, diseno g
digital y desarrollo web
soluciones integrales a ACOUELINE GOMEZ DIAZ
que buscan mejorar su

P2/ mayo/ 2024

Proyecto Productivo

17:06 | Asesoria final con Jacqueline
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Fredy Enrique Lopez

Rocio (Invitado) (No compr... & Ricardo Perez (No compro... % O, yeimy quintero

R, Solo tengo bitécoras, falta
F23

Todas las reuniones son

soncrénicas, cierto?

F Y frodyEnrique Lopez Pabony .. see
scriba un mensaje (C)

1 Recibidos 3)-c X Google Calend= X % Meet - pnd A MES DE M2 = 2Scamper - A Arbolesprobler X [B F023 Fredy et X +
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Mi unidad
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion ~ Tamafio de 3
Ordenadores
B LANAMARIA
Compartido conmigo
e B 2 ELUSAVILLAMIL

LD CONSOLIDADO MES DE MAYO

Spam

Papelera
Almacenamiento
3 GB de 15 GB usad:

Obtener mas
almacenamiento

g 'ecto! ztivo

6
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Cristian Andres Rojas Hoyos g Aura Liliana Sarmiento Gutiérrez Proyecto Productivo

19:39 | Asesoria con Cristian - Aura Liliana rev B1 exp B2
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Cliente (persona jurid . Localizacién Pablo Lépez Sacristan
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Requieren de acompafiarm
alto contenido promocion

prendimiento, que no
conocen un plan de marketing y requieren Soacha
de un comunity manager para sus
promociones.

) 1. Pequefias empresas

2. Instituciones u organizaciones
privadas o gubernamentales
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20:15 | Asesoria con Karen
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[E] Proyecto Productivo (Td, presentando) | Audio de la presentacion

ololectura No se pueden hacer cambios en este archivo. Ponte en contacto con el propietario del archivo paa consultar informacion etallaca.
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CLAUDIA LOPEZ

1.6 Perfil del Emprendedor

Experiencia relacionada con la idea de negocios.
Detalle claramente la experiencia o el conocimient;

= ONTENIDO = INSTRUCTIVO ~ Generalidades Proyecto Emp: tudio do studio Toc Estudio Organizacional y Logal = Estudio Viabilidad Financior;

Proyecto Productivo

19:00 | Asesoria con Claudia rev BS exp B6
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Proyecto Productivo,
20:18 | Asesoria con Olgarev BS y exp B6
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[£] Proyecto Productivo (Td, presentando) Audio de la presentacion
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[Adistira 1a videoconferencia para revizar actividades anteriores, y expicacion de | 15mayo | 15-may |Pantalazo de s videoconierencia
actividades y 85

Angie Katherine

e K Vol 15 de Mayo del 2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Focha entrega biticora

MYRIAM BUITRAGO G.
Nombre del Instructor de Seguimienta

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADO'S DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012

BitécoraUno = Bitdcora Dos = ros ~  BitdcoraCuatro ~  Bitacora Cinco »  Instrucciones ~

Proyecto Productivo

19:42 | Asesoria con Angie K. rev B4 exp BS
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[ Proyecto Productivo (Td, presentando) | Audio de la presentacion Dejar de presentar

Proponer ofros usos
- {Puede usarse para algo diferente?
- {Puede usarse de una forma diferente?

- ¢{Puede usarse por personas, instituciones (o también objetos o servicios) diferentes?

Eliminar (o minimizar)
- ¢{Puede minimizarse o limitarse a lo mas basico sin perder su esencia?
- {Puede modificarse para ser mas pequefio, liviano, suave, sencillo, corto, etc.?

- ¢Pueden el les, Jientes, , piezas o partes?

Reordenar (o invertir) Cristian Andres Rojas Hoyos

¢Pueden intercambiarse componentes, formatos o modelos?
¢{Puede invertirse la légica de la solucién?

- {Qué mds se puede reordenar o invertir?

iDéjate llevar por las respuestas! ¢Has creado un nuevo producto o servicio? ¢Has incluido

mejoras sobre tu eleccién original? Describe tu nueva solucién en tu libreta de apuntes.

74 Sicolégico »mprender \
- ‘ '/‘A;

Proyecto Productivo

19:21 | Asesoria con Liliana y Cristian rev B1 exp B2 ~ [0)



meet.google.com/mtm-yrzd-kifZau Reinicia para actualizar
[ Todos los marcadores

t Gmail » YouTube & Maps [&) Roman Plumbing B Nav control image @ ejemplos de elevato... B Cuéntos habitantes.

Compartiendo https://docs.google.com con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: docs.google.com

[B Proyecto Productivo (Td, presentando) Audio de la presentacion
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APOYO A INSTITUCION
EsTATAL
VINCULO LABORAL NACIONALTERRITOR
'O CONTRACTUAL PRODUCTIVO umioae AL OA UNA OGO A
ENTIOAD S AN

| . Teléfono de contacto |
3157103172 |

Nombre del aprendiz
ANGIE KATHERINE VALENCIA ZORIGA | 1118260614

Programa de formacion

Nimero de ficha
2348395

PRODUCCION MULTIMEDIA

¥ [
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean necesarias) I:f(':; “FKI:A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO o“‘;m“:zms:;:;w:;: vo

Asitir a la Videoconferencia para la explicacion de BS 29-may | 29-may |Pantallazo de la videoconferencia
>4
Pfoductivo

Bitacora Uno ~ tacoraDos ~ BiticoraTres v  BiticoraCuatro v BitdcoraCinco ~ BiticoraSeis v Instrucciones v

19:35 | Asesoria con Angie K. rev avances B5




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/06/24 8:24

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/24 8:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

15/06/24 8:24 Page 3 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/06/24 8:24 Page 4 of 6



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/24 8:24 Page 5 of 6



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/06/24 8:24 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/06/24 8:25

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/06/24 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

15/06/24 8:25 Page 3 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/06/24 8:25 Page 4 of 6



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/24 8:25 Page 5 of 6



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/06/24 8:25 Page 6 of 6



INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS Il TRIMESTRE 2024
INASISTENCIAS MAYO 16 a JUNIO 12 de 2024

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2923223 de GPDEyS - Proyectar el Mercado |

JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas 7= LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
C de Ap!
” i 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fichas de Garacierizad DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B4
P
5 TI 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVIRO
Gonsutar Aprendiz 07358008 4

Consultar Inasistencias

del Aprendi;
Focha incial Focha Final Inasistoncla ustfcacitn do a Inasistoncia Horas do Inasistoncia.
0410612024 0410612024 SIN JUSTIFICAR 5
0510612024 0510812026 SIN JJUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Sal
c de Ap
o 2623223 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Gonsulr Fichas de Gerocierzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
y
Gonsutar Aprendiz® CC 1019016199 ERIK MAURICIO CAIGEDO 15 ¢
RIOS
p
i ias del Aprendi;
| Fochaimicilimasistenciat _____________________ FechaFinalinasistenca _________________ustifcaciéndolainasistencia ________________ Homsdolnasistencia ____|
23042024 23042026 SIN JUSTIFICAR 5
200472024 2u04r2026 SINJUSTIFICAR 5
300472024 3000472024 SIN JUSTIFICAR 5
1510512024 1500512024 SINJSUTIFICAR 5
210572024 211082026 SINJUSTIFICAR 5
220572024 22052026 SIN JUSTIFICAR 5
280572024 28052026 SIN JUSTIFICAR 5
200572024 2010512026 SIN JUSTIFICAR 5
04062024 0062026 SIN JUSTIFICAR 5
0510872024 osiosi202¢ SINJUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1

Segundo llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | @ pubiica

Ana Maria Mosquera Torres. © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar o @
Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yahoo.com.co> Sib 15/0

Bogotd D.C., 15 de junio de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

Ficha No. 2923223

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 29 de febreroy los dias 7, 8, 14, 15, 21, 22, 28y 29 de mayoy los dias
4y5 dejunio del afio en curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | (2 sesiones de formacién a la semana),

Lo anterior de e L del de2012* del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta
de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el

Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el onodelas de delaruta de asi:
2 Es el del Aprendiz en la entrega de de ° ipacion en de pactadas en la ruta de que no fueron ni por el
Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de os dos (2) dias habiles siguientes a su o cuando la(s) razén(es) exp por el Aprendiz 0 el soporte no justifican el

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimientoy reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

4. Desercion. desercion en el pr d

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias al Centro de presa en su proceso formativo.
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha la evidencia de la 6n de la etapa




PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2971701 GPDEyS — Proyectar el Mercado |

JUAN DAVID IBANEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte ~ EiBandejadetarcas = LMSSENA @ CambiarClave  Saiir @

c de Ap

Consutar Fichas de Caracterizacién®

Consul

CC 1063949379 JUAN DAVID IBAREZ ©4
QUICENO

ias del Aprendiz

160512024
2000872024
2300572024
2710872024
0310612024

Al aprendiz Juan David Ibafiez, no se le envié llamado de atencidn puesto que envid una incapacidad
médica porque su estado de salud no le permite continuar su formacion en la noche, como es su
jornada de formacion. Se le informdé a su mama y al aprendiz que debe hacer el debido proceso en
sofiaplus y luego enviarla por correo a la coordinadora académica y se esta en espera de ese proceso.

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a continuacién:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO
CcC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO EN FORMACION
CcC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO EN FORMACION
CcC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO EN FORMACION

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetarcas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consutar Aprendiz®

Consutar Inasistenciss

Inasistencias del Aprendiz

250412024
230472024

SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SINJUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFICAR
SINJUSTIFICAR




Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | @ piblica

Ana Meaia Mosquers Torres Q 6« & A @
Para: camilaustincochaparro W 117082024 2018
CC ta33¢ Guman Bautizts

Bogota D.C., 11 de junio de 2024
Respetado (s) Aprenciz,

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO
Ficha No. 207170

Cudad

. 1%

Lo antarior

“capituLoVIL

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

AwTiCULO 22. £1 Aprendiz Sens, como e . de aprendizae. | decada
2 o
4 Desercie
PARAGRAFO. Cusndo ol Aprendiz oo ] Coortinador Acaémico. £l Coordnador Acadé L
da gestion de nformacién, atervio. Siel

;i Unavez en

100 virtual,

100% vitual, -

Segundo lamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | @ rusiica

Ana Maria Mosquera Torres =R
Para: camiapusinicochaparro 127402004 890

CC: Isaac Guzman Bavtista
Bogotd D.C., 12 dejunio de 2024
Respetado (a) Aprendiz,

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO
Ficha No. 2671701

Ciudad

Busndia,

yparticipar 16,20,23,27y

“cAPITULOVIL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

AsticuLo v - £l Aprendiz Sena, fo L

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz 0r 0 el funcionario respansable del 3 Académico. ol Aprendiz astemn
do gestién ce informacio ¢ i t he i s plenamente
Aprend Unavezen

100% virtual,

100% virtual,

complatando




ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

T 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
oneutarFicnas ce Laracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ) =4
7
- CC 1007657621 ANGIE VALENTINAALONSO 0
Consuitar Aprendiz’ MARING (=
Y
Inasistencias del Aprendiz
22/04/2024 22/04/2024 SIN JUSTIFICAR 4
25/04/2024 25/04/2024 SIN JUSTIFICAR 4
29/04/2024 29/04/2024 SIN JUSTIFICAR 4
02/05/2024 02/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
06/05/2024 06/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
09/05/2024 09/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
16/05/2024 16/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
201052024 20/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
23/05/2024 23105/2024 SIN JUSTIFICAR 4
27/05/2024 27/05/2024 SIN JUSTIFICAR 4
K 12 »
Pégina 1 de 2

Segundo llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | @ pubiica

ﬂ Ana Maria Mosquera Torres O« &~ 3.9
@ Para: mcvneira Mar 11/06/2024 21:08

CC: Isaac Guzman Bautista

Bogoté D.C., 11 junio de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO

Ficha No. 2971701

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 16, 20, 23, 27y 30 de mayo del afio en
curso, de la competencia:

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | (2 sesiones de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las i ylo
virtuales, que conforman la ruta de api izaje. Los pi de 6n en el Sena pl la i de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumpli onodelas de de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incu Inj Es el i i del Aprendiz en la entrega de de ap! je o p. en i de en la ruta de aprendizaje, que no fueron

reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican elincumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetarcas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave
Ci de Api
Consutar Fichas ce Caractenzacion” 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
-
Consutar Aprendiz' aLNoo =4

del Ap

[ fecnicbmsecs  fecnarwimsmes  scocircmrwemes  omelmswcs |
251042024 25/04/2024 SIN JUSTIFICAR 4
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Segundo lamado de atencion verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | @ pusics

Ana Maria Mosquera Torres

Para: Juanpablosanchezgalindo74

CC: Isaac Guzman Bautista

Bogota D.C., 12 de junio de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO

Ficha No. 271701

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

delaprendiz, es de los

Segin lo dispue: el
competencia:

© € Responder

* PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | (2 sesiones de formacién a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los del Acuerdo 007 de 2012 del Aprendiz”

“CAPITULOVII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta
de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o concertado entre el

de aprendizaje. Los procesos de en el Sena la
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el iento o no de las de ay : de la ruta de ap je. asic
2 Esel del Aprendiz en la entrega de de ° en

Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4.0

ién. Se dera d enelpr d

de , pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el
an elincumplimiento.

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

presentado, o jus!

d) Cuando transcurridos dos (2) anos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

Evidencia de registro de novedades de acuerdo con los comités de evaluacidn y seguimiento

de los equipos ejecutores

Cargue acta comité de evaluacién y seguimiento mes de Junio

Compartido conmigo > -+ > ACTAS SOPORTE 2024 > Junio 2024 ~

& 4L B B o

X 1seleccionados

& Responder a todos

7 Reenviar

asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 16, 20, 23, 27 y 30 de mayo y el dia 6 de junio del afic en curso, de la

Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de .
@ Acta No.02 ficha 2955261 OADRIANA PATARROYO-01-06-2024 GOR-F-084FormatodeActaV 2.pdf % o adrianamilenapatarroyo 14 jun 2024 adrianamilena... 11,6 MB
ACTA 002 FICHA 2971701 COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.pdf 2% No se ha podido cargar... 18 jun 2024 4,8 MB & & 2
[ Acta 03 Ficha 2923223 Comité equipo ejecutor Junio 2024.pdf 2% . yo 18:26 yo 3,4 MB & & 2
BB Acta 003-2024 Reunion 05 Junio Eq.Ejecutor Ficha 2923204 V02.pdf 2% ‘ marinela.sanchezc 18 jun 2024 marinela.sanc... 8,3 MB
BB ActaN° -2024 FICHA 2614378 Junio.pdf au No se ha podido cargar... 17 jun 2024 488 kB
@ ActaN° -2024 FICHA 2643328 Junio.pdf 2% No se ha podido cargar... 17 jun 2024 499 kB
[ ACTA No. 002 COMITE EVALUACION MES DE MAYO DE 2024 FICHA 2923222.pdf 2 0 08@gmail.c.. 12jun2024 illamil1808... 1,6 MB
[ ACTA No. 03 COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA 2796682 JUNIO 2024.pdf 2t nﬁ; carlosjuliotruji 18 jun 2024 carlosjuliotruji... 6,2 MB
B Acta No. 4-2024 REUNION MENSUAL EEF FICHA 2874014 GPH JUNIO.pdf 2% e rocopal 16 jun 2024 rocopal 9,7MB
@ ACTA No. 051 EVALUACION y SEGUIMIENTO FICHA 2847875- 6-06-2024.pdf 2% :‘ sancheztoledocarlos 15 jun 2024 sancheztoled... 5,1MB
@ ActaNo.002 Ficha 2857778 FABIAN CUEVAS RUBIO GOR-F-084FormatodeActaV02.pdf 2% g idica@g...  7jun 2024 i.. 75MB
[ GOR-F-084FormatodeActaV02 FICHA 2824308 Acta 02 Junio.pdf 2% o josefinablancoaaron@... 12 jun 2024 josefinablanc... 3,2 MB
BB GOR-F-084FormatodeActaV02 N© 004 -2024 Junio 2862811.pdf 2 No se ha podido cargar... 8 jun 2024 72MB



Novedades mes de junio

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha 2024 * B e
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REPORTE DE NOVEDADES 2024

2874014

Tecnologia en Gestin de la Propiedad Horizontal

10 de febrero de 2024

MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA

5 2923204 |Tecnologfa en Gestion de la Propiedad Horizonta| Nueva

Flor Marinela Sanchez

Cazuca |15 de abril de 2024

Karen Viviana Veloza Rey
Lina Maria Medina Yance
Silvia Fernanda Chavez Galvan
Blanca Lilia Yaya Sogamoso
Jose Oliverio Gamez Pinzon

1013616113
1107008312
1233497886

3108031810
3507349349
3174557078
3134293566
No registra

2925225 | [cpoioels.en Gestidn de Proyectos De frm  |[FREORETED 18 Diurna Abierta | Cazuca 15 de abril de 2024 | ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS 1019016199| 3124897556 kiresoir@yahoo.com.co

Desarrollo Econdmico y Social Torres.
25275 | ol U S CHEs Bt oSS Nueva  |An2MarlaMosauera |, Diurna Ablerta | Cazuca 15 de abril de 2024 |IOHAN ESTEBAN 3046109641

Desarrollo Econémico y Social Torres.

} ALONSO MARINO ANGIE
15 desbrilde 2024 ((PRIE

Tecnologia en Gestisn de Proyectos De

2971701 | Desarrollo Econémico y Social Nueva _|isaac Guzmén 2 Nocturna Cerrada__|Cazuca CC 1007657621 | 3003208964 -
+ = Marzo - Abril -~ Mayo -~ junio - sum <




