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CAPACIDAD INSTALADA CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

De acuerdo a la resolucién 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud v se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y habilitacion de Servicios
de Salud y en concordancia con la Resolecion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de.servicios de salud, en cuanto al estandar de Talento Humano como componente def
Sistema Unico de Habilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, se establece “Los prestadores de
sepvicios de safud determinarén la cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno de los servicios oferfados, de acuerdo
con fa capacidad instalada, a refacion entre oferta y demanda, la oporunidad en Ia prestacion i &l riesqo en la atengion™, a continuacion se
presenta el analisis del talento humano requerido en CENTRO DE SALUD DE FOSCAESE. S

MARCO CONCEPTUAL

v' Capacidad Instalada: Disponibilidad de infraestruciura necesaria para producir determinados bienes o servicios.

v' Oferta de Servicios: El conjunto de servicios disponibles para ser utilizados por la poblacion, ya sea en forma gratuila o mediante
el pago de una determinada cantidad de dinero. E| analisis de la oferta.se traduce en gran medida, en estudic de la competencia
actual o potencial de dicho senvicio.

v Demanda de Servicios: Lo que un paciente quiere y por lo que esta dispuesto a pagar un precio.

¥ Accesibilidad: Es la posibilidad que tiene ef usuario de ulilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud.

v Oportunidad en a Prestacion: Es I posibilidad que tene el usuario de obtener los servicios que requiere. sin que. se presenten
Telrasos que pongan en riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se refaciona con la organizacion de la oferta de servicios en
relacion con la demanda y con el nivel de coordinacion institucional para gestionar el acceso a los servicios.

v" Riesgo en la Atencién: Probabilida‘d-dg que se produzca un resultado adverso, o el factor que aumenta esa probabilidad,
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CAPACIDAD INSTALADA CENTRO DE SALUD FOSCA ESE

- :_l_JNIL}AD_E_S DE CAPACIDAD INSTALADA - - | Nimero | disponibles
CONSULTORIOS e
xlormg mecicina general | 2 8744 97%
o Consdlloric de vacunacion . 1,120 58%
Consulioro de PYP 1 1,135 59% i
consultorios urgenciag 1 5451 4%
unidadés odontoldgicas 1 1,820 94%
o SALAS _ N .
Salas de procedimientos menores v de reanimacién 1 8,640 4,512 52%
CAMAS
Camas general adulio ghservacian {muler) 3 8,640 240 2.7%
__camas generales adulio observacian (Hombre) 3 8,640 150 1.7%
! camas genarales pediatrica 3 8,640 450 5.2%
EQUIPOS DIAGNOSTICO
" Electrocardiografos it 876 32 ‘ 28%
manilores felalos 1 8,76 68 1.61%
TRASLADQ PACIENTE !
ambulancizs lerrestres 7 17.280 ' 2,384 136% :
APQOYO TERAPEUTICO )
Servicio Farmacéutico 1 1820 1,138 59%,
APOYO DIAGNOSTICO
{aharatorio Clnico 1 1.920 1.801 93%
ATENCION AL USUARIO
B Oficna dei SIAU 4 1.929 1799 93%
OFERTA DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD FOSCA ESE
GRUFO NIVELDECOMPLENIDAD | SERVICIO™ ...~ -| DISPONIBILIDAD DEL
_ ' : JHABILITADO™ .. = iSERVICIO .- .-~ = -
ATENCION INMEDIATA BAJA Senvicio de Urgencias | 24 horas
ATENCION INMEDIATA BAJA TAB 24 Horas
CONSULTA EXTERMNA BAJA Medicina General Lunes aviernes de 7730 ama
i _ 8:30 pm
CONSULTA EXTERNA BAJA Odonipiogia General Lunes aviemes de 730 am a
e o e 536 pm
CONSULTA EXTERNA BAJA Erfermeria Lunes aviemes de 7:30 am &
. . N 530 pm
CONSULTAEXTERNA BAJA ! Vacunacion lunes aviemesde 7230 ama
»»»»»»»»»»» 5:30 pm
CONSULTA EXTERNA | BAJA Tomade muestras de | Lunes a viernes de 7:30 ama
cuefin utering v 5:30 pm %
B . ginecologicas j
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APQYQ DIAGNQSTICO BAJA Laboraterio Clinico Lunes g viernes de 7.30 am o
5:3G pm

APQYO DIAGNOSTICO BAJA Farmacia Lunes aviernes de 7,30 am a
5:30 pm

APQYQ DIAGNOSTICO BAJA Toma de-muestras de. | Lunes a viemes de 730 amia:

laboratorio clinico 9:00 am
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OFERTA DE SERVICIOS PUESTO DE SALUD DE SANAME

- .BRUPO. - NVELDE: =" USERVICIOHABILTADO DISPONIBILIDAD DEL. SERVICIO
SERVICIOS .. COMPLEJIDAD. . o .~ N _
' ‘ BAJA " Medicina General § Lunes a'viemes de 7:30 am a 5:30 pm
CONSULTA powe . Odoniologia Coneral 1 Lunesaviemesde730ama5a0pm
EXTERNA - Vacuracign ; . Lunes aviemes de 7:30 am 2 5:30 pm
: : Enfermeria - Lunesaviemesde 7:30 ama 5:30 pm
OPORTUNIDAD DE LA ATENCION
Medicina General 3 dias
Odontologia 3 dias
PYP 3 dias
Urgencias 10 minutos

v

v

v

REQUISITOS RESOLUCION 3100 DE 2019
Consulta Externa: Cuenta con profesionales de la salud de acuerdo al servicio que oferten.
Gdonitologia: Cuenta con odontélogo

Urgencias de baja complejidad: Médico general con certificado de formacian en soporte vital avanzade y Auxiliar de Enfermeria
con certificado de formacion en soporte vital basico,

Farmacia: Aplica lo definido en el Decreto 2200 de 2005 y la Resolucién 1403 de 2007. Bl servicio farmacéutico de haja
complejidad estaré dirigido por el Quimico Farmacéutico o el Tecndloge en Regencia de Farmacia. En Ia actualidad esta siendo
manejada por una Auxiliar de farmacia y esta presupuestado tener disponibllidad de regente en farmacia.

Toma de Muestra de laboratorio: Bacteridlogo y/o auxiliares de laboratorio clinics o de enfermeria.

Laboratorio Ciinico: Bacteridloga
Tamizacion de Cancer de Cuello Uterino: Médico o enfermera o bacteritlogo o citohistotecnélogo o histocitotecndtogo.
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certificado de formacion en primeros auxilios.

» Enfermeria : se cuenia con jefe de enfermeria profesicnal

CANTIDAD DE TALENTO HUMANO NECESARIO
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» Transporte Asistencia Basico: Cuenta con: Tecnélogo en atencion prehospitalaria o tgcnico profesional en atencion
prehospitalaria o auxiliar en enfermeria, en cualguier caso, con certificade de formation en soporle vital basico. Para transperie
terresire ef conductor cumple con lo que determine para su actividad la autoridad de trénsito terrestre y adicionalmente cuenta con

SERVICIOS ESE CENTRO SANAME TOTAL
[ Medico General 3 1 4
Enfermera Profesional 08 0.2 1
CONSULTA EXTERNA - - -
Cdentdlogo General 0.8 0.2 t
 Yacunadora 1 1 2
Médico General 1 0 1
URGENCIAS Enfermera Profesonal .2 it 02
Auxthiar de Enfermeria 4 0 4
Bacteridloga 1 0 i
APOYO DIAGNOSTICO | Auxilar ylo Regents ce Farmacia 1 9 1
Toma de-muestras de laboratorio i 0 '
inicofaux de enfermeria »
Canductor Ambulantia 2 O 2
TOTAL 15,8 24 18,2
REGISTRO DE APROBACION DE DOCUMENTO
i PROYECTA REVISA APRUEBA
Nombre | Andrea Sanchez R Algjandro Edwin Garay Jaramilo
Cargo | Asesor de Caidad Lider de Talento Humano | Gerenle
Fecha | Febrero 2022 Febrerg 2022 Febrero 2022
Firma

SEGUIMIENTO Y ADHERENCIA

siguiendo los siguientes pasos:

SSALED CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE FOSCA
NIT 8320872727
- CAPACIDAD INSTALADA 2022 __
ELABORO: Andrea Sanchez K = Hef de calidad” \Lrsmn F

REVISO: Algjandro Garzen - Tesorero
APROBO: Edwin Garay Jaramililo- Gerente (”dlg’” PEGB PR- OJ.-E‘-“ 04 e
_ : lq&h_f_l_ de cpusmn_ m«.f it :

SEGUIMIENTO Y CONTROL | Lista de chegueo T
ADHERENCIA Y EVALUACION o Regastro de’ Proceso de mduccaon realfzado
RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y EVALUACION | Lider de Talento Humano y de SG-SST j
TIEMPOS o - Semestral
PLANES DE MEJORAMIENTO lnmediatos
RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO Gerencia e
Responsable Directo Lider de Talento Humanoy de SG-8ST

» DOCUMENTOS Y FORMATOS DE REFERENCIA

- Plataforma estratégica de la ESE

- Politica de SG-88T

- Manual de Induccién y reinduccion

- Manual de Talento Humano de Ia Institucion

CONTROL DE CAMBICS

TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version, |[Fecha . . Responsable de
(dd/mm/aaaa) Cambios realizados cambio
Se realiza documentacidn del protocolo de
acuerdo a las
necesidades def servicio y en cumplimiento con la iElizabeth Arias
Resolucion 2003
de 2014,
Se realiza revision Documental en cumplimiente

02 Feorero de 2019 con disposiciones P Elizabeth Arias
del SOGCS

. Se realiza proceso de actualizacion de acuerdo
(3 dunio de 2019 con los ser\%icios Elizabeth Arias
Habilitados en la institucion.
Se realiza proceso de actualizacion de acuerdo
con los servicios José Galindo
Habilitados en |a institucion,
Se realiza proceso de actualizacion de acuerdo
05 Junio de2020 con los servicios José Galindo
habilitados en fa instifucién

04 Septiembre de 2017

04 Aoril de 2020
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:Se realiza actualizacion de acuerdo a novedad de !
106 e ‘ S Andrea Sanchez j
; 'servicios realizados a ente de vigilancia, ]
07 lFebrero2022 ‘Actuahzacion por cambio de horario en servicios  [Andrea Sanchez |



