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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015)

SINCELEJO, JUNIO DEL 2024

En virtud a lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
disposicion ultima modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la
apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que
la modalidad de seleccién sea contratacién directa, deberdn elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segin
comresponda.

El Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Contratacion Publica,
consagra en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399
de 2021 lo concerniente a los estudios previos. Al respecto, consagra para el caso
de la contratacién directa que son el soporte para elaborar el contrato y como
minimo deben contener los elementos sefalados en dicha disposicion, a saber: i)
La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Confratacién; i) El objeto a contratar, con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto; i) La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos; iv) El valor estimado del confrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del conirato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
cdlculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de
concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero ufilizado en su
estructuracion; v) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable; vi) El andlisis
de Riesgo y la forma de mitigarlo; vii) Las garantias que la Entidad Estatal contempla
exigir en el proceso de contratacién y vii) La indicaciéon de si el proceso de
contratacién estd cobijado por un

Acuerdo comercial.

Ademas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto No. 1082 de 2015,
se procede a redlizar el andlisis del sector que haré parte del expediente procesal
del contrato. El andlisis abarca la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. Para su desarrollo se tendra en
cuenta la guia metodolégica expedida por Colombia Compra Eficiente, con
atencién rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, que, al
ser contratacién directa, se establecié por parte de Colombia Compra Eficiente
que en estos casos no es necesario que se haga un estudio de la oferta y la
demanda del sector de la prestacién de servicios con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Ley 1346 de 2009, en su articulo 26° dispone realizar procesos de rehabilitacion
integral basados en evaluaciéon multidisciplinar de las necesidades y capacidades
y en el articulo 31°, por lo que es necesario contar con la recopilacion de
informacion estadistica adecuada, que permita la formulacion y aplicacion de las
politicas.

Asi mismo, establece que las personas con discapacidad, al interactuar con
diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condiciones su
participacién plena y efectiva en la sociedad.

Por su parte, la Ley 1438 de 2011 en sus articulos 112, 114y 11 define que el MSPS
articularad el manejo y serd responsable de la administracién, a través del Sistema
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Integrado de Informacion de la Proteccion Social - SSIPRO y que las entidades
promotoras de salud, las direcciones leritoriales de salud, las empresas
farmacéuticas, las cajas de compensacion, las adminisiradoras de riesgos laborales
y los demds agentes del Sistema, eslan obligados a proveer la informacion

solicitada.

A través de la Ley 1618 de 2013, se establecieron disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion, entre otras, de medidas de inclusién y acciones afirmativas, en cuyo
marco, el literal e) del numeral 1 del articulo 10 establecio que el Ministerio debia
promover el sistema de Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas
con Discapacidad (RLCPD) y de sus familias, asi como de incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros
administrativos. Igualmente, en el articulo 5° y 13°, arficulo 10° No. 1, literal se refiere
a la promocidn, actualizacién y el fortalecimiento del Registro de Localizacion y
Caracterizaciéon de las Personas con Discapacidad (RLCPD) y la inclusion de la
variable discapacidad en el Sistema Integral de la Proteccion Social - SISPRO; en el
arficulo 5°, numeral 12 se habla de que la puntuacién de clasificacion
socioeconémica de las familias con sus miembros con discapacidad esté acorde
con el resultado de la cerfificacion de discapacidad, en el articulo 5 numeral 5 se
consagro la responsabilidad de las entidades publicas de caracterizar el RLCPD; en
el mismo articulo numeral 10, por su parte establecié que la enfidades que las
entidades del orden territorial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para
la implementaciéon de acciones en favor del ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

A su vez, la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015 en el articulo 11° establece que:
Las personas con discapacidad, enfre otras poblaciones gozaran de especial
proteccién por parte del Estado. Su atencion en salud no estard limitada por ningun
fipo de restriccion administrativa o econémica. Las instituciones del sector salud
deberan definir procesos de atencion intersectoriales e interdisciplinarios que le
garanticen las mejores condiciones de atencién. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante Resolucién 583 de 2018, modificada por la resolucion 246 de 2019,
se regulo lo concemiente a la cerfificacion de discapacidad y se adoptaron
disposiciones frente al RLCPD.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion 1239 del 21 de Julio
de 2022, "Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de
certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad - RLCPD", Define en su arl. 3 la cerlificacion de
discapacidad como el procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria
simulléanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud - CIF, que permite idenlificar las deficiencias
corporales, incluyendo las psicologias, las limilaciones en la actlividad y las
restricciones en la parlicipacion que presenta una persona, cuyos resullados se
expresan en el correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.

La misma Resolucion 1239 del 21 de julio de 2022, En su Articulo 5, manifiesta que las
"Secretarias de salud del orden departamental y distilal o las entidades que hagan
sus veces, aulorizarn para redlizar el procedimiento de cerlificacion de
discapacidad, a las instituciones prestadoras de servicios de salud que cumplan
con los crilerios".

fs de resallar que el Municipio de Sincelejo se ha vislo abocado a responder por
las diferentes acciones conslilucionales como el amparo por lulela, asi como
acciones legales lales como demandas y requerimiantos al respeclto del lema que
so aborda en eslos esludios previos lo que ralilica la necesidad imperiosa y
prioritaria de llevar a cabo esle conlralo de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA VALORACION MULTIDISCIPLINARIA DE REGISIRO DF
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CARACTERIZACION Y CERTIFICACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO",

Para efectos de la financiacion para la expedicion de los cerlificados de Registro
de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD) la
resolucion 1239 de 2022 establece en su Articulo 4 que el procedimiento de
cerfificacion de discapacidad serd financiado, con cargo alos recursos disponibles
en el Presupuesto General de la Nacion, para tal fin, aquellos propios de las
entidades territoriales y los que gestionen a través del Sistema General de Regalias,
recursos de los regimenes Especial y de Excepcién, de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios de Colombia y de actores voluntarios del sector
privado o de cooperacion intemacional.

Que el Municipio de Sincelejo mientras se surte el proceso de asignacion de
recursos por parte del gobiemo nacional al departamento de sucre y se le otorguen
los cupos para cerfificacién de discapacidad de la vigencia 2024 y en
consecuencia a algunos solicitudes realizadas por pacientes via juridica a la
secretaria de salud municipal se procede a la priorizacién de doce (12) casos
especificos para certificar con cargo al presupuesto del municipio.

Para cumplir lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacién es comprometer y contratar los recursos asignados del presupuesto
de Gastos recursos propios, vigencia fiscal 2024, para garantizar la implementacion
de la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion

de personas con Discapacidad, para la garantia de los derechos de este grupo
poblacional.

2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015 y en
aplicacién al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la
elaboracién de los estudios del sector en materia de contrataciéon directa, se
establece el siguiente andlisis del sector desde los aspectos legales,
organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del riesgo, dejandose claro que:
“No serd necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la
demanda del sector de la prestacién de servicios con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

2.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales, éste se considera un
contrato incurso en la modalidad de contratacion directa, el cual se puede celebrar
tomando como fundamento de derecho el literal h del numeral 4 del articulo 2 de
laley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, reglamentario
de la ley 80 de 1993, la Ley 361 de 1997, la Ley 590 de 2000, la Ley 816 de 2003, la
Ley1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de 2011, el Decreto-ley nimero
4170 de 2011 y el Decreto-ley nUmero 019 de 2012.

2.1. PERPECTIVA COMERCIAL.

Atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar, el cual se caracteriza por ser
intuito personal, es decir, su condicién de prestacion personal y que se suscribe por
las calidades del contratista, el mercado se encuentra segmentado en recurso
humano y que poseen experiencia en la materia. Por lo tanto, las condiciones del
mercado no dependen de la oferta y la demanda, sino de la condicién que el
contratante requiera de acuerdo a su capacidad organizativa, de presupuesto y
al grado de confianza.

La Alcaldia histéricamente ha venido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, los cuales han cumplido satisfactoriamente las obligaciones del contrato
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y se ha oblenido el cumplimiento de los fines que persigue el contrato estatal.
2.2 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

Con base a lo dispuesio en el literal h del numeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, la necesidad descrita que
se prelende salisfacer con el contrato de prestacion de servicios, desde el punto
de vista organizalivo. éste se puede celebrar conuna persona nalural o juridica
idonea. entendiendo por idoneidad para la persona nalural la profesion,
especialidad y experiencia relacionada y de la persona juridica que dentro de su
objeto social contemple actividades relacionadas con el objeto contractual y
acredite experniencia en la ejecucioén de contratos con el sector salud.

Como quiera que se trata de un conirato de prestacion de servicios profesionales,
el cual, debe prestarse de manera personal, cuya carga obligacional se derivan
del conocimiento especial sobre lo servicios a contratar, para suplir esta
necesidad. se requiere contratar una persona juridica, cuyo objeto social le
pemmita ejecutar el objeto contractual.

En ese sentido, se estima que el servicio que se pretende contratar se encuentra
dentro de los parametros generales de riesgo que su labor entraia, siendo por
tanto soportada la misma con la exigencia de acreditar lo requerido
anteriormente.

24  ANALISIS DEL RIESGO.

Se estima que el servicio que se pretende contratar, se encuentra dentro de los
parGmetros generales de riesgo que su labor entraia, siendo por tanto soportada
lamisma con la exigencia de acreditar experiencia en las areas indicadas, ademdas
de fijar el pago de los servicios prestados previa presentacion de factura de venta
por cada uno de los certificados expedido o pacientes atendidos, asi como de
expedicion de certificado por parte del Supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

3. OBJETO A CONTRATAR: El contrato a suscribirse tendré@ por objeto el siguiente:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VALORACION
MULTIDISCIPLINARIA DE REGISTRO DE CARACTERIZACION Y CERTIFICACION DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO.

3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR. Las necesidades se pueden
satisfacer con de la siguiente manera: con la contratacion de una persona natural
o juridica persona juridica que dentro de su objeto social contemple actividades
relacionadas con el objeto contractual y acredite experiencia en la ejecucion de
contratos con el sector salud.

3.2 OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.
El contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones asi:

1. La IPS contratista debe contar con un equipo multidisciplinario conformado
por profesionales de la salud certificadores.

2. Dispones de agendas abiertas para la asignacién de citas con el equipo
multidisciplinario de Salud.

3. Disponer de mecanismos no presenciales para la asignacién de las citas.

4. Asignar la cita en un plazo maximo de diez (10) dias habiles posterior a la
solicitud.

5. Informar ala persona con discapacidad de que se trata el procedimiento a
realizar y generar su consentimiento informado.
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10.

1.

13.

14.

15;

16.

17.

Garantizar que, en la consulla con equipo mullidisciplinario de salud, se
cuente con apoyos y ajustes razonables, acorde con las necesidades de
cada solicitante, definidas por el médico lratanle.

Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar
informacion, a través del Sistema Integral de la Proteccién Social =SISPRO.
Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa
requernidas para el reporte de la informacion resultante del procedimiento
de cerlificacion de discapacidad en el RLCPD.

Entregar copia del cerfificado cuando la persona con discapacidad o
excepcionalmente su representante lo requiera.

Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria local de
salud o la entidad que haga sus veces, para el suministro de informacion
relacionada con los usuarios del certificado de discapacidad.

Expedir el Certificado de Discapacidad, teniendo en cuenta que se debe
agendar la cita y realizar la valoracién clinica por parte del equipo
multidisciplinario de profesionales de la salud de la institucion.

. Presentar las cuentas de cobro mensualmente, con los soportes como copia

de la cerfificacion y los Rips. Y presentar la informacién oportuna y veraz
corespondiente a los servicios de salud objeto del presente contrato y la
que adicionalmente se le requiera para adelantar auditoria exigida por los
organismos de Vigilancia y Control del Sistema general de Seguridad Social
en salud.

Cumplir con la aplicacién de la clasificacién Unica de Procedimientos en
salud = CUPS Vigente.

Abstenerse de emitir certificaciones sin solicitudes de servicios, que sean
improcedentes segun la ética profesional y sin diligenciar la historia clinica,
que serd soporte de estas solicitudes.

Mantener vigente el equipo multidisciplinario certificado exigidos por norma
o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las
actividades contratadas.

El prestador de servicios de salud debe cumplir con los términos de
presentacion y/o radicacion de facturas generadas con ocasion del servicio
prestado.

Las demds que modifiquen o adicionen cuando el contratante lo amerita

3.3. SUPERVISION O VIGILANCIA.

El Supervisor del contrato serd la Secretaria de Salud del Municipio de Sincelejo.

3.4. TIPO DE CONTRATACION.

El contrato a realizarse serd de prestacion de servicios profesionales y apoyo en la
gestion y el proceso de seleccion que se adelantara es el de CONTRATACION
DIRECTA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El término de ejecucion sera de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos necesarios para su ejecucion.

3.6. LUGAR DE EJECUCION.

El Municipio de Sincelejo, Departamento de Sucre.

3.7. CLASIFICACION DE NIVEL.

i
“

Secretaria de Salud
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3.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El Municipio se obliga a:

1) Reconocer a EL CONTRATISTA la remuneraciéon y demas conceplos econémicos
establecidos en la Ley y/o paciados en el presente Conlrato, y velar por la
efectividad de tal remuneracion y conceptos, segun la ley, y los estudios de
oportunidad y conveniencia y demés documentos que hacen parte del Contrato.
2) Mantener los valores intrinsecos de la remuneracion, la igualdad o equivalencia
entre los derechos y las obligaciones surgidas durante todo el término de su
vigencia y restablecerlos cuando surjan alteraciones o desajustes en los términos
de ley.

3) Supervisar la ejecucion del presente Contrato, a través de quien designe.

4) Adoptar procedimientos que garanticen la pronta solucion de las diferencias y
controversias que se presenten entre las partes, con motivo de la celebracion,
ejecucion, terminacion y liquidacién del presente contrato, en los términos de la
ley.

5) Suministrar oportunamente toda la informacién y documentacién necesaria al
contratista para que este cumpla con sus obligaciones de manera oportuna y
eficaz.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la modalidad de seleccion del
contratista se realizaré de conformidad con la modalidad de contratacién directa,
la cual se encuentra regulada en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007 y reglamentada en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, que es
del siguiente tenor: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para

la ejecucioén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita |...).

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asicomo los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabgjos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos".

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

5.1. VALOR: Para todos los efeclos legales y fiscales, el servicio que se
pretende contratar, asciende a la suma de DOS MILLONES DE PESOS




&8 | Sincelejo

Secretaria de Salud as

M/CTE ($2.000.000,00).

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el 100% del valor del
contrato, al finalizar la ejecucion del mismo, previo cumplimiento por
parte del confratista y presentacion de factura o cuenta de cobro,
cerlificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor de este.

53. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para el andlisis del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el valor por
evento de cada una de las certificaciones dadas a los pacientes es decir que
el presupuesto estimado alcanzaria para doce (12) eventos de atencién
multidisciplinaria para registro y caracterizacién de la poblacién con
discapacidad. Recursos que se apropiaron del presupuesto municipal de la
vigencia 2024, mientras se asignan los recursos del gobiero nacional al
departamento de sucre y este otorgue los cupos para certificacion de
discapacidad al municipio de Sincelejo para la vigencia 2024.

VALORACIONES DEPERSONAS TOTAL
CON DISCAPACIDAD VIGENCIA
2024

VALORACIONES INSTITUCIONALES
MUNICIPIO DE SINCELEJO

TOTAL, DE VALORACIONES EN EL
MUNICIPIO DE SINCELEJO

12

12

Para soporte del andlisis técnico y econémico del contrato las consultas semanales
minimas certificadas por las direcciones teritoriales de salud en cumplimiento de la
Resolucion 619 del 11 de abril de 2024, expedida por el Ministerio de salud y
proteccién social, tendrdn un valor para la valoracién presencial de CIENTO
SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($160.527).

Tarifas VM 2024 :

» Valoracion Institucional y Modalidad Telemedicina: $160.527*
+ Valoracién Domiciliaria: $216.711*

Basado en el estudio de costos de la Direccion de la Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas
del Aseguramiento en Salud, 2019. G

* Los valores son unicos y vigentes en todo el lefrilc;no Nactdr};l—“
/19 ende egriements s Yvie de jos sesrpierie d efacuckin e reaseos. ||
6. JUSTIFIC'ACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato Intuito persona, y por ser una de las causales de
seleccion por contratacion directa segun el literal h), numeral 4, del articulo 2° de
laLey 1150 de 2007, y atendiendo alo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, no es necesario establecer criterios de seleccion y tampoco es
necesaria la comparacion de varias ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE MITIGARLO.

a. RIESGO PREVISIBLE:
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Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia y que ella pueda generar influencia
directa en la ejecucion del contrato.

b. RIESGO IMPREVISIBLE:
Son aquellos hechos o circunstancias que a la fecha de celebracién del contrato
y Qun en su ejecucion no es posible prever.

7.1 TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS: MATRIZ DE RIESGOS.

En el presente proceso la enfidad estatal considera que el nivel de riesgo es minimo,
pues se trata de un contrato de prestacién de servicios de profesionales, donde
basicamente no podria presentarse ningun riesgo. no obstante podria presentarse
el incumplimiento por parte del contfratista, de alguna de las obligaciones
confractuales, razén por la cual le comresponde al contratista, asumir la
responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en la ejecucion del objeto
contratado, y en eventual caso el Municipio no realizarad desembolso alguno en lo

pertinente.
Etapa Clases de Riesgos/Descripcién | Probabilidad | Impacto | Responsable
1. Planeacion | Que el estudio previo y del | Baja Alto Entidad Estatal

sector sean elaborados por
personal no idéneo.
2. Seleccién | Ninguno - - -

3 Ninguno - - =
Contratacion
4. Ejecucion Que el contratista no cumpla | Baja Alto Contratista

de manera adecuada con el
objeto del contrato.

7.2 FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo a la circunstancia expuesta antes, la forma de mitigar la falta u omision
de las obligaciones contraidas por el contratista, por parte de la entidad, sera
hacer un seguimiento continuo de las tareas contractuales asignadas, a través de
los informes de gestién que debe presentar el contratista por periodos mensuales,
ante el Supervisor del contrato.

8. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato y la forma de pago del mismo, la entidad no
considera necesaria la exigencia de poliza Unica de garantia, de acuerdo a lo
consagrado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, que senala
textualmente: "No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccién 3 que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1. A1 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos."

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma
de pago, esta Entidad considera oportuno no exigir garantia de cumplimiento para
la presente contratacion, toda vez que el nivel de riesgo se considera minimo.
Ademds, en caso de configurarse el incumplimiento de algunas o todas las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, la entidad puede abstenerse
de cancelar el valor mensual pactado, previa aplicacion del debido proceso.
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