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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga junio20 de 2024

Sefior (a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952910

Cargo del supervisor Dinamizador ECCL

Dependencia Oficina Certificacion de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de junio afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5952910 del afio 2024

RICHAR LIVAN ROMERO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.306.598
de Polonuevo (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién
y certificacién de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5952910 a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: cuarenta y nueve millones trecientos cincuenta mil pesos m/ cte.

$49.350.000

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcion(s)
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productiva(s) o area(s) clave de SERVICIOS AMBIENTALES Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacidn de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefioy
producto, proporcional a los

Bateria asignada en la
norma 220201081
Recuperar residuos sélidos,
desarrollo de 31 items a la
fecha de hoy.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las e e .
. . Sensibilizacion e induccion
actividades de la evaluacidén de .
. a la norma a aspirantes de
competencias laborales para los . ,
. demanda social, economia
proyectos establecidos en la .
L regular municipio
programacioén anual del centro . , . . .
9 Barranquilla, Galapa sera Lista de asistenciay
de formacidn, de acuerdo con . ,
. . en fecha posterior a la fotografia
los lineamientos y la .
, entrega del informe de
metodologia del proceso .
L . gestion, pero dentro de la
Gestion de Evaluaciony . . -
e . vigencia de mes: de junio
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA
2 Participar en la transferencia de Reuniones de planeacion
conocimientos y/o reuniones del proceso ECCL
del proceso a desarrollarse para Fotografias
los evaluadores de Induccién al proceso de
competencias laborales de Evaluacién y Certificacion
ECCL. de Competencias Laborales
vigencia 2024
3 3. Construir los items e

Fotografia de la reunion
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meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de

Sensibilizacion a aspirantes

Formacion, realizando como ) fotografias
. . de demanda social-
minimo 42 evaluaciones de L .
. municipio de Barranquilla,
competencias laborales
. . ., empresas operadores de la

promedio mes en ejecucién del i .

sierra, Solo Ambiente,
contrato

empresa Gorgue Leon

Bedoya
Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea N.A Para el mes lectivo N.A
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demds Proyectos finalizados.
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de Operadores de la sierra
competencias laborales. proyecto; P559.barrer
areas publicas
REACEICO
Fotografias.

Proyecto: P1783, recuperar
residuos.

Demanda social
Proyecto: P1577

Barrer areas publicas
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Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencién de reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Proyecto en fase de
creacién de usuariosy
formalizacién

Notificacion via Email, y por
parte del evaluador,
listados

Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

Creacion de usuarios/
En el aplicativo DNSFT/

Aplicativo DNSFT/

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades

N.A
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identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacién, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

Creacidn de usuarios

Aplicativo DNSFT

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO
(o) FINAL
INICIAL
1 29024 Sabanalarga -Barranquilla 14/06/2024 14/06/2024
2 29024 Sabanalarga -Barranquilla 17/06/2024 17/06/2024
3 29024 Sabanalarga -Barranquilla 18/06/2024 18/06/2024
4 29024 Sabanalarga -Barranquilla 19/06/2024 19/06/2024
5 29024 Sabanalarga -Barranquilla 20/06/2024 20/06/2024
6 14724 Sabanalarga -Barranquilla 21/06/2024 21/06/2024
7 14724 Sabanalarga -Barranquilla 24/06/2024 24/06/2024
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8 14724 Sabanalarga -Barranquilla 25/06/2024 25/06/2024
9 14724 Sabanalarga -Barranquilla 26/06/2024 26/06/2024
10 14724 Sabanalarga -Barranquilla 27/06/2024 27/06/2024
11 14724 Sabanalarga -Barranquilla 28/06/2024 28/06/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el co;wtratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4550430707de la planilla SOI del mes de mayo de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

|"'.&f| o
i

teQupers 'QD(‘I‘IQA.E' /:,?OE-HTE-.

Firma
RICHAR LIVAN ROMERO PALMA

Contratista

C.C. No. 72.306598

Recibi a satisfaccion:

Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5892160 de 2024
DINAMIZADOR ECCL
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ANEXOS
Prueba desempefio y producto Operadores de la sierra grupo #3
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Verificacion Operadores de la Sierra grupo #3

v % Descargararchivo |ilovePDF X & Reunién | MicrosoftTeams @ X @ (24) WhatsApp PO = = a X
€ > C % teamsmi com/v2/7m in=true#/l/meetup-join/19:meeting_MDMSODISNDctY2I0NSOOMGRILTKOZTGtOWUYN2ZiMjQwYmZh @thread:v2/0context=%.. O ¥r & @
o
O @ 0149 P & 6 © B 8, 8
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micro Compartir

\J
La grabacién se ha iniciado.

Iniciado por Unknown User. Al asistir a esta
reunién, acepta que se le grabe. Directiva de

privacidad

.

Jose Gregorio Suarez Contreras Claudia Patricia Carvajal Julio **
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Prueba conocimiento, desempefio y producto Demanda social.
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Prueba conocimiento, desempefio y producto Demanda social.
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Registro de candidatos en el aplicativo DSFNT.

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

- [m] X
(5] S¢ Portal de oferta educativa SEN. X %§ Candidatos x | + ~
<« C o O B & hitpsy//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?INS,0, B D @ @ O =
@ Comenzara usar Firefox @ Amazon [ Booking.com [ Correo: Richar Livan R... 3§ - Inicio de Sesién .. [ Otros marcadores
%”Av de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO 3
A para el Trabajo
‘ Richar Livan Romero Palma |
. Candidatos
Candidatos ?
Administracion
General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos
Normalizacid
Proyecio de Instrumentos Informacién basica
Identificacion Identificacién
BNI
— Primer Segundo
Manuales
Nombre* Nombre
Primer Segundo
Apellido*® Apellido
Fecha I Sexo* ..Seleccione.. v Abrir Chat
Nacimiento* v
> 4
i = 522 p.m.
- = =
L /o E g " I’ “lﬁ ﬁ 6 mn 5 ~EH W g e 14/06/2024 %
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Creacion de bateria norma 22201081 en el aplicativo DSFNT.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

= u] %
5 | #¢ Administracién Matriz de Conc X+ ~
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@ ComenzarausarFirefox @ Amazon [ Booking.com [ Correo: RicharLivanR... 3§ . Inicio de Sesién :. [J Otros marcaderes
~
SE?\IA Sistema Nacional
7 V de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo
‘ Richar Livan Romero Palma
.. . s . .. o
Administracion Matriz de Conocimiento !
Administracion CONSTRUCCION DE PROYECTOS
Normalizacién
Limpiar Filtros
Proyecto de Instrumentos
Conocimiento Esencial: ~
B
Actividad Clave: v
Manuzles T. Criterio:z v Estado: v
.
Preguntas?: ~
@ Evidencias de Conocimiento
v
< >}
= wr—— T —
~ 210p. m.
2 0 = ¥ & D [~ I ORI ) A~ E
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Marcadores  Herramientas Ayuda

¢ Pregunta Matriz de Conocimier X+

B
€« C @
e

0 B 2 https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagermatrizitemspreguntas?INS,4508,2,6247,5,0,

Comenzar a usar Firsfox @ Amazon [ Booking.com 3§ Correa: Richar Livan R... % - Inicio de Sesién &

Info. Matriz Item

Evidencias
Conocimiento

Conocimiento
Esencial

Tipo Especifico
Criterio

Nombre Nivel de
Competencia
(cuoc)

B v

® @ 0 g

[ Otros marcadores

1 - Residuos aprovechables: concepto, tipos, caracteristicas, métodos de clasificacion, tipos de materiales, técnicas de
inspeccidn, técnicas de seleccion, requerimientos técnicos, técnicas de manejo, tipos de condiciones (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,

2.1,2.2,23,24,25A1)

2 - Normativa ambiental: principios de manejo de residuos, tipes de residuos, métodos de clasificacion, técnicas de

dispesicién de residuos (1.5, 1.6, A1)

B - RESIDUOS APROVECHABLES: CONCEPTO,
TIPOS, CARACTERISTICAS, METODOS DE
CLASIFICACION, TIPOS DE MATERIALES,
TECNICAS DE INSPECCION, TECNICAS DE
SELECCION, REQUERIMIENTOS TECNICOS,
TECNICAS DE MANEJO, TIPOS DE
CONDICIONES

NIVEL DE COMPETENCIA CUOC -1

Criterio de
Desempeiio

Actividad

Descripcién Nivel
de Competencia
{cuoc)

1.5 - LA SEPARACION DE MATERIAL NO
CONFORME CUMPLE CON REQUERIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA AMBIENTAL

1-ORGANIZAR RESIDUOS APROVECHABLES

Las ocupaciones del primer nivel de
competencias incluyen la realizacion de tareas
fisicas o manuales, simples y rutinarias
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Comenzar a usar Firsfox @ Amazon [ Baoking.com 3 Correa: Richar Livan R... % - Inicio de Sesién ..

DE MANEJO, TIPOS DE
CONDICIONES

B-RESIDUOS
APROVECHABLES:
CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS,
METODOS DE
CLASIFICACION, TIPOS
DE MATERIALES,
TECNICAS DE
INSPECCION, TECNICAS
DE SELECCION,
REQUERIMIENTOS
TECNICOS, TECNICAS
DE MANEJO, TIPOS DE
CONDICIONES

B-RESIDUOS
APROVECHABLES:
CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS,
METODOS DE
CLASIFICACION, TIPOS
DE MATERIALES,

O B & https;/fdsnitsena.edu.cofservlet/com.portalsenawwmatrizitems?4508,2,6247

1-ORGANIZAR
RESIDUOS
APROVECHABLES

2-ENTREGAR
MATFRIAL

Abrir Chat

>
= 205 p. m.
A B ) 7 ESP e %
- a *
N
B @ @ @ 8 =
[ Otros marcadores
~
1.6 La disposicién de
material de rechazo
cumple con Especifico
requerimiento técnicoy
normativa ambiental
2.1 Elembalaje de
A ) Abrir Chat
residuos aprovechables
~
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Seleccionar Nueva Imagen... Imagen
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El operario de una recicladora a la hora de realizar la disposicién de material de rechazo debe cumplir con requerimiento y
normativa ambiental por lo anterior uno de los tipos de materiales que podemos identificar como aprovechable son
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‘ Richar Livan Romero Palma
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CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Conocimiento Esencial:

Actividad Clave:

T. Criterio: v

Preguntas?: v

() Evidencias de Conocimiento

() Informacién Preguntas

Estado:

Limpiar Filtros

Preguntas a construir segin TC:

&

Herramientas
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Preguntas construidas: 29

CORREO ENVIADO

Correo enviado a CARLOS QUINTERO
Notificacion de items cargados.
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items RICHAR ROMERO Jue 11:41
Buenos dias Sr. Carlos Quintero carga...

Esta semana

RICHAR ROMERO PALMA
saludos Mig 11:35

No hay vista previa disponible,

Carlos Andres Quintero Jimenez
Lun 17/06
cargado 4 items de conocimiento, 1.6 ..

construccién de baterias

Semana pasada

Carlos Andres Quintero Jimenez
items Dom 16/06
buenas tardes cargados 3 itmes de co...

Lionel Jesus Correa Carrascal
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o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/06/2034 11:41
Buenos dias
Sr. Carlos Quintero cargado

30 items cargados ,desarrollando los
pendiste.

Atte.
RICHAR LIVAN ROMERO PALMA
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Carlos Andres Quintero Jimenez

Para: Richar Livan Romero Palma
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o El remitente del mensaje ha solicitado una confirmacion de lectura

CC: Lionel Jesus Correa Carrascal

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 18/06/2034 12:00

4 11:34a. m.
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