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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado de inclusion en
el Banco de Proyectos:

2. Fecha de elaboracién del

BPIN 2021-25200-0017

estudio previo; JUNIO DE 2024 ESTUE;?F?CETEW 08,
& g‘igg;r;:z'i fé‘s’;ﬁg’ga;‘;gg? JARRISON DAVID TORRES MURCIA 2211211
: DECRETO 1082 DE
4. Dependencia soicitante: | SUBGERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION. 2015
5. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Capitulo Ii:

6. Descripcidn de la necesidad que LA Entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

Que fa Constitucion Politica, ha establecido en &l articulo primero que Colombia es un Estado social de e derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades teritoriales, demacrética, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: {(...) Al municipio como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado le corresponde prestar ios servicios publicos que determine Iz ley, construir las cbras que
demande el progreso focal, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
¥ cuitural de sus habitantes y cumplir fas demas funciones gue fe asignen la Constitucion y las leyes”.

Asi mismo la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 prescribe: “(...) Se feconoce el derecho de fodas fas personas
a la recreacion, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo fibre”, lgualmente, mediante el acto legislativo 002
de 2002, el deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto plblico social. Asi mismo, en &} numeral
3 def articulo 1 de la ley 181 de 1995, se ratifica y encomienda al Estado Ia mision de brindar {a oportunidad de difundir,
fortalecer y crear los medios por el cual el ciudadano pueda acceder al conocimiento y préctica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre

Que el articulo 3 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de fa ley 1551 de 2012 establece como funciones del
Municipio: *(...) 1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que defermine la Ley. 2. Ordenar ef
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande ef progreso municipal. 3. Promover la participacion comunitaria
y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio,
de conformidad con Ja Ley y en coordinacién con ofras enfidades. 5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial
énfasis en fla nifiez, la mujer, la tercers edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con fas demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley. 6.
Velar por ef adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la Ley. 7. Promover el
mejoramiento econbmico y social de los habitantes def respectivo municipio. 8. Hacer cuanto pueda adelantar por sf mismo,
en subsidio de ofras entidades terriforiafes, mientras éstas proveen lo necesario. 9. Las demas qus seffele la Constitucion y
laley(.).

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Subgerencia de Deportes y Recreacidn como ente deportivo Municipal es quien debe adoptar las medidas pertinentes que
le permitan al Municipio planear, organizar, coordinar, ejecutar, realizar el seguimiento, control y evaluacion de las diferentes
escuelas de formacion deportivas, las cuales dejan en alto el nombre del municipio de Cogua en diferentes eventos a nivel
regional, departamental, nacional e internacional, ademas en los diferentes programas de actividad fisica y recreacion que
permiten mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién en general,

Que dentro de la estructura del Plan de Desarrollo Municipal “Cogua en Buenas Manos 2020-2023", se contempla en la
DIMENSION ESTRATEGICA SOCIAL DEL SER Y SU PROGRAMA: CULTUTRA DEPORTIVA ENTORNOS FELICES, junto

con el OBJETIVO DEL PROGRAMA: Promover habitos y estilos de vida saludable en la poblacion, y brindar espacios |
adecuados para el deporte, Ja actividad fisica y la sana recreacion; con sus SUB-PROGRAMAS COGUA ACTIVA Y f
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PARTICIPATIVA: en sus proyectos; 1. Ampliacion de Ia Oferta Deportiva institucional Municipal, 2. Articulacién Intersectori3i |
para el Desarrollo Integral del Ser. 3. Alianzas Estratégicas para el Desarrolio Deportivo. 4. Promover el Desarrolio Deportivo
y Recreativo a Traves de la Participacion y Sana Convivencia. Y, 5. Espectéculos que dinamicen el aprovechamiento dal
tiempo fibre. Los cuales contemplan dentro de las metas de producto: Disciplinas deportivas fortalecidas e implementadas en
el area rural y urbano. Grupos etarios atendidos con salud fisica y mental. Y, Fortalecer los procesos deportivos y activided
fisica de la poblacién. Por otro lado, en el SUB-PROGRAMA COGUA SEMILLA DE CAMPEONES: en sus proyectos; 1.
Reconccimiento Social al Talento Deportivo Local. 2. Creacion de Escuelas de Alto Rendimiento. 3. Banco de Implementcs
Deportivos. Los cuales contemplan dentro de las metas de producto: Reconocer el esfuerzo de los talentos deportivos.
Deportistas formados con alto nivel competitivo. Implementos e indumentaria en banco para garantizar el resultado de Ics
procesos deportivos. Ademas, en el SUB-PROGRAMA ESCENARIOS PARA LA PROSPERIDAD DEPQRTIVA Y
RECREATIVA: en sus proyectos; 1. Construccion de Escenarios Deportivos Municipales. 2. Rehabilitacion y/o Adecuacion de
Escenarios Recreo Deportivos Municipales. Los cuales contemplan dentro de las metas del producto: Respuesta a a
necesidad de acceso a nuevas disciplinas deportivas. Escenarios deportivos en 6ptimas condiciones para el servicio de a
comunidad.

En el Municipio de Cogua se viene implementando afio tras afio diferentes escuelas de formacion deportiva y programas da
actividad fisica y recreacion dirigidos a la comunidad en general. Actualmente, la Subgerencia de Deportes y Recreacion oferla
disciplinas deportivas gratuitas en: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Ciclismo, Deportes Extremos, Deportes No Convencionales
(Balonmano), Taekwondo, Tenis de Mesa, Tenis de Campo, Futbol, Futsal, Voleibol, Patinaje, Porrismo. Y, en los programes
de Matrogimnasia, Actividad Fisica y Pesas, descentralizando dicha oferta institucional en la zona urbana y rural.

Las escuelas de formacion deportivas del municipio de Cogua profundizan en las técnicas de habilidades motrices basicas;
caminar, correr, saltar, lanzar, reptar, trepar, rodar y atrapar, fortalecen el acervo motriz que fransfiere la adquisicion de
habilidades para la vida, asi como también, de las aptitudes fisicas; resistencia, flexibilidad, fuerza, velocidad y coordinacion.
Y en los estimulos de los estados de animo de las persanas en relacion con la salud mental, a través de, Ia préctica dol
deporte, la actividad fisica y la recreacion

El profesional coordinara la practica y desarrolio de los diferentes gestos y fundamentos especificos al deporte; Los niveles
de formacion son: INICIACION (nifios entre 6 a 12 afios), es el grupo de exploracién e iniciacion del proceso,
FUNDAMENTACION (nifios y adolescentes entre 12 y 14 afios), es el nivel de actividades motrices especificas del deporle
realizadas de forma adecuada que hacen més eficiente el movimiento, gastan menos energia y obtienen mejores resultados.
Y ESPECIALIZACION (adolescentes y jovenes entre los 14 y 17 afios); es el grupo mas avanzado que perfecciona sLs
tecnicas y habilidades que esta relacionado con los ritmos de aprendizaje y el nivel madurativo.

Por lo anterior, el futuro contratisia debe ejecutar las obligaciones con plena autonomia sin cargas de exclusividad, por cuanio
este tipo de contratos no genera relacién faboral, la prestacion del servicio a favor de la Administracidn es de forma | —
esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia, sin embargo, esto no exonera al contratista de
coordinar sus actividades con la entidad contratante a fravés de su supervisor.

Por otra parte, la Subgerencia de Deporte y Recreacion no cuenta con todos los entrenadores deporticos para cumnplir con la
demanda que se requiere en las diferentes escuelas de formacion deportiva y demas programas y eventos con el fin de
asegurar el cumplimiento de sus metas y programas y en aras de fomentar una cultura deportiva en la poblacion infantil, juveril
y por otra parte generar espacios de sano esparcimiento y buena utilizacion del tiempo libre en la comunidad en general.

Para flevar a cabo la mencionada contratacion, el municipio de Cogua suscribié con el Instituto Departamental para 12
Recreacion y el Deporte de Cundinamarca INDEPORTES, &l convenio Interadministrativo N°.CI-0235-2024 cuyo objeto €s
“AUNAR ESFUERZOS CON EL MUNICIPIO DE COGUA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE FORMATIVO,
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA".

La presente contratacion resulta viable de acuerdo con el certificado expedido por la Subgerente General de 1z Alcaldia de
Cogua, que sefiala; “Que una vez revisada la planta Global Unica de personal de la Alcaldia Municipal de Cogusa, el Decreto
No. 071 de Septiembre 08 de 2017. "Por ei cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Cogua® y modificado por el decreto No. 081 de Octubie
18 de 2017 y de conformidad con la solicitud expedida por ia Subgerencia de Deportes y Recreacion para el cumplimiento ce
la ley, se establece que no se cuenta con personal para la “Prestacién de Servicios profesionales para la disciplina
deporiiva de Patinaje como apoyo de las Escuelas del Municipio de Cogua.”
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La presente contratacion se encuentra contemplada denfro del plan de adquisiciones de fa vigencia 2024.

De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Cogua, podra coniratar la prestacién
de servicios de apoyo a la gestion y prestacion de servicios profesionales, directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida y relacionada
con el area que se frate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

Con la presente coniratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

EJE: Dimension Social del Ser

PROGRAMA: Cultura deportiva, entornos felices.

PROYECTO: Desarrollo Cogua activa y participativa en el municipio de Cogua.

META. Escueles deportivas implementadas. {Aumentar en un 6.2 % la participacion de [a poblacién en las actividades
deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre).

7. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, auforizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los documentos técnicos para el
desarrolio del proyecto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE PATINAJE COMO APOYO DE LAS ESCUELAS DEL
MUNICIPIO DE COGUA

7.1. Objeto del contrato:

El contratista de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en la prestacion del servicio

N apoyara el fortalecimiento en los Procesos deportivos y de actividad fisica adelantando
7.2 Ncanoe dgl Qbijcto: todas las actividades requeridas para el adecuado desarrollo de los procesos de
formacion establecidos por la subgerencia en las actividades asignadas, El &rea sera
determinada en [a respectiva minuta contractual,

La clasificacion de la contratacion en UNSPSC:

7.3, Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia Clase | Producto Nombre ]
80000000 | 80110000 | 80111600 | G6t11g0p |  Oorvcos de Persona
emporal
De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad
7.4. Plazo de ejecucion del temporal del servicio y las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera SEIS {06)
contrato: MESES, contados a partir de la suscripcion del contrato en la plataforma de Secop |,

cuya fecha seré definida por el supervisor del contrato.

7.5. Lugar de ejecucion del

contrato: MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA

Obligaciones especificas:

[ 1. EI contratista debera presentar durante el plazo de ejecucidn, los
elementos requeridos en la estructura organizacional del enfrenamiento,
determinado asi: Durante las fres semanas posteriores a la suscripcion
del contrato, el plan de aclividades detallando mensual v semanalmente
de acuerdo con las indicacicnes suministradas. De igual forma el
contratista seré la persona responsable de adelantar v gestar los
procesos de convocatoria e inscripeidn en los mencionados niveles, &
través de los medios negesarios, involucrando a las Juntas de Accidn
7.6, Obligaciones del Comun_al, Instituciones Educativas, personas con discapacidad,
i poblacién diversa y demas comunidades gue se puedan beneficiar con
contratista:
el programa.

2. El coniratistz se obliga a desarrollar 22 horas semanalmenie en su
deporte especifico en los entrenamientos con los grupos estabiecidos, la
sesién practica por grupo debe tener una duracion minima de 80 minutos
y maxima de 120 minutos (m&ximo una sesion diaria por grupe de
formacion), distribuidas en Iz ruralidad y sector urbanoc, para lo cual
debera presentar horarios v sitios de practica en el formate establecido
para ello, y mensuaimente, realizara las respectivas medificaciones
segun se requiera.
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3. Para depories de conjunto, tener una cobertura minima de 45 personza?]
por grupo o una cobertura global beneficiados activos, sin importar 'a
distribucion dentro de los niveles de formacién en los que se encusniren;
y, para deportes individuales tener una cobertura minima de 30 personas
POr grupe ¢ una cobertura global bensficiados activos sin mportar a
distribucion dentro de los niveles de formacién en los que se encuentren,
Para tal fin, deberd presentar ante Ia Subgerencia de Deportes y
Recreacion, una ficha técnica segun formato entregado que contempla:;
Consentimiento informado firmado por los padres o tutores, listado ce
asistencia con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, edad, teléfono
de contacto, correo electrénico, y deberé realizarse las respactives
modificaciones segtin sea necesario.

4. Presentar ante el Supervisor y ante la Subgerencia de Deportes y
Recreacion las evaluaciones técnicas y funcionales que se realicen a los
grupos a su cargo, de acuerdo a lo establecido en el plan de actividades
en el primero y quinto mes del contrato. Los resultados obtenidos
deberan ser entregados jurtto con el informe del respectivo’ perioda
contractual. El contratista tiene la obligacion de sistematizar, tabular,
consolidar y analizar los resultados alcanzados como producto de I3
aplicacion de sus evaluaciones.

NOTA: Evaluaciones (mediciones antropometricas, test técnicos y test
fisicos), presentacion de informes mensuales, aclividades integrales
para el desarrollo de los procesos, intercambios devortivos, sesiones
comunitarias, celebraciones, y demas actividades no se contempla
dentro de las horas pactadas en la presente obligacion contractual, Y 1o
se autoriza cumplir las horas establecidas en la presente obligacion sl
interior de las instituciones educativas privadas.

5. Promover articulada y coordinadamente con la Subgerencia de Deporte
y Recreacion, la participacion de los nifios, nifias y jbvenes que hacen
parte de su proceso en eventos del orden local, regional, departamental
y nacional, en especial los relacionados con los procesos de formacion
deportiva convocados por las diferentes entidades deportivas que hacen
parte del Sistema Nacional del Deporte. Sumado a esto es necesario
desarrollar minimo un festival de la disciplina durante el transcurso dei
presente conirato.

NOTA! La participacion en estos eventos, debe estar de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Subgerencia de Deportes y Recreacior
del Municipio de Cogua.

8. Presentar informe mensual solicitado por el Supervisor y la Subgerencie
de Deportes y Recreacion sobre: Informe contratista en Word
planeacion mensual, documento equivalente a la factura, formato de
evidencias y registro fotografico con doce (12) fotos las cuales deber
llevar marca de agua, formato de cobertura poblacional, formato de
participantes y de asistencia mensual, determinacién categoria tributaria,
horario y sitios de trabajo, pago de salud y pensidn mes vencido o mes
vigente y la ARL riesgo tres (3) junto con el baucher origine! de pago y
planiila paga. Dichos documentos deben ser cargados a lz plataforms
SECOP 2 con previa revisidn y aprobacién del supervisor

NOTA: Este informe debe ser entregado mensualmente de manera
obligatoriamente, el contratista que se atrase en su informe ¢ su pago de
seguridad social se le suspendera contrato hasta gue se encuentre al dia
en sus procesos contractuales.

7. Asistir de manera puntual a las reuniones y capacitaciones convocadas
por el supervisor, y la Subgerencia de Deporte v Recreacion, asi como
todas aquellas en las cuales se requiera su presencia y participacion.
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8. Consolidar y mantener actualizada periédicamente la informacidn
pertinente a la escuela de formacion o proceso a través del drive o
medios dispuestos para tal fin.

9. El contratista se obliga a apoyar la articulacién intersectorial para el
desarrolio integral del ser, de conformidad con su objeto contractual,

10. El contratista se obliga a apoyar los diferentes eventos que realice la
Administracion Municipal segin se requiera.

11. Las demés necesarias para el desarrollo del objeto contractual

Obligaciones generales

1. Suscribir el contrato conjuntamente con el Supervisor.

2. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién
de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la
correcta y oportuna ejecucion de ias actividades.

3. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por fo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vincule laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipio.

4. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del
objeto del contrato, se debe contar con el equipo de proteccion
necesario para efectuar las labores.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales,
evitando dilaciones y trabamientos.

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
de conformidad con la normatividad vigente y cumplir puntuaimente
con el pago de las obligaciones para con el sistema de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales. En el caso de riesgos
laborales el contratista debera estar afiliado y realizar su aporte de
acuerdo al riesgo que le corresponda por su actividad.

7. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual
se encuentra &filiado para que ésta realice la correspondiente
novedad en la afiliacién del nueveo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

8. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

9. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas en medio
magnético, junto a las respectivas evidencias junto a las cuentas de
cobro o facturas segin corresponda de acuerdo con los términos
establecidos en la forma de pago del contrato.

10. Presentar recomendaciones dirigidas a la Administracion en torno 2
las actividades del objeto contratado con la finalidad de contribuir a la
mejora de la prestacion del servicio.

11. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas
por el supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del
objeto contractual.

12. Mantener la informacién actualizada y organizada, en formato fisico y
digital en el sistema de informacién del Municipio de Cogua.

13. Abstenerse de divulgar total o parciaimente la informacion entregada
por el Municipio o & la cual accede en ejercicio de su calidad
contractual a cualquier persona natural o juridica, entidades

__gubernamentales o compaiiias privadas. En caso de ser necesario la
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entrega de informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la
informacion, previa notificacién al Municipio, con el fin de que ésta
pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, sia
ello hubiere lugar.

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del confrato e
imparta el Municipio, a través del supervisor del contrato.

13. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

16. Informar al Municipio sobre la variacion de su régimen tributario, que
se presente durante la ejecucion del contrato.

17. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién
adelantada durante la ejecucion del mismo.

18. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el irabajo para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con al
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién No 0312
de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas concordantes
sobre la materia.

7.7. Obligaciones del
Municipio:

4. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad v forma agui

Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el contrato en la plataforma de Secop |l

3. Suministrar fa informacion veraz y oportuna requerida por el contratisia para la
realizacion de las actividades contratadas.

{1 B

establecida.

5. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al coniratista el cumplimiento del
mismo, a través del supervisor del contrato.

6. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes ¢n
el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor designado

8. Todas aquellas que se consideren pertinentes

7.8 Valor Estimado del
contrato y la justificacién
del mismo, incluyentio
Fuentey
Recursos/Presupuesto
Oficial:

7.8.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESCS
M/CTE ($15.000.000.00) respaldado en el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 2024000362 del 17 de junio de 2024 como se relaciona a continuacion,
expedido por el Area de Presupuesto de ta Gerencia Financiera del Municigio de Cogua.

Dicho valor incluye todas Ias variables previsibles para la ejecucion y cumplimiento dal
objeto a contratar, asi como los impuestos, tasas, contribuciones que se generen con ia
suscripcion de este.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real dsi senvicio. En
caso de terminacion anticipada, cesion ¢ suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

7.8.2. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.
Teniendo en cuenta que para la determinacién del valor a contratar se tuvieron en cuenia
las siguientes variables
a. Sondeo de precios de mercado (analisis historico) Se realizd un estudio de
mercado de precios a fin de verificar que los mismos estan dentro de los rangos
que se manejan en la region y no se asuman sobrecostos. (Ver analisis histérico)
b. Disponibilidad presupuestal de la entidad
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C. Actividades a ejecutar y tiempo de ejecucion de las mismas, asi como el perfil del
contratista.

d. Costo directo e indirecto para la ejecucion del contrato (honorarios, transporte,
alimentacion, hospedaje, gastos, parafiscales, impuestos nacionales,
departamentales y municipales, retencion en lafuente, gastos para la legalizacién
y liguidacion del contrato, ufilidades previstas, ).

Para estimar ¢l valor del contrato, se tiene en cuenta la propuesta presentada debido a
que la persona a contratar esté en capacidad para ejecutar el objeto del contrato, de
acuerdo con los titulos académicos y la experiencia acreditada. Para el caso, se ha
estimado un valor mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(§2.500.000.00) que muttiplicado por el plazo de ejecucion corresponde a la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000)

Se deja constancia que estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

Et valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la
suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Cogua efectuara los descuentos
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

7.8.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Gerencia Financiera.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000362
I . ____ FECHA (17/06/2024) R
| Wiero | NoweRE | ruewre |
' GASTOS DE INVERSION
CCPET: 23.2.02.02.008 -
|SERVICIOS  PARA LA
' COMUNIDAD, SOCIALES Y|
'PERSONALES |
UNIDAD EJECUTORA: 1-|
| Administracion central|
| SECTOR:43-DEPORTE Y| |
' RECREACION ! i
PROGRAMA: 4304- |
Fomento a la recreacion, la, CONV
| 2.3.2.02.02.009 actividad fisica y el deporte N°0235/2024
para desarrollar entomo de| |NDEPORTES
| convivencia y paz. |
'PRODUCTO; 4301007 ~|
‘Servicio  de  Escuelas|
‘Deportivas. , |
CPC: 92912 Servicios de
educacion deportiva y de|
‘recreacion
META: 59 -59 Escuelas
'Deportivas  Implementadas |

VALGR

8210187
$15.000.000

i ACTIV: 01 Realizar|

Alcardia de

157

Carrerg 3 N 3 - 34 Cogua Cundinamarco alealdiziicogua cundinomarca.gov.co

(0911 854 81 21/ 8RET Eevw 0011 AC
[G91) 854 81 27/ 8847 Fox. (09

91} 854 83 94 wwwW coguo- cundingmuica.gov.co




MUNICIPIO DE COGUA- CUNDINAMARCA
FORMATO MEMBRETE
NIT.895,999.466-3
COPIA CONTROLADA
céDIGo '
Pogl"iL: 250401 TRD: SICTRDY PAGINABDE 13
VERSIGN: 2 CODIGO FO-179 SG Enero 10 de 2024

¥

‘procesos  de  formacion | !
a deportiva para la poblacion
, ‘del municipio de Cogua
' ' PROYECTO:202125200001
7 DESARROLLO COGUA‘
iACTIVA g PARTICIPATfAI
|[EN EL MUNICIPIO DE|
(COGUA |

N S S .
TOTAL DISPONIBILIDAD | $15.000.000 |

El valor total del contrato se pagard al contratista asi:

Se realizaran SEIS (06) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000.00) cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: i) Informe de
actividades y/o entrega de productos. ii) Informe Periddico de Supervision para control ce
pagos, iii) Acta de Recibo Satisfaccion e informe de supervisién debidamente difigenciaco
y susgrito por el supervisor. iii) Recibos de pago por conceplo de aportes al Sistema e
Seguridad Social en sakud, pensién v al Sistema de Riesgos Laborales y aportes
parafiscales, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente y aplicabl2,
iv). Factura cuando corresponda.

En todo caso, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva ce
los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
7.9 Forma de Pago. e pachioe.
Sin perjuicio de lo antericr, el pago que se genere en virtud del contrato, estara sujgto a 'a
programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC por pare
de la Gerencla Financiera del Municipio de Cogua.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la presene
vigencia, guedaran constituidos como rezago presupuestal, compuesto por las reservis
presupuéstales y las cuentas por pagar; recursos que cuentan con el 100% del PAC, paa
efectuar su pago en la siguiente vigencia.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del senvicio. En
caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de log servicios efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta que ¢ contratis'a
acredite como propia, mediante certificacion expedida por Ia respectiva entidad bancaria, |

Sesenta 7.10. Justificacion del

Anticipo (Si aplica): No aplica anticipo.

El municipio ejercera la supervision y el control del Contrato 2 través dsl
SUBGERENTE DE DEPORTES Y RECREACION o quien designe el ordenador dal
gasto, quien debera en el gjercicio de sus funciones observar lo dispuesto en 3l
articulo 4 y el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 1474 de 2011.

7.41. Supervision o | E! supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:
interventoria , . . _
1. Verificar el pago de los apories del sistema de seguridad social en salud,
pensidn, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere luger,
conforme a los términos del contrato.
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en el coniratd.
Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las
J circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

g e
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] 4. Revisar los informes periodicos, en el que conste ia verificacion de Ia ejecucion
| del contrato conforme lo pactado contractuaimente.
i 9. Proyectar el acta de terminacion y liquidacion del contrato, si 2 ello hubiere lugar.

8. Modalidad de Seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos. (Contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9)

Resuilta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente
por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 de! articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1 .4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas ias normas
imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para Ia celebracién de los mencionados contratos.

Frente a la justificacion de la modalidad de contratacion directa para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece de forma categorica y
clara que: "La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: {..)h Parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisicos gue s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; ( ... )."

A su vez, el articulo 2.2.1,2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone que: "Las Entidades Estatales pueden conratar bajo la modalidad
de contratacion directa ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural o juridica gue
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate.”

Ademas, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecid las condiciones especificas para la contratacién de
prestacion de servicios, precisando gue ésta solo se podra realizar: cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran, aciarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en
cualquiera de las siguientes circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de
personai ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
requiera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la pianta
personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente,

Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion —sin distincion de que los recursos provengan de funcionamiento o de inversion— el legislador establecié en el
numeral 30 del articuio 32 de la ley 80 de 1993 que estos: "se celebraran por ef término estrictamente indispensable”.

El contraio de prestacion de servicios es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 el cual en el
numeral 3%, sefiala: *30. Contrato de Prestacién de Servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la adminisiracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan refacion faboral ni presteciones
sociales y se cefebraran por ef término estrictamente indispensable.”

Por lo anterior, el futuro contratista debe ejecutar las obligaciones con plena autonomia sin cargas de exclusividad, por cuanfo
este tipo de contratos no genera relacion laboral, la prestacion del servicio a favor de la Administracion es de forma
esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia, sin embargo, esto no exonera al confratista de
coordinar sus actividades con la entidad contratante a través de su supervisor.

Por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto con personas
naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de
servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracian de la entidad ¢ el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este tltimo caso, siempre y cuando las actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados
de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio
Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-08-000-2005-01693-00 {1693).
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De acuerdo con o anterior, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacion
servicios profesionales, teniendo en cuenta el objeto a contratar estan enmarcados dentro de la excepeion sefialada por las
normas citadas, se justifica suscribir el presente contrato mediante la modalidad de contratacion directa, para Formuler,
coordinar, evaluar y mejorar continuamente los planes, programas y proyectos dirigidos a grupos vulnerables.

Adicionaimente, se debe tener en cuenta que ante la ausencia de personal suficiente e iddneo en la planta de personal paa
realizar ia labor a contratar o la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge para el Municipio
de Cogua la necesidad de contratar los servicios profesionales antes descritos.

9. Analisis dei Sector relativo al objeto del procesc de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. Decreto 1082 de 2015 art. Art. 2.1.1.1.6.1.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “La Enfidad Estatal
debe hacer, durante fa etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis Riesgo, la Entidad Estatal
dehe dejar constancia del analisis en fos Documentos del Proceso’”.

La contratacion de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio
mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con al
canocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores eiecutados por
el posible contratista,

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio pblico de la Educacion Superior”,
fntlica que el titulo es ef reconocimiento expreso de caracter académico, oforgado a una persona natural, a la ciminacion de
un programa, por haber adquirido un saber determinado en upa Institucion de Educacion Superior, y se hace constar en un
diploma”.

Para satisfacer las necesidades del objeto del proceso de la presente de contratacion el Municipic de Cogua necesita realizar
un negocio juridico con una persona que acredite:

(i) Formacién académica: Profesional en deporte y recreacién o carreras afines.
(i} Experiencia: Experiencia relacionada con el cargo de un (1) afic como entrenador deportivo.

En consecuencia, las aptitudes que debe fener, el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando et titulo ce
idoneidad descrito anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir 2
responsabifidad que implica la ejecucion del contrato.

El Municipio de Cegua, analizd los procesos de contratacién de la entidad y de ofras, con contratos de similar objsto y se
obtuve lo siguiente informacion:

Vigencia | Entidad Objeto Plazo de | Formade Valor
gjecucion pago mensual
2023 MUNICIPIO | PRESTACION DE SERVICIOS | 7MESES | MENSUAL | $1.599.075
DE COGUA | PROFESIONALES COMO

ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE PATINAJE, EN
ARTICULACION CON LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE
DESARROLLO COGUA EN BUENAS

MANOS |
2022 | MUNICIPIO | PRESTACION  DE  SERVICIOS | 7MESES | MENSUAL | $1.390.500
DE COGUA | PROFESIONALES COMO

ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE PATINAJE, EN ,
ARTICULACION CON LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE
DESARROLLO COGUA EN BUENAS
MANOS
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2021 MUNICIPIO

DE COGUA

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
RECREACION COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
PATINAJE DEL MUNICIPIO DE COGUA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
RECREACION COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
PATINAJE DEL MUNICIPIO DE COGUA
PRESTACION DE SERVICIOS DE 10
APOYO A LA GESTION EN LA | MESES
SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
RECREACION COMGC ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
PATINAJE Y PORRAS DEL MUNICIPIO
DE COGUA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE 10
APOYO A LA GESTION EN LA | MESES
SUBGERENCIA DE DEPORTE Y
RECREACION COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
PATINAJE DEL MUNICIPIO DE COGUA.

DE TMESES | MENSUAL | $1.350.000

2020 MUNICIPIO

DE COGUA

8 MESES | MENSUAL | $1.300.000

2018 MUNICIPIO

DE COGUA

TMENSUAL | $1.267.875

2018 MUNIGIPIO

DE COGUA

MENSUAL | $1.207.500

Comportamiento Histérico Contratacién Municipio de Cogua:

A continuacion, se describen las contrataciones realizadas por el Municipio de Cogua, para el servicio objeto de la presente
contratacion;

Forma de
pago
MENSUAL

Plazo de
gjecucion

9 MESES

Vigencia Entidad Objeto Valor Mensual

2007 | Algaldia
municipal de

Zipacon

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
INSTRUCTORA DE LA ESCUELA CE
FORMACION  DEPORTIVA  DE
BALONCESTO, MICROFUTBOL, Y
NATACION EN LA INSPECCION EL
OCASO MUNICIPIO DE ZIPACON

§ 111111

2019

instituto
Deportivo v
Recreativo
de
Fusagasuga.
IDERF

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
COMO INSTRUCTOR DE
BALONCESTODE 6 A 11 ANOS ENLA
ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA IDERF.

10 MESES

MENSUAL

$1.422.000

2022

Instituto para
la
Recreacién y
el Deporie de
Cundinamar
ca
INDEPORTE
3
CUNDINAM
ARCA

PRESTACION DE SERVICIOS OE
APOYO A ALA GESTION COMO
FORMADOR DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA BL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

7 MESES

MENSUAL

$1.714.000

De acuerdo con los coniratos referidos se puede concluir que:

Alcaldin de
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1. El' Municipio de Cogua ha realizado la contratacion de prestacion de servicios en vigencias anteriores, los cuales |
se han ejecutado en debida forma de acuerdo con las certificaciones expedidas por los supervisores, atendiéndose
las necesidades del Municipio.

2. Los plazos de ejecucion pactados, no superan un afio en virtud del principio de anualidad presupuestal.

31 Eli-{?g gggoraﬁos pactados, como remuneracion a los contratistas, se encuentran dentro del rango de $1.422.000 y

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios profesionaies, teniencio
en cuenta, las obligaciones del contratista y el perfil requerido, sera mediante remuneracion mensual,

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerda con lo sefialado en el litera! h del numeral
4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y et Decreto 1082 de 2015 art, 2.2.1.2.1.4.9, por tratarse de contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se conlrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; lo cual s verificado por la Entided
Estatal, entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan dal
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
experiencia para ejecutar el objefo a contratar y que esté en capacidad de ejectiar el contrato.

Ante la ausencia 0 ingxistencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar la labor 2 contratar 0 ia
ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge para el Municipio de Cogua Iz necesidad ce
contratar los servicios profesionales, para la ejecucion del objeto contractual.

Considerando el objeto del conirato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha definido el siguiente perfil raquerido paa
la presente contratacion:

PERFIL REQUERIDO:

Persona Natural @ X | Persona Juridica |

IDONEIDAD: Persona profesional en deporte y recreacion o afines.
EXPERIENCIA Un (01) afio de experiencia relacionada como entrenador de programas deportivos

11. Andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y fratamiento ¢e
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con ef articuio 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra
Eficiente.
Ver Anexo No. 001 (Matriz de Riesgos)

12. Garantias que |2 entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. (Decreto 1082 de 2015 art.
2.2.1.2.2.1.1 y siguientes).

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto acontratar, el valor, la formade pago y las caracteristicas de ejecucion contractuzl,
se considera no necesaria fa exigencia de garantia alguna al contratista, estableciéndose que no existe riesgo alguno; ce
conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.44 del decreto 1082 de 2015.

13. Indicacién de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. |
Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales,
numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas refacionadas”, del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios esten
exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.
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14. ANEXOS
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
o Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e Certificacion Plan anual de Adquisiciones
NOMBRE LUZ DARY ALVAREZ SALAZAR
CARGO Técnica administrativa
PROYECTO _
FIRMA i
NOMBRE JARRISON DAVID TORRES MURCIA
b=
; ; CARGO Subgerente de Deporte y Recreacion
__ | REWISO'Y APROBO g o
FIRMA s
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