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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1016012856
CPS No.| 2883 de 23/02/2024 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 08/03/2024 | FECHA DE TERMINACION 07/01/2025 |

PERIODODEINFORME' 08/03/2024 |A:| 30/03/2024 |

% EJECUCION FISICA 8

SUPERVISOR|CRISTINA VENEGAS FAJARDO

% EJECUCION FINANCIERA 0

| DEPENDENCIA

No. Informe

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de acuerdo con el
seguimiento de los equipos territoriales y las dinamicas del trabajo Infantil
ampliado en el Distrito, en coherencia con el Proyecto de Inversién 7744
“Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota”, lineamientos conceptuales, metodolégicos y
operativos de la SDIS vigentes.

Se realiz6 el cargue respectivo y actualizacion de los planes de Trabajo de
las diferentes semanas del mes de Marzo desde el viernes 08 hasta el
sabado 30 de Marzo, en los planes de trabajo se refieren todas las acciones a
desarrollar durante el mes: recorridos territoriales en las localidades de
Engativa y Fontib6n para la obtencién de las respectivas SIRBE a diligenciar
durante los recorridos de identificacion y abordaje de casos de nifios, nifias y
adolescentes en condicion o riesgo de Trabajo Infantil, recorridos de analisis
para el documento de lectura de realidades. Espacios respectivos a la
semana de atenciéon de denuncias ciudadanas (ADC). Ademas de proyectar
en el plan de trabajo los respectivos espacios de reunion de planeacion
desde la unidad.

Llevar a cabo busquedas activas, recorridos territoriales y movilizacion social
e identificacion de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de
Trabajo Infantil ampliado para el cumplimiento de metas y actividades
establecidas por la Subdireccion para la Infancia en el marco del Sistema
Distrital del Cuidado.

Durante el mes de Marzo de 2024 se llevaron a cabo los recorridos
programados desde la unidad territorial de la Estrategia Movil en los barrios
priorizados para temporada de aatencién marzo - junio, contemplando los
sectores comerciales de las localidades de Engativa y Fontibon. Estos
recorridos se llevaron a cabo durante la semana del 18 al 22 de Marzo 2024,
barrios con una marcada presencia comercial y alto flujo de transeuntes,
donde la dinamica econdmica es constante.

Elaborar, implementar y sistematizar acciones de fortalecimiento de
habilidades, exploracién artistica y desarrollo ludico pedagdgico en
propuestas de atencion integral a partir de las realidades de los territorios, las
dinamicas temporales de la problematica y las caracteristicas de las nifas,
nifos y adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

* Se aporto desde el componente y el perfil pedagdgico en la proyeccion de la
jornada de sensibilizacion con familias del CED General Santander (22-03-
2024), focalizacion articulada con orientacion del colegio para la obtencién de
la meta remanente 2023 de nifios, nifias y adolescentes con doble
vulnerabilidad vinculados desde la unidad territorial Engativa - Fontibon.

* Se adelantd reunién de balance con orientador del CED General Santander
(22-03-2024), evaluando la asistencia de las familias convocadas y dejando
abierta la posibilidad de otros espacios para dar cumplimiento a la obtencién
de la meta remanente 2023 de nifios, nifias y adolescentes con doble
vulnerabilidad.

Desarrollar semanalmente la implementacion y seguimiento de las acciones
pedagdgicas, artisticas y deportivas individuales y grupales que potencialicen
las habilidades pedagdgicas, sociales, afectivas y comunicativas en el marco
del modelo de atencion y documentos técnicos definidos por la SDIS para la
atencion de las nifas, nifios y adolescentes en riesgo o situacién de trabajo
infantil ampliado.

* Se participd en reunion de Unidad (11-03-2024) de contextualizacion de lo
realizado por parte de la unidad Interdisciplinar el afio pasado (2023) y en los
meses de Enero y Febrero (2024) las acciones implementadas, los balances
respectivos y los posibles compromisos para temporada de Atenciéon Marzo a
Junio 2024.

* Se socializ6 en reunion de unidad (21-03-2024) lo adelantado en COLIA +
PETIA ampliado, los aportes realizados desde la Estrategia Movil, ademas de
las acciones proyectadas a implementar durante el mes de Abril con las
nifas, nifos y adolescentes de los puntos establecidos por parte de la unidad
Terriorial (El Recodo y Villemar)

* Se socializ6 en reunién de unidad (26-03-2024) el balance de la accion
realizada el viernes 22 de marzo en el CED General Santander para
focalizacion de poblacion con doble vulneracion. Se proyectaron ademas
acciones para la focalizacion de nifios, nifias y adolescentes en condicién o
riesgo de Trabajo Infantil a vincular para la temporada de atencién y la
primera entrega de SIRBE.
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Acompafar activamente las reuniones, comités, mesas de trabajo, mesas de
articulacion, y demas instancias que le sean delegadas, aportando al
desarrollo de los compromisos, productos y el avance tematico de los
propésitos que alli se definan, ademas de entregar los informes y
requerimientos que sean solicitados por la Subdirecciéon a Subdireccion para
la Infancia.

* Se participd en COLIA + PETIA ampliado, espacio en el cual se aporté
desde la Estrategia Movil al plan de accién 2024, ademas de aportar
elementos e ideas para acciones proyectadas para el mes de Abil, mes de la
nifez, Acuerdo 887 - 2023 "Declara a Bogota como la ciudad de las nifias y
nifnos" estableciendo posible actividad conjunta o en simultanea, para su
desarrollo maximo al tercer jueves del mes de abril espacio orientado a
conocer las percepciones de las infancias frente a los lugares que les gustan
y con los cuales tienen distanciamiento, esto por medio de un ejercicio de
mapeo, georeferenciacion.

* Se aporto al informe cualitativo de la unidad Engativa - Fontibon mes Marzo
2024

* Se aporto al informe cuantitativo de la unidad Engativa - Fontibon mes
Marzo 2024

Apoyar la gestion y articulacion intra e interinstitucional para referenciar o
remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias a las entidades e
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados de los
servicios ofertados en la localidad o el Distrito segun las necesidades
evidenciadas.

Durante el mes de marzo se adelant6 espacio de referenciacion y posible
articulacion a futuro para remisiones a las familias con la Casa de Igualdad y
Oportunidades de la Mujer (CIOM) de la localidad de Fontibdn (20-03-2024),
durante este espacio se socializ6 el proceso de atencion integral proyectado
a realizarse en los meses de Marzo a Junio en los barrios: El Recodo y
Villemar, desde la CIOM se socializ6 la oferta con la que cuentan y los
posibles espacios a articular en el marco de ese proceso de atencién en esos
meses.

Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagogico la gestion
documental requerida del proceso de atencion y desarrollo Integral de las
nifas, nifos y adolescentes y sus familias vinculadas a la Estrategia Movil
para la prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil segun los lineamientos
técnicos definidos por la SDIS y la implementacion del Sistema Integrado de
Gestién.

* Se aportod desde el perfil con el diligenciamiento de SIRBE de un (1) nifio
vinculado a la Estrategia Movil (atencién dia) en la jornada de sensibilizacion
con familias del CED General Santander (22-03-2024), focalizacion articulada
con orientacion del colegio para la obtencion de la meta remanente 2023 de
nifos, nifias y adolescentes con doble vulnerabilidad vinculados desde la
unidad territorial Engativa - Fontibon, realizando el cargue respectivo de
informacién en la herramienta de seguimiento Base de caracterizacion2024
cargada en el drive de la unidad.

* Se adelantd durante el mes de Marzo 2024 la gestion documental respectiva
gue da cuenta del desarrollo de diferentes acciones: talleres, reuniones,
planeaciones etc7

Realizar las acciones propias de atencion de las nifias, nifios y adolescentes
en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de la atencién a la
denuncia ciudadana.

Durante el mes de Marzo de 2024 se llevaron a cabo los recorridos
programados desde la unidad territorial de la Estrategia Movil en los barrios
priorizados para temporada de aatenciéon marzo - junio, contemplando los
sectores comerciales de las localidades de Engativa y Fontibon. Estos
recorridos se llevaron a cabo durante la semana del 18 al 22 de Marzo 2024,
barrios con una marcada presencia comercial y alto flujo de transeuntes,
donde la dinamica econémica es constante.

Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y seguimiento de la
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracion de derechos; asi como el seguimiento a los procesos de
vinculacion efectiva a los servicios sociales de acuerdo con las orientaciones
enviadas por la SDIS.

Durante el mes de Marzo 2024 NO se han ejecutado actividades relacionadas
con la Obligacién.

Acompahar las acciones correspondientes, asi como portar los documentos
actualizados y formatos requeridos para la activacion de la pdliza de
accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad.

Durante el mes de Marzo 2024 NO se han ejecutado actividades relacionadas
con la Obligacién.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de
situaciones de presunta vulneracion de los derechos de las y los participantes
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccién para
la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Se participé en la jornada de fortalecimiento y cualificacion del equipo de la
estrategia movil, jornada pedagdgica adelantado el viernes 22 de marzo de
2024 en el CDC Asuncion, espacio donde se reflexiono frente a la importancia
de un proceder asertivo en el marco de los abordajes de las atenciones a
denuncias ciudadanas por parte de las unidades, ademas de resaltar la
importancia de requerirse de activar ruta en los casos en los que se evidencie
vulneracioén de los derechos de las nifas y nifios identificados.

Ademas que por parte del equipo de profesionales de seguimiento se realizd
socializacion frente a la Trata de Personas y posibles formas de prevencion.

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el
marco del cumplimiento del objeto del contrato.

Durante el mes de Marzo por parte de la profesional de seguimiento y desde
lider de equipo se Soliicité apoyo de parte de la unidad interdisciplinar el dia
lunes 18 de Marzo para una jornada institucional en la Unidad de Proteccion
Integral (UPI) La Florida con la comunidad Embera, durante la jornada la
unidad implemento una actividad en varios momentos que busco aproximar a
los nifios y nifias Embera a la garantia de los derechos, esto desde el juego,
desarrollo de actividades estacionarias desde la imagen, promoviendo asi la
creatividad y un espacio ameno de expresion, mientras a las familias se les
brindaba la informacién con respecto a la oferta de servicios del distrito.

SEGURIDAD SOCIAL
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Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/02/2024 $200,400 20/02/2024 74878270
Pension COLPENSIONES 01/02/2024 $256,500 20/02/2024 74878270
ARL POSITIVA 01/02/2024 $8,400 20/02/2024 74878270

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST#

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1016012856 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

10:28:39 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 02/04/2024 a las
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el Supervisor/interventor

BOGOT/\
AZC>

del supervisor/interventor

Acuerdo: 20240404-115608-1c6¢ch6-82822250

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-04-04T12:28:07-05:00

CRISTINA VENEGAS FAJARDO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervisiéon

YENIFER ALEXANDRA CARDENAS TORRES

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

2883
Fecha de Contrato 23/02/2024
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

Cédula de ciudadania o NIT

1016012856

Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota

Valor $43,760,000.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 8/03/2024

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 7/01/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

02168 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA, EN EL
MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

Seguimiento Contractual
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de cumplimento de las obligaciones:
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20240404-115608-1c6¢ch6-82822250
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i pligaciones Obligacion

Estado

Observacion

—
-
&

BOGOT/\
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Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de acuerdo con
el seguimiento de los equipos territoriales y las dinamicas del trabajo
Infantil ampliado en el Distrito, en coherencia con el Proyecto de
Inversion 7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogotd”, lineamientos
conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS vigentes.

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccion con esta
obligacion

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20240404-115608-1c6¢cb6-82822250

Cuidado.

2024-04-04T12:28:07-05:00
N

Llevar a cabo busquedas activas, recorridos territoriales y
movilizacién social e identificacion de nifias, nifios y adolescentes
en riesgo o situacion de Trabajo Infantil ampliado para el
cumplimiento de metas y actividades establecidas por la
Subdireccion para la Infancia en el marco del Sistema Distrital del

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion

definidos por la SDIS.

Elaborar, implementar y sistematizar acciones de fortalecimiento de
habilidades, exploracion artistica y desarrollo ludico pedagdgico en
propuestas de atencion integral a partir de las realidades de los

3 territorios, las dindmicas temporales de la problematica y las
caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion

Desarrollar semanalmente la implementacion y seguimiento de las
acciones pedagdgicas, artisticas y deportivas individuales y grupales
que potencialicen las habilidades pedagégicas, sociales, afectivas y
comunicativas en el marco del modelo de atencién y documentos
técnicos definidos por la SDIS para la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo o situacién de trabajo infantil ampliado.

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion

Subdireccién a Subdireccion para la Infancia.

Acompafar activamente las reuniones, comités, mesas de trabajo,
mesas de articulacién, y demas instancias que le sean delegadas,
aportando al desarrollo de los compromisos, productos y el avance
tematico de los propdsitos que alli se definan, ademas de entregar
los informes y requerimientos que sean solicitados por la

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccion con esta
obligacién

segun las necesidades evidenciadas.

Apoyar la gestion y articulacion intra e interinstitucional para
referenciar o remitir a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias
6 a las entidades e instituciones en las que puedan patrticipar o verse
beneficiados de los servicios ofertados en la localidad o el Distrito

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccion con esta
obligacion

Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagdgico la
gestion documental requerida del proceso de atencion y desarrollo
Integral de las nifas, nifios y adolescentes y sus familias vinculadas
a la Estrategia Movil para la prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil segun los lineamientos técnicos definidos por la SDIS y la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccion con esta
obligacion

la atencion a la denuncia ciudadana.

Realizar las acciones propias de atencion de las nifias, nifios y
8 adolescentes en riesgo o situacién de Trabajo Infantil en el marco de

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion

Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y seguimiento
de la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos; asi como el
seguimiento a los procesos de vinculacién efectiva a los servicios
sociales de acuerdo con las orientaciones enviadas por la SDIS.

No Aplica

no aplica

10

Acompafar las acciones correspondientes, asi como portar los
documentos actualizados y formatos requeridos para la activaciéon
de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro,
de conformidad con la normatividad vigente en la entidad.

No Aplica

no aplica

de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién

de situaciones de presunta vulneracion de los derechos de las y los
11 participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen
de la subdireccioén para la infancia, de acuerdo con los lineamientos

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion

12

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor
en el marco del cumplimiento del objeto del contrato.

Satisfactorio

Cumple a Satisfaccién con esta
obligacion
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i lo general del cumplimiento de las obligaciones

[ T

EL CONTRATISTA DURANTE EL MES DE CONTRATO
EVIDENCIO UN MANEJO TECNICO Y ETICO ADECUADO
A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION ATENDIDA,
COMPROMISO Y RESPUESTA OPORTUNA A LAS
NECESIDADES DE LAS FAMILIAS DE LA POBLACION
ATENDIDA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA Ly
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

- Pagina4de 7

Imendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

NA

BOGOT/\
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Acuerdo: 20240404-115608-1c6¢ch6-82822250

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-04-04T12:28:07-05:00

NO APLICA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Peroge e Vs
Salud febrero de 2024 2024 -02- 20 $200,400.00
Pension febrero de 2024 2024 - 02 - 20 $256,500.00
ARL febrero de 2024 2024 -02-20 $8,400.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

HABER DESARROLLADO EL PLAN DE ACCION QUE DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecucion?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

Salud_Pension_Steven_Ramos.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacion_ContratosSuscritos_EntidadesEstado.pdf

Bitacora Actividades FORMATO BITACORA ACTIVIDADES_VF MARZO.pdf

Evidencia / Informe Final

Evidencias_2883_2024.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?
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En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

rmacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:
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‘NTRATISTA DURANTE EL MES DE MARZO, DIO CUENTA DE LOS CUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, CON LA
IGA DEL INFORME CUALITATIVO REALIZO RECORRIDOS DE IDENTIFICACION EN EL MARCO DE LA ADC. ARTICULACIONES
ECTORIALES GESTION DE ESPACIOS PARA LAS ATENCIONES Y VINCULACIONES Y DAR CUMPLIMIENTO DE LA META JUNTO CON LA
D DE ENGATIVA - FONTIBON, PARTICIPARON EN JORNADA PEDAGOGICA CONVOCADA POR LA EMPETIA APOYOS A LOS CENTROS
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- hs observaciones relevantes del supervisor:
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gestionado por: azsign.com.co
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ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2024-04-04 12:28:03 para verificacién

Firma: Supervisor Contrato
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CRISTINA VENI;!GAS FAJARDO
52865347

cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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CRISTINA VENEGAS FAJARDO
cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Firma

Aprobado

Env.: 2024-04-04 11:56:11
Lec.: 2024-04-04 12:27:57
Res.: 2024-04-04 12:28:03
IP Res.: 45.238.183.233




