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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, junio 19 de 2024

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834514

Coordinador CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834514 de 2024

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 51906374 de Bogota
DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTITRESMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($19 923 333)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela siguiente MANERA: CUATRO (4) pagos iguales
por los meses de febrero a mayo de 2024, por valor deCUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno. Y un ultimo pago correspondientes a 19 dias del mes de junio
por valor de dos millones setecientos veintitresmil trescientos treinta y tres mil pesos mc/te ($2 723 333.)

Plazo: Hasta el 19 de junio de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccioén y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompafar a los aprendices en el Documentos en la Plata-
) o . ) proceso de formacién, para que ad forma.
_Ejecutar las aCt'V'dades_ de formacion profesional |qyieran los resultados de aprendizaje | Cumplimiento con la
integral que le sean asignadas en su programa- propuestos. programacion asignada
cion. desde la coordinacion
coordinacion
2 Cumplit con las normas, reglamentos e Asistir a las capacitaciones progra Buen manejo de las situa
. . . ' i madas por el SST ciones de SST y certifica
instrucciones del Sistema de Gestion de la P ciones y
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
normatividadvigente
3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para Mantener las claves de forma segura  |No filtrar informacion confi
) . ) I . ersonal dencial
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion P
del SENA, que requiera para la ejecucion del con-
trato y al finalizar el mismo, informar para su des-
activacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato
4 Disposicién para participar en las Las presentadas en la
Mantener actualizados los sistemas de informa-|actividades que la coordinacion re actividad
cion sobre los cuales se le haya asignado usuario [quiera con el fin de alcanzar los obje-
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y|tivos.
entregar a la entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.
5 Participar en proyectos y programas tendientes al Disposicion para participar en las Las presentadas en la
. o . . actividades que el Grupo Bienestar al |actividad
c'!e_sarrollo delas capam_dades fisicas, psicoacti-vas, aprendiz requiera con el fin de alcan
etlca.s, morales, sogales y los valores que| 5¢|0s objetivos
requieren los aprendices para avanzar en su pro-
ceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
6 Presentar informes mensuales de la ejecucién del Diligenciar el Informe Mensual de Entrega del Informe Men

contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte For-
macion Profesional.

Ejecucion Contractual

sual de Ejecucién Contrac
tual
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Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion,

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinacién

Listas de asistencia de
cada sesion de clase y
f

7 en las competencias programadas y los resultados irma hora ingreso aula
de aprendizaje asignados. registrado en listado de
porter
incorporar las tendencias incorporar las tendencias
. . . [tecnologicas, pedagdgicas y de tecnolégicas, pedagogicas
Aplicar normas, procesos y metodologias pedagé- |gestion, al y de gestion, al disefio
8 giCaS, estrategias didacticas activas, formacion POr |disefio técnico pedago’gico técnico pedago’gicol
proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacién.
Cumplimiento horario clases estable Listas de asistencia e in
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el |cido por la Coordinacion formes de las actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos realizadas
en las respectivas etapas
9 de la formacion.Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formati-
vos y/o productivos en las respectivas etapas
de la formacion.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar dispgsicic’)n para participgr erllas Guias de.aprendizlaje, Plan
procesos de aprendizaje con estrategias pars el acpwdades que la coordinacion re de Trabajo_, Mat_enal de _
o - quiera con el fin de alcanzar los obje- |Apoyo. Evidencias de acti-
aprendizaje en los diferentes tivos. vidades propuestas
10 | grupos poblacionales objeto de Formacién Profe-
sional Integral, segun las necesidades detectadas
en los procesos de aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.
Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, [actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
la innovacién, el espiritu investigativo, la creativi-|quiera con el fin de alcanzar los obje- |des propuestas
11 | dadyla autoevaluacion tivos
en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Asociar aprendices a fichas, Registrar |Listado aprendices asocia
juicios evaluativos dos a fichas.
Registro de Juicios Evalua
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con tivos
las estrategias pedagodgicas y al requerimiento de
12 | \aformacién profesional
integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que diqusicién para participgr er)'Ias Elabor.ar mgterial de apo
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios acpwdades que la coordinacion re _ yo. Evidencias de activida
’ |quiera con el fin de alcanzar los obje- |des propuestas
planes, programas, procesos tivos.
13 y productos propios de las actividades del Centro
de formacion, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segun las necesidades del en-
torno.
Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas |actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
14 de actualizacion de instructores del SENA en as- [quiera con el fin de alcanzar los obje-  |des propuestas
tivos

pectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional.
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Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por enti- dades
aspirantes a ingresar

a la cadena de formacion o a obtener reconoci-

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion re
quiera con el fin de alcanzar los obje-
tivos

Las presentadas en la
actividad

15 . A o
miento de cursos, o sobre especificaciones técni-
cas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.
Participar en las labores de montaje y puesta en aDé?i?/%s:;j'gg gjﬁ;’igg&ﬁ;ﬁ%f; Iéitsi;vri)ézzentadas enla
16 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la quiera con el fin de alcanzar los obje-
Formacion Profesional Integral, si es del caso. tivos.
Inventario de equipos en aulas de claseEntrega aulas equipos
Responder por la integridad y buen uso de mate- completos
17 | riales, equipos y demas elementos de la institu- cién
puestos bajo su cuidado.
) ) _ |Incorporar las tendencias tecnoldgi Incorporar las tendencias
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogi-|cas, pedagdgicas y de gestion, al tecnolégicas, pedagogicas
18 | casy de gestion, al disefio técnico pedagdgico de |disefio técnico pedagdgico y de gestién, al disefio
las diferentes acciones de Formacion Profesional técnico pedagogico
en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién|Segun programacion de la Coordinacion
y seguimiento a aprendices de conformidad con el Entregar actas de casos
19 Reglamento del Aprendiz puntuales segun se requieran
SENA.
Participacién activa en los eventos Participacioén activa en los
programados eventos programados
Participar activamente en las actividades de for-
macion programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa,
20 | dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bie-
nestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reporiaran el sistema SOFIA PLUS o un lazono 51 05 estiades de Aprendzaf. vty lomne e et
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las la plataforma Sofia Plus
actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garanti-
zando la calidad de la informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a) Registro
21 de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportuna-
mente las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.
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Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacién y en el desarrollo

de innovaciones pedagogicas del area especifica

Participacion activa, en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

22 | en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.
Trabajo en grupos por Proyecto de Evidencias solicitadas en la
Trabajo actividad
Integrar los equipos de desarrollo curricular inter-
disciplinarios por programa o conjunto de progra-
mas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacion de
23 proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la selec-
cion de aprendices entre otras.
- L . . Capacitar a los aprendices en el Evaluar los Resultados de
Participar en la programacioén y ejecucion del pro- . o L . L
. - . .| proceso de induccién Aprendizaje de induccion
geso de induccion ' d? aprendices de formacion en Plataforma
24 titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.
Apoyar la programacién y seguimiento de la for- Participacién activa en los eventos Participacion activa en los
9 ) programados eventos programados
macion por proyectos o conjunto de proyectos por
25 redes tecnologicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como ges-
tor de proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; Cumplimiento horario leases., . .’*?‘?te”"‘a' Registro de
. . . " |lestablecido por la coordinacion, Asociar |juicios evaluados
26 el mstructor.contrat/sta no puede suscribir otro aprendices a fichas, Registrar juicios
contrato en d/feren.te ' evaluativos
Centro de Formacién o dependencias del SENA
Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
27 Colaborar activamente con las disposiciones so- |programados eventos programados
bre aseo y orden de los ambientes de formacion.
Apoyar la gestién contractual del Centro de For- Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
. . . . programados eventos
macion requerida en a\.sp.e'cltos técnicos segun las programados
28 | necesidades para adquisicion

de bienes y servicios requeridos para la forma-
cion.
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Dar buen uso de materiales y equipos

Entrega de equipos en

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de Buen estado, y funcionando

formacién, equipos, herramientas e infraestructura
con que cuenta el Centro

de formacion para el desarrollo de su actividad
misional.

Dar buen uso de materiales y equipos |Entrega de equipos en

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didac- Buen estado, y funcionando

ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu-
lados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este infor- me.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el For- mato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis-

to bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DESPLA-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTOINICIAL ZAMIENTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn con-
tractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 1063392136 de la planilla pago de salud, operador Pago Simple periodo mayo 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

dunudo)
N "qu&e_
Firma
LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

Contratista
C.C 51906 374

Recibi a satisfaccion:

Léonardo Enfrique Esguerra Hoyos CC79946748
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5834514 de
2024

Coordinador
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ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Actividades Semana del 1 AL 30 mayo 2024

glls%?-lﬁ[-)m HORA INICIO: HORA FIN:

FEBRERO 07am 18:00 pm

LUGAR: CTCM | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera

TEMA (S)Los temas corresponden segun las actividades y fichas asignadas.

OBJETIVO(S)Desarrollar e incentivar las habilidades en los aprendices técnicos para que se puedan proyectar en lo
que escogieron y cada dia afianzar el conocimiento en esa disciplina.

NORMA il
PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Resultado de Aprendizaje: 572275 — Analizar el Contexto Productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
Fichas: 2694398 — 2694415 (Sexto Trimestre)

NORMAII
PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje: 1) 572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS. (2) 572290 - VERIFICAR
QUE LA INFORMACIONGRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

Fichas: 2826403 — 2849059 — 2849058 (Tercer Trimestre)

MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje: 1) 572365 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOSAMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALE (ATEL) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. (2) 572364 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y

ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
DE DESEMPENO.

Fichas: 2826403 — 2849059 — 2849058

SISO
PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Competencia: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje: 1) 572363 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMA
ESTABLECIDOSPOR LA ORGANIZACION. (2) 572362 - PROPONER ACCIONES DEMEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL ELCONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Fichas: 2826403 — 2849059 — 2849058

SISOMA:
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO

Competencia: Aplicar practicas proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: 1) Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo conestrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social

2) Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedadeslaborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

3) Realizar seguimiento y acompainamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST,
segun el area de desempeiio.

4) Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de
acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Promocion de Estrategias de Apropiacion Ambiental del Territorio (Curso Complementario)
Competencia: 220201079 Coordinar Campafa Ambiental segun estrategias de Promotoria y
Normativa. Resultado de Aprendizaje: 01. Diagnosticar el territorio de acuerdo con el contexto
social Ecoldgico, Histérico.

02. Plantear estrategias para la gobernanza ambiental del territorio de acuerdo con los instrumentos de planificacion y el
diagnostico ambiental. Ficha: 2967435
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 19/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2993549 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngr;ilt?\?; campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpe o 1EICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccién

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/06/24 14:24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2694398 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

20/06/24 14:24
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \|5pMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/06/24 14:24

Page 9 of 15




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 2967435 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849059 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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