SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Junio de 2024

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834858 /2024
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834858 del afio 2024

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y dos
millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($32.250.000) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos mi/cte.
($4.300.000) cada uno, y un ultimo pago por el mes de septiembre de Dos millones ciento
cincuenta mil pesos mcte.($2.150.000). Segun Adicion y Prorroga No.CO1.CTRMOD.
5886686 del 21 de junio de 2024.

Plazo: Sera hasta el 15 septiembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional — regular.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Ejecutar las actividades de formacion Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08,
profesional integral que le sean asignadas ensu  [tecnologia para la construccion y laj informe ejecutivo adjunto.
programacion. madera a las Fichas Acompafiamiento a
las fichas;
2874014 —
2847875 =
2862808 [
2923204
2923223 = e -
2 2. Cumplir con las normas, reglamentos e Cumplir con los parametros de ley segunEntregar la informacion
instrucciones del Sistema de Gestion de la sea requerido necesaria en los momentos
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun solicitados
la normatividad vigente.
3 3. Utilizar en debida forma las claves asignadas | Hacer uso de las herramientas y= = —
para el ingreso a los sistemas de informacién y | Plataformas de manera adecuada para " :
gestion del SENA, que requiera para la ejecuciéon la buena formacién de los aprendices e = m——
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato
4 4. Mantener actualizados los sistemas de| Tener conocimiento del proceso a 5
informacién sobre los cuales se le haya asignado| desarrollar durante los periodos e
usuario y contrasefia durante la ejecucién del asignados por la coordinacion :
contrato y entregar a la entidad a través del -
supervisor las evidencias del estado en que se }_
encuentre, en los informes de ejecucién contractual f °
parcial o final. @ =
5 5. Participar en proyectos y programas tendientes al Se participa de acuerdo con las ¢ | SEears
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,| convocatorias realizadas para dicho fin
éticas, morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso formativo,
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.
6 6. Presentar informes mensuales de la ejecucidn del|Se suben a plataforma las evidencias [resei
contrato o sobre las acciones encomendadas y lossolicitadas a aprendices —_— i
productos resultantes de procesos de aprendizaje —
realizados por aprendices a quienes imparte =
Formacion Profesional.
7 7.Atender la formacién de aprendices en el &reallmpartir formacién en el centro de -
especifica del respectivo programa de formacién, enftecnologia para la construcciony la - et
las competencias programadas y los resultados de/Madera a las Fichas Acompafiamiento a T —
aprendizaje asignados. las fichas; =SS
2874014
2847875
2862808
2923204
2923223
8 8. Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices dandoles |Se evalia el desempefio de
pedagégicas, estrategias didacticas activas, | @Cconocer laimportancia de cadatema (cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos del programay el cumplimiento que se |aprendiz
N ; . L. debe tener en cuenta en cada
institucionales en la ejecucion de la formacion. competencia
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9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de la formacion.

Se de
programas para que el aprendiz vea la

desglosa cada uno los

importanciay se motive a aplicarlo para|
una mejora de vida

10

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar|
procesos de aprendizaje con estrategias para el
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales|
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las|
necesidades detectadas en los procesos de|
aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Atreves de la observacién de casos y| Evaluar
con experiencias ya vividas por los
mismos aprendices se hacen talleres
que permiten obtener un conocimiento
y evitar que los errores cometidos en

algunas ocasiones no se repitan

proyectos  que

simulen la realidad de lo que
se va a desarrollar en el
campo laboral

11

11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Atreves de talleres, exposiciones se
exija al aprendiz presentar alternativas
de mejora con respecto a un caso para
analizar la situacion mas viable

casos

Evaluacion de

12

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo
con las estrategias pedagogicas y al requerimiento
de la formacién profesional integral en las|
plataformas establecidas.

Se solicita a los aprendices apropiar el
conocimiento y aprobaciéon de nuevos
métodos que les permita tener mayores
herramientas de desempefio

13

13.Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que|
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de|
las actividades del Centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno.

Cuando se considera oportuno se|Solicitud ya sea en formatos
hacen aportes o solicitudes de acuerdojo de manera escrita la
a las necesidades que se puedandirectiva que corresponda
evidenciar en los aprendices para unajevaluar la solicitud

mejora del programa y de la institucion

14

14. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA en
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que|
imparte Formacion Profesional.

Se hacen los aportes pertinentes en las
oportunidades que se facilitan para la

mejora de los programas

15

15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por|
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de|
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto
recomendaciones.

No aplica No aplica

16

16. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

No aplica No aplica

17

17. Responder por la integridad y buen uso|
de materiales, equipos y demas elementos de la|
institucion puestos bajo su cuidado.

Se revisa en cada sesion

las\Verificar que todo quede en

instalaciones y materiales de dotacidn y|perfecto orden

se sugiere a los aprendices el buen
manejo de ellas

18

18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico)
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion,
Profesional en su especialidad.

Se implementan de la mejor manera los|
diferentes métodos para llegar al
aprendiz y hacer mas agradable su
aprendizaje

Se solicita la participacion
del aprendiz para que el de
su punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia

19

19. Solicitar y participar en los comités de evaluacion
ly seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se participa activamente en los comités
de aprendices y se hace saber de los|
buenos desempefios o llamados de
atencién que haya lugar
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20 20. Participar activamente en las actividades| se motiva a los aprendices a participar] S€ reconoce a los
de formacion programadas por la entidad en el areal en actividades culturales v artisticas participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los ) > Y lddicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter| due adelanta el &rea de bienestar resto de la poblacion
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, educativa
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas|
a los aprendices y funcionarios.

21 21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS enunplazo/Se hace el registro oportuno de]
no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las|actividades y juicios de evaluacion en la
actividades de acuerdo con los procesos que son sulPlataforma Sofia plus s
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) o
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) ' =
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de| - :
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias, =
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion. -

22 22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional se motiva a los aprendices a Impulsar el desarrollo de
e Internacional en los cuales participe el centro de| . - .
formacién y en el desarrollo de innovaciones desarrollar sus aprendices con gran| actividades representativas del
pedagdgicas del area especifica en que se calidad de tal forma que sean tenidos| centro
desempefie, mediante proyectos de investigacion,| en cuenta para competencias de
en cor}g(rrdanma con las exigencias de desarrolloj formaciénya sea a nivel del pais o fueral
sostenible.

deel

23 23. Integrar los equipos de desarrollo/Se esté presto a cualquier aporte que se

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto?ueda hacer [I)ara lt"c]i n;e]or programa de
L ormacion en la entida

de programas por redes tecnoldgicas, para

garantizar integridad en la formulacién de proyectos . =

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,

el disefio de talleres e items que alimentaran los "

bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices

entre otras.

24. Participar en la programacion y | ge desarrollan actividades

24 ejecucion del proceso de induccién de aprendices dient induccié )
de formacion titulada y el reconocimiento de corresponaientes  a - Induccion o) =
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con | informacion de  programas que
?cl)”?ggg\:lo di?grgtr:?;stuaalla?s dSéi%th]ar acciones de | gesarrolla la entidad con el fin de hacer =

' el proceso de vinculacion acorde como| - et
lo exige la norma
- 55- a f Apoyar la programacion y seg_uimiergo Se participa de manera activa en las| Se entrega evaluacion Y|
e la formacion por proyectos o conjunto de . L .
proyectos por redes tecnolgicas que garanticen la | 2c¢iones de formacion en proyectos| sugerencias de los proyectos|
integridad en la ejecucion del proceso de | encaminados a un buen desarrollo con| realizados
gzr;rod;zei{(e;sen caso de ser designado como gestor excelentes resultados.

b6 26.Dar correcto cumplimiento a su objeto | g|desarrollo de las actividades de parte] Cumplo con los parametros
contractual; el instructor contratista no puede . . . L . .
suscribir offo contrato en_ diferente Centfo de mia esta encaminadas a la formacion| que exige la entidad
Formacion o dependencias del SENA de aprendices de este centro

- szpos'c'onescs:gl:'?;z;o agtr';’:r’?g‘gtgs a?l?’entlzz Siempre me preocupo porque el lugarl Mantener el orden y aseo

i ici y i

de formacién.

de trabajo este en perfecto orden y| adecuado para el desarrollo de
condiciones de aseo una buena labor
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28. Apoyar la gestion contractual del Centro | En |o que a mi corresponde siempre Disposicién permanente para
28 de Formacion requerida en aspectos técnicos . . )
| . s ; estoy dispuesto a colaborar en la colaborar en bien de la entidad
segun las necesidades para adquisicion de bienes ) ] ]
y servicios requeridos para la formacion. mejora continua que permita una
buena formacion
29. Usar racional y adecuadamente 10s | siempre hago buen uso de lo que Orden y buen uso de los
29 materiales de formacion, equipos, herramientas e ) .
. corresponde a bienes de la entidad ya | recursos
infraestructura con que cuenta el Centro de o
formacién para el desarrollo de su actividad | due esto es de beneficio general para
misional. todos los que dependemos de ella
0 30. ' ’Re.lntegrar los ma.terlales (libros y/o | cumplo con los requerimientos y Paz y salvo de manera
ayudas dld'actlcas, etc.) y equipos dentro de los plazos exigidos en entrega de oportuna por el cumplimiento
plazos estipulados y presentar el paz y salvo ] ] i o
correspondiente para el Gltimo pago. materiales y equipos cuando asi lo adecuado de las obligaciones
amerite
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834858 afio 2024
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Impartir formacion en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo adjunto .
oportuno cumplimiento de las tecnologia para la construccién y la
obligaciones contraidas del madera a las Fichas con el fin de cubrir
contrato (Electronico o fisico) las necesidades del sector productivo de
la regién o zona de influencia que atiende o -
este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién ——
2874014
2847875
2862808
2923204
2923223 B
3 Participar en las reuniones que | Se participa en las reuniones respectivas e
para la ejecucion del contrato | y capacitaciones del centro de formacion
sean convocadas
4 Entregar periddicamente y al No aplica
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.
5 Entregar a la finalizacion del | No aplica
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las Se utilizo las claves asignadas para el

claves asignadas para el
ingreso _a los sistemas de

correo institucional
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informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos solicitados
por la entidad estatal a la plataforma
Secop Il (registro de informacion
contractual)

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

Se dara cumplimiento en el momento que
sean requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en losCentros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con elprofesiograma,
el objeto a desarrollar ydentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se subié
a secop.

No aplica

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos béasicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se adjunto el certificado para el primer
pago de honorarios

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién
contractual - GC, el
certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo

Se adjunto el certificado

B runcion poauca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

(sl (oo

Aura Isabel Mora
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de la Funcién Publica.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se mantiene actualizado los sistemas
donde se asigné usuario y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
Eermee——n  — T TR R R ]

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso deincumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente de
seguridad social por medio de

plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual

4
PAGOS

cmowae e

15

No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social vy los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara personas

mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico ofisico)y
en todo caso, con h debida
autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital los
documentos exigidos por la coordinacién

252

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva  de la
informaciéon asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante  codigos,
claves 0 contrasefias,

Se guarda la reserva contractual
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respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demés que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de Ilo
dispuesto en elparagrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando  corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF
y Cajas de

Compensacién Familiar

Se aporta soporte de manera mensual

A
ASOPAGOS

20.

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal en
casa

Se procura la proteccion personal en casa

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.
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22

En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia  del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

[ ——
Transferencia de conocimientoss ;!

Programa de Inspecciones Planeadas'

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demés que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte
del SENA los

trdmites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe  acreditar
previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO  SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos
otorgard los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de
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viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°29558771 de la planilla, Asopagos S.A., de mayo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5834858/2024
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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EVIDENCIAS DE 2024 y SOLICITUD de COMPLEMENTARIA

ACTA NO.0OS1 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FICHA 2847875 Tecnologo en Gestion de la Propiedad

Horizontal

CIUDAD ¥ FECH.A:

Bogota, 6 de junio de 2024

HORA INICIO:
A:00 pm

HORA FIN:
5:00 pm

LUGAR Y,/ O ENLACE:
Bogotd, D.C.

DIRECCION GENERAL /f REGIOMNAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥

LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Llamado a lista de participantes

werificacion de la informacion general de |a ficha.

Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre 1l de 2024, por parte de cada instructor

Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2024, por parte de cada
instructor.

S. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién werbal
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

5. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.
7. Conclusiones.

OBJIETIWVO(S) DE LA REUNIOMN:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2847875 del programa de Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la fermacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

pune

y planes de mejoramiento) aplicadas a

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista de participantes:
we cada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia gue hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Calos Sanchez Toledo, lider de ficha NoZ84787S5, como
secretaria de la reunidn.

2_ VWerificacion de la informacion general de la ficha.

Mo. de ficha
Programa
Trimestre

2847875
Gestién de la Pro
I Trimestre

Horizontal.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus FE]
Cantidad de aprendices en formacicon FE)
Cantidad de aprendices gue asisten a formacion a1

Instructor lider de grupo Carlos sanchez Toledo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2984087 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)lg/II_FI’_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3008863 - IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INMOBILIARIO Y
DE APRENDIZAJE: CORRETAJE

Implementar el servicio inmobiliario de acuerdo con normas
técnicas y procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVOS.
CONVENIR ADQUISICION IMMOBILIARIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE COMUNICACION, NEGOCIACION Y NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)lg/II_FI’_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

11/06/24 11:06 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/06/24 11:06

Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

11/06/24 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

11/06/24 11:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/06/24 11:06 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/06/24 11:06
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/06/24 11:06 Page 11 of 11
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO N°051-2024 DEL DIA 6 DEL MES de JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2847875 del programa de Tecndlogo en Gestion
de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTR | OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O )
APELLIDOS DOCUMENTO AT 4CUAL? A/IEMPRESA T.SENA GRABACION PARTICIPACION
ISTA VIRTUAL
1. X Centro de Tecnologias ampatarroyo@sena.edu N/A DNSS =
IAdriana Milena Patarroyo | 52747207 para la Construccion | co 3057501150 S
ly laMadera ‘
2. C:rrgrlg g%Iettr:ngtl:qggaS Carlostrujillo7172@hot N/A ﬁ/—d
i ji X p strucci : 3124476850
Carlos Julio Trujillo 15950229 aMadera mail.com .
3. X Centro de Tecnologias [fmsanchez@sena.edu.c N/A L 45 i
Marinela Sanchez 52.288.090 para la Construcciony |y 3173812261 “ voek ’“““Jf‘w)('.
laMadera B
4, Centro de Tecnologias [mccaballero@sena.edu.c N/A |
Carolina Caballero 1014200857 X para la Construccion |0 3108587063 L g e R
ly laMadera [
5 Centro de Tecnologias |jestepa@sena.edu.co N/A
Jaime Estepa Garces 79667694 X para la Construccion y 3105795822
laMadera |
6. 19425111 X Centro de Tecnologias [carlossancheztoledo@ho | 3102441031 N/A
Carlos Sanchez Toledo para la Construcciéon y tmail.com
laMadera
Vocero ficha [Centro de Tecnologias lelianachacontiria@gmai | 3016392993 N/A
Eliana Céardenas 1006632611 para la Construcciony |.com
laMadera
representante [Centro de Tecnologias |Arleygalanl4@hotmail.co | 3124600086 N/A
Helbert Galan Leén 80050626 aprendices  [parala Construccion  m No asistio
laMadera
Centro de Tecnologias |maponted@sena.edu.co 5461600 - Ext: N/A
Mayra Aponte Daza 52.418.996 X para la Construccion 14770 Rtfunee BorieD
ly laMadera
Centro de Tecnologias @olmos@sena.edu.co N/A
Alba Lucia Olmos 51811806 X para la Construccion 3002121207

ly laMadera

Hkan

Centro de Tecnologias
para la Construccion
laMadera

Centro de Tecnologias
para la Construccion
laMadera

GD-F-007 V04
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ACTA No.051 -2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: FICHA 2847875 TecnoOlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 6 de junio de 2024 4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre Il de 2024, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre |l de 2024, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la

ficha 2847875 del programa de Tecn6logo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunion, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Calos Sanchez Toledo, lider de ficha No2847875, como
secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2847875

Programa Gestion de la Propiedad Horizontal.
Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 13

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 11

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo
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Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Patarroyo
competencia asignada Martha Caballero
Marinela Sdnchez
Carlos Trujillo
Jaime Estepa

INFORME FICHA 2847875

Instructora: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

e Registrar los soportes y la informacidn contable de acuerdo

Resultados de con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
Aprendizaje Alcanzar la normatividad fiscal vigente.
en las Competencias e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan unico

de cuentas - puc del sector.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se desarrollé los dias lunes, reporta doce (11) aprendices asistiendo
y participando de manera activa en la formacién. Las aprendices Angelica Fernanda Suarez
Maldonado y Luz Helena Hernandez Sierra, realizaron retiro voluntario, se vienen realizando
sesiones de préactica con la aplicacion de lo socializado en las sesiones de formacion, percibo
interés por comprender los temas, muestran compromiso y responsabilidad con la asistencia y
participacion durante las sesiones de formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total, de aprendices en formacion: 11
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 11/11 =100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo de manera activa a la
formacion y que aprobaron los resultados de aprendizaje de la competencia Contabilizar

operaciones I, al cumplir con la sustentacién de las evidencias planteadas:

Tipo de Namero de
Iltem |Documento| Documento Nombres y Apellidos Estado
1006632611 EN
1 CC ELIANA CARDENAS FORMACION
1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA | EN
2 CC CASTELLANOS FORMACION
1024466856 EN
FORMACION
3 CC SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ
1026585779 EN
4 CC MARIBEL BERNAL BERNAL FORMACION
52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ | EN
5 CC GUTIERREZ FORMACION
52415466 EN
6 CC ANGELICA MONTERO RUIZ FORMACION
52931337 EN
7 CC DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA FORMACION
52969632 EN
8 CcC ANGELICA GOMEZ ROJAS FORMACION
53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ | EN
9 cc ORDONEZ FORMACION
79899295 EN
10 CcC JAIR ANDRES BELLO CRUZ FORMACION
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88269504 EN
11 cC JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES FORMACION

Pantallazo evidencia de aprobacion de juicios de la competencia, adicional la relacion completa
de RAP aprobados hace parte del presente informe;

~ @ Correoi Flor Marinela ez X P Recibidos (7) - marinels sanche s x -+ - =] =

s @ @ Achive cuu 205 ANCHEZ/INSTRUCTOR?%20SEN, 4/FLOR 20SANCHEZ%20CARDENAS/CUENTAS%... @, ¥ =t a
% Primer Respondient... @ RNequi @S Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

— o s> E

Reporte de Juicios de Evaluacién

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor del
trimestre 11 afio 2024, en espera del consenso al final del trimestre durante reunién equipo
ejecutor;

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ANGELICA MONTERO Y CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ  |Rendimiento académico
ELIANA CARDENAS

Trabajo en equipo
UHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Compromiso

Se socializa plan de trabajo de la competencia, duante las sesion de inicio de formacion;
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> o

2 Primer Respondient,

Carrear Flor Marinels Sanches - 3

- veau

-

04) Equipos

teamamicrosofteam/va/

@ Adobe Acrobat

Reflact

Notebook
4

& [w iy

Insertar

Pragramasdor

X P Fiche 2857778 Basico de Cost %

£ EVIDENCIAS EXCEL

] ;
2] =

INTERMED! %

desen hacer?

& 30 nvicw e
/;? e T 3 ebaio de ca ST
= - CONTABILIZAR OPERACIONES Il -INSTRUCTORA FLOR MARINELA SANCHEZ < Publi [

> Result je

! [t e -] A = e - | [Generat -l Insertar ﬁ ~ Ay
o - & Eliminar - I ~
5 | e e == B « o6 om | % B Farmoto  Dar farmata Grdenary Camplementas
v |[H]x = - E $ - % o | conammonal+ como i B8 Formato Facer” setescions -

Portapapetes 1 Fuente S Atineacion Numero = extilos celda: Edician Complementas -~
a1 - 7= || PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE F-2847875 -

a s c [ e : ) H P T R
i LA DE TRABAI PARA FL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE 2337575 |
z Tomada de 1 Guia nara el Desarralia del Praceso Farmativ GFPI-F-010_GUIA_DE_APRENDIZAJE SESIGN 1130
3

enTRESO
. FoRMA DE ENTREGA
comperencia RESULTADO DE APRENDIZAIE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR OE LA ACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
s I
= FISICO. DIGITAL AN N N /N /T
TATtviae 8 RueIEREIan
i ELiana canoenas i
s + reparar tos catmdos UILLEAMO ANDRES ALMECIGA CASTELLANDS e
s o |sANDRALORENA RAMINEZ
0 S 2 gercicio practica de namina
mceptados v las neces idades de realizande una =
- e o Loz mea wennn asiaciones socisies
comtabitizar operaciones de )
12| acuerdo can las narmas MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ = Clasificacian de cusniaz en
13 oreanizacionales anceLca MonTERS AUz balance de comprobacidn.
> Anatizar los Estadas
1a iANA ZULAY ORTEGA ESEITIA ar anstisis varticaty ]
s ntal sobre sier. =
1 o]

Lo N B -8+ 100

1

e

Se realiz6 la reunion de inicio de trimestre de la competencia, y se envio en términos
instructor lider de ficha para su publicacién en drive de coordinacion académica;

S

m

Nitro Pra 8 Qe desen hac.

[atibn ccuerpoy

. B T 5 Buscar -
= A A A | g 2L M | | AaBbCel | ASBLCEI  AaBDCEl AaBbC( AaBbocr e ——
Pegar K 5 - ame x, =" A - W - I Sy - A Normal | T espa.. 1 Table Pa.. Tiule 1 Titula 2 e Complementas
T > copiartormate | [ K 8 & Y I [ | v </ | & seieccionar "
Portapapeies & Fuente G rarraro & Estiios 2 eaicran compiementos |~
H S- o -
. S ——————————— -\ . & . 2 . 4.3 4% e .z ue. 3 e . a. .. .aa s - G

ACTA No. 001-2024 5
] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre Il aflo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2847875 del
programa de Tecndloge en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
K operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales II, de
] acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 18 de marzo de 2024
] LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
- MADERA AMBIENTE C-36

- AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Pagina 1 de 11

HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 p.m. 22:00 p.m
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA AMBIENTE

Epadiol Euparia)

2391 palabras

ot Accesibilidads es necesario Investigar

t [
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

- Eliana Cardenas

CTCM- Aprendiz Vocera

Adjunto:

Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus. Se aclara s6lo se envian
correos de las aprendices que se encuentraban en proceso de desercion y que ya
reportaron novedad Yy surtié efecto retiro voluntario, por cuanto los demas no tienes

fallas reiterativas y surtio efecto el llamado de atencion verbal.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2847875

GD-F-007 V04




SENA

CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO

@ m o mwhen B s sorm e - T

- o =
[ o Mo segure | i faces - ey £ Il [5E] R R3] -3 . -
O Whasape @ Screen Recorder |5, L Codige Genersldeh,, e iTU primera vez o, [ Consulte los proses., @ Direciorio de servid.. (G CioRlus €3 105 &R Bancolombia Sucur.,  BEl CONSULTAR RUT >
Inatructor ~ -~
de Ap.
N —— 575 DESTION DE LA PROPIEDAD =
e SC 10078 18855 ANGELICA FERNANDA o
SOARRERIBSIES
Inasistencia dal Apr
Inasistencias del Aprendiz
ar Actividade: fonales del

= >
ipatracas = = P =y R
e iTa primss van e, [ Ca S — I = = -
de Ap:
Canaunar Fisnas de GaraamnEasians FRATELS OESTGN DE LA PROPIEGAD o

ot Hmaine de ames Inasistencias del Aprendiz

sass

@ Primer llamade de atancién verbal de mane

18 Sanchaz Cardenss - Outiook - Goagle Chrome
@ aboutblank

W Eliminar B Archivar 4 Responder % Responder a todos * Reenviar L Zoom £ Leide / No leido )

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia lunes 15/04 Ficha 2847875 - Contabilizar Operaciones @ pablica

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Para: afsm2307

CC: elianachacontiria: Carlos Enrique Sanchez Toledo

Soacha, 16 de mayo de 2024
11.9209

Estimado (a) Aprendiz,

ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
Ficha No. 2847875

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

El prazents corres ez para indicarls qua debid justifica

rla no asistencia a la seslén del parfil del asunts ol dia 15 da abril de 2024, ls recuards tania plazo dos (2) dias hibiles a partir da |a Inasistencia,
para p I

te sopertada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informeo que fue reportads dichas fallas como Mo Justificadas en el splicative Soffs.

En copla voceros y lider de la ficha.

Cordialmente,
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© Segunac lamasie o= tensian ae manere siorie Immristenie - Inametencis lunes 32 28704 Fishe 2547875 Fior Marineln T — = = =
© aboutblank
7 Eiminar £ Arcnivar “\ Responder 4 Respander a todos » Reenviar % zoom | (2 Leio /Mo leide <P Clasificar = Marcar/Oesmarcar -
Segunde llamade de atencidn de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia lunes 22 y 29/04 Ficha 2847875 - Contabilizar Operaciones ® o
£ Flor Marineia Sanchez Cardenas @ = o~ e 6w -
Para: afsm2307 e 160/03/2074 1950

CC: elianachacentinia; Carlos Enrigue Sanchez Talede

Soacha, 16 de mays de 2024
11-9209

Estimade (a) Aprendiz,

ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
Ficha No. 2847875

GEST DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Coraial saludeo,

El presenta correo es para indicarla que fue reportada la inasistancia a la sesion de la competencia del asunta,
de inasistencia para presents

@122 y 29 da abril de 2024, le recuardo aon dos dias a partir de la fecha
o respectiva justificacian debidaments seportada, segan Lo estipulade an ol reglaments del aprendiz

Cabe aclarar que o3 La 36gUNa Tal

¥ . B cusnta que Sl din 15 A8 ABILTALS & LA S63I0N 46 TOrMASIen ¥ No fus justificads

o que =t to det relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulande fallas consecutivas

2. Ineu Esalineu del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o part) - de aprendizaje, an La ruta de

aprendizaje, qua no fusron repertadas ni justifioadas por sl Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de (o3 dos (2) dias habiles sigulentas 8 su courrenela, & cuands La(s) rezénes)
Las olaoports oo o

Recibi respuesta de la aprendiz, al parecer no ha surtido efecto el retiro por que
finalizo el proceso.

@ Rei Primer llamado de stencion varbal de maners sscrite - Inasistencia lunes 15/64 Ficha 2047875 - Contabilizar Operacione:
@  aboutblank

Sanchez Carden.

Outiook - Google Chrame - ] »

W Eliminar 57 Archivar (D Informar <~ Respondar % Recponder atodos  ~* Raanviar @ Zoom 3 Leide / Mo leide <7 Clasificar £ Marcar/Desmarcar =

Re: Primer llamade de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia lunes 15/04 Ficha 2847875 - Contabilizar Operacianes
D Retencian: Exchanga Online (10 ahoz) Expira: Dom 14/06/2034 19:21
S§ Este ramitente afem2307@gmail.com es de fuera de su erganizacién. Se han blegqueads los dates adjuntos y las imagenes.  Bloquear ramitenta |

Mastrar contanide blogueade

Angslica Surez <afsm2307@gmail.com

Para: Flor Marinela Sanchez Cardenas Jue 16/05/2024 19:21

o Se=na.pdr

Buenas noches de mi parte estoy esperando la respuesta de un POR que puse al SENA ya que desde el afio pasado solicité aplazamiento ¥ nunca me dieron respuesta ¥ al ir a la sede me dicen -

que debo esperar respuests,

Eljue, 16 de may de 2024, 7:15 p. M., FIOr Marinela Sanchez Cardenas <IMEancnez@sena edu.co > E5cribio
Soacha, 18 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz
Ficha No. 2847875
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo

S(#iaplus e & ANGELICA FERNANDA

Aprendiz ~ 1la

12

(& cCertificaciéon < Ia 0o6/11/2025
= E i6n de la F e < CC 1007819993 - ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO

jecucién de la Formacion FORMACION
[# Gestién de Ambientes < Tipo de o Fecha de Fecha de { Duracion

Problemas
1
(2 Gestién de Tiempos < 23/11/2023 3
Pagina 1 de 1

i )
& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogot# - Colombla- =-a16:

no
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Le envié paso a paso de reporte de novedades en espera lo finalice y no se realice la
desercién. Dando espacio si al finalizar no lo ha hecho enviare tercer llamado para
desercion.

@5 Rl Primar lamasis sa stansian varsal da manars sisrits - (Rasistencis lUnes 15/04 Fih 38478

ler Marinais Sanshas Cardanas - Outask - Gesgls Chrama - £l =
@ ancutniank

W Eliminar

escrite - Inasistencia lunes 15/04 Ficha 2847875 - Con

lizar ©per

Flar Marineia Sanches Cardenas @ . + s ]
Para: afam2307

de maye de 2024

Eatimads aprendiz Angetan

ea ya ou

Flor Marinela Sanchez Cardar

@ Aplazamiento Ficha 2847875 - ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO CC.1007819993, Flor Marinela Sanchez Cardenss - Dutleok - Gesgle Chrome — =1 >

@ absusblank

W Eliminar a todos > Reenvia

@ zZoom 3 Lerde / Mo leic

Aplazar

iento Ficha 2847875 - ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO CC.1007819993, @ m

Flor Marinels Sanches Cardenas @ = \

Para: Alba Lucia Olmes Trujillo 16/08/202

€E; afsm2307; Carlos Envique Sanches Toleda

11-9209

acha, 18 de maye de 2024

Estimada Goordinadora
Alba Lucia Olmos

Cordial satude,

NOTfiGUS dos Iam ados da atancion & la aprandiz dal Corres ANTecasor me indica hizo Solicitud de &
e ver negun el pontallaze o solicitud No ha surtido sfects porou mplets (o solicitud, s snvis ol b
cantrarie proceds a enviar tercer llamade con copia a la coordinacien par gue se proceda con la desersién.

28 ha acercads al CTCM y la dicen dsbe a3
sl din de hoy an sapers o complets y nas

Perar respUSSta, PE
anvis soports de silo, de o

Fue tramitado retiro voluntario.

@ RE Andicado Mo 7-2024-15 1527 NIS 2024-01-103647: Fior Marinais Sanchez Cardenas - Outiaak - Goagle Chrome - =l =
@ aboutblank

W Eliminar £ Archivar (D Informar “~ Responder % Respender a todos Reenviar 1 Zoom 3 Leido / Ne leids <2 Clasificar £ Marcar/Desmarcar =

RE: Radicado No: 7-2024-151527 NIS: 2024-01-193647 @ ral

De: Alba Lucis Slmos Trujillo <acimos@sena adu.cos

Enviado: viernes, 17 de mayo de 2024 5:06 p. m.

Para: Mayra Alejandra Aponte Daza <map:

Ce: Flor Marinela Sanchez Cardenas =fmsanchez@sena.edu.cos; Carlos Enrique Sanchez Toledo <csanchezt@sena edu.cos; Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.cos; Adriana Milena Patarroys Castiblance
Mpatarroyo@sena.adu.co; Martha Caraling Caballers Contraras <mccaballars @sena.edu.co:

Asuito: RV: RAdIcada No.: 7-2024-151527 NIS; 2024-01-193647

11-9209

Soacha, 17 de maye de 2024

Apreciada subdirectors
Cordial saluda

De scusrds con solicitud en antecedente, comedidamente solicito su amable colaboracisn para el registro de la novedad

REGISTRO EN
pocumenTo soucup e RENRo
— I APUCANVG SOFIAPI
neo NUMERO £ NG CORRED ELECTRONICO rGR
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CC 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ

£ ™ M| > @ wnemape -
s mmgure |

=

£To primarn s = [T Genutes tmm mreswe % Dirwsveri swswrisie (Bl ShsPus @3 195 A Banssterie Susw

CC 1006632611 ELIANA CARDENAS
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=7 = PO # @ oY= @ @ - O
corder|5.. L Codige Ganera e . (& cmePms € 195 S Bancolombia sucur.. B consumanmur >

Inasistencias del Aprendiz

S~ I Re T — =& o e B s sonepen < BB - e =

- o N — a A ™ % G th o™= @ @ -

- Screen Recorder | S. L Codige Genersl del., S iTG primernvez co. [ Consulte (03 proces., @ Directoris de servd.. U] CroPlus @ 105 3B Bancolambis Sucur.. B consutar Rut >

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclonos do Busquoda

2847875 - GESTION DE LA PROFIEDAD

RUTA DE FORMAEION FICHA 2847875

CC 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA
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CC 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ

M M | o whesaee

CC 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL

= R pe—] a A W =] CER e ] -

CC 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ
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Inasistencias del Aprendiz

} N@a [AML{M—;3 (

Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC 52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Instructora MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de | Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos
aprendizaje a | eninglés técnico.

evaluar
Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos vy
cotidianos.

No. de ficha 2847875

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

GD-F-007 V04



4
SENA

N

Trimestre 2

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 11

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Patarroyo
trimestre y competencia asignada Carlos Trujillo

Flor Marinela Sanchez
Jaime Estepa
Martha Caballero

Porcentaje de
COMPETENCIA: Comprender textos en inglés en asistencia
forma escrita y auditiva

C-36
Resultado de aprendizaje a evaluar
11/11 =100%
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico

1. Descripcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11
Total de aprendices en formacién: 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién.

Nro | Identificacid Nombres Apellidos Estado
n
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1 53040887

CLAUDIA
MARCELA

HERNANDEZ
ORDONEZ

Aprobado

2 1006632611

ELIANA

CARDENAS

Aprobado

3 52368460

MARIA
ALEXANDRA

GONZALEZ
GUTIERREZ

Aprobado

4 52415466

ANGELICA

MONTERO RUIZ

Aprobado

5 52969632

ANGELICA

GOMEZ ROJAS

Aprobado

6 1020774141

GUILLERMO
ANDRES

ALMECIGA
CASTELLANOS

Aprobado

7 88269504

JHON ALEXANDER

SUAREZ MENESES

Aprobado

8 1024466856

SANDRA LORENA

RAMIREZ
RODRIGUEZ

Aprobado

9 1026585779

MARIBEL

BERNAL BERNAL

Aprobado

10 52931337

DIANA ZULAY

ORTEGA ESPITIA

Aprobado

11 79899295

JAIR ANDRES

BELLO CRUZ

Aprobado

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

ANGELICA MONTERO Y CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ

Rendimiento académico

ELIANA CARDENAS

Trabajo en equipo

UHON ALEXANDER SUAREZ MENESES

Compromiso

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte:

B
2847818
Tizzzol
2

GESTIGN DE LA PROPIECAD HORIZONT AL
ENEJECUCION

outzozs

osMvz0zs

PRESENCIAL

11 REGIONAL DISTRITD CAPITAL

5203 - CENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION T L4 MADERA

Tips 4t Himero de Hombre Apeliidoz Eztado Competencin Rezaitads de Apresdizsic Juicis de Fascionarie que
= oneE26T ELIATE CARDENAS ENFORMACION | 322 - COMPRENDER S ENTORMA ESCRITA Y 27055 - LEERTEXT 0% MUY GREVES ¥ SENCI FPROBADD T
3 nEEET LA CARDENAS EW FORMAGION | 5226 - GOMPRENDER S ENFORMA ESCRITA T o EULARID Y THGLE ARROEADD rAl
3 () LAt CARDENAS ENFORMACION | 3226 - COMPRENDER S ENTORMA ESCRITA Y ‘271060 - COMPRENDER Lt IDEA. PRINCIPAL EN AVISDS ¥ MENSAIES | AFROBADD TR
3 OEEIZE T ELIANA CARDEMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER ESENFORME ESCRITA T 211054 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA T FREDECIELEEN | AFROBADD, T D14 Z00GST - MAAI
o T GUILLERIIO ANDRES ALTECIGA CASTELLANDS EW FORMAGION | 5226 - GUWPRENDER ES EWFGRMA ESCRITA T 271058 - LEER TEXTOS MUT BREVES T SENCI FRROEADD 18 “ral
3 WEOTTATE] GUILLERMGO ANDRES ALMECIGA CASTELLAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER ESENFORME ESCRITA T Bi EULARID Y INGLES AFROBADO T D14 Z00GST - MAAI
3 T GUILLERMIO ANDRES ALMECIGA CASTELLANDS EW FORMAGION | 5226 - GOWPRENDER S ENFORMA ESCRITA T 271060 - GOMPRENDER LA IDEA, PRINGIPAL EN AVISDS T WENSAIES | APROBADD 7oAl
3 T GUILLERMG ANDRES ALMECIGA CASTELLANDS ENFORMAGION | 5226 - GOMPRENDER S ENTORMA ESGRITA Y ‘271064 - ENGONT RAR INFORMACION ESPECTFIGA ¥ PREDECIBLE EN | APROBADD Tl
= 024456556 SANDRA LORENE, UEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER E3 ENFORMA ESCRITA T 271058 - LEER TEXT O MUY EREVES T SEWCILLDS EN INGLES GEMERAL] AFROEADD. T D14 Z00GST - PAAI
3 T SANDRA LGRENE, ez ENFORMAGION | 5226 - GOMPRENDER S ENTORMA ESGRITA Y Bi AR THGLE APROEADG Tl
3 (= SANDRA LORENE, FeAMIFEZ FODRIGUEZ ENFORMACION | 3226 - COMPRENDERTEXT 0% ENINGLES ENFORMA ESCRITA T 2TI060 - COMPRENDER L IDEA FRINCIPAL EN AVISDS T MENSAIES | APROBADD TC0IAE00EET - WAl
3 (T SANDRE [ORENE, UEz | TAPFENCER: S ENFORMA ESCRITA T SR BCe ENEHT ok IHF GEVMACION ESPECTFIA ¥ PREDECIETEEN | FPRDEREE TorAl
} L ESCEITO ENCLGE Tl
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Instructor: ADRIANA PATARROYO

DESCRIPCION DEL INFORME

Instructor Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia

210601011 -Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

e |dentificar las necesidades de informacion de la unidad administrativa,
aplicando la metodologia y normas vigentes de la organizacién

® Recopilar la informacién, de acuerdo con el instrumento disefiado por la
organizacion.

2.

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2847875

Programa

Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

3. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA: 210601011 -Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacidon
e |dentificar las necesidades de informacion de la 12/13 =92 %

unidad administrativa, aplicando la metodologia y
normas vigentes de la organizacion
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e Recopilar la informacién, de acuerdo con el
instrumento disefiado por la organizacién.

Instructor: Adriana M. Patarroyo

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total de aprendices en formacion: 13

Total aprendices que asisten a la formacién 11

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0O, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Tipo de Numero de
Documento | Documento Nombre Apellidos Estado
cc 53040887 CLAUDIA MARCELA |HERNANDEZ ORDONEZ | Aprobado
cc 1006632611 | ELIANA CARDENAS Aprobado
cc 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Aprobado
cc 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Aprobado
cc 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado
cc 52368460 MARIA ALEXANDRA | GONZALEZ GUTIERREZ | Aprobado
cc 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Aprobado
cc 1020774141 | GUILLERMO ANDRES | ALMECIGA CASTELLANOS | Aprobado
cc 1024466856 | SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ Aprobado
cc 1026585779 | MARIBEL BERNAL BERNAL Aprobado
ccC 51941723 LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA Aprobado
cc 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Aprobado
ANGELICA Aprobado
cc 1007819993 | FERNANDA SUAREZ MALDONADO
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

items e s .
Identificacion Nombres Apellidos ‘.
. Observacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Reporte de Juicios en Sofia Plus.

dado @o () [ - h Rep Juicios Servell 1 287876.xls - Modo de compatibilidad ~

Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Automatizar 1 com s | 1 Compart

General v Insertar = .

‘D‘. E’r‘;" sansserif v e A A
Pegar N K § v Ao

formate  Eatil - Ordenar B v
mo tabla de celda [Ef] Formato ~ € v ytiwar seleccionar
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Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busaueda

instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO

DESCRIPCION DEL INFORME

Denominacion del Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
INMOBILIARIO Y CORRETAJE

Competencia: IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-RAP 1 PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS: DEL CLIENTE,
INMOBILIARIOS, TECNICOS Y NORMATIVOS.

En esta ficha me encuentro impartiendo formacion el Il trimestre de este afo 2024, estan
asistiendo a formacion 11 aprendices de los 13 que aparecen en Sofia plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, de los 11 aprendices que todos estan
asistiendo a formacion.
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items. | Identificacién Nombres Apellidos Observacion
1 1006632611 ELIANA CARDENAS Formacion
2 1007819993 ANGELICA FERNANDA | SUAREZ MALDONADO Formacion
3 1020774141 GUILLERMO ANDRES ALMECIGA CASTELLANOS | Formacién
4 1024466856 SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ Formacion
5 1026585779 MARIBEL BERNAL BERNAL Formacion
6 51941723 LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA Formacion
7 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Formacion
8 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ Formacion
9 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Formacion
10 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS Formacion
11 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ Formacion
12 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ Formacion
13 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Formacion

Juicios evaluativos

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ANGELICA MONTERO Y CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ  |Rendimiento académico
ELIANA CARDENAS Trabajo en equipo

UHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Compromiso

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia Organizacién de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y|
las de la organizacidn.

Resultado de Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas

aprendizaje a . . . L. .

evaluar gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la
elaboraciéon y presentacidon de los documentos, las normas internas y la
legislacidn vigente.
Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la
organizacion y la legislacion vigente.
Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para
el suministro de informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la
tecnologia disponible y la legislacion vigente.
Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales.

No. de ficha 2847875

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal

Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 12

Cantidad de aprendices en formacién 11

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada
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Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: Organizacién de la documentacion teniendo en asistencia
cuenta las normas legales y las de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las
normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas 6/8 =75%
colombianas para la elaboracion vy presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas
de la organizacion y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electronico), para el suministro de informacion de acuerdo con
las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizacion de los documentos de acuerdo con
las politicas institucionales.

Instructor: Carlos Julio Trujillo Renddn

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los
encuentros presénciales y se destacan por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender. Quedaron
evaluados los resultados de aprendizaje en Sofia Plus de los 6 aprendices que aprobaron.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total aprendices que asisten a la formacién 11
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0O, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los doce (6) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia
Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Identificacion Nombre
CC - 52931337 DIANA ESPITIA ZULAY ORTEGA
CC - 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC - 52368460 MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ
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CC - 1006632611

ELIANA CARDENAS

APROBADO

CC - 52415466

ANGELICA MONTERO DIAZ

APROBADO

CC - 1024466856

SANDRA LORENA RAMIREZ

APROBADO

CC - 88269504

JHON ALEXANDER MENESES

APROBADO

CC - 79899295

JAIR ANDRES BELLO CRUZ

APROBADO

CC - 52969632

ANGELICA GOMEZ ROJAS

APROBADO

CC - 1020774141

GUILLERMO ANDRES ALMECIGA

APROBADO

CC- 1026585779

MARIBEL BERNAL BERNAL

APROBADO

CC- 53040887

CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ

APROBADO
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NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION TECNICAS. LA LEGISLACION VIGENTE ¥ LA METODOLOGIA PARA Ca

H.

Una (1) Aprendiz relacionada en Sofia plus, pero que no ha asistido a formacidn inasistencias registradas en plataforma

sofia plus.

Identificacion Nombres

Apellidos
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO

Estado
EN FORMACION

Consultar Inasistencias de Aprendices

Apreandaie
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(Gt st Ag T 1. ORGANIZAR LA DOCURMENTACION TERIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION. - CALIDAD

L n
29 Actividna o aesorralior entrega

CUADRO DE HONOR aprendices destacados durante el trimestre:

Carlos Julio Trujillo Renddn

C.C 15950229
Movil 3124476850

Instructor JAIME ESTEPA GARCES

Competencia Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de Iq
organizacion

Resultado de | Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores

aprendizaje a | el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los estandares de

evaluar calidad establecidos

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones son desarrolladas de forma presencial en el ambiente de formacién C 36 y en eventuales ocasiones
(corte de agua e invierno) de forma sincrénica por medio de la plataforma Mett

Las actividades desarrolladas en la competencia de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesién de induccién
son archivadas por los aprendices en el drive de portafolio de evidencias creado por cada uno de ellos y compartido|
con el instructor.

Caracteristicas de la ficha

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total de aprendices en estado en formacion: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados:0
Total de aprendices que asisten a formacion: 12 hasta el 11/04/2024 a partir del 18/04/2024 se reduce a 12 asistenteg
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Es una ficha que muestra compromiso con la formacion evidenciandose en su puntual asistencia y participacion activa
en cada una de las sesiones de formacion

A continuacidn, se relacionan los aprendices que aprueban el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion

ITE |Tipode Nuimero de | Nombre Apellidos Juicio de

M Documento Document evaluacio
0 n

1 CC 100663261 | ELIANA CARDENAS Aprobado
1

2 CC 102077414 | GUILLERMO ANDRES | ALMECIGA Aprobado
1 CASTELLANOS

3 CC 102446685 | SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ | Aprobado
6

4 CcC 102658577 | MARIBEL BERNAL BERNAL Aprobado
9

5 CcC 52368460 | MARIA ALEXANDRA GONZALEZ Aprobado

GUTIERREZ

6 CC 52415466 |ANGELICA MONTERO RUIZ Aprobado

7 CcC 52931337 |DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA Aprobado

8 CcC 52969632 | ANGELICA GOMEZ ROJAS Aprobado

9 CcC 53040887 | CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ Aprobado

ORDONEZ
10 CcC 79899295 |]JAIR ANDRES BELLO CRUZ Aprobado
11 CcC 88269504 |JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES Aprobado

Se adjunta reporte de juicios evaluativos
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Reporte de Juicios

de Evalu

acien

2ea7eTE
22201

asrtivzozs

e o T e - S e
DESCUERDO SONLASOLITICAS e L DTIDETS ¥ Las P OLITHOAS DE L& DR Ga e aoisn, DE SOERDS SO s
FEATVERES SEnLAS FeLTIEAS REL e ]
=3 GUILLI AL LARTE Imcu:rﬁ:smv:nno ETTeTE - ERINDAR ENTEMENTE ATENCIGH ¥ SERVICIC AL CLIERTE, | AFRCEAD T ToTE
D AGUERDS SSHLASFOLITISASDEL ETIODETE ¥ LA P OLITIGAS BE LA ORGE IS5 DE AOOERBS SEH sane
SEESlERos SO L P TISAS bE L ::::mvmgmm.cggnuaon.;,:mucm_DEA‘SSEESSE‘E:“ RS
SeaslERes oSl mEAs e ::.::mvmsmm.msnnaom.:mmc.nu_'nsQEUEEESL&'&“ aae
SERelEnns S IS P mSAS B ::.::mvmsmm.cnsnnaom.:n.zac.nn_DuESEESSZ‘%ﬁ“ aan
PEASUERBOSenLASTaLITIoAS REL ETIAGETE ¥ Las P OLITHE A BE LA GraaSaerti, DE AoDEaDs SO s
=3 ZeeeisE N Imcu:nnsmv:nno LIGEHTEMENTE ATENCIGH ¥ SERVICIC AL CLIERTE, | AFRCEAD T ToTE
EASUERES SAHLASPALITISAS BEL ETIODETE ¥ LA P OLITIGAS BE LA ORGE IS5 DE AOOERBS SEH sane
SEESlERos SO L P TISAS bE L ::::mvmgmm.cggnuaon.;,:mucm,DEAEUEESSE‘E:“ RS
Los siguientes aprendices estan relacionados en Sofia plus en estado retiro voluntario
ITE |Tipode Numero de | Nombre Apellidos Juicio de evaluacion
M Documento Documento
1 cC 100781999 | ANGELICA |SUAREZ No se emite juicio de
L .
3 FERNANDA [ MALDONAD | evaluacion
2 CC 51941723 |LUZ ELENA | HERNANDEZ [ No se emite juicio de
L .
SIERRA evaluacion
Se adjunta el reporte de juicios de evaluacion sin evaluar los RAP
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 0EMERZ0ZE
Ficha de 2847875
[ Fizzz01
Yersiol 2
Denominacidn: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha EMEJECUCION
F N2y
OBMIF2025
Modal {d de PRESENCIAL
Eeginn;l: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tip{ — [Nimero| - [Nombre + | Apellidos ~ [Estado |-T|Competencia || Resultado de Aprendizaje |-¥[Juicio de |- [Funcio|
EEC 7[I[I7E\BSSS ANGELICA FERMARDA SUAREZ MALDOMADD RETIRO ¥OLUNTARIO| 2308 - FACILITAR EL SER¥ICIO A LOS CLI 0S¥ EXTERNOS | 277076 - BRINDAR DILIGENTE ATERCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EDHEVALUAF! .
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION, CARA ACARA APLICANDD ACTITUDES ¥ ¥ALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIGUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGAMZACION, DE ACUERDD CON
LUZELEMA HERMANDEZ SIERRA RETIRO ¥OLUNTARIO| 2308 - FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIENTES INTERMOS ¥ EXTERNOS | 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATERCION ¥ SERVICIO AL CLIEMTE, [FOREYALUAR
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION, CaRA A CARA APLICANDD ACTITUDES ¥ WALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIGUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGAMZACION, DE ACUERDD CON
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En el siguiente cuadro, se relacionan de forma individual los aprendices que presentan inasistencia (llamados de
atencién y registro de inasistencias).

ITE |Tipode Nimero de | Nombre Apellidos Observacion
M Documento Documento
1 CcC 52931337 DIANA ORTEGA No se presenta evidencia de
ZULAY ESPITIA justificacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
1 LLAMADO DE ATENCION

laime Estepa Garces =jestepa@sena.edu.co=
Para: dianazuly50 <dianazulySO@gmail.com >
Bogota D.C, 07/05/2024

Raspatada aprendiz

DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA
C.C. 52931337

Cerrea dianazuly gmail.com

Ficha 2847875 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Rasultados de aprendizajs.

Brindar diligentem
organizacién, de a

e atencién y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y Valores. el protocolo, la etiqueta y las politicas de la
do con los Estandares de calidad establecidos

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia
14/03/2024 y 18/04/2023 y a la fecha no ha justificado su falta a la formacién; a continuac
donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, |
las acciones pertinentes para no continuar con el proceso de desercién a la formacidn.

las jornadas de formacién de

e adjunta articulos del cap
ito a leer con detenimiento y

VI PROCES DE FORMACION, I
Numeral 2. Incumpl
T activie

UMPELIMIENTC, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y
lo: Es el mplimiente del I e e
je, pactadas en la

cron p amente o

a-l 2, 5 (2 aricdo
o o soporte presentado, no justifican e incuw

‘ 1cia, o cu
Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del

Aprendiz’

Consultar | ist ias de Aprendices

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion®  HORIZONTAL =

'S

CC 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA

Consultar Aprendiz* [u=04
A
Inasistencias del Aprendiz
18/04/2024 18/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
2 Tipo de Numero de Nombre Apellidos Observacion

Documento | Documento

cc 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS | No se presenta evidencia de
justificacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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1 LLAMADO DE ATENCION

Jaime Estepa Garces <jestepa@sena.edu.cos
Mar 7/05/2024 2:25 PM
Para: angel2606 =angel2606@ hotmail.com>
Bogots D.C, 07/05/2024

Respetada aprendiz
ANGELICA GOMEZ ROJAS
C.C. 52969632

Correo electrénico angel2606 @hotmail.com

Ficha 2847875 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Competencia. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGAMIZACION

Resultados de aprendizaje.

Brindar diligentemente atencién y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y Valores: el protocolo, la etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo con los Estandares de calidad establecidos

Estimada aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia a las jornadas de formacién de los dias
14/03/2024 y 02/05/2023 y a |la fecha no ha justificado su falta a la formacién; a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VII
donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer
las acciones pertinentes para no continuar con el proceso de desercién a la formacian

INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO
onplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del en la enmega de evidencias

idades de aprendizaje. pactadas en la ruta de aprendizaje. gue no fueron reportadas ni
o1 praviamente o denrro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocuwrrencia, o cuando lacs)
es) expuesias por el Aprendiz o el soporte presentads, rno justifican el imcwnplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del

>
Aprendiz’.

CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACIO! PARTICIPACION ¥
CUMPLIMIENTO. N I 2
de aprendiz.

Justificadas por a

)
b

Consultar Inasistencias de Aprendices

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacidn* HORIZONTAL [==0F" 3
CC 62969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS
Consultar Aprendiz® [==0 3
Inasistencias del Aprendiz
0z/05/2024 0z/05/2024 LA EXCUSA PRESENTADA NO ESTA CONTEMPLADA EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ a

Fagina 1 de 1

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Observacion
Documento | Documento

cC 88269504 JHON SUAREZ No se presenta evidencia de
ALEXANDER | MENESES justificacién

Evidencias de registro de insistencias y correos enviados al aprendiz

1T LLAMADO DE ATEMNCIC RN

~je

. Entepa o
Fara: Jhonsuarezmenese

Bogots O.C, OF/OS/20=a

15m31sa3ISas @ omall.com =

R patado sprendia
SHO M ALEXAMDER SUAREZ MEMESES
c.c. Ba2e050a

Corres elestrdnics jhonsuarezmeneses1953 1983 1983 a2 grmail.con

Flocha ZRATAT S GESTION DF LA FROFIEDSA D MHORIZONTAL

Competansia. FACILITAR EL SERWVICIC & LS CLIEMTES INTERMNOS ¥ EXTERMNOS DE ACUERDO COMN LAS
FOLITICAS DE La 0 RGa M ZACIE R

Rasiitados de e eendine

Brindar dilgentaments atencian y sericlo al clente cara o cars aplicands actiludes y Valores, ol prolocolo. la etiqueta y leas polilcas de le
srganizacisn, de acuerds con los Estandares da calldad astablecides

mddm mprendiz, de scoerdo con el reglemento del aprendic asted presento nesistencie s lee joroedes o N T
O2/OB/IOZI w o la fecha no ha justificado su falta o la formacicn: [

=l procmss pare cosndo ey neureslioiente wn le asisteocia

Partdnentes pars no cont con el proceso de desersisn B

B
= .

revcvicns
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Consultar Inasistencias de Aprendices

847676 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion”  HORIZOMNTAL [==0F 3
CC 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ

Consultar Aprendiz® MENESES o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Pagina 1 de 1

02/05/2024 02/05/2024 LA EXCUSA PRESENTADA NO ESTA CONTEMPLADA EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ Rendimiento académico
ELIANA CARDENAS Trabajo en equipo
MARIA ALEXANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Compromiso

Se finaliza la reunion del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunién, sin mayor novedad

ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la

siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Carlos Sanchez Toledo Junio 6 de 2024
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidn académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

~ @ Coreo Carlos Enrique Sanche: X ) (1) Whatsapp X @ Comeo Carlos Envique Sanche: X 8 (217) Las 100 MelodiasDe - ) X + - o x

€ @ = outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY3ZWQ2MzY3LTIiMzMINDViYy0SODYALWQAM c4NZIINGFKNAAQABBIWS OEYINrutZ %2FxjcQFY9:3D Bax = 4 @

BY iniciar Sesion 4@ ASOP M Gmail @B YouTube € Sena Correo Instituc d correos Judiciales d.. M cesanchezi1@mise hitp: v funcio. convertidor paraca.. @ Maps »
Outlook Q. Buscar
= Inicio Vista Ayuda
& = :
_ T f Fg~ & & >~ [’ Pasosrépidos ¥ (I leido/Noleido O~ B ~ = =)
oa ~ Favoritos Elementos enviados W Q = Seguimiento
i Cviad scde O e A 4, "de’ 11:00 a 11:3(
& Bandeja de entrada " Enviado desde Outlook para And
o
& 1 Resultadolnser +4
B> Elementos enviados
Aceptados: 1, 3 sin respuesta
v o v &
.emana pasada
& IMEDAEREIETDE - Mensajes  Detalles de la reunion
Agregar favorito N Adriana Milena Patarroyo C... O3
COMITE EJECUTOR Fl..  Sib 01/06 T8  Flor Marinela Sanchez Cardenas ha aceptado la reunion
Buenos dias queridos compafiero ENA] Flor Marinels S enas . gias Para La
S ~ Carpetas
& Bandeja de entrada " Flor Marinela Sanchez.. — £ B Ha emviado una convocatoria de reunién
FICHA 2823204 Mié 29/05
Z¥ Borradores 4 Buencs dias mi profe le reenvio t... B | Carlos Enrique Sanchez Toledo @ &« & ]
B PLAN de TRAB Para: Adriana Milena F tiblanco; Carlas Julio Trujilla Rendon; y 2 mas Sdb 01/06/2024 1224
B> Elementos enviados = A o i p X .
@ Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Mar 30/05/20
@ Elementos eliminados N carlossancheztoledo@ ~ K
Solicitud justificacién Lun 27/05 Hus.-.nla dias q\.sml‘im .‘Z‘npm"sm: ::a‘m'ln sd\n‘k para el Comite Equipo Ejecutor de la ficha 2847875 programado
sara el dia miercoles 5 de 202 11de
£3 Correo no deseado S a e para el dia miercoles 5 de junio 2024 a las 11 de la mafiana
& Archivo
w LT Cordialmente
(7 Notas .
Alba Lucia Olmos Trujillo 2
N I
Sanimianta Anartuni Mid 22405 N . - N
! e n2am
a P eBe 0 WOAE Y- @O 4 %% 8@ AOEY e e W
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0 2035
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MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ 05 Junio del 2024 Enoueniren inmersos en causaies de Dasergon
LUIS DAVID CARRILLD QUIROGA 1030663438
52 presenian sopories e & acta 17 del 14 de Dicemibe
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EL EQUIPO EJECUTOR DE LE FORMACION QUIERE FELICITAR MUY ESPECIAL-
MENTE Y RESALTAR EL ESFUERZO Y DEDICACION DE LOS APRENDICES QUE
ADEMAS DE REALIZAR Y APROBAR LA TOTALIDAD DE LAS ACTIVIDADES PRO-
PUESTAS Y ALCANZAR TODOS LOS RESULTADOS DEL TRIMESTRE, ELLOS SON:

CUADRO DE HONOR

-

ANGELICA
MONTERO
CLAUDIA M.
HERNANDEZ

~

-

N
JHON SUAREZ

~

« ELIANA

CARDENAS

Cordial saludo,

Instructor Carlos Sanchez Toledo

EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION.




