Jose Luis Quenguan

De: Indira Nadia Ortiz

Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 6:25 p. m.

Para: Jose Luis Quenguan

Asunto: Evidencia SIGE Eje SST, obligacién No 2 contrato 86001002023
Datos adjuntos: Matriz identificacion de peligros SIGO.pdf

Buenas tardes.

Estimado Jose Luis, respetuosamente realizo entrega de evidencia SIGE del Eje de SST correspondiente al
contrato No 86001002023, obligacion No 2 “Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio”.

Lo anterior para reporte a SECOP.

Cordialmente,

..., Indira Nadia Ortiz
Contratista
) Grupo Administrativo
7y ICBF Sede Regional Putumayo
' Calle 14 # 9 - 100 AV San Francisco, Mocoa
Teléfono: 608 4295037 Ext. 870015

BIENESTAR | "wwicorooves

FAM ' L I A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DE LA IPS SIGO
DATOS DE LA EMPRESA DATOS DE LA EVALUACION
ACTIVIDAD ECONOMICA: SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL SAS REALIZADO POR: PROF. SST ANA CRISTINA MENESES OBANDO
NIT: 900774181-0 |AREA DE TRABAJO: ADMINISTRADORA |TRABAJADORES: 1 FECHA: ABRIL 2023
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5 s o momento en que suceda una emergencia
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