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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330229

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
abril del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1330229 03-02 de 2020

Charles Bonilla Cedano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.553.311 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién
a poblacién victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR DESPLAZADO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas
en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia
y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Busqueda de codigos de Fichas enviadas al
formativos de acuerdo con los lineamientos | programas en Sofia para ofertar | correo de Eliana Barbosa
institucionales, para las areas relacionadas la formacién para la ejecucién de los
con su perfil, correspondiente a la cursos al correo:
“Convocatoria de la APE para la ebarbosa@sena.edu.co
conformacioén del Banco de Instructores del
SENA 2020".
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2 Participar cuando el centro de formacion lo Disefio de guias de aprendizaje Durante este periodo no
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | e instrumentos de evaluacion y se realizaron actividades
curricular de programas de Formacién planes de curso. Disefio y a esta obligacién ya que
Profesional Integral, conforme a las elaboracién de metodologia de no se requirid la
necesidades nacionales y a los lineamientos | enfoque diferencial para participacion en ningino
institucionales requeridos para las areas poblacién vulnerable de estos eventos
relacionadas con su pefrfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas asignadas, de | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
acuerdo con los procedimientos, plazos y obligacion ya que los aprendices | con esta obligacion ya
herramientas tecnoldgicas que la entidad no tenian aprendizajes previos que los aprendices no
defina. en las técnicas ensefiadas tenian aprendizajes

previos en las técnicas
ensefiadas

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacién en las fichas Formato de asistencia
acuerdo con el curricular y/o proyecto asignadas: GD-F-007 que reposan
formativo de los programas relacionados -2064571 en carpeta fisica
con su perfil. -2064576

-2064583 personal
-2062611
-2062599
-2064586
-2098050

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, Uso de diversas estrategias de Evidencia fotogréfica de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, ensefaza para transferir el productos elaborados
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los conocimiento,acorde con los por los aprendices que
lineamientos pedagogicos y metodolégicos lineamientos de la entidad reposan en carpeta
de la entidad. personal virtual

6 Disefio Durante este periodo no se Durante este periodo no

realizaron actividades con esta se realizaron actividades
obligacion con esta obligacién

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se Durante este periodo no
requiera, en proyectos de investigacion realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el obligacion ya que no se requirié con esta obligacién ya
proceso de formacion de las areas la participacion en estos que no se requiri6 la
relacionadas con su perfil. procesos participacion en estos

procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Juicios de evalucion de las fichas | Jucios de evaluacion en
cumplimiento de los resultados de namero: sofiaplus
aprendizajes de las competencias del -2064571
programa, adquiridos por los aprendices en | -2064576
el desarrollo de su formacién, aplicando los -2064583
procedimientos, plazos y herramientas -2062611
tecnoldgicas que la entidad defina. -2062599

-2064586

9 Entregar los soportes del procedimiento de Entrega de fichas y documento Envio de correos a
Ingreso de aprendices al programa de de matricula de las fichas Eliana Barbosa para
formacion tales como: Ficha de matricula; ndmero: crear fichas, y matricular
fotoc_o_pla del chumento d(_a |d~ent|daq, ylo -2064571 aprendices al correo:
requisitos definidos en el disefio curricular, -2064576
cuando ejecute formacién complementaria. | -2064583 ebarbosa@sena.edu.co

-2062611
-2062599
-2064586

10 | Registrar, verificar y hacer Gestion de la Se Verifico en el aplicativo Creacion de rutas de
Formacion Profesional Integral mediante las | sofiaplus, reporte de inscripcion, | aprendizaje y asociacién
siguientes actividades: a). Verificando que que la totalidad de los de aprendices
la totalidad de los aprendices seleccionados | aprendices seleccionados y
y matriculados queden en ese estado. b). matriculados quedaron en ese
Registrando juicios evaluativos del estado.
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reconocimiento de aprendizajes previos, los evidenciados en en el
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, aplicativo sofiaplus
para los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias e inconsistencias.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
proceso de seleccion, disefio de talleres e realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion con esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Registro de asistencia de los Formato de asistencia
aprendiz, asi como el manual de aprendices. GD-F-007 que reposan
convivencia del Centro de Formacion. en carpeta fisica

personal

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Durante este periodo no se Durante este periodo no
Integrado de Gestion y el Sistemade realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacién con esta obligacién
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este Se difundi6 la informacién por Pantallazos de la
lo requiera, en la promocion del portafolio redes sociales y directamente difusion de la oferta a
de servicios. con los aprendices de la oferta través de las redes

del trimestre sociales

15 | Responder por los bienes y elementos Durante este periodo no se Durante este periodo no
puestos a su d'SpOS'.C'On para el realizaron actividades con esta se realizaron actividades
cumplimiento del objeto del contrato y una o L
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el obligacion con esta obligacion
Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR Relaizacion de la norma de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN . .

LOS PLANES DE FORMACION compe't('enma I‘?bgral obtenleno!c’) Certificado de la
CONCERTADOS, o la actualizacion. el Certificado “Orientar formacion competencia laboral con
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | presencial de acuerdo con vigencia hasta el 25 de
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO procedimientos técnicos y .

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto | normativa” Nivel Avanzado septiembre de .2(.)22 que
debera aplicar al proceso de certificacion de | realizada el afio inmediatamente | 'POSa €N 2 oficina de
la normay alportar el rgspec_tivo certificado anterior(25 de septiembre de contratacion

de aprobacion, o la evidencia de la 2019)

inscripcién efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2020.

17 | Acompafar a los aprendices a las Durante este periodo no se Durante este periodo no
actividades que se encuentren planeadas realizaron actividades con esta | se realizaron actividades
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. obligacion con esta obligacién

18 | Apoyar y acompafiar los planes Durante este periodo no se Durante este periodo no
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. realizaron actividades con esta | se realizaron actividades

obligacion con esta obligacién
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19 | Mantener su autonomia e independencia en | Impartir formacion en las fichas -Correos enviados a
la ejecucion del contrato, desde el punto de | ndmero: Eliana Barbosa
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la -2064571 (ebarbosa@sena.edu.co)
garantia del cumplimiento que deba darse a gggjg;g para crear los cursos e
las estructuras curriculares y los contenidos 2062611 inscribir los aprendices;
minimos incluidos en los programas de -2062599 Creacion de ruta de
formacidn, el calendario académico de la -2064586 aprendizaje y asociacion
vigencia contratada, la programacion de las de aprendices a la ruta
sesiones de formacion, los objetivos en la plataforma.
misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 | Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimiento de! h‘?".ho (s) y circunstancia realizaron actividades con esta se realizaron actividades
(s), que puedan incidir en la oportuna o o L
debida ejecucion del contrato o que puedan obligacion con esta obligacion
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

21 | Permanecer identificado con su carné Uso de identificacion en los Evidencia fotografica del
dentro de las instalaciones del SENA y en lugares donde se imparte uso de chaleco con logo
los ugares donde desarrolle el objeto formacion sena, que reposa en
contractual, asi como impartir formacion con carpeta personal digital
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 | Promover en los aprendices y velar por el Uso por parte de los aprendices Evidencia fotografica del
cumplimiento de las normas de seguridad y del instructor de implementos uso de implementos de
industrial y salud ocupacional, al igual que de seguridad. seguridad de los
las normas ambientales y otras que sean de alumnos que reposa en
cumplimiento y referencia. carpeta personal digital

23 | Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién Académica,

Supervisor de Contrato y/o el encargado del | Durante este periodo no se Durante este periodo no
seguimiento técnico pedagdgico, que estén | realizaron actividades con esta se realizaron actividades
directamente relacionadas con el objeto obligacién con esta obligacion
contractual y presentar informes mensuales

y/o periddicos de la ejecucién del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de

formacion.

24 | Participar en las actividades de Capacitacion tecnolégica
transferencia tecnoldgica técnica y/o “Incorporacién de herramientas
institucional que el SENA y/o el centro de TIC como apoyo a la formacién” | Certificado en sofia plus
formac!qn desarrolle para el foﬂalecnmlgnto con una intensidad de 40 horas de la capacitacion
de habilidades pedagodgicas, metodoldgicas . .

y transversales, asi como las acciones de promowda por la Escuela realizada
certificacion de competencias genéricas y/o | Nacional de Instructores

técnicas que validen el desempefio como “Rodolfo Martinez Tono”

instructor.

25 | Acompaiiar, cuando sea necesario, l0s
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental | pyrante este periodo no se Durante este periodo no
requerlda para los Procesos de compra de realizaron actividades con esta se realizaron actividades
materiales de formacion y/o equipos y o L
herramientas, dichos documentos tienen obligacion con esta obligacion
que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
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26 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades Durante este periodo no se Durante este periodo no
académicas complementarias como visitas realizaron actividades con esta se realizaron actividades
técnicas, entre otras, que favorezcan el obligacion con esta obligacién
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

27 | Elinstructor solo podra reportar un maximo | Reporte de 160 horas durante el | Verificacién de horas en
de ciento sesenta (160) horas mes onforme | mes. coordinacién con Janeth
a las horas académicas impartidas. jimenez

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica y los antecedentes encontrados
demas normas concordantes y principios de contratacion en carpeta a nombre mio
complementarias. estatal. en oficina de contratacién

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Correos enviados a Eliana
cumplimiento de las obligaciones actividades indicadas en el Barbosa para la creacion
contraidas en el presente Contrato. contrato de los grupos al correo

ebarbosa@sena.edu.co

3 Participar en las reuniones que para la Reunioén virtual convocada por Listado de participantes en
ejecucion del contrato sean convocadas. la coordinacién del centro archivo digital de la

mediante la plataforma TEAMS | Plataforma TEAMS
para Inducciin segundo

trimestre el 1 de abril de 2020 a

las 8 am

4 Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervi;or lo §0_Iicite, Durante este periodo no se Durante este periodo no
todos los documentos y archivos (fisicos y - = ) o
electrénicos) a su cargo y que se realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
produzcan en ejecucion de sus obligacion a que no se esta obligacion a que no
obligaciones, debidamente inventariados solicitaron documentos fisicos 0 | se solicitaron documentos
conforme a las normas y procedimientos electrénicos por parte del fisicos o electrénicos por
que establezca el B supervisor parte del supervisor
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de Durante este periodo no se
ejecucion o del vinculo contractual o realizaron actividades a esta )
cugn_do el supervisor del contrato lo obligacion ya que hasta el No tengo blen(_as
solicite, los bienes devolutivos que le . devolutivos asignados
hayan sido asignados para el cumplimiento momen.to no tgngo bienes
del devolutivos asignados
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Usar correctamente las claves Correos recibidos en
asignadas para el ingreso a los sistemas asignadas en la plataforma cbonillall@misena.edu.co
de informacion y gestion del SENA sofia, en Contratista Sena y en
requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su correo Sna
desactivacion, garantizando la seguridad y
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reserva de la informacién conocida por
estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas | Durante este periodo no se .

y suministro de informacion requerida por realizaron actividades a esta Durante .e’sFe penod.o, no
las autoridades y organismos de control del | opjigacion ya que no se solicité se S.OI“C'tO mfgrmaqpn en
Estado Colombiano, en relacién con la informacion en relacion a la relacion a la ejecucion del
ejecucion del contrato y de los asuntos . ., contrato

relacionados con el mismo. ejecucion del contrato

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA Durante este periodo no se .
para utilizar el nombre, emblema o sello realizaron actividades a esta Duran_tg ?Ste periodo e no
oficial con fines publicitarios o ajenos alos | gpligacion, ya que no se utilizé | o utiliz6 el nombre del
establecidos en los lineamientos de la Sena en  actividades

- el nombre del Sena en - . .
Entidad. . . distintas a los lineamientos
actividades distintas a los .
. . . de la entidad.
lineamientos de la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Durante este periodo no se Durante este periodo no
instrucciones del Sistema de Gestién de la | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
Segyrldad y SaIL_Jq en eI_Trabajo del SENA, obligacion esta obligacion
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Durante este periodo no se Durante este periodo no
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
en el Trabajo de la Direccion General y/o obligacion esta obligacién
sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Paralos efectos de retencién prevista en el iod
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, Durante este periodo no se Durant_e este per.lo. ono
el contratista estara obligado a informar al | reglizaron actividades a esta se realt;iaroQ’act|V|dades a
SENA al momento de_ la suscripcién del obligacion ya que no hubo esta o |g§§|0n_ya que no
contrato y cuando quiera que se produzca . hubo modificaciones en el
alguna modificacion que afecte el monto y modificaciones en.el montg del monto del aporte de la
el giro de los aportes al Sistema de aporte de la seguridad social. seguridad social.
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los | Durante este periodo no se Durante este periodo no
conocimientos basicos del Subsistema de realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
Gestion de Seguridad y Salud en el obligacion esta obligacién
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los sistemas de Creacion de las rutas de | Estado actualizado de los
infprmacién sob_re los cuales~se le haya aprendizaje y asociacion de cursos en Sofia Plus
asignado usuario y contrasefia durante la . .
ejecucion del contrato y entregar al aprendices de las mismas.
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Pago de los aportes al Sistema
Seguridad Social Integral (salud, pensidony | de Seguridad Social Integral
riesgos laborales) de acuerdo con la correspondiente al mes de Comprobante y soporte
normatividad vigente, aportando los marzo de 2020 No. 4329134014 emitido
soportes de pago los cuales deben ser por el operador SOI
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
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incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades propias del | Cumplimiento del contrato Plataforma Sofia
objeto contractual, salvo, que dentro del dando aplicacion a la
desarrollo de la propuesta se haya previsto | Resolucién No. 1677 de 2008
dlspoqer de recurso humano, para Iq cual del Ministerio de Proteccion
deber4 tener en cuenta que no podra .
vincular menores de edad, dando Social.
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
16 | En caso de que proceda el registro y Informes de marzo y abril
3:',%?2 (ggr:odse”m?egrirpna digital, usarla Solicitud de firma digital para los con flrma digital enviados
puestos por el . . a kmurilloh@sena.edu.co
objeto y las obligaciones del presente informes de marzo y abril.
co?trgto y’endtodo caso con la dgbida Elanillg dg pago de abril con Planilla de pago de abril
autorizacion de quien corresponda. firma digital. enviada a
jyepesq@sena.edu.co
17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio Durante este periodo no se Durante este periodo no
nacional cuando sea requerido para el realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
cumplimiento de las obligaciones obligacion esta obligacion
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose Guardar reserva de la
en bases de datos, sistemas de gestion, informacion asociada al objeto
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso contractual 9”6 reposeen ba_s,es Archivo personal con la
mediante cédigos, claves o contrasefias, de datos, sistemas de gestion, |, o oo
respondiendo penal, civil y aplicativos, archivos fisicos o generada(fichas de
acljml_nlstratlvamente por su adulteracion, magnéticos .en los archivos caracterizacion, formatos
pérdida, consulta, uso o acceso no personales (fichas, formatos de | '\ o oo q
autorizado o fraudulento, durante el plazo | jnscrincion y registro, | o nocrtpeion, ormatos de
de ejecucion del contrato y dos (2) afios : ) ' | registro, asistencias, fotos)
, - s asistencias, fotos,etc.)
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.
19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y soporte
2012 y_del Decret,o 1273. de 2018 el de Seguridad Social Integral No. 4329134014 emitido
contratista deb,era acreditar que se correspondiente al mes de por el operador SOI
encuentra al dia en el pago mensual de l0s | marzo de 2020
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral,
20 | Las demas que sean necesarias para el ) . En esta vigencia no hay
cabal cumplimiento del objeto contractual. E.n esta  vigencia ] no_ se evidencias ya que no se
ejecutaron obliglaciones | . . .
ejecutaron obliglaciones
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adicionales a las enumeradas en | adicionales a las
el contrato enumeradas en el contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4329134014 , expedido por SOI
correspondiente al mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

CHARLES BONILLA CEDANO
Contratista
C.C. 7.553.311

Vo Bo

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Lider programa poblacién victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato 1.PCCNTR.133229
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1) Curso de Induccion para el grupo de aspirantes a la Especializacion Tecnoldgica

en Supervision para Obras Civiles” Ficha 2098050: (Obligacién especifica #4)

Formato de inscripcion
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Correos a Eliana Barbosa:

Fotos - WhatsApp Image 2020-04-06 at 458,21 PMjpeg - X

+ Agregara.. @ 0] V) ) it (3 Buscar 3R Editarycrear v & Compartir (& .-

2) Envio de material educatvo para ficha 2064586: (obligacion especifica # 19)

M Material de trabajo y evaluacion: X @) (2) WhatsApp. X \ @ Correo: Charles Bonilla Cedano - X | + - x

& > C @ mailgoogk i KibxLwghkWJLwGhxMQTwHIXLMXbwyinLsq ® + & @ :

= M Gmail Q  inisent X - @]

L
¥
®

< o B o ¢ [ 3de2085 < > Es~ £2 m
b Redactar |
O recibidos o Material de trabajo y evaluaciones # 2 » [ v 9
% Destacados CHARLES BONILLA CEDANO <coonillali @misena.edu.co- @ 1605(hace Thora) Y& 4 ! °
° Pospuestos para Educativas v
> Importantes Buenas tardes , envio el material correspondients a la 2a entrega de talleres para trabajo a distancia del grupo "Revestimiento arquitectonico en pintura” de la ficha
P 2064686 correspondiente a la carcel San Bernardo. Agradeciendo su atencién’. no estd de més reiterarles que la primera parte es para lectura y comprensién en
>  Enviados una sesién de clase y la segunda corresponde a oira sesian donde desarrollen la evaluacion. igual que en el primer envio i
B Borradores 126 Atte
~ @ Categorias Charles Bonilla C
social B Instructor SENA
Notificaciones 104 : .
[ 2 archivos adjuntos s N
!, Foros 1z
@ Promociones 158 -
® Frodad
B Seguimiento 4 REVESTIMIENTO A...
B Varios
v Mas |
4 Responder » Reenviar >
P
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3) Envio de material educativo para la ficha 2062599: (obligacion especifica # 19)

M Material de trabajo y evaluacion X @ (2) WhatsApp G Correo: Charies BonilaCedano - X | + - x
< C & mailgooglecom/mail/u/0/#sent/KtbxlwghkianRchwpiVagnkglxFaRkvmL e w & @ :
= ™M Gmail Q  inisent X -
¢« 8 06 8 & 0 ¢ @ » : 2de2085 ¢ > Esv &
| Redactar
- Material de trabajo y evaluacion # 2 © & 2
[J Recibidos 269
& Destacados CHARLES BONILLA CEDANO <coonillal | @misens edu co» @ 1670 (hace 1hora) Yy 4} o
° Pospuestos para Educativas v
> Importantes Buenas tardes , envio el material correspondiente a Ia 2a entraga de talleres para trabajo a distancia del grupo "Revestimiento arquitectonico en pintura” de la ficha
P 2062599 correspondiente a la cércs! de mujeres Villa Cristina. Agradaciendo su atencion’. no estd de més reiterarles que la primera parte es para lectura y
S Enviados comprensién en una sesién de clase y la segunda corresponde a oira sesién donde desarrollen la evaluacian. igual que en el primer envio. N
Agradeciendo su atencién
B Borradores 126
] Ate
~ I Categorias
social B Charles Bonilla C.
Instructor SENA
o Notificaciones 104 CDTCI- Poblacién victima y vulnerable
™, Foros 12
@  Promociones 153
®» Prioridad
B Seguimiento
2 archivos adjuntos ¥ N
®» Varios
v Mis

4) Envio de material educativo para las fichas 2062611 y 2064583: (obligacién
especifica # 19)

M Material de trabajo y evaluacion: X @) (2) WhatsApp. X | B Correo: Charles Bonilla Cedana - X | + = x
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0f#sent/Qarc/HsblSAIKXbhnbkggLpGXTKwhbCKxLY
= M Gmail Q  inisent X ~
<« 8 0 ® & 0 ¢ B » lde2085 < > EgT 8
| Redactar
. Material de trabajo y evaluaciones # 2 Recibidos x 8 B
[J Recibidos 269
s Destacados CHARLES BONILLA CEDANO <coonilla1i @misena.edu co- : °
© Pospuestos para Luis, primavera.je, shirleypt +
»  Importanies Buenas tardes , envio el material correspondiente a la 2a entrega de talleres para trabajo a distancia del grupo "Construccion Basica” para las fichas 2062611
> correspondiente a la reclusion de menores primavera y el mismo curso de "Construccién Basica” para la ficha 2064583 correspondients a la reclusion de la granja
=  Enviados Agradeciendo su atencion”. no estd de més reiterarles que la primera parte es para lectura y comprension en una sesion de clase y la segunda corresponde a otra .
sesion donde desarrollen la evaluacin. igual que en el primer envio. Cualquier inquistud estoy pendendiente todo el tiempo
B Borradores 126 Agradeciendo la atencion prestada
~ I Categorias Atte
Social 3
Charles Bonilla C.
@ Notificaciones 104 Instructor SENA
CDTCI- Poblacién victima y vulnerable
™) Foros 12
@ Promociones 153
2 archivos adjuntos A
® Prioridad i A
B Seguimiento
B Varios
v Més f
Cuestionario de ev... CONSTRUCCIGN B...
B F @ r >
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5) Capacitacion tecnolégica “Incorporacion de herramientas TIC como apoyo a la
formacion” con una intensidad de 40 horas promovida por la Escuela Nacional de
Instructores “Rodolfo Martinez Tono”. (obligacion especifica # 24)

M Noticias del curso.. - cbonillal 1¢ X @ (4) WhatsApp. X | @ Correo: Charles Bonilla Cedano - X |+ = X
< C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZTKKWLCMZ{ghBrWSWRPQQjx
— " - * TP
= M Gmail Q,  Buscar correo - @ | ‘
& 0 0 & o & b ®» 400e5754 < > Esv £}
| Redactar
. Noticias del curso... Recibidos x & @
[0 Recibidos 269
%  Destacados Hugo Hernan Henao Hernandez <hugoheran@misena edu cox vie,3abr. 805 (hace3 dfas) Yy 4 i o
© Fospuestos para Alexandra, Luis, Fepaez9, vescobar15, Lina, Jorge, jdrocriguez6420, ligiraldo097, julian, Elsa, Lady, JANE, Felipe, mi, Janeth, LAURA, Luis, CESAR, Patric =
» Importantes Buenos dias, companieros seguimos con el cursoe Incorporacion de Herramientas Tic como Apoyo a la formacién
hoy asesarias alas 9, 3y 7 pm, por la plataforma Teams.
> Enviados Atencion los compafieros que hayan creado el curso por misena, agregar como profesor a: +
B Borradores 126 hugohernan@misena.edu.co. Quienes estan trabajando con correos Gmail agregar un profesor con el correo
hugohernanhenao@gmail.com.
- B Categorias o, - . .
g Atencion a los compafieros que no pudieron participar de las conferencias de ayer hoy a las 4pm por la plataforma
2% Social 3 Zoom, el enlace/invitacion para unirse a la reunién Zoom:
@ Notificaciones 104 https://zoom.us/j/2045150250
M Foros 112 ID de reunién: 204 515 0250
@  Promociones - Los mejores deseos de mi parte, que saquen provecho de la herramienta ClassRoom, disfruten un super fin de
semana en el paraiso.
B Prioridad
® Seguimiento
® Varios
Hugo Hernén Henao Hernindez
v Més Instructor -Contratista
SENA Regional Quindio
Carrera 18 No. 7-58, Armenia, Colombia >
29 4 Tel: 457 (5) 7494999 - Ext: 18636%

I esp. obras civiles indu... 9 Noticias del curso, w3 INFORME ABRIL CHA... 4m ) ESP

M Agenda Curso ENI - cbonilla11E@ X € (3) WhatsApp X | @ Correo: Charles Bonilla Cedano - X | + - X
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMjm HQxjRWXDTbmhjZbzl
= M Gmail Q  Buscarcorreo -
& o 08 =2 0 & B B 15de5754 ¢ > Esv & W
| Redactar
Agenda Curso ENI Recibidos x 5 @
O Recibidos 268 9 =
%  Destacados e Hugo Hernan Henao Herandez ® 715 (hace 10horas) iy 4 G o
© Pospuestos para boc: mi ~
» Importantes Buen dia comparieros aprendices, continuamos con el curso ENI-FORMACION INCORPORACION DE
S Enviados HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION, hoy retomamos conferencia con demostracion de temas y
entregables plataforma Microsoft Teams, recordar que esta sesion se repite en la mafiana de 9 a 10 AM, 3-4 de la *
B Borradores 126
tarde y de 7 a 8 de la noche por plataforma Teams.
~ B Categorias
a5 social £l Atencion que se publicaran estado de entregables
© nNotificaciones 104
M, Foros 12
@ Promociones 153 . Hugo Hernén Henao Hernédndez
Instructor -Contratista
® Frioridad SENA Regional Quindio
Carrera 18 No. 7-58, Armenia, Colombia
B Seguimiento Tel: 457 (6) 7494999 ~ Ext: 18636+
du.co— duco
B Varios
v oM www.SeNna.edu.co
SERVICIO NACIONAL £ T) @) 4
R RGO NACKD OIOJCIS)
B esp- obras civiles indu. § Agenda Curso ENI - c.. w3 INFORME ABRIL CHA. om ) ESP
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6) Asesesorias sobre plataforma Clasroom y Teams: (obligacién especifica # 24)
Reunion plataforma teams:

M Inquietud - cbonillal1@misenac X (3 (4) WhatsApp. X | @ Correo: Charles Bonilla Cedano - X | 4 - X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxlvhKMdxcbQBCnyjWPCJhbDxaFasnjB ®» x 0 @ :
- * reoan.
= M Gmail Q' Buscar correo - ) v .
<« g 06 8 = 0 € [ 29de5754 < > FEs~ £
| Redactar
Inquietud Recibidos x T B B
[0 Recibidos 269 9 =
%  Destacados CHARLES BONILLA CEDANO Vie, 3 abr 19:47 (nace 3dias) Yy P
Profesor, he estado intentando entrar desde las 7 pm a las asesorias y tampoco he podido, para mi es muy importante porque solo tengo sabado y domingo
© Pospuestos p ¥ tamp: P P y imp porg 9 y 9
» Importantes
Hugo Hernan Henao Hernandez vie, 3 abr. 20:03 (hace 3 dias) -
=  Enviados % ¢
parami = +
B sBorradores 126 « . : . " . .
Hola compariero, acabe de terminar la asesoria, pero como ud va a frabajar mafiana yo le colaboro, qué tal sinos
- B categorias reunimos a las 10 Por:
&% Social 3
@ Notificaciones 104 Hernan Henao le esta invitando a una reunién de Zoom programada.
™, Foros 12
3 Tema: Sala de reuniones personales de Hernan Henao
@ Promociones 153
B Prioridad Unirse a la reunién Zoom
@ seguimiento https://zoom.us/j/2045150250
® Varios
o« Mas ID de reunion: 204 515 0250

obras civiles indu. 9 Inquietud - conillal w3 INFORME Al A tm Q) ESP

7) Reunion Convocada por José Luis Yepes Quintero sobre”Plan de trabajo planillas
honorarios mes de abril” 6 de abril 3.30 pm : (obligacién general # 3)
Reunion plataforma teams:

M PLAN DETRABAJO PLANILLAS X @ (3) WhatsApp X | @i Correo: Charles Bonilla Cedano - X | 4 - X

< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgrwHMmHCGLITKARKxRAHGeqhxK e v o @

= M Gmail Q Buscar correo < @ = e *_‘_:"’ '

l-Rd < o = e € [ I I 50e575¢ < > Es~ £
edactar
O Recibidos . PLAN DE TRABAJO PLANILLAS HONORARIOS MES DE ABRIL + fecibidos x & B
% Destacados Jose Luis Yepes Quintero @ 1444 (hace 2horas)  Fr G o
@ Pospuestos para Angela, Charles, jzambranoal386@gmail.com, Janneth, Leovian, Lucy, Luis, German, Kellineth, Paola, Angela, agmarias@misena.edu.co, felipeor@mise +
» Importantes
E PLAN DE TRABAJO PLANILLAS HONORARIOS ...
> Enviados 6 De Google Calenda +
B Borradores 126 un. Esta invitacion es antigua. El evento se ha actualizado.
» cat ; Ver datos actualizados en Google Calendar
- ategorias
a5 Social 3
© Notificaciones 104
/®, Foros 112
@  Promociones 153
B Prioridad Unirse a reunion de Microsoft Teams
B Scguimicnto +57 13299789 Colombia, Bagats (Nimero de pago)
»  Varios Id. de conferencia: 203 643 00#
v Més Nameros locales | Restablecer PIN | Mas es de la reunion
Unirse con un dispositivo de videoconferencia N

(% 455

bras civiles indu... 9 PLAN DE TRABAJ w3 INFORME AB

videocomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VTC: 1178470721
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8) Reunion convocada por coordinacién para Induccion segundo trimestre el 2 de abril
a las 8 am: (obligacion general # 3)

Reunion por plataforma Teams

M Recibidos (269) - cbonillal1@mi- X \ 0 (2) WhatsApp X [ Correo: Charles Bonilla Cedana - X+ - X
<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYyYmFYTBKLWMwODMtNDcOMy 110G KLTJIN2VIMGFMDFZAAQAMKFpLjdAGNXKWHB00WM%3D % o @
0 Buscar B @m0 ;9@@
= ] Eliminar = Archive  Nodeseado ~ « Limpiar 23 Movera ~ <7 Categorizar ¥ (D Posponer Deshace
~  Favoritos © Bandeja de entrada % Filtrar v Reunién Equipo Induccién
Oficina de Comunicaciones Regional Quindio.
Bandejade ... 3959 5% Traduci mensaje a: Espaiol | No traducir nunca de: Inglés
INDUCCION SEGUNDO TRIMESTRE ]
Elementos envizdos ©  eni6n Equipo Induccion Y German Dario Hemandez Torres en nombre de & o6 ©
B INDUCCION SEGUNDO TRIMESTRE
No hay vista previa disponible.

Z Borradores Mie 1/04/2020 4:31 PM
German Dario Hernandez Torres; Carlos Andres Loaiza Martinezy 45 mas

0] Comunicaciones Institucionales SENA <
HErE e Conoce el directorio de méd.. Mi 1/04 5 o B
No hay vista previa disponible. Reunién Equipo Induccion
v  Carpetas © Jue 2/04/2020, 'de’ 8:00 AM 2 900 AM
() sindesenaboletines © Teavs
o Bandeja de... 3959 Bn-\e.t’m SINDESENA Edicion ... Mié 1/04
Edicién No. 2020 - 037 01 de abril de 2020 R... Sin conflictos
#  Bomadores R
o Faryd Alanso Guevara Correa; Eliana Bart )
N > Reporte de Inscritos Fi... (2) Mig 1704 [T Responder a este evento Organizador de correo electronico (@D
Eliana, buenas tardes Cedulas verificadas, est...
N Agregar un mensaje a INDUCCION SEGUNDQ TRIMESTRE (opcional)
il Elementos elimi.. 8 8 Reporte_inscrip
©  Correo no deseado
o Luis Alberto Gomez Grajales; Comunic [ v S ? Talvez X No © PepmraEEien v
B Archivo > Nuevos lineamientos de ca.. Mié 1/04
Apreciados compafieros CDTCI: Cordial salud...
= = . @ [ cir 01.3.20200..

@ Correo: Charles Bonill. w; RME ABRIL CHA. ) 512p.m E

9) Reunion convocada por la lider de Poblacion victima y vulnerable Edith Perdomo
para abordar “Propuestas innovadoras para la atencion a la poblacion victima y
vulnerable” el 2 de abril de 10 am a 12:30 m:

Reunién plataforma zoom:

Fotos - WhatsApp Image 2020-03-30 at 4.20.18 PM,jpeg - X
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