
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 1 .  PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SIC  

10. Descripción de la Observación 11. Causa 12. Acción de mejora 13. Descripción actividades
14. Unidad de 

medida

15. Cantidades 

unidad de 

medida

16. Fecha 

terminación

17. Responsable (Nombre 

y Cargo)

1.Socializar el decreto 1410 de

2018
1. Correo electronico 1 30/05/2024 Subdireccion Juridica

2.Participar en el Comité

Institucional de Control Interno
1. Acta de reunion 2

30/06/2024

30/12/2024
Director del DATT

3. Realizar seguimiento al acta

de reunion del PAEI 
3. Acta de reunion 2

30/06/2024

30/12/2024
Director del DATT

Por desconocimiento se genera 

Incumplimiento de las funciones 

y responsabilidades que estan 

establecidos en el decreto 1410 

de 2018

1. Socializar el decreto 1410 de 

2018 y participar en el Comité 

Institucional de control interno

• El Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, no 

realizó seguimiento al Plan Anual de Evaluación Independiente – 

PAEI y no se evidenciaron decisiones tomadas con fundamento en 

los reportes que presentó la Oficina Asesora de Control Interno

 
 
 
ANEXO 2 .  PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS  

 
 
 
ANEXO 3 .  CAPACITACIÓN DE LOS RIESGOS DE CORRUPCIÓN Y EL USO DE LA 
HERRAMIENTA PARA CARACTERIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE VALOR 

  

  

 
 
 
 



ANEXO 4 .  PLAN DE MEJORAMIENTO INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL 
GASTO 

9. Macroproceso 

proceso
10. Descripción de la Observación 11, Causa 12. Acción de mejora 13. Descripción actividades

1) Solicitar al prestador del

servicio el envio de la facturación

por medio de correo electronico                                       

1) Solicitar por Oficio al

prestador del servicio de

telefonía movil e internet, envio

de la facturacion por medio de

correo electronico                                       

2) Enviar a Tesoreria con

anticipacion la factura de

servicios de telefonía movil e

internet para su respectivo pago                                  

2) Enviar a Tesoreria con

minimo una semana de

anticipacion al vencimiento de la 

factura de servicios de telefonía

movil para que se realice el

pago en forma oportuna                                                

3) Realizar control de la

facturacion mensual de los

servicios de telefonía movil e

internet.

3) Realizar seguimiento a la

recepcion oportuna de la

facturación mensual de los

servicios de telefonía movil e

internet y su respectivo pago

Gestión  

Administrativa / 

Bienes y Servicios - 

Gestión Transito y 

Transporte

No se contó con la identificación de los riegos y controles asociados 

recepción y pago de facturas extemporánea.

Por desconocimiento no se 

habia identificado y controlado 

los riesgos asociados a la 

recepcion y pago de facturas 

extemporanea

Incluir en la matriz de riesgos la 

identificacion y control de los 

riesgos asociados a la recepcion 

y pago de facturas extemporanea

Incluir en la matriz de riesgos la 

identificacion y control de los 

riesgos asociados a la 

recepcion y pago de facturas 

extemporanea.

Seguimiento y control del riesgo 

en forma trimestral

Los pagos realizados por concepto de telefonía móvil, fija e internet no son 

uniformes ni oportunos, toda vez que no corresponden a los servicios 

prestados en el período evaluado, lo que ha generado variaciones 

significativas en los análisis comparativos; así mismo, se presentaron meses 

sin pagos lo que genera incertidumbre en el análisis eficiente del gasto. 

1) Inoportunidad en la recepción

y envio de facturación de

servicios de telefonía movil e

internet para el pago oportuno

por tesoreria

Gestión  

Administrativa / 

Bienes y Servicios - 

Gestión Transito y 

Transporte

 
 
 
ANEXO 5 .  MATRIZ EVALUACIÓN MIPG  

ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MACROPROCESO: EVALUACIÓN Y CONTROL DE LA GESTION PÚBLICA

RESPONSABLE DE LA POLÍTICA

PROCESO: EVALUACIÓN INDEPENDIENTE

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE ATRIBUTOS DE CALIDAD EN LAS DIMENSIONES DE MIPG.

TIPOITEM IMPLEMENTADA EVIDENCIASDIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG  
6.1.2 Segundo Eje: Herramientas para uso y apropiación

6.1.2.1 ¿Existen herramientas específicas para reconocer y evaluar la efectividad de los sistemas de información existentes en la entidad? Ex

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

SI Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.1 ¿Se han identificado nuevas herramientas para mejorar los sistemas de información? Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

SI Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.2 ¿Se asegura que ciudadanos y servidores públicos tengan acceso adecuado a los datos de la entidad? Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

SI Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.3 ¿Se utilizan los datos y análisis para identificar oportunidades de innovación? Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

PARCIALMENTE Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.4
¿Han implementado medidas para garantizar que las soluciones innovadoras identificadas a partir de los datos sean implementadas de 

manera efectiva?
Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

PARCIALMENTE Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.5 ¿Han definido mecanismos para integrar los datos y análisis en el diseño y seguimiento de políticas públicas? Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

PARCIALMENTE Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

6.1.2.1.6 ¿Se utilizan estrategias para fortalecer la relación ciudadano-Estado a través del acceso a la información y análisis de datos? Ef

Departamento Administrativo de Talento 

Humano 

Todas las Dependencias

PARCIALMENTE Anexo 1. Herramientas tecnológicas para comparendos y tramites

 
 
 
ANEXO 6 .  REVISION MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 7 .  PROYECCION OFICIO S 

 
 

 

 
 
 
 


