Fecha de Elaboracién: 20 de Junio de 2024 .

Informe Final:

X

Informe parcial l:l
1.

INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
CONTRATISTA

MAHARA CORREA BOBADILLA

N° DE CONTRATO:

CD-DATT-2747-2024

FECHA DEL CONTRATO:

15 DE MARZO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
DESTINO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE-DATT

NO. RUT/ CEDULA:

EL SERVICIO:

45476128
FECHA DE INICIO: 21/03/2024
FECHA DE TERMINACION: 20/08/2024
DEPENDENCIA DONDE PRESTA DATT

NOMBRE Y CARGO DEL

SUPERVISOR:

OSCAR LUIS GONZALEZ PRENS -
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo

comprendido entre el dia _21 del mes de Mayo , al dia _20
las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

del mes de Junio del afio 2024

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN [e¢  Acompafiamiento a los procesos del DATT CARTAGENA
EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA para dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO
DE GESTION DE CALIDAD (SGC) 9001:2015.
1 DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTEDATT, FRENTE A
LOS REQUISITOS DE LA NORMA
ISO 9001:2015.
e Corregir el plan de mejoramiento del SIC de acuerdo a las
2 SgEMPAMRD'SQC&WES':?g observaciones dadas por control interno. Anexo 1
ESTRATEGICO e Resultados obtenidos: Cumplir con una accion del plan de
3 mejoramiento de sistema control interno
e Acompafiamiento en la elaboracién del procedimiento de
P ~piar Aoy RE;nos;ggT; administracién de vehiculos. Anexo 2
3 DOCUMENTAL FRENTE A LOS|® Resultados obtenidos: implementar el procedimiento de
REQUISITOS DEL SGC administraciéon de vehiculos para que los responsables
: cumplan con las directrices establecidas.
e Capacitacién de los riesgos de corrupcién al personal
juridica, inspecciones, operativa. Anexo 2.
e Participar en la capacitacion del uso de la herramienta para
BRINDAR ASESORIA EN EL caracterizacién de los grupos de valor Anexo 2.
" SEGUIMIENTO, MEDICION Y|e Resultados obtenidos:
ANALISIS DE LOS INDICADORES - Capacitar a los procesos, para corregir los riesgos de
DE LOS PROCESOS. corrupcion de acuerdo a las observaciones de control
interno
- Participar en la capacitacion para aprender a utilizar
la herramienta para caracterizar los grupos de valor.
ASESORAR AL DIRECTOR Y|e Acompafiamiento en elaboracion del Plan de
DEMAS DEPDENCIAS DEL DATT, Mejoramiento informe de austeridad y eficiencia del gasto.
5 PARA GENERAR LOS PLANES DE Anexo 4.
MEJORAMIENTO DEL SGC. e Resultados obtenidos: Acompaiiar en la elaboracion del
plan de mejoramiento de austeridad y eficiencia del gasto
de acuerdo a las directrices de control interno.




COADYUVAR EN LA
PLANIFICACION DE LA
AUDITORIA INTERNA DEL SGC.

Corregir la Matriz Evaluacion MIPG, Matriz Evaluacion
Atributos Calidad MIPG, Matriz Gestion por Procesos
MIPG. Anexo 5

Resultados obtenidos: Diligenciar la matriz de evaluacion
MIPG y por procesos para verificar el estado de
implementacién del MIPG

BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA
EN LA ELABORACION DEL
INFORME DE REVISION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD.

Corregir la Matriz de Riesgos de Corrupcion con los
inspectores. Anexo 6.

Resultados obtenidos: Corregir la matriz de riesgos de
corrupcién de acuerdo a las observaciones realizadas por
control interno.

MANTENER LA BANDEJA DEL
SISTEMA DE GESTION SIGOP AL
DIA, CUMPLIENDO CON LOS

Proyectar las respuestas a los siguientes oficios: oficio
AMC-OF1-0062833-2024, oficio AMC-OF|-0065401-2024,
oficio AMC-OF1-0073107-2024. Anexo 7.

TERMINOS OPORTUNOS DE
RESPUESTA, LO CUAL SERA
VERIFICADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

MAHARA CORREA BOBADILLA
CONTRATISTA

SUBDIRECJOR ADM Y FIN

3. ANEXOS:
1. Matriz Plan de Mejoramiento del SIC
2. Procedimiento de administracién de vehiculos

3. Lista de asistencia y registros fotograficos de la capacitacion de los riesgos de corrupcion y de la
capacitacion del uso de la herramienta para caracterizacion de los grupos de valor

4. Plan de Mejoramiento informe de austeridad y eficiencia del gasto
5. Matriz Evaluacion MIPG, Matriz Evaluacion Atributos Calidad MIPG, Matriz Gestion por Procesos
6. Matriz de Riesgos de Corrupcién corregida

7. Oficios proyectados: AMC-OF1-0062833-2024, AMC-OFI-0065401-2024, AMC-OF1-0073107-
2024



ANEXO 1. PLAN DE MEJORAMIENTO DEL SIC

5 15, Cantidades
e A " . P L 14. Unidad de ; 16. Fecha | 17. Responsable (Nombre
10. Descripcion de la Observacion 11. Causa 12. Accion de mejora 13. Descripci6n actividades . unidad de — i (
medida " terminacion y Cargo)
medida
;iguahzar el decreto 1410 de 1. Correo electronico 1 30/05/2024 Subdireccion Juridica
+ EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, no Por desconocimiento se genera 2Participar en el Comité ! 3010612024 !
RS " ) jmiento de las funciones (1. Socializar el decreto 1410 de  |\.siitucional de Contral Int L. Acta de reunion 2 301212024 Director del DATT
realizo seguimiento al Plan Anual de Evaluacion Independiente — " - . [Institucional ge Control Intemo
PAEI idenci decisi tomad fund " y responsabilidades que estan [2018'y participar en el Comité
| yno se evi enmaropl eocgspne;om a; an unl ?men O8N fotablecidos en el decreto 1410 | nstitucional de control intemo
los reportes que presentd la Oficina Asesora de Control Interno de 2018 5. Realizar sequimiento al acta - Acta oo ) 300062024 ector gl DATT
de reunion del PAEI ' 30/12/2024

ANEXO 2. PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DE VEHICULOS

ALCALDILA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDLAS ICodigo: © TTFINOI1-FO02
';" MACROPROCESO: GESTION EN TRANSITO ¥ TRANSPORTE Mersicon: 1.0
= =y PROCESO/ SUBPROGCESO: FINANGIERGO Fecha: 20-06-2024
- PROCEDIMIENTO INTERMNO ADMINIS TRACION DE VEHICULOS FPaginas: 1 de 3

. oBJETIVO

Este procedimiento establece las directrices para identificar el personal que por
misionalidad requiere wehiculo, entregar, reportar danos de los wvehiculos,
seguimiento a los mantenimientos de los vehiculos.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacion del personal que por misionalidad
requiere wehiculo yw finaliza con la entrega en condiciones aptas del wvehiculo al
agente asignado.

ANEXO 3. CAPACITACION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION Y EL USO DE LA
HERRAMIENTA PARA CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE VALOR
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ANEXO 4. PLAN DE MEJORAMIENTO

GASTO

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL

9. Macroproceso

10. Descripcion de la Observacion

11, Causa

12. Accion de mejora

13. Descripcion actividades

Gestion Transito y

significativas en los analisis comparativos; asi mismo, se presentaron meses

internet para el pago oportuno

proceso
T -~ - - -~

1) Solicitar por Oficio  al
1) Solicitar al prestador del|prestador del  senicio  de|
senicio el envio de la facturacion|telefonia movil e internet, envio
por medio de correo electronico |de la facturacion por medio de|

correo _electronico
Gestion Los pagos realizados por concepto de telefonia movil, fija e internet no son 1) Inoportunidad en la recepcion 2) Envar a Tesoreria con
> ’ b b ne ‘ < 2) Envar a Tesoreria con|minimo una semana de
Administrativa /  |uniformes ni oportunos, toda vez que no corresponden a los senicios y emvio de facturacion de £ . !

; en ' - “lanticipacion  la  factura  de|anticipacion al vencimiento de la

Bienes y Senicios - |prestados en el periodo evaluado, lo que ha generado variaciones senicios de telefonia movil 2 ! )
senicios de telefonia movil efactura de senicios de telefonia

internet para su respectivo pago

movil para que se realice el

Administrativa /
Bienes y Senicios -
Gesti6n Transito y
Transporte

No se conté con la identificacién de los riegos y controles asociados
recepcién y pago de facturas extemporanea.

habia identificado y controlado
los riesgos asociados a la
recepcion y pago de facturas
extemporanea

Transporte sin pagos lo que genera incertidumbre en el andlisis eficiente del gasto. por tesoreria
pago en forma oportuna
- 3) Realizar seguimiento a 1a
3) Realizar control de la re)ce calzar seguimiento 2 12
facturacion mensual de los peto P
! facturacion mensual de los
senicios de telefonia movil e ure )
senicios de telefonia movil e
internet.
internet y su respectivo pago
Incluir en la matriz de riesgos Ia
Gestion Por desconocimiento no se identificacion y control de los

Incluir en la matriz de riesgos la
identificacion y control de los
riesgos asociados a la recepcion
y pago de facturas extemporanea

riesgos asociados a la
recepcion y pago de facturas
extemporanea.

Seguimiento y control del riesgo
en forma trimestral

ANEXO 5. MATRIZ EVALUACION MIPG

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

PROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE

MATRIZ DE EVALUACION DE ATRIBUTOS DE CALIDAD EN LAS DIMENSIONES DE MIPG.

DIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG

'lle

RESPONSABLE DE LA POLITICA

IMPLEMENTADA

EVIDENCIAS

Segundo Eje: Herramientas para uso y apropiacién

6.1.2.1 | ¢Existen

y evaluar la

de los sistemas de informacion existentes en la entidad?

Humano

6.1.2.1.1

¢Se han identificado nuevas herramientas para mejorar los sistemas de informacién?

Humano

Departamento Administrativo de Talento

Todas las Dependencias
Departamento Administrativo de Talento

[ Todas las D

SI (Anexo 1. Herramientas tec

Sl Anexo 1. Herramientas tec

6.1.2.1.2

¢Se asegura que ciudadanos y servidores publicos tengan acceso adecuado a los datos de la entidad?

Humano

Departamento Administrativo de Talento

[ Todas las D

N Anexo 1. Herramientas tec

6.1.2.1.3

¢Se utilizan los datos y andlisis para i

dei

opor

Humano

Departamento Administrativo de Talento

| Todas las Dependencias

PARCIALMENTE

Anexo 1. Herramientas tec

6.1.2.14 N
manera efectiva?

¢Han implementado medidas para garantizar que las soluciones innovadoras identificadas a partir de los datos sean implementadas de

Humano

Departamento Administrativo de Talento

Todas las De

PARCIALMENTE

Anexo 1. Herramientas tec

6.1.2.1.5

¢Han definido mecanismos para integrar los datos y andlisis en el disefio y seguimiento de politicas publicas?

Humano

Departamento Administrativo de Talento

[ Todas las D

PARCIALMENTE

Anexo 1. Herramientas tec

6.1.2.1.6

¢Se utilizan estrategias para fortalecer la relacién ciudadano-Estado a través del acceso a la informacién y analisis de datos?

Humano

Departamento Administrativo de Talento

Todas las Dependencias

PARCIALMENTE

Anexo 1. Herramientas tec

ANEXO 6. REVISION MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

FLCALDIA WAYOR BE CARTAGENA OE MDIAS.
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ANEXO 7. PROYECCION OFICIOS

,ﬁ\ Alcaldia Mayor de
‘aﬁ Cartagenade Indias
et
Cartagena de Indias D. Ty C., jueves. 30 de mayo de 2024

Oficio AMC-OFI-0065401-2024

Doctora

Verena Lucia Guerrero Bettin

Jefe Control Interno

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
Barrio o Espinal, Edificio T14

Cludad

ASUNTO: PLAN DE MEJORAMIENTO INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA
DEL GASTO PUBLICO DATT | TRIMESTRE 2024.

Cordial saludo,

En sfencidn a Oficio AMC.OFI-0061854-2024, de Informe de Austerkdad y Eficiencia
del Gasto Publico dal primer trimastre de 2024, se remite Plan de Mejoramiento de las
en el D ini ivo de Transito y

Apopé: Mare Cormes - Asesoss Externa DATT -

Apaps: Alterto Sargayo - Axseor Bxterma DATT. {17

Pooyects n‘x-u—-u-m-mrp.\."/

14 Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias

[CO0IGO Q8|

B

Cartagena de Indias D. Ty C., viemes, 14 de junio de 2024

Oficio AMC-OF1-0073107-2024

Doctora

Verena Lucia Guerrero Bettin

Jefe Control Interno

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
Barrio el Espinal, Edificio T14

Ciudad

Asunto: Respuesta Oficlo AMC-OF|-0065819-2024 y Oficlo AMC-OF1-0068422-2024

Dando respuesta a los oficios en referencia, adjuntamos Matriz avaluaciévg MIPG, Ma‘mz
Evaluacién atributos calidad, Matriz Gestidn por px MIPG con sus




