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La Subsecretaria de Gestion Institucional como ordenadora del gasto y la Direccion de Educacién Preescolar y Basica
como area técnica responsable de la contratacion, una vez adelantados los estudios previos, solicitan tramitar la

siguiente contratacion

1. PROYECTO: 898 - Administracion del talento humano

1050 — Educacion inicial de calidad en el marco de la ruta de atencion integral a la primera
infancia

2. COMPONENTE: 01 NOMINA — P 898
COMPONENTE: 01 INFANCIA —P 1050

3. ITEM: 898- 477

4. CDP: No. N/A, fecha: N/A

5. OBJETO: Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de primera infancia en los grados pre jardin y
jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS, los cuales seran incluidos al sistema de
educacion oficial y atendidos desde el enfoque de educacion inicial y promocién del desarrollo definidos en

las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales

6. PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO:

RAZON SOCIAL: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: Carrera 7 Nr. 32-16 / Ciudadela San Martin

TELEFONO: 3279797

EMAIL: ppizano@sdis.gov.co aariasr@sdis.gov.co

7. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La Secretaria Distrital de Integracién Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del
sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al
ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada la inclusion social, el desarrollo de
capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque
territorial.

La Secretaria de Educacion del Distrito tiene como misién promover la oferta educativa en la ciudad para garantizar el
acceso y la permanencia en el servicio educativo en sus distintas formas, niveles y modalidades, a fin de formar
individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad, lo cual es posible si estas
acciones se gestan desde la primera infancia.

De acuerdo con lo anterior, para la vigencia 2020 y en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020- 2024 “Un Nuevo
contrato social y ambiental para el Siglo XXI” — “La educacién en primer lugar” las Secretarias Distritales de Educacion
e Integracién Social aunaran esfuerzos y saberes para “Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de primera
infancia en los grados pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS, los cuales seran
incluidos al sistema de educacion oficial, y atendidos desde el enfoque de educacion inicial y promocién del desarrollo
definidos en las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales”.
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8. VALOR TOTAL DEL CONVENIO A CELEBRAR

El valor estimado del Convenio Interadministrativo Derivado es el equivalente a CINCUENTA Y CUATRO MIL SEIS
MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($54.006.112.041) el cual esta conformado por los
aportes en especie de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por valor de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($34.418.580.000) en el
marco de la operaciéon de sus servicios y los aportes en especie de la Secretaria de Educacién del Distrito - SED
valorados en DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($19.587.532.041) representados en talento humano —docentes provisionales -
para la operacion de los servicios de atencion integral a la Primera Infancia.

9. APORTES DE LAS PARTES

9.1 POR PARTE DE LA SED
La Secretaria de Educacién del Distrito aportara en especie la suma de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS MI/CTE ($19.587.532.041)
representada en talento humano de hasta 576 docentes para la atencion integral a la primera infancia, como lo

determina el Decreto Nacional de salarios de docentes que expide el Ministerio de Educacion Nacional para la
vigencia 2020, lo que se discrimina asi:

El valor en especie calculado para la Néomina por parte de la SED* es el siguiente:

, SERVICIOS APORTES
PERIODO PERSONALES | PATRONALES | 'OTALPERIODO
Abril azgf(')embre $14.210.653.234 | $5.376.878.807 $19.587.532.041

*Fuente: Oficina de Némina de la SED

PARAGRAFO: El valor estimado del aporte en especie de la Secretaria de Educacion del Distrito corresponde al valor
proyectado de la némina de los docentes provisionales, teniendo en cuenta el Decreto Nacional de Salarios Docentes
vigente a la fecha de elaboracion del presente documento. Si posterior a la firma de la minuta del convenio se
presentan cambios en la normatividad salarial docente o novedades en la némina que afecten el valor final del aporte
SED, el Supervisor del convenio por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito, enviara a la Secretaria de
Integracion Social los documentos y soportes correspondientes.

9.2 POR PARTE DE LA SDIS

El aporte por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social corresponde a la suma en especie de TREINTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE
($34.418.580.000). Dicho aporte se calculé segun los dias habiles del calendario académico SED, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion N° 2841 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucion N° 0650 de marzo de 2020
expedidas por la Secretaria de Educacion del Distrito por medio de las cuales se establece el Calendario Académico
para el afio 2019 en los establecimientos educativos oficiales de Educaciéon Preescolar, Basica y Media y jardines
infantiles Convenio SDIS-SED de Bogota D. C.

La Secretaria Distrital de Integracién Social aportara en especie el valor correspondiente a la garantia de hasta 10.500
cupos con atencion integral a la primera infancia asi:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
CONVENIO 2020 SED- SDIS
DEL 1 DE ABRIL AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

VICENS'™ | NIVELES | CANTIDAD NINOS | DIAS HABILES VALOR
e o JARDIN Hasta 100 327,796,000
Costo Cupo Dia Habil Sin Maestra 23,414 PRE JARDIN Hasta 10.400 140 34,090 784,000
TOTAL APORTE SDIS 34,418,580,000
Costo Cupo Dia Habil 31,894
Maestra Profesional 8,480
Costo Cupo Dia Habil Sin Maestra | 23,414

PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no reconocera valor alguno por los costos en
que haya incurrido la SDIS relacionados con la ejecucién del convenio, cuando éstos no estén conforme lo estipula el
presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo. La SDIS no
reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido la SED relacionados con la ejecucion del convenio,
cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de
ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 2° La SDIS debera llevar la informacion con informes periodicos de los aportes en especie por
concepto del gasto de los recursos asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de
este convenio debera estar a disposicion de las partes. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra
suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como
cuando éstos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.

PARAGRAFO 3°: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran destinados
exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio y es obligacion del SUPERVISOR, verificar la destinacion
especifica de los recursos entregados por la Secretaria de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y
la iniciativa presentada por la SDIS, incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos
nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

10. PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2020

11. SUPERVISOR (cargo): Directora de Educacion Preescolar y Bésica

12. INTERVENTOR SI NO__X__(indicar las razones correspondientes)

13. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES

Se deja constancia que el area técnica verificé para la ejecucion del contrato o convenio a suscribir, las disposiciones
ambientales correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA y las normas
vigentes tanto externas como las expedidas por la SED en materia ambiental.

14. ANEXOS: A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos anexos en folios:

- Item en el Plan de Contratacion o Plan Anual de Adquisiciones

- Estudios y documentos previos
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- Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa

- Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del contratista o asociado

- Documento que acrediten la Reconocida Idoneidad (Experiencia, Capacidad del Personal, estructura
organizacional, indicadores financieros, otros)

- Otros:

1. FIRMAS AUTORIZADAS

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: CELMIRA MARTIN LIZARAZO NOMBRE:NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
CARGQO: Directora de Talento Humano: CARGO: Subsecretaria de Integracién Interinstitucional

Aprobé: Nisme Yurany Pineda Baez- Directora de Educacion Preesclar y Basica
Revis6; Maria Margarita Mufioz Mendoza- Abogada DEPB
Elaboré:Yenny Botero Gémez. Contratista DEPB
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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO O CONTRATO

El articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la prevalencia de los derechos de los nifios
frente a los derechos de los demas, asimismo establece que corresponde a la familia, a la sociedad y al
Estado asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Esta disposicién constitucional se enriquece con la promulgacion de la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual
se aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adopta las lineas
fundamentales determinadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989
que soportan cada uno de los derechos de los nifios y nifias. De la anterior Convencién, se resaltan los
compromisos para el Estado en relaciéon con la garantia efectiva del derecho de todo nifio a tener un nivel de
vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social, articulando con ello, la salvaguarda
del derecho de los nifios y niflas a la educacién, la cual debera estar encaminada a desarrollar su
personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades.

El Comité de los Derechos del Nifio sefiala en la Observacion General Niumero 7 de 2005, “Realizacion de los
derechos del nifio en la primera infancia”, que el derecho a la educaciéon durante la primera infancia comienza
en el nacimiento y esta estrechamente vinculado al derecho del nifio pequefio al maximo desarrollo posible y
afirma que los propoésitos de la educacion previstos en el articulo 29 de la Convencion deben lograrse
mediante modalidades que estén centradas en el nifo, le sean favorables y reflejen sus derechos y su
dignidad intrinseca.

A su vez, la Opinion Consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos N° 17 de 2002 indica que el
pleno ejercicio de los derechos econdémicos, sociales y culturales de los nifios esta relacionado con las
posibilidades del Estado, el cual, debe realizar el mayor esfuerzo de manera constante y deliberada para
asegurar el acceso de los nifios a esos derechos y al disfrute de los mismos, evitando retrocesos y demoras
injustificadas, y asignando al cumplimiento de este propdsito los mayores recursos disponibles.

Asi mismo, la Carta Constitucional sefiala en el articulo 67 que “La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la protecciéon del ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de
edad y que comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacién bdsica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracién de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefalen la Constitucion y la ley” (Negrilla fuera del texto).

Por su parte, el articulo 18 de la Ley 115 de 1994 “Ley general de educaciéon” enuncia que el nivel de
educacion preescolar de tres grados (pre jardin, jardin y transicion) se generalizara en instituciones educativas
del Estado o en las instituciones que establezcan programas para la prestacién de este servicio de acuerdo
con la programacién que determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de desarrollo. Para
tal efecto, se tendra en cuenta que la ampliacion de la educacion para los niflos que acceden al sistema
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educativo debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de
preescolar establecido por la Constitucion y al menos del ochenta por ciento (80%) de la educacion basica
para la poblacién entre seis (6) y quince (15) afos.

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.3.2.2.1.2 establece que la prestacién del servicio publico educativo
se ofrecera a los nifios y nifias de tres (3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres grados: (i) Pre-jardin
dirigido a nifios y nifias de tres (3) afios de edad; (ii) Jardin dirigido a nifios y nifias de (4) afios de edad vy (iii)
Transicion dirigido a nifios de cinco (5) afios de edad y que corresponde al grado obligatorio constitucional.

El articulo 2.3.3.2.2.3.3 del mismo Decreto establece que las instituciones educativas estatales que estén en
condiciones de ofrecer ademas del grado de transicion los grados de pre jardin y jardin, podran hacerlo
siempre y cuando cuenten con la correspondiente autorizacién oficial y su implantaciéon se realice de
conformidad con lo dispuesto en el correspondiente plan de desarrollo territorial.

Con el objeto de dar cumplimiento a este mandato en Bogota, las Secretarias Distritales de Educacién y de
Integracién Social suscribieron el Convenio Marco Interadministrativo SED 2607 — SDIS 8497 de fecha 09 de
noviembre de 2017 cuyo objeto es “Coordinar intersectorialmente entre la SED y la SDIS acciones del orden
juridico, técnico, financiero y administrativo para garantizar la atencién integral a la primera infancia en el
marco de la ruta integral de atenciones para los nifios y las nifias de Bogota”.

En desarrollo de este objeto, las partes convinieron coordinar y armonizar sus competencias, fortalezas y
experticias para: (a) Desarrollar acciones intersectoriales que garanticen el cumplimiento de las atenciones a
nivel distrital en el marco de Ruta Integrafi de Atenciones; (b) Garantizar la disponibilidad de los cupos para la
prstacion del servicio de educacion inicial desde el enfoque de atencidn integral a nifios y nifias de primera
infancia en los grados pre jardin y jardin, sin superar la capacidad instalada y proyectada para las vigencias
2017 a 2020 de conformidad con las definiciones técnicas para la operaciéon conjunta definidas por la Mesa
Récnica del Convenio, fundamentadas en el Lineamiento pedagdgico y curricular de Educacion inicial,
elaborado conjuntamente por la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracién
Social asi como en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Calidad en los Servicos de Educacion Inicial en
el Distrito y la Politica de Cero a Siempre. (c) vincular el Talento Humano idéneo a través de la planta
provisional docente de la SED, hasta 576 maestras para la atencion de los nifios y nifias de pre jardin y jardin
de los jardines infantiles operados directamente por la SDIS. (d) Fortalecer el componente pedagdgico de la
atencion integral de los nifios y nifias de primera infancia atendidos en los grados pre jardin y jardin en los
servicios focalizados de la SDIS y la SED desde la linea técnica de educacioén Inicial y en el marco de la
atencion integral. (e) Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a las comunidades educativas,
principalmente a las maestras, maestros y otros agentes educativos, con el fin de facilitar las transiciones
efectivas y armonicas relacionadas con este ciclo educativo. De conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del convenio marco, éste tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2020 y en el Marco del Comité
Directivo que lo rige, las dos entidades acordaron prorrogarlo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, el Convenio Marco estableci6 como obligacion de las dos entidades la de “Participar en la
elaboracion y aprobacién de los Convenios derivados para cada vigencia anual, los cuales deben contener los
recursos que cada entidad aportara y ejecutara directamente para el cumplimiento del objeto en desarrollo de
las lineas de accion planteadas”, razén por la cual éstas han suscrito convenios Interadministrativos derivados
sucesivos en 2018 y 2019.

En este marco y en el transito del Plan de Desarrollo "Bogota, Mejor para Todos" al Plan de Desarrollo 2020 -
2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI: “Fortalecimiento de la educacién
inicial con pertinencia y calidad”, las nifias, los nifios y los adolescentes son la prioridad y por esto resulta
fundamental para la Secretaria de Educacion del Distrito —SED- y la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS-, continuar uniendo esfuerzos intersectoriales para garantizar sus derechos a través de la prestacion del
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servicio de educacidn en el grado de pre-jardin con calidad en el marco de la ruta de atencion integral a la
primera infancia, por lo que en sesiéon del Comité Directivo del Convenio, las partes acordaron suscribir un
nuevo convenio derivado para la presente vigencia con un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de
2020.

El seguimiento histérico de cobertura de la SED en los grados de educacion inicial, evidencia un conjunto de
UPZ' en donde Ia capacidad instalada de colegios publicos no es suficiente para cubrir la demanda de
atencion en el nivel de jardin. Es por ello que resulta necesario que la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
mantenga una disponibilidad de cupos para la atencién de este grado en especifico (grado jardin) en su oferta
proyectada para 2020. De esta manera, la matricula de los jardines ubicados en estas UPZ se asocia a las
Instituciones Educativas Distritales mas proximas, para garantizar la continuidad educativa de las nifias y nifios
atendidos. A continuacion, se presentan los reportes de cierres de matricula segin SIMAT de los afios 2016,
2017, 2018 y 2019 con respecto a los Convenios SED - SDIS:

SIMAT 2016 2017 2018 2019
Pre-jardin 7.479 10.738 10.496 10.248
Jardin 6.694 946 274 156
Total 14.173 11.684 10.770 10.404

Al cierre del Convenio Interadministrativo Derivado 2176 SED — 8382 SDIS de 2019, el reporte de matricula
entregado por la Direccion de Cobertura® en los jardines infantiles SDIS da cuenta de la atencion de 10.248
nifos y nifias del grado pre-jardin y 156 en el grado jardin, para un total de 10.404.

En este mismo sentido, la proyeccion de la oferta de cupos por parte de la SDIS para 2020 en el marco del
presente Convenio es de 10.350 en el grado pre jardin y 98 en el grado jardin, para un total de 10.448 en los
jardines infantiles de SDIS asociados a las IED. Es por ello, que para la vigencia del Convenio en el afio 2020
se proyecta garantizar hasta 10.500 cupos para los grados de pre-jardin yjardl'n?’.

Asimismo, el reporte de docentes provisionales entregado por la Direccién de Talento Humano de la SED* fue
de 565 docentes vinculadas. Es asi como para la vigencia del Convenio en el afio 2020 se cuenta con la
asignacioén de hasta 576 docentes provisionales para la atencion de los nifios y las nifias de los niveles de pre-
jardin y jardin.

Asi las cosas, con la celebracion de este nuevo convenio derivado se dara continuidad al trabajo intersectorial
que las Secretarias han liderado para garantizar la atencion integral de las nifias y nifios de Primera Infancia
en los grados pre-jardin y jardin de los Colegios Distritales y Jardines Infantiles de SDIS, atendiendo a las
lineas de accion propuestas en el Convenio Marco, a saber: (i) Atencion integral en el marco de la RIA: Para
avanzar en la garantia de la cobertura y la calidad en la atencién de nifias y nifios de primera infancia en la
oferta publica distrital, a través del acompafamiento a la implementacion de la Ruta Integral de Atenciones
RIA; (ii) Acompafiamiento pedagodgico, para promover el disefio y desarrollo de experiencia pedagoégicas
significativas y ambientes de aprendizaje que promuevan de manera intencionada el desarrollo integral de los
nifos y nifias de 3 y 4 afios atendidos por SDIS en los grados pre jardin y jardin, en concordancia con el marco
técnico distrital y nacional y (iii) Transiciones efectivas y armoénicas, para acompanar el recorrido de los nifios y
las nifias de educacion inicial hacia los colegios publicos distritales

Estas lineas de acciéon se materializan desde los componentes definidos en el Convenio Derivado, para la
vigencia 2020 asi: (a) Componente Cobertura en Atencién Integral; (b) Componente Talento Humano; (c)

1 Unidades de Planeamiento Zonal — UPZ.
2 Sistema Integrado de Matricula SIMAT, Anexo 6A con corte 13-09-2019.
® Directorio de servicios corte mensual Subdireccién para la Infancia SDIS.
* Planta de Docentes Provisionales en el marco del Convenio Interadministrativo Marco SED 2607 — SDIS 8497 de 09 de noviembre de 2017, vincular hasta 576
docentes provisionales.
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Componente Fortalecimiento del Proceso Pedagdgico; (d) Componente Transiciones Efectivas y Armonicas y
(e) Componente Atencién Integral en la Ruralidad.

De conformidad con las anteriores consideraciones y atendiendo a la naturaleza juridica de las partess, la
Secretaria de Educacion del Distrito requiere suscribir el convenio interadministrativo derivado con la
Secretaria de Integracion Social -SDIS, con el objeto de: “Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de
primera infancia en los grados pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS, los
cuales seran incluidos al sistema de educacion oficial y atendidos desde el enfoque de educacién inicial y
promocioén del desarrollo definidos en las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales.”

La suscripcion del presente convenio fue sometida a consideracion del Comité de Contratacion, instancia que
la aprobé en sesion del 17 de abril de 2020.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

2.1 OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO: Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de primera
infancia en los grados pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por la SDIS, los
cuales seran incluidos al sistema de educacion oficial y atendidos desde el enfoque de educacion inicial y
promocion del desarrollo definidos en las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: en desarrollo del objeto del Convenio Interadministrativo Derivado las partes
coordinaran y armonizaran sus competencias, fortalezas y experiencias para:

a) Garantizar la disponibilidad de hasta 10.500 cupos para la prestacion del servicio de educacién inicial,
desde el enfoque de atencién integral a nifias y nifios de primera infancia en los grados pre-jardin y
jardin*, sin superar la capacidad instalada y proyectada para la vigencia 2020 en los jardines infantiles
SDIS (hasta 10.400 cupos para grado pre-jardin y 100 cupos para grado jardin).

b) Asignar hasta 576 docentes de planta de la SED, para garantizar la atencién de las nifias y nifios de
pre-jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS.

c) Fortalecer el proceso pedagdgico de la atencién integral de las nifias y nifios de primera infancia a
través de las jornadas pedagdgicas programadas por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
desde la linea técnica de Educacion Inicial Nacional y Distrital y en el marco de la Atencion Integral.

d) Adelantar estrategias de acompafamiento técnico pedagdgico a las comunidades educativas,
principalmente maestras, maestros y otros agentes educativos, con el fin de facilitar las transiciones
efectivas y armdnicas de las nifias y nifios que transitaran a las Instituciones Educativas de la SED.

e) Acompanar técnicamente, desde un enfoque inclusivo y diferencial, los procesos de planeacion vy
gestion de la Ruta Integral de Atenciones en la ruralidad.

f) Articular acciones, desde un enfoque inclusivo y diferencial para favorecer el transito y la permanencia
de las nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo, en las Instituciones Educativas
de la SED.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente Convenio Interadministrativo Derivado sera hasta el 31 de diciembre de
2020, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

5 El articulo 2 de la ley 80 de 1993 establece lo que debe entenderse por entidades publicas. Asi: “Se denominan entidades estatales:

a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de
municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta en las que el Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas
personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles.”
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO O CONTRATO

El valor estimado del Convenio Interadministrativo Derivado es el equivalente a CINCUENTA Y CUATRO MIL
SEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($54.006.112.041) el cual esta
conformado por los aportes en especie de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS por valor de
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($34.418.580.000) en el marco de la operacion de sus servicios y los aportes en especie de la
Secretaria de Educacion del Distrito - SED valorados en DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($19.587.532.041)
representados en talento humano —docentes provisionales - para la operacion de los servicios de atencion
integral a la Primera Infancia.

4.1 APORTES DE LAS PARTES (SI APLICA)
411 POR PARTE DE LA SED

La Secretaria de Educacion del Distrito aportara en especie la suma de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($19.587.532.041) representada en talento humano de hasta 576 docentes para la atencién integral a la
primera infancia, como lo determina el Decreto Nacional de salarios de docentes que expide el Ministerio de
Educacion Nacional para la vigencia 2020, lo que se discrimina asi:

El valor en especie calculado para la Némina por parte de la SED* es el siguiente:

i SERVICIOS APORTES .
PERIODO PERSONALES PATRONALES TOTAL PERIODO
Abril a Diciembre 2020 $14.210.653.234 $5.376.878.807 $19.587.532.041

*Fuente: Oficina de Némina de la SED

PARAGRAFO 1: El valor estimado del aporte en especie de la Secretaria de Educacion del Distrito
corresponde al valor proyectado de la ndmina de los docentes provisionales, teniendo en cuenta el Decreto
Nacional de Salarios Docentes vigente a la fecha de elaboracion del presente documento. Si posterior a la
firma de la minuta del convenio se presentan cambios en la normatividad salarial docente o novedades en la
némina que afecten el valor final del aporte SED, el Supervisor del convenio por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito, enviara a la Secretaria de Integracion Social los documentos y soportes
correspondientes.

41.2 PORPARTE DE LA SDIS

El aporte por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social corresponde a la suma en especie de
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($34.418.580.000). Dicho aporte se calculé segln los dias habiles del calendario académico
SED, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N° 2841 del 28 de octubre de 2019 y la Resolucion N°
0650 de marzo de 2020 expedidas por la Secretaria de Educacion del Distrito por medio de las cuales se
establece el Calendario Académico para el afio 2019 en los establecimientos educativos oficiales de
Educacion Preescolar, Basica y Media y jardines infantiles Convenio SDIS-SED de Bogota D. C.

La Secretaria Distrital de Integracion Social aportara en especie el valor correspondiente a la garantia de hasta
10.500 cupos con atencion integral a la primera infancia asi:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
CONVENIO 2020 SED- SDIS
DEL 1 DE ABRIL AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIGZI(E)%:IA NIVELES CANTIDAD NINOS DIAS HABILES VALOR
e o JARDIN Hasta 100 327,796,000
Costo Cupo Dia Habil Sin Maestra 23,414 PRE JARDIN Hasta 10.400 140 34.090,784.,000
TOTAL APORTE SDIS 34,418,580,000
Costo Cupo Dia Habil 31,894
Maestra Profesional 8,480
Costo Cupo Dia Habil Sin Maestra 23,414

PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO no reconocera valor alguno por los
costos en que haya incurrido la SDIS relacionados con la ejecucién del convenio, cuando éstos no estén
conforme lo estipula el presente documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del
plazo de ejecucion del mismo. La SDIS no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido la
SED relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se
hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacién del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 2°: La SDIS debera llevar la informacién con informes periédicos de los aportes en especie por
concepto del gasto de los recursos asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el
objeto de este convenio debera estar a disposicién de las partes. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo de
tales recursos, asi como cuando éstos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente
convenio.

PARAGRAFO 3°: Los recursos aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran
destinados exclusivamente para la ejecucién del presente Convenio y es obligacion del SUPERVISOR,
verificar la destinacion especifica de los recursos entregados por la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del
convenio y la iniciativa presentada por la SDIS, incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos
los impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

6. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO O CONVENIO: NO APLICA

7. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 93141501

9. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL ASOCIADO, COOPERANTE O CONTRATISTA:
9.1. ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS

1. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del presente Convenio.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio, las actas de supervisidn, modificaciones si las hubiere, acta de
terminacion y liquidacion del Convenio, conjuntamente con los/las supervisores/as del mismo.

3. Ejercer supervision y realizar monitoreo y seguimiento permanente a la ejecucion del presente Convenio
dentro del marco legal, institucional y contractual a todas las actividades técnicas, administrativas y
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financieras que le correspondan para la ejecucion de cada una de las lineas de accién.

4. Informar al Comité Directivo sobre las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del Convenio
Interadministrativo.

5. Presentar a los/las supervisores/as del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes de
acuerdo con lo establecido en los estudios previos, en caso a que haya lugar, asi como responder los
requerimientos que haga el supervisor/a designado.

6. Prestar el servicio de Educacion Inicial en los grados de pre-jardin y jardin de acuerdo con los procesos,
procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos, analisis de riesgos, indicadores, acciones
de mejora y demas directrices reguladas por el Distrito.

7. Hacer parte del Comité Directivo que se constituira en el marco del presente Convenio.

8. Ejecutar a través de las dependencias que participan en el presente Convenio las tareas y compromisos
asignados por el Comité Directivo.

9. Hacer parte de la Mesa Técnica que se constituirda en el marco del presente Convenio y designar las
personas que en representacion de cada Secretaria formaran parte de la misma.

10.Convocar a las maestras del Convenio a los procesos de fortalecimiento técnico, mesas pedagdgicas,
semanas de desarrollo institucional (SED y SDIS) y demas actividades que se determinen en el marco del
fortalecimiento al proceso pedagdgico.

11.Cargar al Sistema Integrado de Matricula SIMAT de la Secretaria de Educacién del Distrito la informacion
reportada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, relacionada con la matricula de las nifias y nifios
de Primera Infancia en los grados pre-jardin y jardin de los jardines infantiles de la SDIS que reporte el
sistema SIRBE, con corte mensual entre los meses abril a diciembre.

12.Pagar oportunamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al
personal que las Secretarias vinculen o haya vinculado en la ejecucion del Convenio. Igualmente aportar
las evidencias que demuestren dicho pago e igualmente mantenerlos afiiados a las Cajas de
Compensacion y Seguridad Social integral efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a
que haya lugar. Adicionalmente, cumplir con el pago de las obligaciones al sistema de salud, riesgos
profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en la ejecucién del convenio,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensién deberan ser liquidados de acuerdo con
los articulos 3, 4y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004
del Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015.

13.Cumplir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa 2020 — 2024 de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, cuando la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Secretaria de Educacion del
Distrito deban efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades.

14.Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos
soélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del convenio
de acuerdo con las normas distritales y nacionales vigentes.

15.Aplicar al tratamiento de Datos Personales los principios rectores y disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y su decreto reglamentario.

16.Aplicar los principios rectores y disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, que regula el derecho de
acceso a la informaciéon publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacion.

17.Cumplir con las demas obligaciones acordes con la naturaleza del presente Convenio y las que determine
la ley.

9.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SDIS

1. Garantizar la disponibilidad de hasta 10.500 cupos para la prestacion del servicio de educacion inicial,
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10.

11.

12.

13.

desde el enfoque de atencién integral a nifos y nifias de primera infancia en los grados pre-jardin y jardin.
Atender integralmente a nifias y nifios que se encuentran en el marco de ejecucién del presente convenio.
Aportar en especie la suma de TREINTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($34.418.580.000)) correspondiente al valor de la atencion integral
a la primera infancia para la vigencia 2020.

Coordinar con las Subdirecciones Locales y con los responsables de los jardines infantiles de la SDIS la
ejecucion de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio.

Suministrar oportunamente la informacién de los componentes que la Secretaria de Educacion del Distrito
solicite para el correcto desarrollo del convenio.

Disponer de la infraestructura fisica en los Jardines Infantiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social
de acuerdo con lo establecido en los estandares técnicos para la calidad de la educacién inicial.

Pagar los servicios publicos domiciliarios y los servicios generales de aseo y vigilancia de manera
oportuna.

Garantizar el servicio de alimentacion a nifios y nifias de Primera Infancia en los grados pre jardin y jardin,
lo cual implica el suministro de tres (3) raciones de alimentacion diaria para cada nifio y nifia, y el personal
manipulador de alimentos requerido para la preparacion. El aporte nutricional y calérico debe cumplir con lo
establecido en la minuta patrén y los ciclos de menu definidos desde el Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de los Lineamientos y Estandares anexos a la
Resolucion Conjunta 1326 y 3241 de 2011.

Realizar el seguimiento y valoracién nutricional a las nifias y nifios atendidos en el marco del presente
convenio, mediante el Sistema de Vigilancia Nutricional que lleva la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Realizar la contratacion de los responsables de los Jardines Infantiles, nutricionistas, psicélogos (as),
educadores (as) especiales, auxiliares pedagdgicas, auxiliares administrativas (os), requeridos para la
ejecucioén del convenio.

Presentar a la Mesa Técnica del Convenio, las situaciones, casos de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de derechos que sean identificados durante la prestaciéon del servicio y en los que
presuntamente haya responsabilidad de una docente de la SED asignada en el marco del presente
Convenio, en aras de definir acciones inmediatas para el restablecimiento de los derechos presuntamente
vulnerados.

Informar por escrito al rector del Colegio que tiene asociado el Jardin Infantil, una vez identificada una
situacion que inobserve, amenace y/o vulnere los derechos de las nifias y nifios, describiendo
circunstancias de tiempo, modo y lugar en el que presuntamente ocurrieron los hechos, para que en el
marco de sus competencias y segun los protocolos establecidos por la SED, se adelanten las acciones a
las que haya lugar.

Garantizar la atencién de los accidentes que se puedan presentar con las nifas y nifios que hacen parte
del convenio, a través de la pdliza de accidentes personales que la SDIS tiene suscrita con la aseguradora
conforme a la vigencia de ejecucion.

9.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED

1.

2.

Suministrar oportunamente la informacién que la Secretaria Distrital de Integracion Social solicite para el
correcto desarrollo del convenio.

Coordinar con las Direcciones Locales de Educacion y los rectores de los Colegios del Sistema Educativo
Oficial en la ejecucion de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio.

Proporcionar el talento humano requerido para la prestacion del servicio materia del presente convenio
representado en hasta 576 docentes.

Reportar de manera trimestral la nédmina ejecutada de las docentes asignadas a través del presente
convenio.

Aportar la suma en especie de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
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QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESO ($ 19.587.532.041) representados en talento
humano docente para la atencién integral a la primera infancia.

En el marco del Convenio a suscribir las partes deberan, sin perjuicio de los deberes legales y reglamentarios
pertinentes, desarrollar las siguientes actividades de conformidad con las decisiones del Comité Directivo:

9.4 ACTIVIDADES CONJUNTAS DE LAS DOS ENTIDADES

1. Presentar el plan de trabajo establecido para ejecucion y seguimiento del Convenio en la primera reunién
del Comité Directivo para su aprobacion.

2. Elaborar informes trimestrales de gestion técnica, administrativa y financiera de manera trimestral que den
cuenta de la ejecucion del Convenio.

3. Atender las indicaciones o requerimientos escritos que haga el Comité Directivo y los Supervisores del
presente Convenio Interadministrativo derivado.

4. Participar en las reuniones de coordinacién, ejecucion, seguimiento y socializacién que convoquen la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

5. Realizar conjuntamente el seguimiento y monitoreo al desarrollo de las actividades del Convenio
desarrolladas en los jardines infantiles y Colegios Distritales participantes en el Convenio.

10. COMITE DIRECTIVO Y MESA TECNICA

10.1 COMITE DIRECTIVO

Este 6rgano tendra como finalidad garantizar la adecuada formulacién, planeacion, coordinacion y ejecucion
de las actividades y gestiones establecidas en los planes de trabajo.

10.1.1 CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO
Estara constituido por cinco (5) miembros asi:

1. El (la) Subsecretario(a) de Despacho de la Secretaria Distrital de Integracién Social o quien éste(a)
designe

2. El (la) Director(a) Poblacional de la Secretaria Distrital de Integracion Social o quien éste(a) designe

3. El (la) Subsecretario(a) de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del Distrito o quien éste

designe

4. EI (la) Subsecretario(a) de Acceso y Permanencia de la Secretaria de Educacion del Distrito o quien éste
designe

5. El (la) Subsecretario(a) de Gestidn Institucional de la Secretaria de Educacion del Distrito o quien éste
designe

En caso que el miembro titular no pueda asistir hasta su conclusion a las reuniones del Comité Directivo, lo
hara en su lugar un suplente, designado por escrito, quien tendra los mismos derechos y atribuciones del
titular.

10.1.2 FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO
El Comité tendra como funciones principales:
1. Designar un secretario o Secretaria, quien se encargara de la elaboracion, registro y seguimiento de las

actas de las reuniones.
2. Aprobar el plan de trabajo establecido para ejecucién y seguimiento del Convenio.
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3. Adoptar todas las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucién del Convenio y el
cumplimiento del objeto.

4. Verificar de manera permanente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del Convenio
en el marco del plan de trabajo aprobado para tal fin.

5. Tomar decisiones y conceptuar sobre posibles modificaciones al Convenio durante su ejecucion, sin que
altere el objeto previsto.

6. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del Convenio y
como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo de la ejecucion del
mismo.

7. Validar las propuestas para la ejecucion de las acciones del Convenio presentadas por la Mesa Técnica.

8. Conocer los informes trimestrales del avance de la ejecucion del Convenio para la toma de decisiones.

10.1.3 REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Directivo se reunird una vez cada tres (3) meses, o cuando por necesidades especificas sea
convocado por las partes. De cada reunidon se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del comité,
en la que se haran constar las decisiones aprobadas, recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados
en curso de cada una de ellas y se formalicen las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se
desarrolle la reunién. Este comité Unicamente podra sesionar cuando estén presentes todos sus miembros o
sus delegados y las decisiones seran tomadas en consenso 0, en cualquier caso, por la mayoria simple de sus
miembros.

Nota: la primera reunién del comité directivo se realizara dentro de los doce (12) dias habiles siguientes a la
suscripcion del Acta de Inicio.

10.4 MESA TECNICA
Este 6rgano tendra como finalidad apoyar el seguimiento a las actividades, propias del Convenio.

10.4.1 CONFORMACION DE LA MESA TECNICA

1. Cinco (5) integrantes de la Subdireccion para la Infancia de la Secretaria Distrital de Integracion Social (dos
referentes técnicos — un referente de la Direccion de Talento Humano — un referente de informacion y
cobertura —y un referente de inclusion).

Dos (2) referentes del Proyecto de Educacion Inicial de la SED.

Un (1) integrante de la Direccion de Inclusién por parte de la SED.

Un (1) integrante de la Direccion de Cobertura por parte de la SED.

Un (1) integrante de la Direccion de Talento Humano por parte de la SED.

La Mesa Técnica sera presidida por la entidad que la convoque y ejercera como secretaria técnica de la
sesidn respectiva.

oukwh

10.4.2 FUNCIONES DE LA MESA TECNICA

1. Construir y presentar a aprobacion del Comité Directivo, el plan de trabajo para el desarrollo de cada una
de las lineas de accion contempladas en el actual Convenio.

2. Coordinar al interior de cada entidad la ejecucion del plan de trabajo aprobado.

3. Discutir y efectuar recomendaciones ante el Comité Directivo para la correcta ejecucion y cumplimiento del
Convenio.

4. Orientar técnicamente el cumplimiento de las condiciones, protocolos, procesos y procedimientos a los
jardines infantiles de la SDIS y a los colegios publicos distritales, atendiendo la normatividad vigente, el
Lineamiento Pedagogico Curricular del Distrito y los Referentes Técnicos para la Educacion Inicial en el
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marco de la Atencion Integral, en conjunto con los equipos territoriales y locales de las dos entidades.
5. Elaborar, registrar y hacer seguimiento de las actas que soporten las reuniones
6. Presentar informes trimestrales de la ejecucion del Convenio al Comité Directivo

11. ¢ REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? S| NO_X_

12. IDENTIFICACION DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR Convenio Interadministrativo

13. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO: Convenio Interadministrativo

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN
El Convenio a suscribir se sustenta a partir de los aspectos juridicos, politicos y sociales, en los términos que
se indican a continuacion:

El Convenio Interadministrativo tiene como soporte el articulo 113 de la Constitucion Politica, que en su inciso
tercero sefala que: “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de sus fines”.

El mismo texto constitucional consigna en el articulo 209 que: “La funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

De otra parte, en razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, es necesario realizar
un Convenio interadministrativo que desarrolle el alcance del objeto mediante la accién coordinada con un
aliado estratégico perteneciente al Sector Publico que garantice la realizacion de los objetivos, motivo por el
cual el Convenio se sustenta en lo sefialado por el articulo 95 de Ley 489 de 1998, el cual establece:

“Articulo 95°.- Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la
asociacion exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo
Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal.”

El legislador autorizé la asociacion entre las entidades publicas con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro de
entidades estatales con las finalidades ya mencionadas, en virtud del principio fundamental de defensa de la
transparencia del manejo de los dineros publicos.

Ahora bien, en lo que respecta a las funciones asignadas a la Secretaria de Educacién del Distrito, el decreto
330 de 2008 en su articulo 18, modificado por el articulo 3° del Decreto 593 de 2017, describe las asignadas a
la Direccion de Educacion de Preescolar y Basica. A continuacién, se mencionan aquellas que soportan la
ejecucioén del Convenio, a saber:

A) Elaborar programas y proyectos en coordinacién con la Direccion de Educacion Media, que con tribuyan
con la actualizacion y el fortalecimiento del curriculo y los programas de estudio de los niveles de educacion
inicial, educacion pre escolar y educacion basica.
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I) Disenar estrategias de atenciéon conjunta con entidades publicas y privadas, en el marco de las politicas
nacionales, que garanticen los derechos de los nifos, nifias y jovenes en el Distrito Capital.

J) Dirigir las politicas y lineamientos pedagdgicos y curriculares establecidos desde la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia para la educacion preescolar y basica; asi como el disefo, desarrollo y seguimiento a los
programas y proyectos de educacion preescolar y basica dirigidos a las necesidades de aprendizaje en los
colegios rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que abarquen las diferentes dimensiones
cognitivas del ser.

Por lo anterior, este Convenio armoniza estas funciones de manera especifica para las nifas y los nifios de
primera infancia en alianza con SDIS, a partir del desarrollo de actividades conjuntas para el fortalecimiento
técnico de las propuestas pedagogias de los jardines infantiles SDIS con los acuerdos del ciclo de educacioén
inicial en los colegios de la SED, asi como acciones de trabajo intersectorial que garanticen el cumplimiento de
la educacion inicial de Calidad y las Transiciones efectivas y arménicas en el marco de la atencion integral.
Esta accién se implementa con los equipos técnicos de los cuales dispone cada Entidad, que desde el trabajo
territorial — local en cada unidad de servicio (Jardines Infantiles o Colegios), materializa la apuesta técnica que
han construido ambas Entidades que se fundamenta en los lineamientos y estandares para la educacion inicial
de orden distrital y nacional.

En virtud de lo expuesto, el legislador autorizé la asociacién entre las entidades publicas con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracién de convenios interadministrativos estando asi justificada la presente asociacion.

Marco Constitucional y Legal:

El proyecto sectorial para la garantia del derecho al desarrollo integral en la primera infancia asume la
normatividad y politica publica social vigente lo cual implica la integracion de los mandatos establecidos para la
Atencion Integral de la Primera Infancia en los 6rdenes internacional, nacional y distrital asi:

INTERNACIONAL

NACIONAL

DISTRITAL

Declaracion de los
Derechos del Nifo, 1959.

Convencion  sobre  los
Derechos del Nifo,
adoptada por la Asamblea
General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre
de 1989;

Educacién
UNESCO,
1990-2000.

Para Todos,
Jomtien-Dakar

Constitucion Politica de Colombia de 1991,
articulo 44°, 67°.

Ley 80 de 1993, por la cual se da categoria de
Entidad Estatal al Distrito Capital.

Ley 115 de 1994, ley general de educacion:
establece los niveles de la educacion formal,
incluyendo el de Preescolar, definiendo como
educacion preescolar la “ofrecida al nifio para su
desarrollo integra en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y
espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas”.

Plan Sectorial de Educacion.
Plan Decenal de Educacion.

Ley 1804 del 2 de agosto de 2016 Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

- Lineamiento Pedagégico y Curricular

para la Educacion Inicial del Distrito
(SED y SDIS, 2010).

Plan de Desarrollo “Bogota, Mejor para
Todos” 2016-2019 Ruta Integral de
Atenciones -RIA.

Actualizacion Lineamiento Pedagdgico
y Curricular para la Educacion Inicial
del Distrito (SED, SDIS, Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte, Instituto
Distrital de Recreaciéon y Deporte —
IDRD, Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - Regional Bogot3,
2019).

Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para el
siglo XXI” 2020-2024 “La educacioén en
primer lugar”.
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- Bases curriculares para la educacion inicial y
preescolar del MEN 2017.

La Constitucion Politica establece, en el articulo 113 que “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines (...)". A su vez, el articulo
209, dispone que “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”. De igual manera, el articulo 288 “(...) Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley”.

El literal a) del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, le otorga la categoria de Entidad Estatal al Distrito Capital,
como lo deja ver la norma: “Articulo 2°.- “De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos al
establecer que “La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios;
los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las
entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion
publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles”.

Asi mismo, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, dispone que (...) Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la
buena administracion”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece que “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. En este sentido, es claro que la colaboracion
armonica entre las entidades publicas busca garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas
y especialmente las administrativas y, especificamente, el logro adecuado de los fines atribuidos a las
entidades estatales que los celebran, por medio de la coordinacién, la cooperacién entre sus diferentes
dependencias.

Este principio es acogido por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en virtud del cual “Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o
la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro...” De acuerdo con lo anterior, las entidades publicas
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podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios
interadministrativos, asi lo ha precisado el consejo de Estado en concepto de 30 de abril de 2008, rad. 1881,
Exp. 110001-03-06-000-2008-00013-00. M.P. Enrique José A. Perdomo.®

Por su parte, el articulo 149 del Decreto 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota”, establece que el “Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas
podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho privado
que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacién de los servicios y la construccion
de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o acuerdos se deberan pactar las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. (...)”

A su vez, el el articulo décimo del Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y
se expiden otras disposiciones” dispone que la “Administracion Distrital actuara a través de su organizacion
administrativa de manera armadnica para la realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion
publica distrital, mediante la articulacién de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel
interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial”.

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Estatuto de Contratacion- Decreto 1082 de 2015 regulé esta
modalidad de contratacion directa de la siguiente manera: “Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto (...)".

15. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO

La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de la formulaciéon e implementaciéon de politicas publicas poblacionales
orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada la inclusién
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de
vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

La Secretaria de Educacion del Distrito tiene como mision promover la oferta educativa en la ciudad para
garantizar el acceso y la permanencia en el servicio educativo en sus distintas formas, niveles y modalidades,
a fin de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad, lo cual es
posible si estas acciones se gestan desde la primera infancia.

De acuerdo con lo anterior, para la vigencia 2020 y en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020- 2024 “Un
Nuevo contrato social y ambiental para el Siglo XXI” — “La educacién en primer lugar” las Secretarias
Distritales de Educacion e Integraciéon Social aunaran esfuerzos y saberes para “Garantizar la atencion integral
a las nifias y nifios de primera infancia en los grados pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados
directamente por SDIS, los cuales seran incluidos al sistema de educacion oficial, y atendidos desde el
enfoque de educacion inicial y promocién del desarrollo definidos en las politicas y lineamientos técnicos

% Sala de Consulta y Servicio Civil, Radicado 1881, Numero Unico 11001-03-06-000-2008-00013-00 Consejero Ponente, Enrique José
Arboleda Perdomo: “...que estos convenios se celebran en virtud del principio de colaboracion entre entidades publicas, y que su
finalidad es la de cumplir en forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar los servicios publicos que les han

encomendado...”
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distritales y nacionales”.

16. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Estudio del Entorno- Antecedentes:

La Secretaria Distrital de Integracion Social es la entidad del Distrito encargada de liderar y formular las
politicas sociales del Distrito Capital para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades,
con especial atencidn para aquellas que estan en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad; ejecutar las
acciones que permitan la promocién, prevencion, proteccidn, rehabilitacién y restablecimiento de sus
derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado.

La mision institucional compromete el trabajo integral con transparencia y aporta a la transformacién de las
condiciones sociales, donde la exclusién se constituye en barrera para el goce pleno de los derechos y el
acceso real a oportunidades que fortalezcan una vida digna. Su énfasis en la reduccién de la segregacion
social, confiere al ser humano el lugar mas importante, por ello es el centro de las preocupaciones desde el
enfoque diferencial con especial atencion a las nifias y los nifios.

La Secretaria de Integracion Social SDIS esta presente en las 20 localidades de Bogota, cuenta con espacios
de atencion y equipos especializados que atienden con calidad y calidez a la ciudadania, en muchos casos las
24 horas.

17. ANALISIS DEL RIESGO

Tipificacién Estimacién del riesgo OBSERVACIONES
riesgo
CLASE DE
RIESGO
Descripcion | Probabilidad | Impacto Forma de Mitigarlo SDIS | SED
Se estableceran diversas
Fallas 0 . .
dificultades °,p°.'§”es , g“f . pte”“;?a” 50%
OPERATIVO para adelantar | BAJA MEDIA | faPidamente adelantar otro tipo ° | 50%X
- de actividad diferente a la X
las actividades .
. programada, sin afectar la
previstas. . " .
ejecucion del convenio
Cancelacion Contar con mecanismos efectivos
OPERATIVO de actividades MEDIA MEDIO dg informacién que permlp’fm X X
por parte del ajustar la programacion
Jardin infantil correspondiente.
LA SECRETARI'A DISTRITAL DE
| INTEGRACION SOCIAL -SDIS
ncremento en debe prever los costos operativos
OPERATIVO los  costos | BAJA MEDIO o€ p P X
) adicionales que se puedan
operativos . o
generar en la ejecuciéon del
convenio.
Se realizard seguimiento a la
No participacién de los jardines y
OPERATIVO parﬁmpamonl MEDIA ALTO famhtarla y deflnlral y aplicara X
de los colegios mecanismos y criterios para
seleccionados. reemplazar oportunamente los
jardines que no quieran participar
Inasistencia o Generar acuerdos y compromisos
OPERATIVO desercion de | ALTA MEDIO de participacion con docentes. X X
docentes  y/o
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rectores a las
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desarrolladas.

18. GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a la modalidad de contrataciéon directa, y que
ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo,
asi como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema
adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del presente
contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

En aplicacion de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, para el presente
Convenio no se exigira la constitucion de garantias por tratarse de un Convenio Interadministrativo Derivado.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO:

La supervisién del presente Convenio Interadministrativo Derivado sera ejercida por parte de la Secretaria
Distrital de Integracién Social por el/la Subdirector/a para la Infancia, y por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito, por la Directora/a de Educacion Preescolar y Basica, o a quien por escrito designe
el/la Ordenador/a del Gasto en cada una de las Entidades.

El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del Convenio y por su conducto se tramitaran todas
las cuestiones relativas al desarrollo y sera quien certifique la ejecucion del Convenio.

PARAGRAFO 1: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion
escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la
Direccién Financiera.

PARAGRAFO 2: La supervision ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los
documentos del Manual de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito y de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, en particular los relacionados con la ejecucién, supervision y liquidacion del convenio. La
supervision verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera
todas las obligaciones propias de su funcién

20. CESION Y SUBCONTRATOS

La SDIS no podré ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo
autorizacion previa y expresa de la SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica a
la SDIS, es el unico responsable por la celebracion de subcontratos.

21. LIQUIDACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de
finalizacién del contrato, o de la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacién o de la fecha del
acuerdo que lo disponga, la SDIS y el supervisor suscribiran un acta de liquidacion en donde se incluira el
estado contable del convenio, el valor final del mismo, asi como la certificacion del cumplimiento por parte de
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la SDIS de las obligaciones adquiridas por él y la descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas
fechas de iniciacion y terminacion. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor y/o
interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la SDIS frente a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no
se hubieran realizado la totalidad de los aportes el interventor debera informar y dejar constancia en el acta de
liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidaciéon; La Oficina de
Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a
los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: la SED liquidara de oficio y unilateralmente el Contrato dentro
de los dos (2) meses siguientes, mediante resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion, en los
siguientes casos: Cuando la SDIS no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente.

22. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningln caso el presente contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el
término estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. En tal virtud, la SDIS ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y
administrativa y sin subordinacién frente a la Secretaria de Educacion del Distrito Capital. Por lo tanto, no
habra vinculo laboral alguno entre la SDIS[y la SED, ni entre el personal que llegare a utilizar la SDIS y la
SED. El personal que requiriere la SDIS para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, seran de su
exclusiva responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacién de la
SDIS cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos
reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como
suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, la informacién que se requiera. PARAGRAFO:
PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y
en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la SDIS se compromete a no contratar
menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constituciéon Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

23. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacién y liquidacion del Contrato, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucién agil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccién, de conformidad con lo
establecido en el marco normativo y juridico vigente.

24. SUSPENSION GENERAL:

El plazo de ejecucién del presente contrato o convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
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mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO 1°: La suspensién
se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspensién no se
computara para efectos de los plazos del contrato, pero la SDIS, se obliga a la ampliacién de la garantia de
cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el contrato y para lo cual la SDIS, debera entregar
en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

25. CONFIDENCIALIDAD:

La SDIS y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros
la informacion, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato o por cualquier otra causa, Salvo disposicién/orden Judicial. Para esto del
presente Contrato, se considera importante y confidencial y, divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los
intereses publicos de la Secretaria de Educacion del D.C., asi como los correspondientes derechos de autor.
El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que la SDIS, a titulo de pena y sin necesidad
de reconvencion judicial, cancele a la Secretaria de Educacion del D.C. la suma correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual la SDIS|autoriza a la Entidad para descontar de los saldos
a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula resulte deberle. En caso de no poderse hacer
descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente documento prestara
meérito ejecutivo.

26. DERECHOS DE AUTOR (Cuando aplique)

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones
y entregables establecidos en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de
Educacion del Distrito, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las
Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho
moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que la SDIS requiera utilizar la informacion derivada de la ejecucion
del contrato a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

27. INDEMNIDAD

La SDIS, al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa la actuacién o actuaciones de la
SDIS o de las de sus subordinados o dependientes.

28. SUBCONTRATACION

La SDIS podra subcontratar, unica y exclusivamente, aquellas actividades que no se relacionen en forma
directa con el objeto contractual, o que, siendo parte del objeto, sean complementarias del mismo, segun lo
establezca el estudio del sector del respectivo contrato. La anterior circunstancia debera ser examinada,
durante la ejecucion del contrato, por parte del supervisor y/o interventor del mismo.

29. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes.
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30. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios

31. FIRMAS AUTORIZADAS

M?mqw :;5

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: Nisme Yurany Pineda Baez
CARGO:Directora de Educacion Preescolar y Basica

ASPECTO NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA
Juridico Maria Margarita Mufioz Mendoza DEPB
Presupuestal Yenny Botero Gomez DEPB
Técnico Lisbeth Marcela Parra Pefia DEPB

Proyectado por: Lisbeth Marcela Parra Pefia/ Yenny Botero Gémez
Revisé: Maria Margarita mufioz Mendoza
Aprobo: José William Castro Salgado
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LA SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto Distrital 593 de 2017, la Resolucion N° 1647 del 5 de septiembre de 2018 y demas
normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagra la prevalencia de los derechos de los nifios frente a los
derechos de los demds, asimismo establece que corresponde a la familia, a la sociedad y al Estado asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Asi mismo, esta disposicién constitucional se enriquece con la promulgacion de la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se
aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio”, y con la cual el Estado Colombiano adopta las lineas fundamentales,
determinadas por la Asamblea General de las Namones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los
derechos de los nifios y nifias. De la anterior Convencion, se resaltan los compromisos para el Estado frente a dar garantia
efectiva del derecho de todo nifio a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social;
articulando con ello, salvaguardar el derecho de los nifios y nifias a la educacion, la cual deberd estar encaminada a desarrollar
su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades.

El Comité de los Derechos del Nifio sefiala en la Observacion General Nimero 7 de 2005, “Realizacion de los derechos del nifio
en la primera infancia”, que el derecho a la educacién durante la primera infancia comienza en el nacimiento y esta estrechamente
vinculado al derecho del nifio pequefio al méximo desarrollo posible; y afirma que los propositos de la educacién previstos en el
articulo 29 de la Convencién deben lograrse mediante modalidades que estén centradas en el nifio, le sean favorables y reflejen
sus derechos y su dignidad intrinseca.

A su vez, la Opinién Consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos N° 17 de 2002, indica que el pleno ejercicio de
los derechos econémicos, sociales y culturales de los nifios esta relacionado con las posibilidades del Estado, el cual, debe
realizar el mayor esfuerzo de manera constante y deliberada para asegurar el acceso de los nifios a esos derechos y al disfrute
de los mismos, evitando retrocesos y demoras injustificadas, y asignando al cumplimiento de este propésito los mayores recursos
disponibles.

Igualmente, la Constitucién Politica de Colombia sefiala en el articulo 67 que “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
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cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”

El Articulo 18 de la Ley 115 de 1994 -Ley general de educacion, enuncia que el nivel de educacion preescolar de tres grados (pre
jardin, jardin y transicion) se generalizara en instituciones educativas del Estado o en las instituciones que establezcan programas
para la prestacion de este servicio de acuerdo con la programacion que determinen las entidades territoriales en sus respectivos
planes de desarrollo. Para tal efecto, se tendra en cuenta que la ampliacién de la educacién para los nifios que acceden al
sistema educativo debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de preescolar
establecido por la Constitucion y al menos del ochenta por ciento (80%) de la educacién béasica para la poblacion entre seis (6) y
quince (15) afios.

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.3.2.2.1.2 establece que la prestacion del servicio publico educativo se
ofrecera a los nifios y nifias de tres (3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres grados: (i) Pre-jardin dirigido a nifios y nifias
de tres (3) afios de edad; (ii) Jardin dirigido a nifios y nifias de (4) afios de edad y (iii) Transicién dirigido a nifios de cinco (5) afios
de edad y que corresponde al grado obligatorio constitucional.

El articulo 2.3.3.2.2.3.3 del mismo Decreto establece que las instituciones educativas estatales que estén en condiciones de
ofrecer ademas del grado de transicion los grados de pre jardin y jardin, podran hacerlo siempre y cuando cuenten con la
correspondiente autorizacién oficial y su implantacion se realice de conformidad con lo dispuesto en el correspondiente plan de
desarrollo territorial.

Con el objeto de dar cumplimiento a este mandato en Bogota, las Secretarias Distritales de Educacion y de Integracidén Social
suscribieron el Convenio Marco Interadministrativo SED 2607 — SDIS 8497 de fecha 09 de noviembre de 2017 cuyo objeto es
“Coordinar intersectorialmente entre la SED y la SDIS acciones del orden juridico, técnico, financiero y administrativo para
garantizar la atencion integral a la primera infancia en el marco de la ruta integral de atenciones para los nifios y las nifias de
Bogota”.

En desarrollo de este objeto, las partes convinieron coordinar y armonizar sus competencias, fortalezas y experticias para: (a)
Desarrollar acciones intersectoriales que garanticen el cumplimiento de las atenciones a nivel distrital en el marco de Ruta
Integrafi de Atenciones; (b) Garantizar la disponibilidad de los cupos para la prstacién del servicio de educacion inicial desde el
enfoque de atencion integral a nifios y nifias de primera infancia en los grados pre jardin y jardin, sin superar la capacidad
instalada y proyectada para las vigencias 2017 a 2020 de conformidad con las definiciones técnicas para la operacion conjunta
definidas por la Mesa Récnica del Convenio, fundamentadas en el Lineamiento pedagdgico y curricular de Educacion inicial,
elaborado conjuntamente por la Secretaria de Educacién del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracion Social asi como en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Calidad en los Servicos de Educacion Inicial en el Distrito y la Politica de Cero a Siempre.
(c) vincular el Talento Humano idoneo a través de la planta provisional docente de la SED, hasta 576 maestras para la atencion
de los nifios y nifias de pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por la SDIS. (d) Fortalecer el
componente pedagdgico de la atencién integral de los nifios y nifias de primera infancia atendidos en los grados pre jardin y jardin
en los servicios focalizados de la SDIS y la SED desde la linea técnica de educacion Inicial y en el marco de la atencién integral.
(e) Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a las comunidades educativas, principalmente a las maestras, maestros y otros
agentes educativos, con el fin de facilitar las transiciones efectivas y arménicas relacionadas con este ciclo educativo. De
conformidad con lo dispuesto en la clausula novena del convenio marco, éste tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2020 y en el
Marco del Comité Directivo que o rige, las dos entidades acordaron prorrogarlo hasta el 31 de diciembre de 2020.
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Asimismo, el Convenio Marco establecié como obligacion de las dos entidades la de “Participar en la elaboracion y aprobacion de
los Convenios derivados para cada vigencia anual, los cuales deben contener los recursos que cada entidad aportard y ejecutara
directamente para el cumplimiento del objeto en desarrollo de las lineas de accion planteadas”, razoén por la cual éstas han
suscrito convenios Interadministrativos derivados sucesivos en 2018 y 2019.

En este marco y en el trénsito del Plan de Desarrollo "Bogota, Mejor para Todos" al Plan de Desarrollo 2020 -2024: Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI: “Fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad”, las
nifias, los nifios y los adolescentes son la prioridad y por esto resulta fundamental para la Secretaria de Educacion del Distrito —
SED- y la Secretaria Distrital de Integracion Social ~SDIS-, continuar uniendo esfuerzos intersectoriales para garantizar sus
derechos a través de la prestacion del servicio de educacién en el grado de pre-jardin con calidad en el marco de la ruta de
atencion integral a la primera infancia, por lo que en sesion del Comité Directivo del Convenio, las partes acordaron suscribir un
nuevo convenio derivado para la presente vigencia con un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2020.

El seguimiento histérico de cobertura de la SED en los grados de educacién inicial, evidencia un conjunto de UPZ" en donde la
capacidad instalada de colegios publicos no es suficiente para cubrir la demanda de atencion en el nivel de jardin. Es por ello que
resulta necesario que la Secretaria Distrital de Integracion Social mantenga una disponibilidad de cupos para la atencién de este
grado en especifico (grado jardin) en su oferta proyectada para 2020. De esta manera, la matricula de los jardines ubicados en
estas UPZ se asocia a las Instituciones Educativas Distritales mas préximas, para garantizar la continuidad educativa de las nifias
y nifios atendidos. A continuacion, se presentan los reportes de cierres de matricula segin SIMAT de los afios 2016, 2017, 2018 y
2019 con respecto a los Convenios SED - SDIS:

SIMAT 2016 2017 2018 2019
Pre- 7479 10.738 | 10.496 10.248
jardin
Jardin 6.694 946 274 156
Total 14173 | 11.684 | 10.770 10.404

Al cierre del Convenio Interadministrativo Derivado 2176 SED - 8382 SDIS de 2019, el reporte de matricula entregado por la
Direccion de Cobertura2 en los jardines infantiles SDIS da cuenta de la atencién de 10.248 nifios y nifias del grado pre-jardin y
156 en el grado jardin, para un total de 10.404.

En este mismo sentido, la proyeccion de la oferta de cupos por parte de la SDIS para 2020 en el marco del presente Convenio es
de 10.350 en el grado pre jardin y 98 en el grado jardin, para un total de 10.448 en los jardines infantiles de SDIS asociados a las
IED. Es por ello, que para la vigencia del Convenio en el afio 2020 se proyecta garantizar hasta 10.500 cupos para los grados de
pre-jardin y jardin3.

Asimismo, el reporte de docentes provisionales entregado por la Direccion de Talento Humano de la SED* fue de 565 docentes
vinculadas. Es asi como para la vigencia del Convenio en el afio 2020 se cuenta con la asignacién de hasta 576 docentes
provisionales para la atencion de los nifios y las nifias de los niveles de pre-jardin y jardin.

' Unidades de Planeamiento Zonal — UPZ.
2 Sistema Integrado de Matricula SIMAT, Anexo 6A con corte 13-09-2019.

3 Directorio de servicios corte mensual Subdireccion para la Infancia SDIS.
4 Planta de Docentes Provisionales en el marco del Convenio Interadministrativo Marco SED 2607 — SDIS 8497 de 09 de noviembre de 2017, vincular

hasta 576 docentes provisionales.
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Asi las cosas, con la celebracion de este nuevo convenio derivado se dara continuidad al trabajo intersectorial que las Secretarias
han liderado para garantizar la atencion integral de las nifias y nifios de Primera Infancia en los grados pre-jardin y jardin de los
Colegios Distritales y Jardines Infantiles de SDIS, atendiendo a las lineas de accién propuestas en el Convenio Marco, a saber:
(i) Atencion integral en el marco de la RIA: Para avanzar en la garantia de la cobertura y la calidad en la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en la oferta publica distrital, a través del acompafiamiento a la implementacién de la Ruta Integral de
Atenciones RIA; (i) Acompafiamiento pedagdgico, para promover el disefio y desarrollo de experiencia pedagdgicas significativas
y ambientes de aprendizaje que promuevan de manera intencionada el desarrollo integral de los nifios y nifias de 3 y 4 afios
atendidos por SDIS en los grados pre jardin y jardin, en concordancia con el marco técnico distrital y nacional y (iii) Transiciones
efectivas y arménicas, para acompaiiar el recorrido de los nifios y las nifias de educacion inicial hacia los colegios publicos
distritales

Estas lineas de accién se materializan desde los componentes definidos en el Convenio Derivado, para la vigencia 2020 asi: (a)
Componente Cobertura en Atencion Integral; (b) Componente Talento Humano; (c) Componente Fortalecimiento del Proceso
Pedagdgico; (d) Componente Transiciones Efectivas y Arménicas y (e) Componente Atencion Integral en la Ruralidad.

De conformidad con las anteriores consideraciones y atendiendo a la naturaleza juridica de las partess, la Secretaria de
Educacion del Distrito requiere suscribir el convenio interadministrativo derivado con la Secretaria de Integracién Social -SDIS,
con el objeto de: “Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de primera infancia en los grados pre jardin y jardin de los
jardines infantiles operados directamente por SDIS, los cuales seran incluidos al sistema de educacion oficial y atendidos desde el
enfoque de educacion inicial y promocion del desarrollo definidos en las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la suscripcion del presente convenio fue sometida a consideracion del
Comité de Contratacion, instancia que la aprob6 en sesion del 17 de abril de 2020, la Subsecretaria de Gestion Institucional,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente y justificada la celebracion de un Convenio Interadministrativo derivado con la
Secretaria de Integracion Social -SDIS identificada con NIT 899.999.061-9, con fundamento en lo sefialado en los articulos 113 y
209 de la Constitucién Politica de Colombia; Inciso 2 y 3° del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el literal c), numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 modificado por los articulos 92 y 95 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con el articulo 6 y 95 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: EI Convenio Interadministrativo tiene por objeto "Garantizar la atencion integral a las nifias y nifios de
primera infancia en los grados pre jardin y jardin de los jardines infantiles operados directamente por SDIS, los cuales seran
incluidos al sistema de educacion oficial y atendidos desde el enfoque de educacion inicial y promocion del desarrollo definidos en
las politicas y lineamientos técnicos distritales y nacionales.”

5 El articulo 2 de la ley 80 de 1993 establece lo que debe entenderse por entidades publicas. Asi: “Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de
municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades
de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y
las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles.”
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CONTINUACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION PARA CELEBRAR UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO TERCERO: El valor estimado del Convenio Interadministrativo Derivado es el equivalente a CINCUENTA Y CUATRO
MIL SEIS MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($54.006.112.041) el cual esta conformado por los
aportes en especie de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por valor de TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($34.418.580.000) en el marco de la
operacion de sus servicios y los aportes en especie de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED valorados en DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($19.587.532.041) representados en talento humano —docentes provisionales - para la operacion de los servicios de atencion
integral a la Primera Infancia.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y contra el mismo no proceden
recursos por la via gubernativa, conforme a lo establecido en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publicar en el SECOP el presente acto administrativo como lo ordena el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NASLY JENNIFER RUIiZ GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Institucional

Aprobd: Andrés Mauricio Castillo Varela — Subsecretario de Calidad y Pertinencia

Aprobo: Nisme Yurany Pineda Baez- Directora de Educacién Preescolar y Basica

Reviso: Andrés Santiago Flérez Ortegdn- Abogado Contratista Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Elaboré: Maria Margarita Mufioz Mendoza- Abogada Contratista Direccion de Educacion Preescolar y Basica
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