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 Nº de Acta de Comité de 
Contratación   Ajuste a estudios previos    

Fecha de Aprobación   Fecha de Radicación  
 

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
DEPENDENCIA 
DELEGATARIA SECRETARIA DE GESTIÓN DEL RIESGO 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

GASTO RUBRO RECURSO 
AC 2.3.2.02.02.008 1800 1.2.3.1.14- Sobre Tasa 

Bomberil 

CONCEPTO DEL 
GASTO  SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 

CÓDIGO PLAN DE 
ADQUISICION  

78181500 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 
72154500 SERVICIO DE MANTENIMIENTO E INSTALACION DE EQUIPO PESADO 

TIPOLOGIA 
CONTRACTUAL  CONTRATO DE SUMINISTRO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN Marque con 

una X 

Licitación 
publica 

Selección 
Abreviada 

Concurso 
de 

Méritos 
Mínima 
cuantía 

Contratació
n Directa 

Régimen 
Especial   

 x     
En consideración a la procedencia de las observaciones formuladas al Pliego de Condiciones definitivo de conformidad 
con el Proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa Electrónica No. MNSGRSASSMM009-2024, y una vez 
analizadas nuevamente las condiciones generales del mismo, se consideró la procedencia de realizar las siguientes 
modificaciones al correspondiente estudio previo: 

13.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
Los proponentes deberán acreditar la disponibilidad como mínimo del siguiente personal con el perfil profesional y técnico exigido para la 
ejecución del objeto contractual:  

CARGO CANTID
AD 

DEDICACIO
N FORMACION REQUISITOS QUE DEBEN 

ACREDITAR: 

DIRECTOR 
Profesional  

 
1 50% 

Profesional: Ing. Mecánico, con 
certificado de inscripción profesional 
vigente, según aplique 
 
Formación Adicional: Curso en 
Inyección Electrónica, Sensores y 
Actuadores. 
 

Experiencia general: No menor a 
CUATRO (4) años, contados a partir 
de la expedición de la matricula o 
tarjeta profesional, según corresponda 
a la profesión 
 
Experiencia especifica: Deberá 
acreditar mínimo tres (3) año de 
experiencia en el ejercicio de su 
profesión realizando actividades 
relacionadas con servicios de 
mantenimiento preventivo o correctivo 
de vehículo o motocicletas. 

MECANICO  
TECNOLOGO 
VEHICULOS 

1 100% 

Formación Tecnológica: Tecnólogo 
en Mantenimiento Mecatrónico de 
Automotores 
 
Formaciones Adicionales: Así 
mismo, deberá contar con alguna de 
las siguientes formaciones para 
garantizar la idoneidad especializada 
en la revisión de los vehículos a 

Experiencia general: No menor a 
TRES (3) años, contados a partir de la 
expedición de la matricula o tarjeta 
profesional, según corresponda a la 
profesión 
 
Experiencia especifica: Deberá 
acreditar mínimo DOS (2) año de 
experiencia realizando actividades 
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intervenir así: 
I. Formación en electricidad 

automotriz, y, 
II. Formación en mantenimiento de 

motores diesel, y, 
III. Formación en mecánica 

reparador de motores de 
combustión interna 

relacionadas con servicios de 
mantenimiento preventivo o correctivo 
de vehículos. 
 

 
Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito su 
propuesta será declarada NO HABILITADA.  
 
Nota 2: El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. - PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los siguientes 
documentos según aplique para acreditar la formación académica y la experiencia profesional o tecnológica o técnica del 
personal propuesto:  
 

a) Copia de la Cedula de Ciudadanía.  
b) Copia de la Tarjeta profesional.  
c) Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional 
d) Certificación de terminación del pensum académico  
e) Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios 

 
Nota 3: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas, que 
corresponden a los años comprendidos entre la fecha de obtención del Título Profesional ó Tarjeta Profesional, (según aplique 
conforme la normatividad vigente que regule el ejercicio legal de la respectiva profesión o tecnología o afines) y la fecha de cierre 
del presente proceso. 
 
Nota 4: La experiencia profesional específica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión, en la cual haya desempeñado 
las actividades requeridas, entre la fecha de obtención del Título Profesional ó Tarjeta Profesional, (según aplique conforme la 
normatividad vigente que regule el ejercicio legal de la respectiva profesión) y la fecha de cierre del presente proceso y se deberá 
acreditar mediante las certificaciones, las actas de terminación y/o las actas de liquidación de los contratos o vínculos 
legales. 
 
Nota 5: Para la acreditación de la experiencia específica se deberá aportar las certificaciones, actas de recibo final y/o actas de 
liquidación en las que se refleje los siguientes requisitos: 
1. Información de la vinculación del profesional: 

a) Nombre del contratante 
b) Cargo desempeñado 
c) Objeto del contrato 
d) Número del contrato 
e) Valor del contrato 
f) Fecha de inicio y fecha de terminación 
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

 
Nota 6: Los profesionales solo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecución del 
contrato, de acuerdo a la dedicación requerida. 
 
Nota 7: Los términos de suspensión no se contabilizarán como experiencia. 
 
Nota 8. Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio de 
Educación — Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y 
la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Nota 9: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso de selección, de conformidad con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
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14. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES  
Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas mínimas condiciones que reflejan 
la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones 
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.  
 
Los proponentes interesados en participar en este proceso de selección deberán cumplir con los indicadores financieros 
solicitados en el pliego de condiciones. 
 
El proponente interesado en participar en este proceso, deberán demostrar que cumple con los indicadores financieros de acuerdo 
con la información establecida en la documentación solicitada en el Pliego de Condiciones. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la información 
para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”. 
 
El MUNICIPIO realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes 
o los integrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, del 
indicador del año inmediatamente anterior que se refleje en el registro de cada proponente. 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: 
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere 
los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente: 
 
 Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: 
1. Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente. 
2. Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total. 
3. Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 
 
Además de los anteriores indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberán 
cumplir el Capital de Trabajo y Patrimonio, teniendo en cuenta el tipo de contrato el cual requiere demostrar que la empresa 
ganadora del proceso dispone de los recursos suficientes para operar de forma eficiente y con solidez que garantice la ejecución 
del contrato 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO FÓRMULA PROPONENTE 
INDIVIDUAL 

FÓRMULA PROPONENTE 
PLURAL 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 2,5 Activo Corriente/Pasivo Corriente L=(∑(ACn x %n) ÷∑(PCn x %n)) 

Índice de Endeudamiento Menor o igual al 60% (Pasivo Total/ Activo Total) x 100 E = ( ∑ PTn x %n) ÷∑( ATn x 
%n)) x 100 

Razón Cobertura de 
intereses 

Mayor o igual a 3,0 o 
Indeterminado 

Utilidad Operacional/ Gastos 
Intereses 

CI = ( ∑ (UOn x %n) ÷∑ (GI n x 
%n) 

Capital de Trabajo Mayor o igual al 100% 
del Presupuesto Oficial 

Activo Corriente – Pasivo 
Corriente CT=(∑ (ACn) - ∑ (PCn)) 

Patrimonio Mayor o igual al 100% 
del Presupuesto Oficial Activo Total – Pasivo Total P=(∑ (ATn) - ∑ (PTn)) 

 
 
Donde: 
ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
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Nota 1: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como referencia dos 
decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.  
 
Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, 
de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula para proponente plural en la tabla anterior, para los 
indicadores de liquidez, endeudamiento y razón de cobertura de intereses. 
 
Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unión temporal 
presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrá calcular dicho indicador, en este caso el proponente plural 
será evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unión temporal presente 
como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculará aplicando la formula indicada en la tabla anterior, por la 
sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participación, si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural 
NO CUMPLE.  
 
Nota 4: Para el presente proceso de selección se estimó tener en cuenta el indicador de Capital de como índice adicional a los 
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso, es indispensable medir los recursos 
disponibles de forma inmediata o en el corto plazo que requiere la empresa para poder operar. Igualmente, se está solicitando el 
Patrimonio, que nos permite determinar el estado de la organización y la capacidad de sus recursos.  
 
Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificación del indicador de Capital de Trabajo, se tomará la 
sumatoria de las variables de cálculo del indicador, así como lo señala la fórmula aplicable para los indicadores que son valores 
absolutos para proponente plural en la tabla. 
 
Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la 
información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a 
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de 
la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normatividad vigente del país de origen: 
-El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, expresados en pesos 
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, 
firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido. 
-Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por 
la Junta Central de Contadores.  
 
Nota 7: Para efectos de la verificación del indicador financiero de Capital de Trabajo y Patrimonio, los valores absolutos serán 
expresados en salarios mínimos mensuales legales (SMML) correspondientes al mejor año de la información financiera registrada 
en el RUP. Para efectuar comparación el Presupuesto Oficial será expresado también en salarios mínimos mensuales legal 
vigente (SMMLV).  
 
Nota 8: En caso de que la Inscripción, Renovación o Actualización del RUP NO se encuentren en firme al momento del cierre del 
presente proceso, los proponentes deberán acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.  
 
Nota 9: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.  
 
Nota 10: Para las personas jurídicas constituidas en el año 2024 la acreditación de sus indicadores de capacidad financieros, se 
efectuarán a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En este contexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderán a los últimos tres (3) años 
fiscales anteriores a la inscripción o renovación. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los parágrafos transitorios de los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem –
adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021– es inaplicable por sustracción 
de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 artículo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem 
teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 
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Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalización de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 –
al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021– las extendió durante el 2023, vigencia fiscal que finalizó el 31 de 
diciembre pasado. En consecuencia, una interpretación razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los 
indicadores deben acreditarse frente a la Cámara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es 
decir, con la información contable del año inmediatamente anterior –nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015–. 
 
Nota 11. Cada Proponente deberá aportar el RUP, dado por la Cámara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedición se 
encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del presente 
proceso. 
 

FACTOR VERIFICACION 
Capacidad Financiera Cumple/No Cumple 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos 
del interesado: 
4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. 
4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 
 
Así las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida para la 
contratación pública, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que existen entre 
las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de 
una empresa. 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO FÓRMULA PROPONENTE 
INDIVIDUAL 

FÓRMULA PROPONENTE 
PLURAL 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio Mayor o igual al 0,20 Utilidad Operacional/ 

Patrimonio RP = ∑( UOn x %n) ÷ ∑ (Pn x %n)  

Rentabilidad del 
Activo Mayor o igual al 0,10 Utilidad Operacional/    Activo 

Total RA = ∑ (UOn x %n) ÷ ∑ (ATn x %n)  

 
Donde: 
 
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de 
acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula para proponente plural en la tabla anterior.  
 
Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del indicador sea 
negativo para proponentes plurales, se calificará como NO CUMPLE.  
 
Nota 3: En caso de que la Inscripción, Renovación o Actualización del RUP NO se encuentren en firme al momento del cierre del 
presente proceso, los proponentes deberán acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.  
 
Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018.  
 
Nota 5: Para las personas jurídicas constituidas en el año 2024 la acreditación de sus indicadores de capacidad organizacional, se 
efectuarán a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
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En este contexto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderán a los últimos tres (3) años 
fiscales anteriores a la inscripción o renovación. Asimismo, con la pérdida de vigencia de los parágrafos transitorios de los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem –
adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021– es inaplicable por sustracción 
de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y 4 artículo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem 
teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 
  
Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalización de la emergencia sanitaria, pues el Decreto 1041 de 2022 –
al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021– las extendió durante el 2023, vigencia fiscal que finalizó el 31 de 
diciembre pasado. En consecuencia, una interpretación razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los 
indicadores deben acreditarse frente a la Cámara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es 
decir, con la información contable del año inmediatamente anterior –nums. 1.3 y 2.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015–. 
 
Nota 6. Cada Proponente deberá aportar el RUP, dado por la Cámara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedición se 
encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del presente 
proceso. 
 

FACTOR VERIFICACION 
Capacidad Organizacional Cumple/No Cumple 

 
13.3 
 
 

 
 
Neiva, Junio de 2024 
 
 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO) 
MARIA AMELIA MONROY ORTEGON  
SECRETARIA DE GESTIÓN DEL RIESGO (E)     
 
 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO)      (ORIGINAL FIRMADO) 
Proyecto C.J.:  Proyecto C.T.: 
Victor Javier Rojas A.  CARLOS ALBERTO POLANCO MEJIA 
Profesional de Apoyo S.G.R.       SARGENTO BOMBEROS OFICIALES DE NEIVA                 
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