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C3BIGD GF-FR-FODL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
L7 TRAIMITE DE PAGO oD MM AA
Hrite Pt S FORMATQ DE INFORMACION GENERAL 5 3 2024
| ESPACIO PARA SELLOS ;
RADICACION CENTRAL DE CUENTAS
l 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO i
NUMERO DE CONTRATQ ] 1272 FECHA DE CONTRATO 24 DE FEBRERC DE 2023
DIEZ {10} MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE
GRIETO PLAZO DE EJECUCION DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE INICIO 28 DE FEBRERD DE 2023
FECHA DE FINALIZACION 27 DE DICIEMBRE DE 2023

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENGCION ¥ PROTECCION SOOAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO
DE VULNERABILIDAD, £N CONDICIGN DE DISCAPACIOAD, DE EXTREMA
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENGA.

PRORROGAS EN TIEMPO

CINCO{0S)MESES, ¥ TRES {03) DIAS,
B GECR HASYA EL 31 DE MAYD 2028 0
HASTA AGOTAR 105 RECLIRSOS INARQEROS.

SUSPENSIONES EN TIEMPO

FECHA DE REINICIO DE SUSPENCION

(irofds

A RVISOR

Vo. Bo. CENTRAL DE CUENTAS

CONTRATISTA SUPERVISOR
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELIOVEN
¥ LA MUJER SOACHA VIVE JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
cc N X 832005006 -5 CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
ACTIVIDAD ECONOMICA it 8790 DEPENDENGIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOQAL
REGIMEN DE VENTAS comMun CORREQ Jeimmy puzman@alealdiasoachz.gov.co
| 2. INFORMCION PARA TRAMITE DE PAGO [
| IDENTIFICACION DEL HFO DE PAGO | ] PAC |
PAGO LNICT ENERO
ACTA PARCIAL X N 4 7 FEBRERO
ANTICIPIO % MARZQ
PAGD ANTIQPADO % ABRIL
MAYO
PERIODO DEL 28 MARZO AL JUNID 165,680,692.00
27 DEABRIL DE 2024
VALGR DEL PAGO 5 165,680,692.00 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGODSTO
SEPTIEMBRE
CIENTG SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL SETURRE
SEISCIENTGS NOVENTA ¥ DOS PESOS MONEDA CORRIENTE  VIERIEE
N'FACTURA | SVF-64 DICIEMBRE
REZAGO
JcuEnTA BANCARIA | 270555
{BANCO] BANCO DEEOGCTA | WIPO | ABORROS ! oL | 165,650,652.80 |
| ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA DE HAGENDA |
ESTADD DEL TRABFTE AHOTACMONES
f APROSADD SESERVA 023
KO APROBADD
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CODIGO GF-FR-FO02
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO oD MM AA
_FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA 5 3 2023
NUMERD DE CONTRATD 1272 [ IDENTIFICACION DELTIFD DE PAGD |
OBIETO
PAGO UNICO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL ACTA PARCIAL X N Y
INSTIUCIONALIZADA A PERSONAS ADUETAS MAYORES CON ALTO GRADOD DE ANTICIPID %‘
VULNERABILIDAD, EN CONDICIGN DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN
ESTADD DE INDIGENCIA. PAGO ANTICIPADO M
i 3, IMPUTACION PRESUPUESTAL i
cop yd cap
nomero | 1828 | FECHA |/ 26/1/2023 numero | 1457 | FECHA I 28/2/2023
RUBRQ VALOR RUBRD VALOR
0105-2.3.41.04,008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 4,500,000,00000 |  |0108-2.3.41.04,008.049.2.3.2.02.02.009.92303-22.8) 4,500,000,000.00
cop cRP
NUMERO | 2628 FECHA 12/4/2023 NUMERO | 2346 | FECHA 21/4/2023
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41.04.002.049.2.3.2,02.02.000,93304-22.1 1,035,000,000.00 |  [0108-2.3.41.04.008,049.2,3.2.02.02.009.93304-22.1 1,035,000,000.00
[ ESERVA i
cop CRP
NUMERO | 2629 FECHA 12/4/2023 NUMERC | 2326 FECHA 21/4/2023
RAUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41.04,002.049,2.3.2.02.02.009.93304-22.1 907,888,855.00 |  [0108-2.2.41.04.006.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 507,888,855.00
| . BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
VALOR INIGIAL CONTRATO 2,071,735560.00 |  [PAGO ANTICIPARD
ADICION 1 1,035,000,000.00 |  |ANTICIPO 1
ADICION 2 ANTICIPO 2
ADICION 3 ANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATC 3,106,735,680.00 | | TOTAL ANTICIPOS .
NUMERC DEACTA VALOR A GIRAR AMORTIZATIGN TOTALACTA ] ESTADD DE EJECUCION FINANCIERA 1
ACTA PARCIAL 1 193,452,000.00 153,452,000,00
ACTA PARCIAL 2 207,270,000.00 207,270,00000 |  [TOTALGIROS 2,874,230,153.00
ACTA PARGIAL 3 229,666,675.00 720,666,675.00 | |AMORTIZACIONES -
ACTA PARCIAL 4 747,448,325.00 242,44832500 |  {EJECUCION 2,874,230,153.00
ACIA PARCIAL S 234,505,000.00 234,506,000.00
ACTA PARCIAL 6 240,605,525.00 240,605,925.00 |  [POR AMORTIZAR -
ACTA PARCIAL 7 20,109,225.00 220,109,225.00 |  [POREIECUTAR 232,505,527.00
ACTA PARCAL B 17,268,050.00 217,288,050.00
ACTA PARGIALS 211,585,125.00 211,588,125.00 DBSERVACIONES
ACIA PARCIAL 10 201,512,500.00 201,512,560.00
ACTA PARGIAL 11 173,370,440.00 174,370,340.00
ACTA PARCIAL 12 168,360,926.00 168,560,928.00
ACTA PARCIAL 13 166,371,268,00 66,371,268.00
ACTA PARCIAL 24 165,680,692.00 165,680,692.00
TOTAL " 2,874,230,153.00 - 2,874,230,153,00
{"sp100 A LIBERAR | FECHA ACTA LIQUIDACION | |
(/')
FIRMA CONTRATISTA T FIRMA SUPERVISOR
Sl







cODIGO GF-FR-FO03
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSIGN 2
I FECHA DE APROBACION
, » Mkt Persinat o Saachs TRAMITE DE PAGD ob | wm AA
FORMATO DE CERTIFICACION S 3 20249
NUMER® DE CONTRATO | 1272 [ IDENTIFICACION DEL TIPQ DE PAGO
OBIETO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCIGN ¥ EROTECCION SOGIAL PAGO UNICO .
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO ACTA PARCIAL X N°, 14 <
DE VULNERABHIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA ANTICIPIO P
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. PAGD ANTICIPADO %
5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUIALES
EL CONTRATISTA
Cenrtifico bajo la gravedad de juramento que ios aportes de seguridad sodial que acontinuacion se detallan, corresponden a los
ingrasos percibidos por el presente contrato, para el perioro de liquidacion de esta acta.
SALUD PENSION ARL
CERTIFICACION EXPEDIDA POR CERTIFICACIGON EXPEDIDA POR CERTIFICACIGN EXPEDIDA POR
LA REVISGRA FISCAL LA REVISORA FISCAL LA REVISORA FISCAL
2 oy )
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
CONTRATISTA EL JOVEN ¥ LA MUIER SOACHA VIVE (
C.CONIT £32005006 -5
E-MAIL fundacionsoachavive@gmail.com
TELEFONO 7222831 FIRMA
EL SUPERVISOR
Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumpllé satisfacteriamente con el objeto y obligaciones det referido
contrato, durante e! periodo correspondiente al presente paga.
Como supervisar del contrate verifiqué el curaplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sisterna de seguridad
socizl en salud, pensidn y resgos labores, de conformidad con fa normatividad vigente.
Como supervisor del contrto certifico que los soportes gue acompafian este formato corresponden a los originados en 1a ejecucion
de! contrato y fueren debidamente vafidados para autorizar el trdmite de pago.
Comp supenvisor autorizo el tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Hacienda Municipal.
La presente certificacion se expide el: 27DE ABRIL 2024
SUPERVISOR JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
EMAIL leimmvy.euzman@alcaldizsoacha.gov.co [
TELEFOND 7305500 v A
6. ANEXOS
N. ANEXOD FOUDS N. ANEXO FOLIO5
CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDULA,
TARIETA PROFESIONAL Y JUNTA DE
1 FORMATO UNICO DE CUENTAS 3 b CONTADORES 3
2 INFO EJECUCION 2 7 INFORME EJECUTIVO 32
3 INF. SUPERVISION 2 8 ACTA DE COMITE 3
4 FACTURA 1
5 AMORTIZACION 1







(=T GF-FR-FO04
! é—% ALCALDIA MUNICIPAL DE 5S0ACHA VERSION 2
! FEGHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO oo M Aa
A1 Humcd e S FORMATD DE INFORME DE ACTRVIDADES DEL CONTRATISTA s 4 2024

L INFORMAGION DE SUPERWVISION O INTERVENTORIA.

Fechn ds Expadicic Supandsor a Imarventor Telalt
ona o Ext
MM | AR ] [NGMBRE: JEIMMY SLLIETH GUZAAN VILLARREAL }

7 o4 | 2074 |SECRETARIA DE GESARROLLO SOCIAL ] l 7305500

1. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombme o Rozon 3063l da| contratisin.

CC. I Nit

FUNDACION PARA E1 DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE [ !!3200500‘5 5
TIF0 DE CONTRATO: Prostacion do Serviclos
Centmyto PS5 Conyonio Fecha Na.
T T = ] [ 24 DE FEARERC DE 2023 T 1372
: DIEZ (to} MESES SIN QUE
SUPERE EL 24 DE
| Fecha da Inicin] 20 DE FERRERO DE 2023 Plaze ds ejecucion DIC{EMBRE DE 2023

OBJETD CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCIGN Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTD GRADO DE VULNERABILIDAD, E& CORDICION DE
DISGAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

¥i PERIODO CERTIEICADD
6 ! | {Besde: _ DDMMMAA Hasla:  OD/MWAA Infarma No.
' 207312024 276312024 | 4
IV, CUMPLINIENTO SEGUN CORTRATO,
OBLIGACIONES CONTRAGTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PRODUCTOS PRESENTADOS
1} Cump¥r can todos y cads una defos
cimien biecs el municipia | So presents un informe ejeculive dondo sa descril 4 s petividades roadizadas pam darie §_PDF informg pjecutive
an [2 ficha téenicn [a cua) haca parts integral D nlo da por k 2_POF sequimiento en sakd
cel presenie documento.
]
€= da iricie al converio 1272 do 2023, para ¢t perioda de atentién dosda el 28 do diembra 2023 al 27 da
enero de 2024, e binda 18n social instikecenalizada o 83 p ¥ las cunles fueron remiidas
por o socrelana para ol desarrolia coclal, a travis ol pregrama adullo mayos.
2. Brindar atencitn sool itsiudonalzads | OTCR4ES InpesasReto D cariicado do ot
a tos adulies maycres romitidos por 13 "
' Durante 8] mos s a8 sig 2. Remislones de 2 ingresos
. Secrelaria dis Despmolio sodal -1 talecmimias
* 0 reting voluntario
*+ 2ngredos
3, Beindar afmeniaclén diada que asegure te
ingustn necesana, a nivi proteico - calorco ¥
micronutrientas quz garanticsn buenas .
condiciones de sakid para ef pduflomaye: | So brnda oimentacen en § tompos 4 los 98 adulios maybres nsttudenalzados, d¢ neuardo 8l estobledido  |_pdf coma minuto
o peyesdo con dos menos quo domanora | por o minuts 150 realiza pall ¥ ip & los 2dulios mayorod quo no peeden 2_ put rogistro fologralice
eshecial pam bos doesta f por 51 mismod 3_kExeal gcfos ment
peiscién, siabores profesionsias de s
riekin des Kod-an Ko
en of estucfo previo
4, Brindar enentacén Pstoosodtal o ks A nived individual o continGa con e Registro y contrel do IN)eesos ¥ oyresos con la respective aportura do
{0 cual permita mitigar &) histora Clindea Sodist (carpata). )
aleciodala dec LaF & 60 aeege ala protecsion da las personas mayoos con los dades virales, bactod: y |1_pdl nformo ejpcutive
quo sLPEn on la torcer edad y los efectos nespiratorias (Interragatoile at adutio o sue yio bles sobro la 430 nado
o las quo ¢lfas cenducen. jbles el usoda b de farmn obignigria y ¢l favado de monos po antissptico).
5. Promover estiles de vidn caludabla, de 50 contitue minimamonte ¢en gigunas de 1o fisico ¥ cog I finge ¥
ncuerdo con las caracieristicas da ks cuidar 1a sakd #glen y mental do os adukos, entre oflas sa realizan sethidades manuales, eegos do mesa y
adultos mayores, provendon do pasatiompes (sop:i do letras) do esta fovira S0 contribuyn 3 gua jos adultos mayores mantongan ¥ potonden su
enfermedaded, 3% do ‘mental, ademds 80 conmemora of dia del adulo mayor y 36 Foaliza Intagradion Refocents o las 1_pdf Reglstno Fotografico
1 tsign a8 Jos genvidos do adultas mey que 3¢ petivas en ¢l Sistemo Genernl de Sequridad Sociol en Spud
sotud (EPS) cuanda elie sa requiera, &
ymwés dal senvicid ge enfermeris.
A s ¢] 958 do sdulos mayores s¢ ol Ststema generzi do soguridad )
6, Tramitar asogurpmiento en salog en f4ados of Regmen Subsiiodo, 1. Sop o allincion ¢ iidos mes da
righmen Euskato o a8 PErEoras Gua 0 soanl da sahig, la mayeria do efos affiados af Regmel o .
cuenten conrad de apayo social
7. Liovar carpeta erganizada do cads
usuario remilde por el programa Adulta
Mayot de 3 Socrotaria do Desamo¥o Secial,
dlehia campetn doba contaner hoja de vida do | Cadn Adukto mayor bengficiotio del convonie da nsoclacién cucnin £on una carpota donda tieno documantcs LT, soporias Feposan on ¢l sithiva 66 13 /
i Ingrese, remisitn, Bogusidad social, puntaje identificacion, soportos di ustoria dinita, seguiriento pof parte da los profostonales yinformacion dola red de |, e enachn vive
: SISBEN, cidula del psuario, v las apoya fandiar y socdal.
anatatiorne de intarvenciones da fos
técmicosy profesionalos que preslan el
Lorvicio
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Desde el drea de Trabajo Sodal de la Fundacian pam ef DesancEo del Adulta Mayor, el Joven y ka Mujer
Soacha Vive, lenendo en cuenta fa Resolcida 1238 del 21 dejulo 2022, 50 han propuestn aclividades que
fomentan & vinculy afectivo entre el adullo mayor y su entome, Retaleciande 1as rolacines intorpersonalas, of
Weneclar y 12 2atisfacekia, con e Go de neloes ks conGidones de \dda, aig [a viocsatdidad y contrarrestar
[Lors sarifom S dmedor,

|‘
82 Peamilir ¢ ingreso 8 Lis fadhas g koy
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senviclos de salud.

1_x2 Rogsto korrifen

dmdesapms!ndsuvidu

8 Reatt

i

Sa realiza mantenimienios electricns y 305 focath de ka fund;

def adulto mayer, eljmmylamujersmm

dolas instatach 3n para el desaroiio

1_pd! Registro fologrifico arreglos locatives.

10 En refacitn al personal, of
establocimienio deberd cumplr con lag

9da 1989 y demas nomas concordantes

1 PR

S dikg i fos lecidos en la instlucion pam dadlo ©

disposiclones sanitarias contenidas en la ley |vigente y cunplie con ko establecido por 1a secretoria de solud rmumcipat

_pett do lmpiara y desmicocion
2_pdf peso di residuos

[‘ 11. Cual que soa ol da

o osu do dapondes

et ef

1 horarie noctumo ef
podni quedar & came do vna sola pareea
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I
|12 Atender. las sugerencias dok
sﬂpeMsién do acuerdoe a o contemplado en

1 taley 1315 de 2009

Conel
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EI,A. Adoplarlas medidas decretadas per ol
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cODIGD GF-FR-F(005
ALCALDIA MUNICIPAL DE SDACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACIGN
TRAMITE DE PAGO oD MM AA
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION 5 4 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

L INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor g Interventor Teldfono ¢ Ext.

27-abr-24 JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL

7305500

SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL

1. INFORMACION CONTRACTUAL,

Nombre o Razon social del coatratista. CC. /Ny
FUNDACION PARA £1 DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR. EL JOVEN ¥ LA MUJER SQACHA VIVE I [ B32005006-5
IV. TIFD DE CONTRATO:
Contratn 0.5, Convenio Fechar Cantrato Na.
X 24 DE FEBRERC DE 2023 1272
FECHA INICIO: Plaza Inlclal Adlcldn
28 DE FEBRERO DE 2023 DiEZ (10) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
OBJETO

AUNAR ESFUSRZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTG GRADD DE VULNERABIUIDAD, &
CONDICION DE DISCAPACTDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DDSMMJAA Hasta: DB/MMNJAA Informe No.
27132024 284472024 14
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1. Cumplir ¢on tades y cada uno de 163 requenntiantos establecidas por e muniapio en ka ficha técnics Ba cual hace parte cumple
Integral del presente documento P
2. Brindar atencidn socal Institucronalizada a kos adultes mayores remitidos par La Secretaria de Besarrollo socisl cumple

3. Brindar allmentacidn diaria que asegure Ja ingesta necesaria, a nivel proteice-cafrico y de micronutrientes que granricen
buenas condiciones de salud para ef adulto mayor, de acuerda con los menis que de manem especial para los requerimientos cumple
de esta poblacién, elaboren profesionzles de B

4. Brindar onientads Psicosodial a los benefciarios, ta cuat permite mitigar ¢f efecto de la patofagia de comportamiento que

surgen en Ia tercera edad y les efectos a 1as que ellas conducen. cumple

5. Promaver estilos de vida saludable, de acuendo con [as caracteristicas de los adultos mayores, prevendon de
enfermadades, detecadn oportuna de patologias y remisidn 3 los servioos de salud (EPS) cuande ello se requiera, a treves cumple
del servido de enfermeria,

6, Tramitar asequramiento en salud en régimen subsidiado de fas personas que no cuenten con red de apoyo sodlal cumple

7. Levar carpeta arganizada de cada useario remitids por el programa Adulto Mayer de Ja Secrelara de Desarmollo Sosal,
dicha carpatz debe contener hoja de vida de Ingreso, rermilsion, seguridad sodal, puntaje SISHEN, cddula def usuarlo, y 1as cumple
anokaciones de intervenciones de los técnicos y profesionales que presten &] servicio

8. Permitir ol ingreso de las familias para las visitas de fos usuarios de acuardo al horario de arencibn que s¢ teaga
cumple
establedds
9. Realizar mantenimiento penodico al tugar donde se prestd &1 servicio cumple
10. En refactn al personal ¢l establedmiento debera cumplir con las dispacisiones sonltarias contenidas en la ley 9 de 1979 y cumple
demas normps concordantes
11. Cualqulera que sea el nimero de residentes o su condicion de dependencia, en horria noctume el establecimiento no cumple

podrd quedar a cargo de una sola persona

12, Atender, las sugerenclas de la supervisidn de acuerdo a lo contemplado en fa ley 1315 de 2009 cumple







o o

11. Cualquiera que sea el nimero de residentes ¢ su condidion de dependencia, en horario nocturno el establecimlento no

j podrad quedar a cargo de una sola persona cumple
i
ﬂ 12. Atender, las sugerentias e L supesvisitn de acuerco a bo condemplzcio en la ley 1315 ce 2009 cumple
}
!
! 13. Gestionar e 200290 a departe, cultura y reoecidin por personal cpectado e

! 14. Adoptar las medidas dacyatadas por ef Gobiamo Haconal a trawés dl daoeto 457 dz 2020 donde 5o dediara estado de
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JERSUY SSYAETH VILLARREAL
C.C 102 124 BTA
Frrraa del supervisor
' SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
5 Jeimmy.euzman@alcaldiasoacha.gov.co
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ADVINISTRATIVA

rsrcca. DE CONTADORES §

Certificado No:

Il lBARAEBAD4 1 CFSELC

LA REPUBLICA DE COLONMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL DIAZ Identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGQOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tareta Profesional No
190362-T Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * ¥ ¥k k * ¥k kxadkxkdsxvdaraesrs

R E F  E R R 2 A2 E R R R R TR S SRR LR ER E A EEEEEEELE R E-EE T EERERE S SN EREEEEERES]
R E R R E L EZ X EEEEIE R A RS RS SRR R EREEE R E R EE R AR SRR ER R L EREEREESR EER SR LERESESE]

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracidad de este cettificado, lo puede consultar en la pagina web







LINA MARCELA BERNAL DIAZ

Contador Pablico Titulado Universidad Militar Nueva Granada
Asesoria en asuntos contables y tributarios
Cel: 3214758866

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE"”, con NIT. 832.005.006-5, vy representada legalmente
por la sefora JOAHNNA BELTRAN JULIO, ideniificada con cedula de
ciudadania n°® 1.072.527.983, que, revisando sus soporfes confables y su
correspondencia, he visto que se encuenira ai dia en los pagos hechos a la
seguridad social: salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales en los
Ultimos seis meses hasta el mes de mayo de 2024.

Se expide el dia veintisiete (27) del mes de mayo del afio 2024, a solicitud
de la parte interesada.

Firmado,

JOAHNNA BELTRAN JULIO A /MARCELA BERNAL DIAZ
C.0/1.072.527.983 Contador Piblico

il
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Factura - iSiigo

N°: SVF 64

N
%)Cliente: MUNICIPIO DE SDACHA
Onit:

¥
§:%‘\\Tezls'zfl:mc: (000) 7305500 - Ext. 600

800.084.755-7

[ Direccién: CALLE 137 30
F

cermreo: secdesarroliosotial@alcaldiasoacha.gov.co

A
t

ﬁ nitem

4 ATENCION INSTITUCEONAUIZADA A 08 FERSONAS AYORES as00
DEL 28 DE MARZO DE 2024 A\, 77 ¥ ASRE. DE 224,

. 5 ATENCION INSTITUCIONAt IZANA A 03 PERSONAS MAYORES 1.00
DEL 3 DE ABRIL DE 2024 AL 27 DE ABRIL DE 2024, .

"3 INSTAUCIONALIZACION 1.08

"rl‘otal items: 3

?:u’alor en Letras:

. pesos micle
éondiciones de Pago:

| CLIENTES

$ 165,680,692.00

Observaciones:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

832 0858065
Camera 105 1224
Boacha - Colomiria

{601} 7222831

fundacionsoachavive@gmail.com
www.fundacionsoachavive.org

Vr. Unitario

: Clento sesenta y cinco milones seiscientos echenta mil seisgientns novents ydos

Fecha y hora comprobante
Fecha y hora
comprobante 2024-06-14
Vendedor Fundac{rr'rn Sovacha
ve
Centro de costo ]
Cotizacidn
V. Bruto
1,725, 440400 183041 B000
1,438, 700.00 1,433,700.60
230,192.00 230,192.00
Fotal Bruto 165,680,692.00
VA D% 0.00
TotalaPagar 165,680,692.00

Este es un borador de la factura para fines infomativos, No reemplaze la factura de venta ni ¢ documents equivalente,

Etdherado por

Firma recibido
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PRESENTACION

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
“PROGRAMA: ADULTO MAYOR”

PROGRAMA
PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR

CONVENIO 1272
24 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE CONTRATISTA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

ATENCION A POBLACION ADULTA MAYOR

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISORA DEL CONVENIO
JEIMMY GUZMAN VILLAREAL

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA







1. RESUMEN EJECUTIVO

Se da inicio al convenio 1272 del 2023, para el periodo de atencidn desde el 28 de marzo al 27 de abril
2024, se brinda atencidn social institucionalizada a 98 ‘personas mayores, las cuales fueron remitidas
por la secretaria para el desarrolio social, a través del programa aduito mayor. Se ofrecid atencidén
nutricional (DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA), se garantiza la asistencia a adultos mayores que
pertenecen al programa, que tengan documentos al dia, sus confroles médicos, supervisién por
enfermeria, control de sus signo vitales, acompariamiento por la familia, capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajador, reuniones de equipo profesional, se realizan actividades del COPASST,
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajador, realiza actividades ocupacionales, corte de
cabello, corte de ufias, lubricacién de piel, para mejorar la calidad de-vida, hébitos saludables,

autoestima y auto concepto de las personas mayores.

FALLECIMIENTOS
o MELANIA TAVERA VIUDA DE GONZALEZ fecha de fallecimiento 28/3/2024 7
INGRESOS

o JOSE ANTONIO VILLAMIL VILLAMIZAR fecha de ingreso 23/4/2024
¢ GERMAN CALDERON PARRA fecha de ingreso 3/4/2024 «

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementacion de programas para la atencion integral de la poblacién adulta mayor de la secretaria

para el desarrollo social en el municipio de Soacha.

2. PERIOPO EJECUCION DEL CONVENIO

Cinco (05) meses y tres (03) dias, es decir hasta el 31 de mayo 2024 o hasta agotar los recursos

financieros

3. OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE

11
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VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN
ESTADO DE INDIGENCIA.

4, OBLIGACIONES ESPECIFICOS

1, Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha
técnica la cual hace parte integral del presente documento

2, Brindar atencién social institucionalizada a los adultos mayores remitidos por la Secretaria de
Desarrollo social.

3, Brindar alimentacién diaria que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren profesionales de
la nutricion de conformidad con lo establecido en el estudio previo.

4, Brindar orientacion Psicosocial a los beneficiarios, la cual permite mitigar el efecto de la patologia
de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.

5, Promover estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisidn a los servicios de salud
(EPS) cuando ello se requiera, a través del servicio de enfermeria.

6, Tramitar aseguramiento en salud en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de
apoyo social

7, Llevar carpeta organizada de cada usuario remitido por el programa Adulto Mayor de la Secretaria
de Desarrollo Social, dicha carpeta debe contener hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social,
puntaje SISBEN, cédula del usuario, y las anotaciones de intervenciones de los técnicos y
profesionales que presten el servicio

8, Permitir el ingreso de las familias para las visitas de los usuarios de acuerdo al horario de atencion
que se tenga establecido.

9, Realizar mantenimiento periddico al lugar donde se presta el servicio

10, En relacién al personal el establecimiento debera cumplir con las disposiciones sanitarias
contenidas en la ley 9 de 1989 y demas normas concordantes

11, Cualquiera que sea el nimero de residentes o su condicion de dependencia, en horario nocturno
el establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona

12, Atender, las sugerencias de la supervision de acuerdo a lo contemplado en la ley 1315 de 2009

13, Gestionar el acceso a deporte, cultura y recreacién por personal capacitado

14, Adoptar las medidas decretadas por el Gobierno Nacional a través del decreto 417 de 2020 donde
se declara estado de emergencia Econdmica, Social, y Ecologica, en atencion a la propagacion del
COVID -19, igual que las que determine la administracion municipal de Soacha por la Urgencia
Manifiesta declarada con Decreto 136 del 19 de marzo de 2020, y demaés normatividad adoptada por
el Ministerio de salud Y Proteccion social y/o entidades para mitigar o conjurar la pandemia, dando
cumplimiento obligatorio de las mismas durante la ejecucion del convenio

18
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15, El asociado debera presentar soporte fotogréafico para corroborar la prestacion efectiva del servicio
de institucionalizacién

16, Mensualmente con la presentacién de la factura o cuenta de cobro EL. ASOCIADO debera
describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo correspondiente.

5. DESCRIPCION

o Se brinda atencién a 98 4dultos mayores institucionalizados durante el periodo de ejecucién.

e Se brindd la alimentacién requerida durante el periodo de atencion {desayuno, almuerzo,
comida, refrigerios)

¢ Se brinda estadia de acuerdo a las condiciones fisicas de cada adulto mayor, separando las
habitaciones por sexo (hombre — mujer)

o Participacién en la reunién del comité técnico del convenio.

o Serealiza actividades lidicas y ocupacionales de acuerdo al cronograma

e Acompafiamiento las 24 horas por el personal de enfermeria y de cuidado.

o Actividades de la vida diaria

s Acompailamiento a citas medicas

e Acompaiiamiento desde el drea de trabajo social con las familias

o Acompafiamiento desde el 4rea de psicologia

e Valoracion por enfermeria

e Supervision en los tratamientos individuales segln se requiera

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marZo al 27 de abril de 2024, se brindé atencién a’98
personas mayores, presentandose las siguientes novedades:

v" 1 Fallecimiento

v 2 Ingreso
PERSONAS MAYORES FALLECIDAS
FECH
A DOCUME | SISBE DIAGNOSTI | OBSERVACIO
NOMBRE EPS
INGRE NTO N CO NES
SO
ELANIA | ¢ | INCONTINENC| 38 mar 24
26/7120 b D |IAFECAL ) A cta de
TAVERA 28695033 2 | DISNEA, defuncid -
23 VIUDA DE % DEMENCIA EN eruncion
S (A 24035220528340

11
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INFORME AREA TRABAJO SOCIAL

El presente informe tiene como objetivo relacionar las acciones desarrolladas desde el 4rea de Trabajo
Social de la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive, durante
el tiempo comprendido entre el 28 de marzo al 27 de abril de 2024, en el marco del Convenio 1272 de
2023.

Durante el periodo comprendido se conté con la participacion de 98 personas mayores, de las cuales 93
se encuentran entre las edades de 60 y 99 afios y 5 corresponden a personas menores de 60 afios, quienes

presentan condiciones de discapacidad y/o vulneracién a los derechos humanos.

Referente a la caracterizacion de género, se identifica que, de las 98 personas mayores participantes, 43

son mujeres y 55 hombres, quienes se encuentran debidamente identificados con cédula de ciudadania.
SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 98 personas mayores inscritas en el programa, el
98% se encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, las personas que no
cuentan con dicha afiliacién corresponden a, un adulto con el cual se esti realizando la gestidn
administrativa para la caracterizacion social en el listado censal y la otra persona presentd novedad de
retiro en la AFBP Famisanar, situaciones informadas respectivamente en la Secretarfa de Salud

Mounicipal de Soacha.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, se realizd la verificacién en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde se identifico
que 28 pertenecen a la EAPB Coosalud, 19 a Famisanar, 8 a Capital Salud, 12 a Salud Total, 13 a

Sanitas, 9 a Compensar y 7 a Nueva EPS.

0
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Referente al régimen el 98% de las personas mayores se categorizan en subsidiado y el 2% en

contributivo como beneficiarios por parte de algin familiar.

INTERVENCION DE CASO Y FAMILIA
Desde el drea de Trabajo Social de la Fundacién para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la
Mujer Soacha Vive, se han articulado actividades que fomentan el vinculo afectivo entre 12; persona
mayor y su entorno social, fortaleciendo las relaciones interpersonales, el bienestar y la satisfaccion,
con el fin de mejorar las condiciones de vida, mitigar la vulnerabilidad y contrarrestar los sentimientos

de abandono.
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ACTIVIDADES GRUPALES.
Referente a las actividades grupales, durante el periodo comprendido se realizo articulacién desde
servicio social de instituciones educativas, grupos de oracion y voluntarios, cuyos espacios y actividades
incentivaron sentimientos de aceptacion y compafierismo, asimismo permitieron elevar la autoestima,

disfrutar de nuevo intereses, y mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices.
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VINCULO FAMILIAR Y REDES DE APOYO

En cuanto a las redes de apoyo de las personas mayores, se promueven estrategias que buscan
sensibilizar a familiares y amigos referente al impacto emocional que reciben los adultos en el
acompafiamiento mediante las visitas y salidas recreativas de la Fundacion.

Por lo cual, se tiene contemplado un protocolo en el cual se determinan medidas de higiene y prevencion
de enfermedades con el propdsito de proteger la salud de los beneficiarios, asimismo se incentivan
actitudes y conductas adecuadas que se encaminan a brindar espacios seguros y experiencias
significativas en los encuentros, fomentando ambientes de respeto y armonia durante las interacciones

con los adultos mayores, promoviendo de esta manera sentimientos afectivos positivos.

10
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En cuanto a los horarios, se mantienen los horarios estipulados para la realizacién de las visitas dentro
de la fundacion, los dias lunes, miércoles, viernes, saébado y domingo de 2:00 pm a 4:00 pm. Los
visitantes deberan cumplir con las indicaciones impartidas de acuerdo a lo contemplado en el protocolo
de visitas, estas se realizan en el comedor o en espacios adecuados segin la condicion de salud de la

persona mayor.
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De igual manera cabe resaltar que se brinda prioridad a visitas urgentes de familiares en caso de
acompafamiento al final de la vida (pacientes cuidados paliativos) y/o en situaciones que se evidencie
depresion o afectacién emocional en el adulto mayor.

En relacion a las salidas de las personas mayores, se procura dar prioridad a la asistencia médica y
prestacidn de servicios de salud. De igual manera se permite la salida con sus familiares y/o acudientes
responsables, siempre y cuando se incentive el compromiso en el cumplimiento de las recomendaciones
de autocuidado y medidas de bioseguridad desde el momento de la salida hasta el ingreso a la Fundacion.
Se realiza el registro correspondiente en el formato tanto a la salida como al ingreso, asimismo se evalua

las condiciones de salud en las que regresa el beneficiario.

sy
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CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR
En cumplimiento de la ley 1850 de 2017, se establecen acciones que involucran participativamente a
las redes de apoyo familiar en los procesos de las personas mayores, principalmente en el
acompaiiamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de medicamentos e insumos de cuidado de
acuerdo a la necesidad y diagnosticos segiin el caso.
Las intervenciones se han centrado desdé el modelo sistémico, con el cual se pretende comprender la
realidad social de la persona mayor, las redes de apoyo activas desde los diferentes sistemas: familiares,
sociales, comunitarios y las dindmicas propias de su entorno.
De igual manera, se articula con el modelo centrado en la tarea, desde el seguimiento familiar, donde
se pretende involucrar esta red de apoyo fundamental en los procesos de cuidado integral de la persona
mayor y fomentar acciones que garanticen una calidad de vida optima e incentiven los vinculos afectivos
en la familia.
Estos seguimientos se realizan de manera presencial y mediante el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacién como Hamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp.
Referente a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula el
proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio y desde la Fundacién
se coordina el acompafiamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de los medicamentos e

insumos al drea de cuidado para su tratamiento correspondiente.
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NOVEDADES

En cuanto z las novedades presentadas en el periodo comprendido entre el 28 de marzo y el 27 de

abril de 2024 no se presentaron novedades de retiro.

PROCESO DE ENFERMERIA

De manera diaria se realizan las actividades de acuerdo con el cronograma establecido

Alineacidn de las estrategias de atencién por implementar acorde a la directriz de la Fundacién y
desarrollo del cronograma de actividades por parte de los auxiliares de enfermeria, cuidadores y

enfermera.

v" Elaboracion de cronograma de actividades periodo 28 de marzo al 27 de abril 2024

v' Asistencia a reuniones con equipo de auxiliares y cuidadores dando consignas e indiéécién
para el cuidado integral de los adultos mayores.

v" Se realiza articulacién de citas médicas con trabajadora social para revision de

medicamentos formulados de los adultos mayores y alistamiento de estos al cumplimiento

14

1=






28

de citas
v' Se participa en reuniones:
Articulacidn cuidado integral con Hospital Mario Gaitin Yanguas de Soacha.
Induccion a personal en formacidn escuela de auxiliares
v Acompafiamiento de visitas de familiares de los adultos mayores y apoyo como profesional
los fines de semana
v" Planeacién y seguimiento de turnos de acompafiamiento por parte de los cuidadores a los
adultos mayores hospitalizados
v Seguimiento y acomparfiamiento 24/7 a cuidadores y auxiliares de enfermeria a través del
grupo de WhatsApp *“area de cuidado y bienestar”
Se realiza el trabajo de campo en las instalaciones de la Fundacién en tres momentos:
1. Area de Enfermeria: Revisién de cajoneras de medicamentos debidamente identificados
y con el stock de medicamentos correspondiente a la formulacion de cada adulto mayor,
revision de nevera, seguimiento a cadena de medicamentos (recepcion, almacenarniento,/

administracion), seguimiento a medicamentos de alto riesgo, orden y aseo de la enfermeria.

Registro fotoprafico/Enfermerfa Fundacién Soacha Vive abril 2024

2. Formatos: Revision de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin
tachones ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y
cronolégicos. Los formatos son: Libro de notas de enfermeria, formato de, signos
vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de

medicamentos, control de peso y talla.
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Registro fotografico/Formatos de Enfermerfa Fundacién Soacha Vive abrit 2024

Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y
cuidadoras en lo positivo para continuar con las mismas estrategias, y lo negativo para
fortalecerlas y mejorarlas.

3. Valoracion directa de los adultos mayores: Se realiza revision individual de cada
adulto mayor en compafiia de las auxiliares de enfermeria y cuidadoras, se valora
condicion cefalocaudal de cada adulto mayor (estado de conciencia, postura, piel,
mucosa oral, ufias, lesiones de piel, entre otras). Se dan indicaciones de acuerdo con los
hallazgos encontrados.

Se realiza entrevista a los adultos mayores respecto a Jas diferentes necesidades que puedan
tener, se corroboran con ellos que, si se estén desarrollando las actividades por parte de las
auxiliares de enfermeria como cambios de posicidn, lubricacion de piel, higiene de mucosa
oral, administracién de medicamentos, corte de ufias de manos y pies, entre otras.

Se realiza seguimiento a planes de enfermeria 2024 del adulto mayor institucionalizado en los
formatos correspondientes, en estos formatos se establece:

Formato de valoracion de Enfermeria: Este documento estd compuesto por: datos
demograficos del adulto mayor, medicacién actual, valoracién por dominios (Nuiricidn,
Eliminacion e intercambio, Actividad y reposo, seguridad proteccion, Confort). El cual sera
actualizado y ajustado semestralmente o de acuerdo con la necesidad del adulto mayor.
Formato Plan de Atencion de Enfermeria: Este documento estd compuesto por: datos de
identificacién del adulto mayor, dominio alterado, necesidad interferida, diagnostico de

enfermeria, Cuidados de enfermeria. El cual serd actualizado, supervisado en cada caso.

e Seguimiento de reportes y novedades:
A través del grupo oficial institucional de WhatsApp “Area de cuidado y bienestar” se hace
reporte y seguimiento a las diferentes actividades por parte del grupo de enfermeria. Este grupo

tiene gestidn 24/7.
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Reportes durante el periodo en mencién: tamizaje de peso, cambios de posicion de los adultos
mayores, administracion de medicamentos, administracion de alimentos y complementos ,bafio
de adultos mayores, preparacion para citas médicas, corte de ufias, lubricacién de piel, asistencia
y acompafiamiento al bafio y deambulacidn de adultos mayores, curaciones, toma de signos
vitales ,toma de glucometrias, novedades de los adultos mayores, limpieza, desinfeccion y
arreglo de unidades reporte de citas médicas, ingreso de medicamentos ¢ insumos de aseo,
reporte de condicion clinica de adultos mayores, video llamadas con el equipo si se requiere
alguna intervencidn.
Se realiza acompaifiamiento virtual y presencial a auxiliar de enfermeria Claudia Cantor:
- Cambios de sondas vesicales de los adulios mayores:

Carlos Bardn

Carlos Plata

Pedro Emilio Pefiuela

Victor Ladino

Pedro Urrea

Otoniel Duran

Luis Bejaran
Lo anterior con técnica aséptica correspondiente y sin ninguna complicacion.
- Curacién:
Segiin necesidad: German Calderdn y José Acevedo

- Cambios de Posicién: reporte fotografico cada 2 horas
Leonor Cordoba
Maria Elsy Diaz
Joaquin Parra
Qtilia Giraldo
Lilia Parra
Carmen Moreno
José Salamanca

Quintiliano Murcia
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Edelmira Ortiz

. Julio Ramos

Pedro Urea

Marco Antonio Le6n
Blanca Beatriz Torres
Jairo Neusa

Beatriz caballero
Ofelia Granados

i Carmen Marroquin

| Ana Gilma Barbosa

Se hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos turnos (dia y noche), se

1 hace articulacion con las demss areas si es necesario para gestionar las necesidades.

Registro fotografico actividades cuidadores y auxiliares de enfermeria / Fundacion Soacha Vive abril 2024,
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AREA DE PSICOLOGIA EN LA FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER - SOACHA VIVE
EN EL PERIODO DE 28 DE MARZO DEL 2024 AL 27 DE ABRIL DE 2024.

Este documento tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en la Fundacion Para El
Desarrollo Del Aduito Mayor, El Joven Y La Mujer - Soacha Vive, ademés de los diferentes

requerimientos sugeridos por la organizacion en el periodo comprendido del 28 de marzo del 2024 al
27 de abril de 2024.,

< DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA SE REALIZA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

e Desde un enfoque clinico se realizan evaluaciones a los adultos mayores que se encuentran
institucionalizados, con el propdsito de percibir las fortalezas y debilidades de cada adulto
mayor, trabajando para lograr un bienestar optimo en la misma.

¢ De acuerdo al Modelo de Atencidn Integral para el adulto mayor, se realiza avance en programa
de estimulacidn cognitiva para el adulto mayor teniendo en cuenta el grado de dependencia; asi
mismo se trabaja en conjunto en la investigacion del programa de terapia ocupacional con el
adulto mayor, contando con el apoyo de los practicantes de psicologia.

o Desde el area de psicologia se adjunta evaluacion clinica psicoldgica en la historia clinica del
adulto mayor.

e Se proporciona apoyo emocional y atencién psicolégica bésica a los adultos mayores que
enfrentan crisis emocionales y conductuales mientras estin en la fundacién.

o Se realizan actividades grupales para fortalecer las relaciones sociales, estimular el
funcionamiento cognitivo y abordar conductas inapropiadas como el aislamiento. La
comunicacion asertiva se emplea para fomentar redes de apoyo entre los adultos mayores,

mejorando asf la convivencia.

Durante marzo y abril de 2024, el 4rea de psicologia de la Fundacién para el Desarrollo del Adulto
Mayor, el Joven y la Mujer "Soacha Vive" ha priorizado la realizacion de evaluaciones psicolégicas

clinicas, chequeo mental y seguimientos del estado psicolégico en adultos mayores institucionalizados.

El objetivo es obtener informacién relevante sobre su salud mental y emocional para disefiar un plan de
atencién integral adaptado a cada individuo. Estos seguimientos comprenden entrevistas individuales

que examinan la historia personal, antecedentes familiares y sociales, asi como los sintomas actuales de
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los adultos mayores. Durante este proceso, se consideran tanto los comportamientos observados como
la informacidn clinica relevante previamente registrada, ademas de las evaluaciones clinicas, se realiza
un analisis minucioso de las funciones mentales, cubriendo diversas areas del funcionamiento cognitivo,
emocional y conductual, que incluyen funciones ejecutivas, memoria, atencion, lenguaje, percepcion

sensorial y esfera afectiva.

Asimismo, se lleva a cabo un seguimiento individualizado desde el area de psicologia con el propésito
de brindar atencion continua y personalizada para fomentar el bienestar emocional y mental de los
adultos mayores institucionalizados. Estos seguimientos se centran en modificar posibles
comportamientos problematicos y proporcionar informacion relevante tanto a la red de apoyo como al
especialista en salud mental encargado del tratamiento. Ademas, se planifican actividades recreativas y
ladicas dirigidas a la estimulacion cognitiva, con el fin de mejorar la calidad de vida de este grupo

poblacional,

“* SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

El seguimiento personalizado ofrecido por el drea de psicologia de la Fundacién "Soacha Vive" se centra
en brindar un respaldo completo y adaptado a las necesidades emocionales y mentales de los adultos
mayores. A través de estos seguimientos, se abordan las necesidades individuales de cada adulto mayor,
fomentando su autonomia y capacidad para expresar sus emociones y opiniones de manera

independiente.

Durante las sesiones, se crean ambientes seguros que garantizan la confidencialidad y se proporcionan
estrategias y herramientas para hacer frente al estrés, la ansiedad y otras emociones dificiles de manejar

para este grupo de edad.

Dentro del plan de atencidn integral, se organizan actividades recreativas adaptadas a los intereses
individuales de cada adulto mayor, con el fin de aumentar su estado de dnimo, satisfaccion personal y
motivacion, Estas actividades incluyen paseos al aire libre, eventos deportivos, proyecciones de cine,

espacios de musica, entre otros, liderados por voluntarios y colaboradores de la fundacién.

Desde el area de psicologia de la Fundacion Soacha Vive, se ofrece apoyo tanto individual como grupal,

segin las necesidades especificas de cada caso, con el objetivo de brindar un apoyo emocional y
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psicoldgico integral a los adultos mayores, mejorando asi su calidad de vida y promoviendo su bienestar

emocional dentro de la comunidad.

SEGUIMIENTO GRUPAL

El principal proposito del enfoque grupal en psicologia en la Fundacién Soacha Vive es crear un espacio
donde los adultos mayores puedan recibir apoyo emocional y tener oportunidades de crecimiento
mediante la interaccion social, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento emocional en un

ambiente seguro y confiable.
Detalles del Seguimiento Grupal

Estos seguimientos grupales implican la creacién de grupos conformados por adultos mayores que
comparten intereses y habilidades afines. Esta dinamica facilita que los adultos mayores
institucionalizados compartan vivencias similares, lo que les brinda un sentimiento de pertenencia y les

ayuda a establecer una red de apoyo mutuo.
Terapia ocupacional

El 4rea de psicologia adopta un enfoque centrado en la terapia ocupacional para los adultos mayores,
reconociendo que estas intervenciones contribuyen de manera significativa a mejorar su bienestar,

autonomia y sentido de pertenencia en la Fundacion.
Cine foro con el adulto mayor

Un cine foro es una actividad que combina la proyeccion de una pelicula con un espacio de debate y
reflexién. Después de ver la pelicula, los adultos institucionalizados se retinen para discutir temas

relevantes relacionados con la trama, los personajes o los mensajes transmitidos por la pelicula.
Detalles de la terapia ocupacional

Estas actividades les ofrecen [a oportunidad de iievar a cabo tareas diarias, lo que les ayuda a aumentar
su independencia funcional y mejorar su autoestima. Asimismo, se promueve la interaccion social y la
participacion en actividades comunitarias para contrarrestar el aislamiento y la sensacién de soledad

que puedan experimentar.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
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No. JNOMERE ADULTO MAYOR CEDULA FECHA DE INGRESO _[DA DEL RETIRO DIAS ATENDIDOS VALOR
1| BLANCA BEATRIZ TORRES MARTINEZ 39800548 2/28/2023 30 $ 1,726,440
2| MARIA EUGENIA AMARIS VILLAMIZAR 23099209 2/28/2023 30 $ 1,726,440
3|BEATRIZ CABALLERO SAAVEDRA 27909435 2/28/2023 30 51,726,440
4|ANA DE DIOS CACERES CASTELLANDS 28353235 2/28/2023 30 $ 1.726.440
5| FELIX ANTONIO CORTES ALDANA 3072869 2/28/20623 30 5 1,726.4%0
5| MARIA SUSANA ESCOBAR GUTIERREZ 20040855 2f28/2033 59 $21.726,800
7110SE HUMBERTO GARCIA SANCHEZ 17164847 2£28/ 2023 30} $ 1,726,430
8| FABIOLA GARZON GONZALEZ 52027895 2/28/2023 30i $ 1,726,430
al MARIA OTILIA GIRALDO GUZMAN 20563426 2/28/2023 30 $ 1,726,440
10{MARIA OFELIA GRANADA 1024487844 2/28/2023 30 $ 1,726,440
11| FLORIBERTO LOPEZ ARIAS 19445408 2/28/2023 30 $ 1,726,440
12| CAMPOS MARTINEZ GOMEZ 41537360 2/28/2023 30 $ 1,726,440
13| MARIA TEODOLINA MEIIA 21924930 2/28/2023 3al 51,726,040
14[JOSE RENED OSORIO GIRALDO 4355091 2/28/2023 30 % 1,726,440
15| ERNESTINA QUIRDGA JIMENEZ 41313925 2/28/2023 30 % 1,726,440
16| EBERTO REY GARCIA 3022783 2/28/2023 30 51,726,440
17[ROSA DELIA ROBAYD PATIRO 20443767 2/28/2023 30 51,726,340
18] MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ 79318974 2/28/2023 6 5 1,726.440|
191Ui5 EFAMINONDAS RODRIGUEZ GUEVARA 2843463 2/28/2023 30 $ 1,726,440
20l MARGARITA VASQUEZ MAYORGA 41383152 2/28/2023 30 % 1,726,440l
21JORLANDO ARGEMIRO VEGA PUERTAS 3246683 2/28/2023 30 5 1,726,240|
22 ALBA MARIA VALDERRAMA LIZCANG 31273302 2/28/2023 30 51,726,440
23| CLARA INES ABRIL CORREDOR 52241614 2/28/2023 30 $ 1,726,440
24| LUZ MARINA CADENA ACOSTA 65702348 2/28/2023 30 51,726,440
25| LEONOR CORDOBA PENALOZA 51874157 2/28/2023 30 $ 1,726,440
26| MIGUEL ANTONIO CRISTANCHO MARTINEZ 19181653 2/28{2023 30 $ 1,726,440
27| OTGNIEL DURAN SS54815 2f28/2023) 33 $1,725.830
28JLUIS JAIME FORERQ AIVAREZ SI73M% 2j28/2003} zal 51,726,450
29] MARIA EDUVIGIS GARCIA 41796604 2/28/2023 30 $ 1,726,440
30]ROSALBA GOMEZ SANABRIA 51683370 2/28/2023 30 5 1,726,440
31 LUZ MARINA GONZALEZ BALLEN 41596569 2/28/2023 30 $ 1,726,340
32| HERNANDO GUTIERREZ GUTIERREZ 19303435 2/28/2023 30 $ 1,726,440
23| CARLOS ALFONSO GRANADOS BECERRA 4109566 2/28/2023 30 $1,726,440
34| MISAEL HERNANDEZ 19083733 2/28/2023 30| $ 1,726,440
35| VICTOR ADELMO LADIND SANTIAGD 79251493 2/28/2023 30] $ 1,726,440
35| UBARDO LERMA GONZALEZ 91203914 2/28/2023 30 51,726,440
37} FLOR MARY MEDINA 25453061 2/28/2023 30 $1,726,440
33} HUMBERTO ALFONSO MIRA BARRERA 3547219 2/28/2023 20 $ 1.726.440]
39| MARIA ANA ROSA MOLINA ROMERC 24363171 2/28/2023 30 5 1,726,4401
40[JAIRC NEUSA FORERD 19414584 2/28/2023 30 $ 1,726,440
41| MARIA PATRICIA ORIUELA RAMIREZ 28780231 2/28/2023 30 51,726,490
42| 1AIME OVALLE MORALES 19054581 2/28/2023 30 $ 1,726,440
43|EFREN PARADA 17130788 272812023 30 $ 1,726,440
24| PEDRO EMILIO PENUELA QUEBRAOLLA 19201538 2/28/2023 30 51,726,440
45FLOR ELENA PULIDO 51855347 2(28/2023 30 $ 1,726,440
6| GABRIELA QUINTERO DE MARIN 41538439 2/28/2023 30 $1,726440
47[1ULIO ALBERTO RAMOS ALCALA 2308532 2/28/2023 30 51,726,440
43| MARIA BARBARA ROBRIGUEZ 51636031 272812023 30 $ 1,726.450)
49| MARIA RUEDA ARDYLA 27050402 212812023 30f 5 2.725.430]
50t J0SE URBAND SALARANCA FORERD 191540451 2/28/2023] 30| $ 1.726450|
51| TEODULO SANCHEZ RAMIREZ 3020734 2/28/2003 33 51,7254%0]
52| PEDRO OBEULIQ URREA VILLARRAGA 392875 27282023 30 5 1.725.440]
53| EDITH CECILIA VELASQUEZ ROJAS 20671730 2/28/2023 30 $ 1,726,440
54 ALEJANDRG AREVALD PORRAS 19146929 2/28/2023 30 $ 1,726,440
55| ANA GILMA BARBOSA DE BARBOSA 41393373 2/28/2023 30 $ 1,726,840}
56] QUINTILAND MURCIA RAMIREZ 3205231 2/28/2023 30 51,726,440
57} JAIME ENRIQUE TADEO SANCHEZ 11428210 2/28/2023 30 $ 1,726,440
58]LUIS CARLOS PLATA IDARRAGA 6236474 2/28{2023 30 51,726,450
59] ARGEMIRD LEYTON CALDERQN 2841833 2{28/2023 a0 $ 1,726,840
GOJROSA MARIA GONZALEZ PARAMD 20754679 2/38/2023) 2 S L2640
61] MIGLEL ANGEL BARRERA RIVERA 3651689 2/28/2023] EY] s1.72680|
62| GRACIELA CASTANEDA 41353904 2/28/2023 30 5 1,726,340
63[J0SE ALFONSO ACEVEDO 15116113 2/28/2023 30 $ 1,726 440}
53| EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA 1073727529 2/28/2023 20 S 172645
65] MIGUEE ANTONIO ARISTIZABAL SALAZAR 19163607 27282023 30 s 1.726:440]
56lISABEL CRUZ VIUDA BE SGEANMGSD 20436354 27285205 30 $1,726,840
7] CARLDS GUILLERMO BARON 13227935 2/28/2023 30 51,726,440
63| ALVARO BERNAL FUQUEN 79201234 2/28/2023 30} $ 1,726,440/
59} JOSE MIGUEL CHAVARRO MARTINEZ 357856 2/28/2023 30} $ 1,726,440
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70/ JOAQUIN ELIAS PARRA TANGAREFE 14450118 2/2872m3) ) S 1.726430]
71 MARIA ELSY DIAZ DE VACA 23326493 202812003 30 S LTI5450
72] MARCO ANTONIO LEON 01100674 ar2112023! 30 $ 1,726,840
73| CONCERCION DIAZ BARON 1043821476 412112023 30 $ 1,726,440
74| YOLANDA ALFEREZ GAITAN 41503922 4/21/2023 30 $ 1726440
75{ISMAEL TRUJILLO GARCIA 19072057 4/21/2023 30 $1,726,440
76| DAVID VARON ROMERO 14196516 5/19/2023 30 $1,726,440
77| LUIS ARTURO BEIARAND RODRIGUEZ 495325 5/18/2023 30 $ 1,726,440
78] GUILLERMO QUEVEDQ AYALA 5933631 5/19/2023 30 $ 1,726,440
79|1SMAEL PARRAGA BELLO 3175705 5/28/2023 30 $ 1,726,440
80| MOISES GUAIE GUAIE 4255559 5/29/2023 30 $ 1,726,440
81] MARIA LILIA PARRA 41795482 6/28/2023 30 $1,726,440
82| FLOR ESTELLA FARFAN DE FARFAN 41604069 7/31/2023 30 51,726,440
83{CARMERN ELINA MOREND DE SALMANCA 21093593 8/9/2023 30 $ 1,726,440
84| SEGUNDO ALFREDO ESPITIA 17350249 8/11/2023 30 $ 1,726,440
85[ROSALBA RODRIGUEZ GUZMAN 20835551 8f15/2023 30 $ 1,726,440
86}10SE LUIS CHITIVA 2399163 8/15/2023 30 51,726,440
87| REYES EVANGELISTA GUTIERREZ BARRERA 19312447 10/2/2023 30{ $ 1,726,440
88| EDELMIRA ORTIZ SANCHEZ 28713478 12/30/2023 30 51,726,440
89| PABLO ANTONIO VARGAS 17197769 31/10/2023 30 $ 1,726,440
50} HILDA LEON BAEZ 531761344 28/2/2023 30( $ 1,726,450
91} BLANCA OLIVA CASTRO 31227239 23/2/2023 30 $ 1,726,440
92| JORGE ELIECER ORDONEZ 79306646 1/3/2024 30 $1,726440
93] RICARDO ANZOLA 302785 5/3/2024 30 51,726,440
94| OMAR HELBER ECHEVERRY GONZALEZ 14869623 18/3/2024 30 $ 1,726,440
95]10SE EDILBERTO TOVAR MOREND 79209859 22/3/2024 30 5 1,726,440
[ 06| GERRIANICAL DERO N PARRARES 0B | BET76755 5 B A1207% DR : $ 1,438,700
o7 | AN NI OSEVITV ARV | e A TR RS | PRS2 30 [ 1024 1 A ‘ $230,192
; - L i S o 1o | 2810312028 I
98{ MELANIA TAVERA VIUDA‘DE GONZALEZ 28695033 26/7/2023 FA{LEEM]ENTD 0
TOTAL o 511685 680,602







25 Alcaldiade

%Y SOACHA

Soatha, Cundinamarca
3 de marzo de 2024

Sefiora;

Joahnna Beltrén

Representante legal

Fundadén para el desarrollo del adulto mayor el joven y ia mujer Scacha Vive
Carrera 10 No. 12- 30

Barrio Eugenio Diaz Castro

7223831

ASUNTO: Remision persona mayor para institucionalizadén y proteccion
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado en el convenlo de asodiacion No. 1272 de 2023, que tiene
como objetive: Aunar esfuerzas para la atencién y proteccion social
institucionalirada a personas adultas mayores con alto grado de vulnerabilidad, en
condicidn de discapaddad de extrema pebrexa o en estade de indigencia - Lote No
1, me permito remitiz 13 sigulente persona mayor, para que sea atendida con ef objeto de
garantizar la atencidn y proteccién soclal y se de cumplimiento a lo estableddo
contractuaimenta:

No. | Primer | Segundo | Primer | Segundo | Cédula Fecha £dad | Sishén
nombre i nombre | apellido | apallido nacdmiento
1 Germén Calderén Parra 3176785 | 20/09/1556 67 /

Lo anterior, tenlendo en cuenta que o seffor Germdn Calderdn Parra se encuentra én estado
¢e abandeno en la Clinlca Nuestra Sefiora de La Paz desde e 9 de mayo de 2023 y quién 2
través del Juzgado Octavo de Ejecqucién de Penas y Medidas de Sequridad de Bogota recibe
medida de proteccién: * ORDENAR al Alcalde del Municipio de Soadha como superior jerdrquico
-por ser ef ultima lugar de residenda de CALDERON PARRA - para que a traves de I3 searetan
o dependencia encargada segun su estructwra organizadional, que en confunto con 13
Beneficentia da Cundinamarca, en of (émino de 20 dias hibdes contados a partir da 13
nobificacidn I3 presente dedsitn procedan a adelantar fos trdmites pertinentes @ fin 02 que sea
induido dentro del Frograma de protecddn sodal integral para personas mayorss, pues
ademds de buscarse una soludion ante & presunlo abandone, tiene fin de que se garantice
unas condiclones de vida dignas dado su estado ce selud'.

Se reladiona datos de la red de apoyo familian

No. Primer nombre Parentesco | Cédula Teléfono |
1 Martha Calderdn Hermana 41729765 3125765187
Cordialmente;

SECREVARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nombro Flrma Fecha
Eabord | Fommy JukeD) Gazman - Direciors OG0 e Vidd M 3-03- 2024
Aprobé Luz Kathanne MedeZin Satarar - Sedretany Desarraio Soo! _ﬁﬁ(ﬂﬂ\ ‘ ll!

Les arndy firmantes dechiramos que hornos revisacd of doQamertn y quo 12 croonirames astadd a las nonnas y Gsposaoios
teoales vigentes, & las cosds, 1 prusentamos oo L limnd Bajo nusuira responsaaldad.
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Soacha, Cundinamarca
23 de abril de 2024

w—

Sefiora;

Joahnna Beltran

Representante legal

! Fundacidn para el desarrolio del adulto mayor el joven y fa mujer Soacha Vive
Carrera 10 No, 12 —~30

Barrio Eugenio Diaz Castro

7223831

ASUNTO: Remision persona mayor para institucionalizacion y proteccidn

Cordial saludo,

pmrn S

De conformidad con o estiptilado en el convenio de asociacion No, 1272 de 2023, que tiene
como objetivo: Aumar esfuerzos para Iz atencion y proteccion social
institucionalizada a personas adultas mayores corn alto grado de vulnerabilidad, en
condicicn de discapacidad de extrema pobreza o en estado de indigencia - Lote No
7, me permito remitir la siguiente persona mayor, para que sea atendida con el objeto de
garantizar la atencion y proteccidn social v se de cumplimiento a lo establecido

d contractualmentes
ll
1 No. | Primer  Segundo Primer Segundo Cédula Facha Edad Sishén
' nombre | nombra | apeliido apellido nacimiento
1 _{ ANTONIO JOSE VILLAMIL | VILLAMIZAR | 5380411 | 10/05/1936 69 B4

Lo anteror, teniendo en cuenta que el sefior Antonio José Villamil Villamizar es reportado por
la Defensorfa del Pueblo al contar con egreso hospitalario, pero no tener red de apoyo familiar
para el cuidado que requiere.

' Se relaciona datos de [a red solidaria:

No. Prinmter nombre Parenfesco Cédula Teléfono
1 Alfonso Meléndez Amigo 01202098 3158813929
Cordialments;

(oleue Medetl, <
LUZ KATHERINE MEDELLIN SA R

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

i Nombra Firma Facha

: Elaboro | Jelmmy Jullath Guzmin — Directora Cido de Vida

i i i ugg < 3-0Y-2024
i Aproba Luz Kathering Medellin Salazar - Secretaria Desarrolio Soclal

Los arlba firmantes dedararmos que hemes revisade ¢l decumento y que fo encontramos ajustade a 1as normas ¥ disposidones
legales vigentes, asi 1as cosas, Io presentzmos para Iz firma bajo nuestra respongabilidad,

www.alcaldiasoacha.gov.co
Pafacio Municipal / Calle 13 Ne 7-30 Soacha - Cundinamarca / Télefono: 601-7365500
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.e . Fecha de
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Version| Codige | o 0%,
ACTA DE COMITE OPERATIVO O DE SEGUIMIENTO | 01 (F;&;ou- 12-03-2018

GOMITE OPERATIVO, TECNICO Y/O DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO N°. 1272 DE 2023 - SUSCRITO

ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y FUNDACION SOACHA VIVE

Lugar de ia reunién;

Calle 14 No. 8- 17

Fecha de Ia reunion: 25-04-2024
Hora de inicio de la reunion: 11:00 a.m.
Hora de terminacion de la reunion 12:00 p.m.
Np. Consecutivo del acta 012
Fecha de suscripcion del Convenio: 24-02-2023
Asistentes:
ENTIDAD ROL 0 CARGO

Por el Municipio:
- Jeimmy Guzman Villarreal

-Secretaria de Desarrollo Social
- Directora Ciclo Vida

Por et cliente:

- Jesls Emesto Quiroga Carvajal
- Johanna Beltran

- Daniela Barios

-Coordinador Fundacion Soacha Vive
- Representante legal Fundacion Soacha Vive
- Trabajadora Social

43

Orden de] Dia:
NUMERALES DESCRIPCION DE LOS TEMAS
1 Términos y trazabilidad del convenio
2 Balance seguimiento enero de 2024
3 Desarrollo, novedades y logros del convenio
4 Compromisos
5 Infonme financiero

DesarroHo de [a reunion:

NUMERALES DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
1.
Témninos y Se da a conocer la trazabitidad del presente Convenio cuyo objeio es: Aunar esfuerzos para
trazabilidad la atencion y proteccion social
del convenio institucionalizada a personas adultas mayores con alfo grado de
Vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de exirema pobreza 0 en estado de indigencia.
- Lote No. 1
TERMINOS DEL CONVENIO:
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Fechade

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Version| Codigo Agrobacién

ACTA DE COMITE OPERATIVO O DE SEGUIMIENTO 01

GC -00-

F053 22-03-2018

Suscripcion: 24 de febrero 2023

Acta de Inicio: 28-03 -2023 con plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023,
Prorroga hasta: 27 de mayo de 2024 o agotar recursos

Valor disponible por ejecutar:

PRESUPUESTO, LO QUE SUCEDA PRIMERO:

Valor total del Convenio: $2.959.622.400

Aporte del Municipio: $2.071.735.680

Aporte de la ESAL (40%); 887.886.720

Por cada adulto mayor, la Fundacién cobra mensualmente: $1.725.750.000 - Propuesta
econdmica de Ia fundacion

El convento 1272-2023 da inicio el dia 28 de febrero del 2023 con un plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2023, con una cobertura para 120 personas mayores.

Por cada adulto mayor, la Fundacion cobra mensualmente; $1.725.750.000

A partir del 21 de abril de 2023, se inicia la adicion de 60 cupos mas por un valor de §
1.345.500, 000, la fundacién aporta $310,500,000 para la atencion de 180 cupos
hahilitados, al 31 de diciembre.

A [a fecha se ha ejecutado el 85% de ia totalidad del convenio, con una ejecucion
presupuestal de $1.963.940.855.000.

Se encuentra a espera de CDP y CRP para pagos de la vigencia de afio 2024

2.
Balance
seguimiento
abril de 2024

Desde la Fundacion avanzd con planes de mejora de las observaciones de mantenimiento
del hogar:

Arreglos locativos

Articulacién con salud para verificacion de inscritos en los certificados censales
Seguimiento a derechos de peticidn de citas médicas a EPS a través de Secretaria de
Salud

Segulmiento a casos de institucionalizacién reportados en 2024

Secretaria de Salud realiza visita el 10 de abril de 2024, dejando puntuacion de 95% -
favorable

3.
Desarrollo,
novedades y
fogros del

Se hace un comparativo con el dltimo comité y el actual:
- Beneficiarios con corte a 27 de marzo de 2024: 97
- Beneficiarios con corte a 25 de abril de 2024: 99

INGRESOS:

49y

convenio - Germéan Calderdn — 3/04/2024
- Antonio Villamil - 23/04/2024

HOSPITALIZACIONES:
- Algjandro Arévalo — 16 de abril - Autolesiones a Ia fistula y ansiedad
- Jorge Ordoiiez — 16 de abyil - Dialisis

SE SOLICITA SEGUIMIENTO A:

+ 43 en abandono total — Sin certificado por Comisaria
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» . Fechade
ALCALDIA MUNIGIPAL DE SOACHA Version| Codigo | \oniot.
ACTA DE COMITE OPERATIVO O DE SEGUIMIENTO | o1 g&;‘"" 32-03-2018

» 20 con red de apoyo estable
+ 28 con red de apoyo débil - Se revisara con Comisaria de Familia en Comité Gerontolégico,
las acciones a desarrollar

* 8 personas mayores con red de apoyo identificada y en seguimiento

4. Compromisos:

FECHA PREVISTA PARA SU
DESGRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLES CUMPLIVIENTO
Seguimiento  verificacion  certificados | Secretaria de Desarrolio Abril 2024
censales con la Secretaria de Salud Social
Se realiza acompafiamiento psicosocial y | Fundacion Soacha Vive Abrit 2024
juridico con el programa de victimas de la
Secretaria de Desarrollo Social
Se fortalece la red familiar del sefior José | Fundacion Soacha Vive Abril 2024
Tovar, con la sobina Martha Diaz,
mejorando su estado de animo
Se realiza acompafiamiento psicologico al | Fundacion Soacha Vive Abril 2024
sefior Antonio Villamil, quien se encontraba
en estado de habitabilidad de calle.
5. INFORME FINANCIERO
CONVENIO 1272 DE 2023
APORTE APORTE USUARIOS
VALOR TOTAL. | ALCALDIA FUNDACION ATENDIDOS PERIODO
PROYECTADOS
2959.622400 5 o71.735.680 867.886.720 | 180 FEBRERO-DICIEMBRE
1. PAGO 193.452.000,00 58.035.600,00 {120 28/02-27/03
2, PAGO 207.270.000,00 62.181.000,00 [ 121 28/03-27/04
3PAGO 229.666.675,00 68.900.002,00 | 142 28/04- 27/05
4. PAGO 242.448.325,00 72.734.497,00 1148 28/05-27/06
5,PAGO 234.906,000,00 887.867.200 146 2807-28/07
6.PAGO 240.605.925,00 887.867,200 144 28/08-27/08
7.PAGO 220.109.255,00 62.181.000 135 28/09-27/09
8. PAGQ 217.288.050,00 65.186.415 129 28/10-27/10
8. PAGO 211.588.125,00 63.476.437 126 28/11-27/11
10. PAGO 201.512.500,00 60.453.150 121 28/12-27/12
11. PAGO 174.370.440 51.568.762,8 105 28/12/2023-27/01/2024
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R e ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Versin|  Codigo |y vacion
(@ ACTA DE COMITE OPERATIVO O DE SEGUIMIENTO | 01 gfs;'“"' 42-03-2018
PoraatF
12. PAGO 168.960.928 50446576,8 99 28/01/2024-27/02/2024
13. PAGO 166,371,268, 49,911,380 99 28/02/2024 - 27/03/2024
14, PAGO 165.680.692 49.704.208 98 28/03/2024 - 27/04/2024

Nota: Se informa que las cuentas No. 11 - No. 12 - No. 13 estan pendientes de CDP y CRP por parie de la
Alcaldia Municipal de Soacha

Firma de los delegados al comité operativo;

|

NOMBRE [ _ERYA
*Por el cliente: Jestis Emesto Quiroga Carvajal ] /
*Supervisor del convenio Jeimmy Julieth Guzman Villarreal 7 / e
*Por el Municipio: Laura Jiménez Motta

SOPORTE

Relacion de documentos anexos al acta: DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

N°. DEFOLIOS

Paomadde 4

1%



2



