- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS.FT-15 V8
‘OTROS CONVENIOS .

£ 1A DERENDENCI,

L INFORMACIO)
- T SURBRVISION
- (Contrafista):

LUZ STELLA MUNOZ BELTRAN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

BACHILLER - TECNICO LABORAL . ! ! £ . &
" AUXILIAR DE ENFERMERIA e

AUXILIAR DE LA SALUD 1 afio de experiencia general acreditada, en los servicios de urgencias y/

hospitalizacion

INFORMACION FINANCIERA

ALOR PROMEDIO MES

10.814 —1 186 2011404

4 INFORMACION OBJETO DEL CONT!

ARQUE = ;
OBJETO: ARQU DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
CONX
X ' ) . AUXILIAR DE ENFERMERIA
Prestar los servicios de primeros auxilios, sustentando estos en b atencién de urgencias médico — aslstenclales para usuarios, pasajoros, visitantes, trabajadores y
denvis personal del Sistens de Transmilenio en eb sitio de b novedud y/o medinnte gestion divects para L a de emergencins mediante ambulaneias equipadas
e conformidad eon lns cus el contrato

ITIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entid: que lo conforman, para 1o
cual se determiné la fusion de algunas entidades-adscrilas a la Secremna Distrital de Salud de Bogota; D C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usnic, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred
Iniegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. presladom de servicios i de salud i en ion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que,
mediante Acuerdo 27 de 2017, se modnﬁco el Acuerdu 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de-contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dxsposlcmncs legales,
cl Inmne pam contratar, las y de seleccion, el réglmen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se

c) Que medi ion 887 de 2019, s¢ adopm el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur. d)
Que con la debida se ideré 1a idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). . Que, la Direccion de Gesunn de Talento Humano de A SUBRED SUR - ES.E., certific el
cumplimiento de lo establecido en amculo 2.8.4.4.5. del Decreio 1068 de 2015 i el cual se i las icil i para la de ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especlﬁcos

no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad rcquendd 2) cuando el desarrollo de la actividad a contralar requlcm de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando
aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Dircccion de Gestion de leenlo Humano cerlifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal dé planta suficiente, para el

_ |desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de idad a ion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segin sea el caso:
Cuando aun cmsuendo en la planta personas que puedan cumplir la Iabor ida cstos resulten i .
Las actividades a des: ar no se an dentro de las i das al drea de origen del perfil requeridoy corresponden a las actividades que se deben en imi ala idad del servicios, y csid asignada a

. |cargo(s) de la plania de personal del drea.
Efectuado el analisis se concluyé que los servidores piiblicos exisientes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de
servicios. Las activi a por la Subred da de Servicios de Salud Sur E.S. E s encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los i ion conjunta o cualquier clase de proyecto que
para su desarrollo se requicra ejecutarlo através de Contrato de Prestacién de Servicios fesionales, T il Tecnicos y apoyo a la ges(mn asistencial y administrativa.

odela inuidad, y criterio de la
de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de

Unavez revisados los critérios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio tampnml, odela
en In Senlcncna C-614 dc 200) con cl objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de i per a cargo de esta de

on de i ia de persondl” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La nccesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende cs satisfacer el perfil solicitada en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -
1.- Aplicar las técnicas de primeros auxilios a todos los usuarios que presenten alteraciones en el estado de salud

2.- Diligenciar oportynamente y con criterios de-calidad los docu de registro y ion de usuarios.
3.- Propender por el bienestar de los usuarios atendidos en cada uno de los nueve (9) portales y la sede administrativa
4.- Cumplir con las condiciones de bioseguridad para las, ne: iénico-sanitarias durante la atencion de los usuarios.’

5.- Garantizar el alistamiento, marcacion y dlsposmon de los residuos biosanitarios generados en las areas de primeros auxilios de los (9) nueve ponales del sistema artulado.
6.- Salvaguardar los equipos biomédicos y elementos de primeros auxilios, puestos a disposicion para el desarrollo de las actividades.
7.-Verificar quincenalmente el estado y las fechas de vencimiento de cada uno de los insumos suministrados por parte de Transmilenio S.A. y realizar su respectiva semafonzacxon asi como el registro de T° y
humedad relativa.
8.- Dar respuesta de-manera oportuna los requenmlentcs realizados por el supervisor. de contrato y la. activacién de la linea de emergencia 123
9.-Demas actividades que sean asignadas propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. y las relacionadas con la atencion de primeros auxilios.
£

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD .~ N : e
m’a NSABLE DE LA NECESI'DA 3 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ‘

c‘s(" e

TRMA ORDENADOR DEL GASTO
SETLOBIETO A CONTRATATAR

requeridg pagasetdtSarrollo de las actividades y objeto sefialados en la

presente solicitud.

Firnma del Director de Talento Humano
Nombre'y apemdo Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . - FIRMA DE QUIEN RECIBE . BLECHA

ANO MES DIEY

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE '
ADQUISICIONES |S m NO [:] .




