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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, 30 de junio de 2024 

 
Señor  

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833352 

Coordinador en Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingeniería.  

CTCM 

Bogotá D.C 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2024. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5833352 del año 2024. 

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1129519710 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y 

DE INGENIERÍA en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS 

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.966.667). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al 

mes de marzo por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. 

($3.870.000), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno, c) Un último pago 

correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 3.296.667).  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 23 de octubre de 2024. 

 

OBJETO:  

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para 
impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a 
través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el 
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías para la 
construcción y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formación profesional – regular. 

 

Obligaciones Específicas:  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral 
que le sean asignadas en su 
programación. 

Documentación entregada en las fechas 
definidas en la plataforma. 

Desarrollar la evaluación de 
las Fichas No. Ficha No. 
2879354 -2902085-2902100 
y 2902102 en MATEMATICAS 
II _DIBUJO MECANICO, como 
en la competencia de OBRA 
GRIS (Ficha No. 2879354): 
Representar proyectos de 
construcción según 
normativa y técnicas de 
dibujo con resultado de 
confeccionar maqueta de 
acuerdo con técnicas de 
maquetado y diseño 
arquitectónico. Evaluar a los 
cursos complementarios en 
el programa de AUTOCAD 
2D, en fichas matriculadas 
como: 2973798-2973815-
2988387 y en AutoCAD 3D en 
las siguientes fichas:2973802 
y 2994817, las actividades 
desarrolladas se evidencian 
en algunas imágenes como 
en la organización e 
identificación de comandos 
como: Layers/capas, cortar, 
simetrizar, imprimir, pegar, 
desplazar, utilizar textos, 
acotar, escalar, entre otros. 

2 

 
Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente. 

 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
Se cumple. 
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3 

 
Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 
del contrato. 
 

 
 
 
 
 
Se activó la plataforma de SofiaPlus para 
el ingreso a desarrollar las actividades 
correspondientes a la formación 

 
 
 
Se ha realizado el ingreso a la 
plataforma para realizar las 
evaluaciones 
correspondientes a las 
competencias como los 
resultados de aprendizajes 
de las fichas programadas 
para el periodo actual del 
2024. 

4 

 
Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre 
los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y 
entregar a la entidad a través 
del supervisor las evidencias 
del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o 
final. 
 

 
 
 
 
Se implementarán todos los sistemas de 
información al alcance y requeridos por 
cada una de las actividades desarrolladas 
durante el proceso año 2024. 

 
 
 
 
La utilización de la 
plataforma del SofiaPlus y 
para los formatos requeridos 
en la página de 
COMPROMISO SENA. 

5 

Participar en proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores 
que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso 
formativo con el grupo de 
Bienestar al Aprendiz 

 
 
 
Se desarrolla siempre en aula, si se llegase 
a presentar el requerimiento con apoyo al 
grupo de Bienestar al aprendiz será 
comunicado. 

 
 
 
 
Los trabajos presentados. 

6 

 
Presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato o 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación 
Profesional. 
 

 
 
 
Son desarrolladas y entregadas en las 
fechas solicitadas por coordinación en una 
carpeta destinada en la plataforma del 
Drive. 

 
 
 
 
Archivos GF y GC 

7 

 
Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en las 
competencias programadas y 
los resultados de aprendizaje 
asignados. 

 
 
 
Evaluación  por  medio  del rol de 
instructor en la plataforma del SofiaPlus. 

 
 
 
Reportes de Juicios de 
evaluación. 
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8 

 
Aplicar normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los 
protocolos institucionales en 
la ejecución de la formación. 

 
 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
 
Se cumple. 

9 

 
Orientar, apoyar y asesorar a 
los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas 
etapas de la formación. 

 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
Se cumple. 

10 

 
Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje con estrategias 
para el aprendizaje en los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral, según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de aprendizaje y los 
programas curriculares 
vigentes. 

 
 
 
 
 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
 
 
 
 
Se cumple. 

11 

 
Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 
 

 
 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
 
Se cumple. 

12 

 
Evaluar el proceso de 
aprendizaje de acuerdo con 
las estrategias pedagógicas y 
al requerimiento de la 
formación profesional integral 
en las plataformas 
establecidas. 
 

 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
Cuando se requiera. 
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13 

 
Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación de 
diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios 
de las actividades del Centro 
de formación, acordes con su 
especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 

 
 
 
 
 
Se acatan a cabalidad. 

 
 
 
 
 
Trabajos asignados 

14 

 
Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de 
actualización de instructores 
del SENA en aspectos 
pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 
 

 
 
 
Ninguna 

 
 
 
No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

15 

 
Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes 
y programas presentados por 
entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de 
formación o a obtener     
reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones    
técnicas de maquinaria y 
equipo materiales e insumos 
para la formación profesional 
integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 
 

 
 
 
 
 
Siempre se dispone para la colaboración y 
aporte de los conocimientos que poseo, si 
son positivos a la entidad. 

 
 
 
 
 
No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

16 

 
Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del 
caso. 
 

Siempre se dispone para la colaboración y 
aporte de los conocimientos que poseo, si 
son positivos a la entidad. 

 
 
 
No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

17 

 
Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado. 
 

 
 
Se realiza los llamados a tiempo para 
cumplir con esta obligación. 

 
 
En la entrega de las aulas de 
aprendizaje. 
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18 

 
Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de Formación 
Profesional en su especialidad. 
 

 
 
Siempre se dispone para la colaboración y 
aporte de los conocimientos que poseo, si 
son positivos a la entidad. 

 
 
No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

19 

 
Solicitar y participar en los 
comités de evaluación y 
seguimiento a aprendices de 
conformidad con el 
Reglamento del Aprendiz 
SENA. 
 

 
 
Se tendrá siempre presente para llevar el 
debido proceso. 

 
 
No se ha necesitado citar a 
ningún aprendiz 

20 

 
Participar activamente en las 
actividades de formación 
programadas por la entidad en 
el área cultural, deportiva, 
recreativa, dirigidas a los 
aprendices y en los programas 
de carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y 
asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar 
dirigidas a los aprendices y 
funcionarios. 
 

 
 
 
 
 
 
No se desarrolla esta actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 
 
No he participado aún. 

21 

 
Reportar en el sistema SOFÍA 
PLUS en un plazo no máximo 
de 3 días al corte trimestral, 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
en el proceso formativo, tales 
como: a) Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y 
hallazgos en el registro de la 
información 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Siempre se ha cumplido y se ha sido 
responsable con esta obligación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se cumple y se deja registro 
de la actividad por medio vía 
correo electrónico a la 
coordinación académica. 
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22 

 
Apoyar los proyectos de 
Cooperación Nacional e 
Internacional en los cuales 
participe el centro de 
formación y en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias de desarrollo 
sostenible. 

 
 
 
 
 
 
No se desarrolla esta actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 
 
No he participado aún. 

23 

 
Integrar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades  de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de 
pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 
 

 
 
 
 
 
 
 
No se desarrolla esta actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
No he participado aún. 

24 

 
Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de 
ejecutar acciones de 
formación diferentes a la 
inducción. 
 

 
 
 
 
 
No se desarrolla esta actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 
No he participado aún. 

25 

 
Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la 
integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje en 
caso de ser designado como 
gestor de proyectos. 
 

 
 
 
 
No se desarrolla esta actividad a la fecha. 

 
 
 
 
No he participado aún. 
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26 

 
Dar correcto cumplimiento a 
su objeto contractual; el 
instructor contratista no 
puede suscribir otro contrato 
en diferente Centro de 
Formación o dependencias del 
SENA 
 

 
 
 
Se entiende esta responsabilidad 

 
 
 
No se ha incumplido. 

27 

 
Colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y 
orden de los ambientes de 
formación. 
 

 
Se realiza los llamados a tiempo para 
cumplir con esta obligación. 

 
En la entrega de las aulas de 
aprendizaje en forma 
organizada. 

28 

 
Apoyar la gestión contractual 
del Centro de Formación 
requerida en aspectos 
técnicos según las 
necesidades para adquisición 
de bienes y servicios 
requeridos para la formación. 

 
Se registrará cuanto corresponda el 
reporte descargado por medio de la 
página del siguiente enlace: 
REGISTRO DEL SISTEMA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE BIENES 
SACB – INVENTARIO con vigencia del año 
2024 a través del link: 
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.a 
spx 

 
 
 
 
Aun no se ha solicitado 

29 

 
Usar racional y 
adecuadamente los 
materiales de formación, 
equipos, herramientas e 
infraestructura con que 
cuenta el Centro de formación 
para el desarrollo de su 
actividad misional. 
 

 
 
 
Siempre se cumple esta obligación como 
responsabilidad de dar uso adecuado y 
correcto que se dispone a mi cargo. 

 
 
 
Se cumple, siempre y cuando 
se disponga. 

30 

 
Reintegrar los materiales 
(libros y/o ayudas didácticas, 
etc.) y equipos dentro de los 
plazos estipulados y presentar 
el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

 
 
 
Siempre será acatada 

 
 
 
Aun no se requiere. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 7 9 2 5 3 5 2 7 9 3 de la planilla, expedido por ach SOI correspondiente al mes de MAYO de 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (  52  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
____________________________ 
CINDY PAOLA GOENAGA TORRES 
Contratista 
C.C. No. 1.129.519.710 Exp. Barranquilla. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
____________________________________ 
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5833352 del año 2024 
Coordinador Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingeniería
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 3-2024 DEL DÍA 019 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo de Sena sofiaplus, mes de JUNIO de 2024. 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFO
NO/EXT

.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1. Leonardo 
Esguerra 

      
X 

  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la 
Madera 

 
lesguerra@sena.e
du.co 

546160
0 - Ext: 
14750 

  
Firma Virtual 

2. Cindy 
Goenaga 

1129519710  
 

X  Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la 
Madera 

 
goenaga@sena.ed
u.co 

 
546160
0 

  
 

           

           

           

           

           

           

mailto:lesguerra@sena.edu.co
mailto:lesguerra@sena.edu.co
mailto:goenaga@sena.edu.co
mailto:goenaga@sena.edu.co
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ACTA No. 19062024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Soporte horas en Sena SofiaPlus 

CIUDAD Y FECHA: 

19 de junio del 2024 
HORA INICIO: 

08:00 a.m. 

HORA FIN: 

11:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sena  
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO: Distrito Capital – Sena 
CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Documento de justificación de horas aplicativo Sena SofiaPlus, mes de junio de 2024. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo 
de Sena SofiaPlus, mes de junio de 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A continuación, se describe el desarrollo realizado de la formación asignada a mi cargo a 
través del horario enviado por el coordinador, y se detallan las horas trabajadas en el mes en 
curso de 2024, así: Se realizan las correcciones y evaluaciones con respecto a las Fichas No. 
Ficha No. 2879354 -2902085-2902100 y 2902102 en MATEMATICAS II _DIBUJO 
MECANICO. De igual manera se imparte formación en la competencia de OBRA GRIS (Ficha 
No. 2879354): Representar proyectos de construcción según normativa y técnicas de dibujo 
con resultado de confeccionar maqueta de acuerdo con técnicas de maquetado y diseño 
arquitectónico. Adicional se continua con las instrucciones formativas en cuanto a los cursos 
complementarios en el programa de AUTOCAD 2D, en fichas matriculadas como: 2973798-
2973815-2988387 y en AutoCAD 3D en las siguientes fichas:2973802 y 2994817, las 
actividades desarrolladas se evidencian en algunas imágenes como en la organización e 
identificación de comandos como: Layers/capas, cortar, simetrizar, imprimir, pegar, desplazar, 
utilizar textos, acotar, escalar, como la presentación de las planchas generadas en PDF para 
ploteo. A continuación, se anexan imágenes o pantallazos: 
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CONCLUSIONES 

Debido a que no se registra en el aplicativo de Sena SofiaPlus las 160 horas, se registra por 
medio de acta las actividades desarrolladas, desde que se inicia el contrato como contratista. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

 
                                 ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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SOACHA, 14 junio 2024 
 
 
 
 

Señora 
William Darío Riaño Barón 
subdirector 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. 
Ciudad. 

 
 

Estimado señor: Riaño 
 

Por medio de la presente, solicito formalmente la terminación anticipada del Contrato de Prestación de Servicios 
No. CO1.PCCNTR. 5833352 del año 2024, con fecha de terminación el 19 de junio de 2024, en mi calidad de 
Contratista del SENA, identificada con el número de identificación 1129519710 de Barranquilla y nombre CINDY 
PAOLA GOENAGA TORRES, desempeñándome como instructor de la coordinación académica de DIBUJO Y 
MODELADO. En el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. El motivo de esta solicitud obedece a 
un cambio de rubro presupuestal de regular a FIC. 

 
 

Agradezco de antemano la atención prestada a esta petición y quedo a disposición de ustedes para realizar los 
trámites correspondientes a la nueva contratación, para así poder atender las necesidades de formación 
profesional integral del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera en Cazucá en el presente año 
(2024). 

 
 

Atentamente, 
 
 
 

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES 
CC: 1129519710 de Barranquilla 
Celular: 305 7680830 
Email: c.p.g.t@hotmail.com 

mailto:c.p.g.t@hotmail.com
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CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5833352 del año 2024 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No. 1129519710 de Barranquilla 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma 
e independiente para impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y 
transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías 
para la construcción y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la 
vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formación profesional – regular 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
 

1 

 
Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que 
le sean asignadas en su 
programación. 

Orientar aprendices 
durante el proceso de 
formación vigente 
para que aprehendan 
los resultados de 
aprendizajes exigidos 
según el periodo 
académico. 

 
Documentación 
entregada en las fechas 
definidas en  la 
plataforma. 

 
 
 

2 

Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad vigente. 

 
Se cumple con las 
capacitaciones 
requeridas. 

Se cumple. Entregando a 
tiempo con todos los 
certificados y cursos por 
medio de la plataforma 
SiContratista. 

 
 
 
 
 
 

 
3 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u 
otros medios durante la ejecución 
del contrato. 

 
 

Se activó la 
plataforma de 
SofiaPlus para el 
ingreso a desarrollar 
las actividades 
correspondientes a la 
formación 

 
 
 

Se ha realizado el ingreso 
a la plataforma para 
realizar las evaluaciones 
correspondientes a las 
competencias como los 
resultados de 
aprendizajes de las fichas 
programadas para el 
periodo actual del 2024. 
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4 

Mantener actualizados los sistemas 
de información sobre los cuales se 
le haya asignado usuario y 
contraseña durante la ejecución del 
contrato y entregar a la entidad a 
través del supervisor las evidencias 
del estado en que se encuentre, en 
los informes de ejecución 
contractual parcial o final. 

 
Se implementarán 
todos los sistemas de 
información al alcance 
y requeridos por cada 
una de las actividades 
desarrolladas durante 
el proceso año 2024. 

 
La utilización de la 
plataforma del SofiaPlus 
y para los formatos 
requeridos en la página 
de COMPROMISO SENA. 

 
 
 
 

5 

Participar en proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que 
requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo 
con el grupo de Bienestar al 
Aprendiz 

 
Se desarrolla siempre 
en aula, si se llegase a 
presentar el 
requerimiento con 
apoyo al grupo de 
Bienestar al aprendiz 
será comunicado. 

 
 
 
 

Los trabajos presentados y 
evaluados. 

 
 
 
 
 

6 

Presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato o sobre 

las   acciones 
encomendadas  y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte Formación 
Profesional. 

Son desarrolladas y 
entregadas en las 
fechas solicitadas por 
coordinación en una 
carpeta destinada en 
la plataforma del 
Drive. 

Archivos GF y GC 

 
 
 
 

7 

Atender la formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las 
competencias programadas y los 
resultados de aprendizaje 
asignados. 

Evaluación por medio 
del rol de instructor 
en la plataforma del 
SofiaPlus. 

Reportes de Juicios de 
evaluación. 

 
8 

Aplicar normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los 
protocolos institucionales en la 
ejecución de la formación. 

Se implementa el uso de 
nuevas tendencias 
tecnológicas. 

Se cumple. 

9 Orientar, apoyar y asesorar a los 
aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas 
etapas de la formación. 

Se acatan a cabalidad. Se cumple. 

10 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar   y   evaluar   procesos   de 
aprendizaje con estrategias para el 

 
Se acatan a cabalidad. 

 
Se cumple. 
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 aprendizaje en los diferentes 

grupos 
poblacionales objeto de Formación 

Profesional 
Integral, según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de aprendizaje y los 
programas  curriculares 
vigentes. 

  

 
 
 
 

11 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Se acatan a cabalidad. Se cumple. 

12 Evaluar el proceso de aprendizaje 
de acuerdo con las estrategias 

pedagógicas y al requerimiento de 
la formación profesional integral en 

las plataformas 
establecidas. 

Se acatan a cabalidad. Cuando se requiera. 

 
13 

Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y 
productos propios de las 
actividades del Centro de 
formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, 
y según las necesidades del 
entorno. 

 
Se acatan a cabalidad. 

 
Trabajos asignados 

 
14 

Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de 
instructores del SENA en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 

Siempre se estará a 
disposición para realizar 
las actividades que la 
coordinación necesite. 

No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

 
15 

Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y 
programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre 

especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo 
materiales e insumos para la 
formación profesional integral. 
Presentar  su concepto y 
recomendaciones. 

 
Siempre se dispone 
para la colaboración y 
aporte de los 
conocimientos que se 
poseen, a la entidad 
para cumplir con los 
objetivos trazados. 

No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

 
 

16 

Participar en las labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral, si 
es del caso. 

Siempre se dispone 
para la colaboración y 
aporte de los 
conocimientos que 
poseo, si son positivos 
a la entidad. 

No se ha solicitado, ni 
asignado aun esta labor. 

 
17 

Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado. 

Se realiza los llamados 
a tiempo para cumplir 
con esta obligación. 

En la entrega de las aulas 
de aprendizaje y equipos 
utilizados, en el caso que 
se hayan requerido. 

18 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de Formación Profesional 
en su especialidad. 

Siempre se dispone 
para la colaboración y 
aporte de los 
conocimientos que 
poseo, si son positivos 
a la entidad. 

No se requirió. 

19 Solicitar y participar en los comités 
de evaluación y seguimiento a 
aprendices de conformidad 

con       el 
Reglamento del Aprendiz SENA. 

Se tendrá siempre 
presente para llevar 
el debido proceso. 

Se realizaron actas de 
casos específicos según 
lo presentado por 
periodos académicos. 

20 Participar activamente en las 
actividades de formación 
programadas por la entidad en el 
área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo 
que ameriten de su apoyo y 
asesoría, adicionalmente en 
actividades de bienestar dirigidas a 
los aprendices y funcionarios. 

No se desarrolla esta 
actividad a la fecha. 

No he participado aún. 

 
21 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS 
en un plazo no máximo de 3 días al 
corte  trimestral, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos   que   son  su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, 
tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de rutas y 
asociación de aprendices.   c) 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento   de 
aprendizajes previos. d) Comunicar 
al coordinador   académico 
oportunamente las   anomalías, 
inconsistencias, novedades de 

 
Siempre se ha cumplido 
y se ha sido responsable 
con esta obligación 

 
Se cumple y se deja 
registro de la actividad 
por medio vía correo 
electrónico a la 
coordinación académica. 
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 aprendizaje y hallazgos en el 

registro de la información 
  

 
22 

Apoyar los  proyectos de 
Cooperación   Nacional  e 
Internacional en los cuales participe 
el centro de formación y en el 
desarrollo  de   innovaciones 
pedagógicas del área específica en 
que se desempeñe,  mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias de 
desarrollo sostenible. 

No se desarrolla esta 
actividad a la fecha. 

No he participado aún. 

 
 

23 

Integrar los equipos de 
desarrollo   curricular 
interdisciplinarios   por 
programa o conjunto de 
programas por  redes 
tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres  e ítems 

que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la 
selección de aprendices entre 
otras. 

 
 
 
 
 
 

 
No se desarrolla esta 
actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 
 

 
No he participado aún. 

 
 
 
 
 
 

24 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 

 
 
 
 
 

No se desarrolla esta 
actividad a la fecha. 

 
 
 
 
 

No he participado aún. 

 
 
 
 
 

25 

 
Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que 
garanticen la integridad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje en caso de ser 
designado como gestor de 
proyectos. 

 
 
 
 

No se desarrolla esta 
actividad a la fecha. 

 
 
 
 

No he participado aún. 
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26 

 
Dar correcto cumplimiento a su 
objeto contractual; el instructor 
contratista no puede suscribir otro 
contrato en diferente Centro de 
Formación o dependencias del 
SENA 

 
 
 

Se entiende esta 
responsabilidad 

 
 
 

Asistencia, registro de 
juicios evaluados. 

 
27 

Colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de 
los ambientes de formación. 

Se realiza los llamados a 
tiempo para cumplir con 
esta obligación. 

En la entrega de las aulas 
de aprendizaje en forma 
organizada. 

 

28 

Apoyar la gestión contractual del 
Centro de Formación requerida en 
aspectos técnicos según las 
necesidades para adquisición de 
bienes y servicios requeridos para 
la formación. 

 
Se realiza 
participación en los 
eventos 
programados. 

 
 

Se desarrolla actividad 
activa. 

 
29 

Usar racional y 
adecuadamente los 
materiales de formación, equipos, 
herramientas e infraestructura con 
que cuenta el Centro de formación 
para el desarrollo de su actividad 
misional. 

Siempre se cumple 
esta obligación como 
responsabilidad de 
dar uso adecuado y 
correcto que se 
dispone a mi cargo. 

 
Se cumple, siempre y 
cuando se disponga. 

30 Reintegrar los materiales (libros y/o 
ayudas didácticas, etc.) y equipos 
dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último 
pago. 

Siempre será acatada Se entregan equipos en 
buen estado y 
funcionamiento, cuando se 
termina la formación. 

 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
MADERA_ 

    SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 

 
 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 23 de octubre de 2024 
 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   03 DE 04 DE 2024  
 

(Día) (Mes) (Año) 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 23 DE 10 DE 2024  
 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES 
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OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.870.000), b) Seis (6) pagos iguales por los meses 
de abril a septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($4.300.000) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor 
de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ($ 3.296.667). 

 
VALOR DEL CONTRATO: la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($32.966.667) 

 
 

SUPERVISOR: Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC79946748 
 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO   
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 32.966.667 

Valor Ejecutado $ 12,470,000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2,723,333 

Saldo a liberar $ 17,773,334 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 
Se continua con la gestión de las inscripciones de las fichas solicitadas para el desarrollo de los cursos 
complementarios en el programa de formación de AUTOCAD 2D (Fichas inscritas con los siguientes 
números: 2973798-2973815-2988387) y AutoCAD 3D con una ficha inscrita bajo el numero: 2973802, 
quedando pendiente con la generación de una ficha adicional para este curso. Por otra parte, en la 
formación regular se guía la lectiva en la competencia relacionada a continuación en las fichas No. 
2879354-2902085-2902100 y 2902102. 
MATEMÁTICAS II_Dibujo Mecánico: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 
PERSONALES. Res.: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS... 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO_X   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
CC79946748 
Supervisor(a) Contrato 
CO1.PCCNTR.5833352 el año 2024 
Coordinador 

OBRA GRIS (Ficha No. 2879354): Representar proyectos de construcción según normativa y técnicas de 
dibujo con resultado de confeccionar maqueta de acuerdo con técnicas de maquetado y diseño 
arquitectónico. 



 

 

 



 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 
 
 
 
 
De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CINDY PAOLA 
GOENAGA TORRES identificado(a) con CC. 1129519710 NO registra bienes a cargo. 

 
 
 
 
 
 
 

Fecha de emisión del reporte: 15 de Junio de 2024 a las 10:33:45 
 
 
 
 
 
 

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo 
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones 
generales de los Contratos de Prestación de Servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 
 

Grupo de Almacenes e Inventarios. 
SENA - Dirección General 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2988387 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR  Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN COMPLETA DE UNA OBRA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2879354 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construcción según especificaciones de
diseño y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE MAQUETADO Y DISEÑO ARQUITECTÓNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2973798 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR  Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2994817 - AUTOCAD 3DFICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MATERIALES Y LUCES  A LOS OBJETOS DISEÑADOS.

CAMBIAR LOS ATRIBUTOS DE LOS OBJETOS TRIDIMENSIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

CREAR NUEVOS OBJETOS A PARTIR DE LA REALIZACIÓN DE OPERACIONES LÓGICAS ENTRE OBJETOS EXISTENTES.
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CREAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES USANDO LOS COMANDOS DEL SOFTWARE PARA TAL FIN.

REALIZAR UNA ANIMACIÓN Y UN VIDEOCLIP DEL PROYECTO TRIDIMENSIONAL.

UBICAR OBJETOS EN EL ESPACIO CARTESIANO Y POLAR TRIDIMENSIONALMENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2902085 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2973815 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR  Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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2973802 - AUTOCAD 3DFICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MATERIALES Y LUCES  A LOS OBJETOS DISEÑADOS.

CAMBIAR LOS ATRIBUTOS DE LOS OBJETOS TRIDIMENSIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

CREAR NUEVOS OBJETOS A PARTIR DE LA REALIZACIÓN DE OPERACIONES LÓGICAS ENTRE OBJETOS EXISTENTES.

CREAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES USANDO LOS COMANDOS DEL SOFTWARE PARA TAL FIN.

REALIZAR UNA ANIMACIÓN Y UN VIDEOCLIP DEL PROYECTO TRIDIMENSIONAL.

UBICAR OBJETOS EN EL ESPACIO CARTESIANO Y POLAR TRIDIMENSIONALMENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1321/06/24 13:01



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 141,20
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INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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