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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de junio de 2024

Sefior

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833352
Coordinador en Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria.
CTCM

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5833352 del afio 2024.

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1129519710 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.966.667). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de marzo por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.
(53.870.000), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 3.296.667).
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Plazo: Serd hasta el 23 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional —regular.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar la evaluacion de
las Fichas No. Ficha No.
2879354 -2902085-2902100
y 2902102 en MATEMATICAS
Il _DIBUJO MECANICO, como
en la competencia de OBRA
GRIS (Ficha No. 2879354):
Representar proyectos de
construccion segun
normativa y técnicas de
dibujo con resultado de
confeccionar maqueta de
acuerdo con técnicas de

Ejecutar las actividades de maquetado y disefio
1 formacidén profesional integral Documentacién entregada en las fechas arquitectonico. Evaluar a los
que le sean asignadas en su definidas en la plataforma. cursos complementarios en
programacion. el programa de AUTOCAD

2D, en fichas matriculadas
como: 2973798-2973815-
2988387 y en AutoCAD 3D en
las siguientes fichas:2973802
y 2994817, las actividades
desarrolladas se evidencian
en algunas imagenes como
en la organizacion e
identificacion de comandos
como: Layers/capas, cortar,
simetrizar, imprimir, pegar,
desplazar, utilizar textos,
acotar, escalar, entre otros.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
2 del Sistema de Gestidn de la Se acatan a cabalidad. Se cumple.
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.

Se activo la plataforma de SofiaPlus para
el ingreso a desarrollar las actividades
correspondientes a la formacion

Se ha realizado el ingreso a la
plataforma para realizar las
evaluaciones
correspondientes  a las
competencias como los
resultados de aprendizajes
de las fichas programadas
para el periodo actual del
2024.

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante
la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucidn contractual parcial o
final.

Se implementaran todos los sistemas de
informacién al alcance y requeridos por
cada una de las actividades desarrolladas
durante el proceso afio 2024.

La utilizacién de la
plataforma del SofiaPlus y
para los formatos requeridos
en la pagina de
COMPROMISO SENA.

Participar en proyectos vy
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz

Se desarrolla siempre en aula, si se llegase
a presentar el requerimiento con apoyo al
grupo de Bienestar al aprendiz serd
comunicado.

Los trabajos presentados.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Son desarrolladas y entregadas en las
fechas solicitadas por coordinacién en una
carpeta destinada en la plataforma del
Drive.

Archivos GF y GC

Atender la formacién de
aprendices en el drea
especifica  del respectivo
programa de formacion, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados.

Evaluacion por medio del rol de
instructor en la plataforma del SofiaPlus.

Reportes de Juicios de

evaluacién.
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Aplicar normas, procesos y
metodologias  pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en
la ejecucion de la formacion.

Se acatan a cabalidad.

Se cumple.

Orientar, apoyar y asesorar a
los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Se acatan a cabalidad.

Se cumple.

10

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.

Se acatan a cabalidad.

Se cumple.

11

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se acatan a cabalidad.

Se cumple.

12

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo con
las estrategias pedagdgicas y
al  requerimiento de Ia
formacién profesional integral
en las plataformas
establecidas.

Se acatan a cabalidad.

Cuando se requiera.
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13

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a
la actualizacion y creacién de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del Centro
de formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempeiio, y segun las
necesidades del entorno.

Se acatan a cabalidad.

Trabajos asignados

14

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores
del SENA en aspectos
pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Ninguna

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

15

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por
entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de
formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo materiales e insumos
para la formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Siempre se dispone para la colaboracion y
aporte de los conocimientos que poseo, si
son positivos a la entidad.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

16

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del
caso.

Siempre se dispone para la colaboracion y
aporte de los conocimientos que poseo, si
son positivos a la entidad.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado.

Se realiza los llamados a tiempo para
cumplir con esta obligacidn.

En la entrega de las aulas de
aprendizaje.
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Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicasy de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

Siempre se dispone para la colaboracién y
aporte de los conocimientos que poseo, si
son positivos a la entidad.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

19

Solicitar y participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento a aprendices de

conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

Se tendrda siempre presente para llevar el
debido proceso.

No se ha necesitado citar a
ningun aprendiz

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en
el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y  asociacion  de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos.  d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién

Siempre se ha cumplido y se ha sido
responsable con esta obligacidn

Se cumple y se deja registro
de la actividad por medio via
correo electréonico a la
coordinacidn académica.
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22

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacién y en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se

desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las

exigencias de  desarrollo
sostenible.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

23

Integrar los equipos de

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

24

Participar en la programacién
y ejecucidon del proceso de
induccién de aprendices de
formacién  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

25

Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.
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Dar correcto cumplimiento a
su objeto contractual; el
instructor  contratista  no
puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de
Formacién o dependencias del
SENA

Se entiende esta responsabilidad

No se ha incumplido.

27

Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién.

Se realiza los llamados a tiempo para
cumplir con esta obligacién.

En la entrega de las aulas de
aprendizaje en forma
organizada.

28

Apoyar la gestién contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos segun las
necesidades para adquisicion
de bienes y  servicios
requeridos para la formacion.

Se registrard cuanto corresponda el
reporte descargado por medio de la
pagina del siguiente enlace:

REGISTRO DEL SISTEMA PARA LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES
SACB — INVENTARIO con vigencia del afio
2024 a través del link:
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.a
spx

Aun no se ha solicitado

29

Usar racional y
adecuadamente los
materiales de formacion,
equipos, herramientas e

infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su
actividad misional.

Siempre se cumple esta obligacién como
responsabilidad de dar uso adecuado vy
correcto que se dispone a mi cargo.

Se cumple, siempre y cuando
se disponga.

30

Reintegrar los  materiales
(libros y/o ayudas didacticas,
etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Siempre serd acatada

Aun no se requiere.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.7925352793de laplanilla, expedido por ach SOI correspondiente al mes de MAYO de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 52 ) folios

Cordialmente,

CINDY PADLA GOENAGA TORRES
Contratista
C.C. No. 1.129.519.710 Exp. Barranquilla.

{a satisfaccion:

LEFONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5833352 del afio 2024
Coordinador Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 3-2024 DEL DiA 019 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo de Sena sofiaplus, mes de JUNIO de 2024.
CORREO TELEFO FIRMA O
NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ 5 AUTORIZA .
No. NO/EXT 2 PARTICIPACION
0 APELLIDOS DOCUMENTO A (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO S]{:N A GRABACION VIRTUAL
1. Leonardo Centro de Tecnologias 546160
Esguerra X parala Construccién y la lesquerra@sena.e 0 - Ext: Firma Virtual
Madera du.co 14750
2. Cindy 1129519710 X Centro de Tecnologias
G para la Construccién y la oenaga@sena.ed 546160 %
oenaga Maders g_g_Lu.co 0 , %&:5;7/?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 19062024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Soporte horas en Sena SofiaPlus

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
19 de junio del 2024 08:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Sena / CENTRO: Distrito Capital — Sena

CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Documento de justificacién de horas aplicativo Sena SofiaPlus, mes de junio de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo
de Sena SofiaPlus, mes de junio de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacién, se describe el desarrollo realizado de la formacién asignada a mi cargo a
través del horario enviado por el coordinador, y se detallan las horas trabajadas en el mes en
curso de 2024, asi: Se realizan las correcciones y evaluaciones con respecto a las Fichas No.
Ficha No. 2879354 -2902085-2902100 y 2902102 en MATEMATICAS 1l _DIBUJO
MECANICO. De igual manera se imparte formacion en la competencia de OBRA GRIS (Ficha
No. 2879354): Representar proyectos de construccion segin normativa y técnicas de dibujo
con resultado de confeccionar maqueta de acuerdo con técnicas de maquetado y disefio
arquitecténico. Adicional se continua con las instrucciones formativas en cuanto a los cursos
complementarios en el programa de AUTOCAD 2D, en fichas matriculadas como: 2973798-
2973815-2988387 y en AutoCAD 3D en las siguientes fichas:2973802 y 2994817, las
actividades desarrolladas se evidencian en algunas imagenes como en la organizacion e
identificacion de comandos como: Layers/capas, cortar, simetrizar, imprimir, pegar, desplazar,
utilizar textos, acotar, escalar, como la presentacion de las planchas generadas en PDF para
ploteo. A continuacién, se anexan imagenes o pantallazos:
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CONCLUSIONES

Debido a que no se registra en el aplicativo de Sena SofiaPlus las 160 horas, se registra por
medio de acta las actividades desarrolladas, desde que se inicia el contrato como contratista.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
. LISTA DE ASISTENCIA
,[qo e [owrron Bogory DT, ZE <2 Heayo /502
T Ve = Jornactle [7 774 ane Fn=2902085
[=T_ W [ com ) | | [ o
Y ‘CUBIDES LUIS MIGUEL 1028663295 — [ | oS «
. RETIRO VOLUNMTARIOD
OREREEINEN MoieS. RETIAO__VOLUMTARID 7
3 |[FLOREZ OSPIND SARA LUCIA | aro Tl
+ |GARCIA MURILLO ANGIE VALENTINA| 1034285422 I —
+ |GOMEZ ROA DIEGO ALEJANDRO | Ak &
s MATEG I
NDRO RETIRO0 VOLUMTARID
E»ﬂ ("//—']%//—’{-——m‘—— | |~ i——
y FORERO THOMAS SANTIAGO 101311275 | ] [ 2/ .
iERACARRENG TOMAS y RETIRO V¥OLUMTARID. - 7
/A BAENA YANETH PAOLA | | Kasein M.8
RETIRD  VOLUNTARIOD /5
+ [PINILLA POVEDA NICOL
= |RAMIREZ SALAZAR VALENTINA 1021671142
1 [RINCON GUTIERREZ LUNA VALENTINA 1011083893
ROCHA SALAZAR [ ANDREINA 1044926111 RETIRO VOLUMYAR!O
© [SILVA RAMON JAMES ESNEIDER 1089052616
» |TELLEZ ACURA DAVID ALEXANDER 2
» |TORARES RAMOS BRANDON STEVEN
= |URIELES FAJARDO ESTEBAN DAVID CC1000471930
* |VARGAS TORRES FRANKLIN ADRIAN 1117499554
RETIRO VOLUNTARID -
» NIETO ERIK ESTEBAN CC1012337753 I [Eak = Rer
CAMILO | 1033696059 5 _

b3 __RETIRD YOLUNTARIO
]
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. ' UISTA DE DE ASISTENCIA,
\— nu o __ % n:u>o<m9?."- D OGOT# .ﬁﬁw EZ DL \\\Y%\\NQNQ
— e GpzocAS 2P
e FICHA No: 2988387 - AUTOCAD 2D,
Ko NOMBRE cEDuLA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/IP FRMA
' [ASRIL MESA JOSE DAVID [ reneoe ITI PILOTO JoSeari] 2sot @GHal com | A |7 Akt
+ |ANDRADE RIASCOS YUDY ALEXANDRA /gﬁg JPRENDIZ ITI PILOTO e\ BT tu\ |I._
+ JARANGO QULIANO CHRISTIAN FELIPE 101753 pr==sees TIPILOTO Fel e 9ajcro 10 @greil.com 31457 Q&E&n\,
+ |CASTANEDA RODRIGUEZ ANDRES LEONARDO __HoRzPgtan| wrenon T PILOTO g ™ ﬁ 28 L\WN& \)M
* |COATES GUZMAN MIGUEL ANGEL 1011327044 serenoz ITI PILOTO igetla..cor7es O 6@druil.coi 22 BB _JHA
+ {DIAZ CONTRERAS DANIEL ALEJANDRG \OBD LD Rz MPILOTO o eenes -0%1805@00n S0 b2 s | 0 se————
? [GAITAN SANABRIA NICOLAS 1026 54GR20 | “iprenDZ _MmPIOTO En%n«sv &Sw&i%&rﬂ@ 2723014, ol fosta
' _%mooz_mcﬂ NICOLAS (026399956 | sprenoz ITI PILOTO N Q»Q&N @Q.\mﬁm.mﬁsrrooﬁs 313426073 W80
» |coNZALEZ CLAVIJO JUAN SEBASTIAN 102654520, | orewoz ITI PILOTO - X L
» [GONALEZ GUTIERREZ KARERT YULIANA Lo o0 7auglo | Avaeron mPILoTD |
o IGCRDIL O CRRVAJAL MARIA FAULE . % | vienenoz I FILOTO
2 |LAZARO BETANCOURT ALEJANDRO 3040 APreno 71 PILOTC \,.me
3 |LEAL VALENGIA LEISLY DAYANA T o 40B4c44s04 | APRENOZ ITIPILOTS 1 hm_ y.leal % ......
% [LOPEZRENDON JULIANDAYID 10234 Aeaeno M PILOTC -nmelN reage grvc i,
= [ALAGON MALAGON JOSE NICOIAS 40988asTY _ APRENDK M PILCTO
| * IMARTINEZ RIVERA DIANA SOFIA \O\ 205020 Aerenoe IMPILOTO U,Dom..ﬁ—ﬁ»w&nwﬂ O@edue
| @ [MONTLALEGRE JMENEZESTErANISOFIA | l9(3(36196_| *mo2 | ITIPILOTO vw@mn?scg&?o
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SOACHA, 14 junio 2024

Sefiora

William Dario Riafio Barén

subdirector

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.
Ciudad.

Estimado sefior: Riafno

Por medio de la presente, solicito formalmente la terminacion anticipada del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR. 5833352 del afio 2024, con fecha de terminaciéon el 19 de junio de 2024, en mi calidad de
Contratista del SENA, identificada con el numero de identificacion 1129519710 de Barranquilla y nombre CINDY
PAOLA GOENAGA TORRES, desempefidndome como instructor de la coordinacion académica de DIBUJO Y
MODELADO. En el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. El motivo de esta solicitud obedece a
un cambio de rubro presupuestal de regular a FIC.

Agradezco de antemano la atencién prestada a esta peticidon y quedo a disposicién de ustedes para realizar los
tramites correspondientes a la nueva contratacién, para asi poder atender las necesidades de formacion
profesional integral del Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera en Cazuca en el presente afo
(2024).

Atentamente,

CINDY PAQYA GOENAGA TORRES
CC: 1129519710 de Barranquilla
Celular: 305 7680830

Email: c.p.g.t@hotmail.com


mailto:c.p.g.t@hotmail.com
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5833352 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No. 1129519710 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de manera auténoma
e independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias
para la construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional — regular

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar  aprendices
Ejecutar las actividades de durante el proceso de Documentacion
formacidn profesional integral que formacidn vigente entregada en las fechas
1 |le sean asignadas en su para que aprehendan definidas en la
programacion. los resultados de plataforma.
aprendizajes exigidos
segln el periodo
académico.
Cumplir con las normas, Se cumple. Entregando a
reglamentos e instrucciones del Se cumple con las tiempo con todos los
Sistema de Gestién de la Seguridad capacitaciones certificados y cursos por
2 y Salud en el Trabajo del SENA, requeridas. medio de la plataforma
segun la normatividad vigente. SiContratista.
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion Se activo la
del SENA, que requiera para la plataforma de Se ha realizado el ingreso
ejecucion del contrato y al finalizar | SofiaPlus para el a la plataforma para
el mismo, informar para su ingreso a desarrollar realizar las evaluaciones
desactivaciéon, garantizando la las actividades correspondientes a  las
3 seguridad 'y reserva de la correspondientes a la competencias como los
informacion conocida por estos u formacion resultados de
otros medios durante la ejecucion aprendizajes de las fichas
del contrato. programadas para el
periodo actual del 2024.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asighado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a
través del supervisor las evidencias

Se implementaran
todos los sistemas de
informacion al alcance
y requeridos por cada
una de las actividades

La utilizacion de Ia
plataforma del SofiaPlus
y para los formatos
requeridos en la pagina
de COMPROMISO SENA.

4 del estado en que se encuentre, en desarrolladas durante
los informes de ejecucion el proceso afio 2024.
contractual parcial o final.
Participar en proyectos y
programas tendientes al Se desarrolla siempre
desarrollo de las capacidades en aula, si se llegase a
fisicas, psicoactivas, éticas, presentar el
5 morales, sociales y los valores que requerimiento con Los trabajos presentados y
requieren los aprendices para apoyo al grupo de evaluados.
avanzar en su proceso formativo Bienestar al aprendiz
con el grupo de Bienestar al sera comunicado.
Aprendiz
Presentar informes mensuales de Son desarrolladas y | Archivos GFy GC
la ejecucion del contrato o sobre entregadas en las
las acciones fechas solicitadas por
encomendadas vy los coordinacién en una
productos resultantes de carpeta destinada en
6 procesos de aprendizaje la plataforma del
realizados por aprendices a Drive.
quienes imparte Formacién
Profesional.
Atender la formacién de aprendices Evaluacién por medio Reportes de Juicios de
en el area especifica del respectivo del rol de instructor evaluacioén.
programa de formacién, en las en la plataforma del
competencias programadas y los SofiaPlus.
7 resultados de aprendizaje
asignados.
Aplicar normas, procesos y Se implementa el uso de| Se cumple.
8 metodologias pedagdgicas, nuevas tendencias
estrategias  didacticas  activas, tecnoldgicas.
formacién por proyectos y los
protocolos institucionales en la
ejecucion de la formacién.
9 Orientar, apoyar y asesorar a los Se acatan a cabalidad. Se cumple.
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.
10 Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de Se acatan a cabalidad. Se cumple.

aprendizaje con estrategias para el
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje en los diferentes

grupos
poblacionales objeto de Formacién

Profesional
Integral, segun las

necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los

11

programas curriculares
vigentes.
Desarrollar mecanismos que Se acatan a cabalidad. Se cumple.

faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

12

Evaluar el proceso de aprendizaje
de acuerdo con las estrategias
pedagdgicas y al requerimiento de
la formacion profesional integral en
las plataformas

establecidas.

Se acatan a cabalidad.

Cuando se requiera.

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las
actividades  del Centro de
formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempeiio,
y segln las necesidades del
entorno.

Se acatan a cabalidad.

Trabajos asignados

14

Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacion de
instructores del SENA en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacién Profesional.

Siempre se estara a
disposicién para realizar
las actividades que la
coordinacién necesite.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

15

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones.

Siempre se dispone
para la colaboracién y
aporte de los
conocimientos que se
poseen, a la entidad
para cumplir con los
objetivos trazados.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.
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Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

Siempre se dispone
para la colaboracién y

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

16 maquinaria  utilizados en Ia aporte de los
Formacion Profesional Integral, si conocimientos  que
es del caso. poseo, si son positivos
a la entidad.
Responder por la integridad y buen Se realiza los llamados En la entrega de las aulas
17 | uso de materiales, equipos y demas a tiempo para cumplir de aprendizaje y equipos
elementos de la institucion puestos con esta obligacién. utilizados, en el caso que
bajo su cuidado. se hayan requerido.
18 Incorporar las tendencias Siempre se dispone No se requirid.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de para la colaboracién y
gestién,  al disefio  técnico aporte de los
pedagégico de las diferentes conocimientos  que
acciones de Formacion Profesional poseo, si son positivos
en su especialidad. a la entidad.
19 | Solicitar y participar en los comités Se tendrd siempre Se realizaron actas de
de evaluaciéon y seguimiento a presente para llevar casos especificos segln
aprendices de conformidad el debido proceso. lo presentado por
con el periodos académicos.
Reglamento del Aprendiz SENA.
20 Participar activamente en las No se desarrolla esta No he participado aun.
actividades de formacion actividad a la fecha.
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS
21 | en un plazo no maximo de 3 dias al Siempre se ha cumplido| Se cumple y se deja

corte  trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. c¢)
Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico

las anomalias,
novedades de

oportunamente
inconsistencias,

y se ha sido responsable
con esta obligacion

registro de la actividad
por medio via correo
electrénico a la
coordinacién académica.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién

22

Apoyar los proyectos de No se desarrolla esta No he participado aun.
Cooperacion Nacional e actividad a la fecha.
Internacional en los cuales participe
el centro de formacion y en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de No se desarrolla esta No he participado aun.
actividades de aprendizaje, el actividad a la fecha.
disefio de talleres e items

gue alimentaran los
bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre
otras.

24

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de inducciéon
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo No se desarrolla esta No he participado aun.
contractual de ejecutar acciones de actividad a la fecha.
formacion diferentes a lainduccién.

25

Apoyar la  programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que No se desarrolla esta No he participado aun.
garanticen la integridad en la actividad a la fecha.
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de
proyectos.
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Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor

contratista no puede suscribir otro Se entiende esta Asistencia, registro de
26 | contrato en diferente Centro de responsabilidad juicios evaluados.

Formacion o dependencias del

SENA

Colaborar activamente con las Se realiza los llamados a| En la entrega de las aulas
27 | disposiciones sobre aseo y orden de tiempo para cumplir con| de aprendizaje en forma

los ambientes de formacién. esta obligacidn. organizada.
Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacion requerida en Se realiza

28 aspectos técnicos segun las participacion en los Se desarrolla actividad
necesidades para adquisicion de eventos activa.
bienes y servicios requeridos para programados.
la formacidn.
Usar racional y Siempre se cumple

29 | adecuadamente los esta obligacién como | Se cumple, siemprey
materiales de formacion, equipos, responsabilidad  de | cuando se disponga.
herramientas e infraestructura con dar uso adecuado y
que cuenta el Centro de formacién correcto  que  se
para el desarrollo de su actividad dispone a mi cargo.
misional.

30 | Reintegrar los materiales (libros y/o Siempre serd acatada Se entregan equipos en
ayudas didacticas, etc.) y equipos buen estadoy
dentro de los plazos estipulados y funcionamiento, cuando se
presentar el paz y salvo termina la formacion.
correspondiente para el ultimo
pago.

LUGAR DE EJECUCION: SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 23 de octubre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 04 DE 2024
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE 10 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.870.000), b) Seis (6) pagos iguales por los meses
de abril a septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(54.300.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 3.296.667).

VALOR DEL CONTRATO: la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($32.966.667)

SUPERVISOR: Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC79946748

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.966.667

Valor Ejecutado S 12,470,000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2,723,333
Saldo a liberar S 17,773,334

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se continua con la gestidn de las inscripciones de las fichas solicitadas para el desarrollo de los cursos
complementarios en el programa de formacién de AUTOCAD 2D (Fichas inscritas con los siguientes
numeros: 2973798-2973815-2988387) y AutoCAD 3D con una ficha inscrita bajo el numero: 2973802,
guedando pendiente con la generacién de una ficha adicional para este curso. Por otra parte, en la
formacidn regular se guia la lectiva en la competencia relacionada a continuacion en las fichas No.
2879354-2902085-2902100y 2902102.

MATEMATICAS Il_Dibujo Mecanico: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES. Res.: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS...
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBRA GRIS (Ficha No. 2879354): Representar proyectos de construccién segin normativa y técnicas de
dibujo con resultado de confeccionar maqueta de acuerdo con técnicas de maquetado y disefio
arquitectodnico.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

)

ER R DEL CONTRATO
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC79946748
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5833352 el afio 2024
Coordinador
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Proceso Gestién de Talente Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-074

IDENTIFICACION

edificio; Contratacién)

ciupap | Distrito Capital FECHA 13/06/2024 IREGIONAL Distrito Capital 1129519710
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Autopista Sur Carrera 4 # 53 54 Soacha
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: COLPCCNTR 5833350
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO P LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO X TERMINACION

ACUERDO UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC HENRY RODRIGUEZ FORERO
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS ANA MARIA MORALES
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros X RICARDO AUGUSTO POLO ROJAS
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X WILLIAM DAVID BRITTON CARDOZO

CONTABILIDAD X BEYANIRES GUZMAN ARIAS %ﬁ% O@ W
e 7 c B —
TESORERIA X OSCAR DANILO CANTOR J ’ ),
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X LEONARDO ESGUERRA / / / =
ACADEMICA
N
—
BIBLIOTECA X MAGDALENA HERNANDEZ “/(
\ -
ALMACEN E INVENTARIOS X MARIA BIBIANA CAMELO MENDEZ S U
PLATAFORMA SIGEP X OLGA LUCIA ROJAS .
SUPERVISOR DE CONTRATO X LEONARDO ESGUERRA 17\_%—4

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CINDY PAOLA
GOENAGA TORRES identificado(a) con CC. 1129519710 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Junio de 2024 a las 10:33:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello seguin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestaciéon de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a Ta pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/06/24 13:01
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PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

21/06/24 13:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2988387 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879354 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/06/24 13:01
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2973798 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2994817 - AUTOCAD 3D
DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MATERIALES Y LUCES A LOS OBJETOS DISENADOS.
CAMBIAR LOS ATRIBUTOS DE LOS OBJETOS TRIDIMENSIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

CREAR NUEVOS OBJETOS A PARTIR DE LA REALIZACION DE OPERACIONES LOGICAS ENTRE OBJETOS EXISTENTES.
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CREAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES USANDO LOS COMANDOS DEL SOFTWARE PARA TAL FIN.

REALIZAR UNA ANIMACION Y UN VIDEOCLIP DEL PROYECTO TRIDIMENSIONAL.

UBICAR OBJETOS EN EL ESPACIO CARTESIANO Y POLAR TRIDIMENSIONALMENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902085 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/06/24 13:01
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PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/06/24 13:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2973815 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2973802 - AUTOCAD 3D

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

APLICAR MATERIALES Y LUCES A LOS OBJETOS DISENADOS.

CAMBIAR LOS ATRIBUTOS DE LOS OBJETOS TRIDIMENSIONALES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
CREAR NUEVOS OBJETOS A PARTIR DE LA REALIZACION DE OPERACIONES LOGICAS ENTRE OBJETOS EXISTENTES.
CREAR OBJETOS TRIDIMENSIONALES USANDO LOS COMANDOS DEL SOFTWARE PARA TAL FIN.

REALIZAR UNA ANIMACION Y UN VIDEOCLIP DEL PROYECTO TRIDIMENSIONAL.

UBICAR OBJETOS EN EL ESPACIO CARTESIANO Y POLAR TRIDIMENSIONALMENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/06/24 13:01
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PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

- RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

21/06/24 13:01
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CINDY PAOLA GOENAGA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

21/06/24 13:01 Page 13 of 13



