INFORME DE SUPERVISION Y REGIBO A-SATISFACCION PARCIAL _X
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Bogota (Cundinamarca), MAYO 2024,

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS M_IL[TARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL » F

. é ! %i
”’m.‘r

EJERCITO NACIONAL

Vi D%NDADAPOYADA; DIRECCION DE PERSONAL - OFICINA JURIDICA BYERCITG NAGIONAL

TOTAL ___

1. CONTRATISTA

" Nombre:completo: GUILLERMO RUBIO LEYVA
Identificacion: CC, 1030537600
Naci’onaifdad Colom’biana

E-mail de contacto: gunllerublo

2. SURERVISQOR

Nomibre completo: CT LIZARAS
Cargo OFICIAL RPFD DIPER'_

r DEENERO DE 2024)

E-mail de cont 'ctéfyer ¥, hzarazo@buzonejerc:to mil.co

3. No. DEL CONTRATO

FEGCHA DE SUSCRIPCION

No. del conirato 27 CENACPERSONAL =202

4. POUZA DE GARANTIA
UNICA
5. CRP

6. FECHA.INIGIO EJECUCION

CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

P'RESTAR' LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA
ASESORAR-A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL
EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE DEL TALENTO
HUMANO

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS GUANDO SE HAGA:. NEGESARIO PRESENTAR
ANTE .EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, COMANDO- GENERAL DE LAS.
FUERZAS: MILITARES Y COMANDO EJERCITO

ASESQRA PROYECTCS DE' LEY, DECRETD ¢ RESOLUCION CUANDO EL
COMANDO DE PERSONAL O.LA DIRECCION DE PERSONAL LO REQUIERA

EMITIR RESPUESTA JURIDICA-GONFORME: A LA NORMATIVIDAD VIGENTE v EL
PLAZO ESTABLECIDD POR LA LEY, A LOS DERECHOS DE PETICION, AGCIQNES
DE. TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO Y DEMAS REQUERIM{ENTOS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGAN A LA DIREGCION DE
PERSONALY COMANDO DE PERSONAL.

ASESCRAR A LOS JEFES DE SECCION EN EL. AMBITC JURIDIC®, QUE FACILITEN
LA IMPLEMENTACIGN DE NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES :

PATRIA HONOR LEALTAD

Casrara 45 # 20p- 99 canttm caidas ~ Bogota B.C.

Conmutader 4632402 Exi 381600

juridicadipery wbuzmﬂe]ercno MECD - e, ajerﬁlto mil.co
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PROCESOS DE PERSONAL.

VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN
“TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS PROCESOS -QUE MANEJA LA
DIRECGION DE PERSONAL.

Obligaciones Generales

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012; el
contratista serd responsable por la gestaon documental de las
actividades réalizadas- durante la eiscucion: del Centrato,
presentande 2n el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los dogL

idas en- el -estudio previg,
ongcer, ¥ que hace parte del

¥ en
I Contratista no-es su representante agente 0 mandatarlo El
ne la facultad de. hacer declaraciones, representaciones o
promisos riombre del Ministerio de Defénsa — Ejercito Nacijonal, ni de
ecisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su-cargo

10, PERIODO DEL INFORME

MAY (2024 .
No ~ TIPO DE No. DE RADICADC ASUNTO.
DOCUMENTO o
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS 1 Gfcia 1 2024313000189263. | Requenmiento de fuleia de
OBLIGACIONES 2024313000042901 fecha 12-04:2024
CONTRACTUALES z Oficio. 2024373000847221 Accion de tutela del17-
’ 04-2024
3 Oficio. 2024313000978341. Accion-de tutéla del 16—
202431300067709, 04-2024
2024313001105831,
2024313001183 5%
4 Ghcio 2024313000973621 Actian da tela del 18-
04-2024

PATRIA HONDR LEALTAD

Carrara 48 # 20b-98 cantén caidas ~ Bogola D.C/
Canmutaddr 4932402 — Ext 38100
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5 Oficio 20243 13008046303 Fallo.de tutela def 19:04-
2024
6 Oficio 2024313001062721, . o
2024313001003884, | ~OHOD deg:;‘;’f dei 11-04
2024313001038 | 0000 ¢
7 - Oficip 202431300103808 | Fallo de ltela de fecha 18.04.
2024
g Ofcic 2024'3‘1 3001 0333'4..1 -Accidn de titela _(je]'_gz.da..
2024
@ Gficio 2024313601035351, Accion e futela dei 25-04-
2024313001034691 D024
10- Oficia 2024373001704473 o ]
2024313016 incidente de desacato

252451301 0817205 ‘sancion” del 12:04-2024

1 Oficio 2024313001089891,

Accion de tutels det 29.04-
2024

12 Dficip
cidn de’ lu:ela dal 26.04-

13,

14 2024313001 091 . Accién dé tuigla del 29-
2024313001093083 042024,

15 55743130011421G7, " T

13001156501,
4313001179851,
024313011393153
2024313001 126?31'

. ACtion de tutela del.03-
B 05-2024

Accion de hutefs del 03.

05-2024
(2024313005 220651 Derecho de peticidn de!
: 17-04-2024
2024313001162301, Accion de tutela def 06-
: 2024313001163741 05-2024
Oficip 2024313001151981. T L
202431 3001152211 Sancion del 24-04.2024
Gicio 2024313001181481 Accion de tutela del O7-
05-2074
Oficio -2024313007184821, Accién de ttefa del 98-
2024313001165451 O5-z024
ficio 7202431300118027 1, Acrion e titela del 02-
: 2024313001180711 05-2024
Oficio 2024313001265061 Accion dé. titsla def 10-
_ 052024
Oficlo 2024313001205201 Aigon de wiela def 10- |
05-2024
o T _ ‘Valor. total: Valor: $ 41°800.000
2. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizadeo a pagar: $ 3,800,000
_ Obligagion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD NUEVA EPS 180.000
ARL POSITIVA :8.000

PATHIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 # 20b- 99 canton caldas - Bogotd On.C.
Conmistadlor 4032402 < Ext 39100
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2
a
14.. DOCUMENTOS QUE
HACEN.  PARTE DEL
INFORME
&

4 1

. Cuenta'de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, frmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Pianilla de seguridad social: copia discriminada de Ios soportes'de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad soclal
ensalod y pensioh, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual def contrato, con apotte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% .

rmatividad. l&gal vigente, la

Nota: Lo anterior, conforme. :
i Ja afiliacién efectuada a la

reglaimentacion de'la mate

15. CONSTANCIAS

tiaque durante Ia__e}ecucmn del contraio no se han
guilan el cantrato {aboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

PATRIA HONOR LEALTAD

es de MAYO DE 2024

Carrera 46 # 20b-89 canton caldas — Bogota G,
Conmutador 4932402 —Ext 39100
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