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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA JUNIO 2024
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Adicionalmente, el articulo 209 de la Constitucién Politica idem, que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que el articulo 311 de la Carta Politica, establece que el Municipio como entidad fundamental de la Division
Politica-Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion
comunitaria y mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignes
la constitucion y las leyes.

Que el Alcalde Municipal de conformidad con el numeral 2 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, tiene como atribucién "Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y
las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador™.

Que el articulo 339 de la Constitucidon Nacional consagra que las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la Ley.

Las entidades territoriales, dentro de los lineamientos de la Constitucién Politica, goza de autonomia
financiera para atender sus propios asuntos en intereses. Dentro del desarrollo normativo le ha sido
otorgada la administracidn de diversas rentas y tributos que sirven para financiar las actividades propias
de su funcionamiento y realizar las inversiones necesarias para atender las necesidades de la poblacion.
Precisamente este desarrollo normativo se ha adelantado en el marco del principio de legalidad de todas
las actuaciones establecidas en la ley.

Que la constitucion politica de Colombia en el Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria.

Que la Administracion Municipal dentro de su dimensién social tiene contemplado, como uno de sus
objetivos, el de garantizar a aquellos sectores de la poblacidn que por su situacién, edad o condicién de
género requieren un tratamiento especial por parte de la sociedad y el estado, que tengan prioridad en el
acceso a los servicios de salud, educacion, vivienda y alimentacion, permitiéndoles los espacios de
integracion, reconocimiento e interaccion productiva con la comunidad procurando construir un municipio
equitativo; por lo anterior se requiere adelantar acciones en beneficio, que permitan mejorar las condiciones
de vida de las personas de mayor edad y elevar la calidad de vida de toda la poblacién para que alcance
una vejez saludable y satisfactoria.

Que la Politica Publica Colombiana de envejecimiento y vejez esta dirigida a las personas mayores de 60
afos residentes en Colombia y hace énfasis en aquellas mas vulnerables. Esta es una politica publica
concertada, que fue formulada en la articulacién dinamica de estamentos del gobierno y la sociedad civil
con el fin de intervenir y dar visibilidad a la situacién del envejecimiento y la vejez entre 2015 y el 2024

Esta politica se desarrolla en cuatro ejes:

1. Promocion y garantia de los derechos humanos de las personas mayores.
2. Proteccion social integral.

Telefonos: 725 0106 - 725 01 92
www.sibate-cundinamarca.gov.co
Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co




=
I  N¢ 090,999,372~ - Calle 10#8-0]

3. Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable
4, Formacion del talento humano e investigacion

1.2. REFERENTES LEGALES.

Que en el desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 87 de la Ley 1475 de 2011, se hace necesario la elaboracién y suscripcion de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que servirdn de soporte para la presente
contratacion.

Dentro de los fines de la contratacién estatal senalados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993... (...) /as
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con €llas en la
consecucion de dichos fines.

Que la Ley 1251 de 2008 en su articulo sexto determina que es deber del Estado elaborar politicas, planes,
proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de
los mas vulnerables. Dentro de los programas establecidos por la Administracion Municipal en cumplimiento
de la norma anteriormente descrita se encuentra el programa de atencion integral al adulto mayor, que
cuenta con tres (3) Centros Dia: Hogar de Los Abuelos La Paz, Pablo Neruda Grupo 1 y Grupo 2 y
Bradamonte; dos (2) Centros Satélites: San Miguel y Perico y cinco (5) Clubes: San José, San Benito; San
Rafael, Santa Isabel y Renacer.

Es asi que teniendo en cuenta las necesidades basicas del ser humano brindandoles una atencién adecuada,
en la ley 1315 de 2009 se estipulan ciertas condiciones minimas para proteger y amparar al adulto mayor
en los centros dias.

Que la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2024 -2033 en su eje estratégico 5: Envejecimiento
saludable para una vida independiente, autdnoma y productiva en la vejez, contempla la incorporacién de
estilos de vida saludable para las personas mayores a través de la meta 5.2, que determina el desarrollo
de proyectos deportivos, recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre.

Con el objetivo de fortalecer los procesos de atencién y cuidado del adulto mayor en su componente fisico,
mental y social, se justifica la celebracién del presente contrato con el fin de fomentar con éste un espacio
de sano esparcimiento y ocio programado donde se logre la integracion cultural y social, a partir de la
recreacion y la atencion en salud, de tal manera que con ello se aporte a la mejora de la calidad de vida
de la poblacién adulto mayor, y a su vez se fortalezca el desarrollo de programas enfocados en el bienestar
integral de la poblacién considerada vulnerable, resaltando la importancia de los encuentros y la
participacion en los grupos organizados y en las diferentes actividades programadas para ellos.

1.3. PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNO.

Que este proyecto esta contemplado en el Plan de desarrollo “"SIBATE GOBIERNO PARA TODOS"”, INSCRITO
EN EL BANCO DE PROYECTOS BAJO LA FICHA NO. BPIM 2021257400003, EN EL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SIBATE;
PROGRAMA: TODOS SOMOS SIBATE Y SUBPROGRAMA: SUMATE, LA EXPERIENCIA ES VIDA, META:
AMPLIAR EN UN 20% LA COBERTURA DE ADULTOS MAYORES EN LAS MODALIDADES DE ATENCION.
Igualmente esta contemplado en el Plan de compras vigencia 2024. Que con el objeto de satisfacer dicha
necesidad el municipio efectud el respectivo estudio previo para la contratacion de los servicios descritos.

1.4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que el municipio de Sibaté cuenta con Politica PUblica de Envejecimiento y Vejez 2024 -2033, en la que se
establecen ejes, lineas de accidn y acciones que deben ser cumplidas por la Administracion Municipal, en
su eje Nimero 5, Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva,
contempla un (1) resultado con tres (3) metas que en su conjunto buscan que las personas mayores
incorporen estilos de vida saludable a partir del ejercicio fisico, alimentaciéon saludable, aprovechamiento
del tiempo libre y ocio. A través de la meta 5.2, que determina el desarrollo de proyectos deportivos,
recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre, se hace necesario contratar la prestacién de servicios
de apoyo logistico para el encuentro deportivo persona mayor.
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:
APOYO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DEPORTIVO PERSONA MAYOR
2.1.1. CODIGOS UNSPSC.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de mayo
de 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC hasta el Cuarto Nivel
para establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje comun entre las
partes que participan en este proceso de contratacion, aclarando que solo existe la obligacion para los
proponentes de clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente Clasificacion UNSPSC
que regira el presente proceso de seleccion sera:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
81000000 | 81140000 | 81141600 81141601 Logistica
80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111620 Servicios temporales de recursos
humanos
80000000 80140000 | 80141600 80141607 Gestion de eventos
90000000 | 90100000 | 90101600 90101603 Servicios de banquetes y catering
REGISTRO PLAN ANUAL DE APOYO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO
ADQUISICIONES 2024 DEPORTIVO PERSONA MAYOR.

2.2. ALCANCE:

Con esta contratacién se pretende contar con el apoyo logistico necesario para llevar a cabo durante un
(1) dia el evento denominado “Encuentro Deportivo Persona Mayor” cuyo objetivo principal es fortalecer la
recreacion y la cultura en esta poblacion en el marco de una atencion integral que incluye habitos de vida
saludable, y actividades ludicas, recreativas y deportivas, ademas, se pretende seleccionar la red de lideres
que representaran al municipio en juntas departamentales.

Dentro de los deberes de estado, la sociedad civil y la familia se deben garantizar y hacer efectivos los
derechos del Adulto Mayor; donde se generen espacios de concertacidn, participacion y socializacion de las
necesidades, experiencias y fortalezas y poder hacer efectivos sus derechos y establecer acciones,
programas y proyectos que den un trato especial y preferencial para asi promover una cultura de solidaridad
hacia el adulto mayor. Su gran porcentaje de ubicacion en la zona rural hace necesario realizar inversion
social como una accién imperativa para mejorar las condiciones de vida saludable, bajo el principio de la
inclusion, la equidad y garantia de derechos de una poblacién que lo requiere y necesita.

A través de la realizacion de estas actividades se genera un espacio de reencuentro e integracion que les
permita mitigar los efectos del envejecimiento y de esta manera poder mejorar su calidad de vida, objetivo
primordial para la Administracién Municipal.

Por lo anterior la Administracion Municipal, para el afio 2024 ha venido realizando una activacién total del
programa logrando brindar atencién aproximadamente a 600 adultos mayores en sus diferentes
modalidades, por lo que se hace necesario adelantar el proceso contractual respectivo, dando el apoyo
logistico requerido para el cumplimiento de los objetivos propuestos en dicha actividad.

2.2.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CARACTERISTICAS DE LOS BIENES:

El Municipio de Sibaté requiere contratar el APOYO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DEPORTIVO
PERSONA MAYOR
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ITEM

CANTIDAD
REQUERIDA

UNIDAD DE
MEDIDA

REQUERIMIENTO

DESCRIPCION

580

unidad

Kit deportivo
compuesto por tula
deportiva, camiseta,

gorra y botilito.

kit compuesto por tula deportiva ecoldgica con cordon
para colgar contramarcada, Camiseta deportiva elaborada
en tela piel de durazno, con disefo entregado por
Administracion, con logo estampado en la espalda y en el
pecho a mano izquierda en diferentes tallas, gorra
deportiva estampada, y botilito para liquido Botilito en
policarbonato con tapa rosca en polipropileno y pitillo.
Medidas:22.4 ¢cm x 7 cm didmetro. Las tallas de las
camisetas seran entregadas por la entidad y verificadas
por la misma. El disefio de todo el kit sera entregado por
la entidad. Esos kit se entregaran a los usuarios del
programa de persona mayor, por su participacion en el
encuentro deportivo.

21

unidad

camisetas

Camiseta deportiva elaborada en tela piel de durazno, con
disefio entregado por Administracion, con logo
estampado en la espalda y en el pecho a mano izquierda
en diferentes tallas, para profesionales del programa.

140

unidad

medallas

Medalla deportiva metdlica de 5.5 con, color dorado,
contramarcadas. En la parte posterior. Segun frase
entregada por la entidad, seran entregadas a los equipos
ganadores en las diferentes modalidades.

horas

sonido

SONIDO INSTLADO EN EL CENTRO CULTURAL LA
QUINTA COMPUESTO POR:

¢ 2 Cabinas con sus respectivas bases

Cabina activa de 15"; 2 vias, driver de 1,7"
Potencia: 800W RMS/1600 programa
Impedancia: 8 ohm

1 entrada mic/linea hibrida, 1 entrada line hibrida
2 salidas XLR de linea, 1 salida mix XLR
Amplificador

SPL 118 dB

¢ 1 consola

« 10 entradas hibridas ( XLR o linea ).

4 Entradas Estéreo De Linea.

1 Entrada Y Salida De Tape.

EQ por canal.

Compresor para canales hibridos.

4 Auxiliares.

8 Buses.

Procesador de efectos KLARK TEKNIK.

Entrada USB para conexion con micréfono ULM 100

e 2 Micréfonos inalambricos

- Frecuencia Portadora: UHF 630-690MHz

- Ancho de banda: 30MHz

- Ancho de banda del canal: 300KHz

- Grupo predefinido: 15 grupos, 6 frecuencias en cada
grupo

- Rango Dinamico: 96dB

- Distorsion: <0,1%

- Respuesta de frecuencia : 30-20KHz / + 2dB
- Relacion S/ N: -95dBm

- Recepcidn de la sensibilidad: -95dBm

- Retraso de transmision: <3ms

» 1 Computador para reproduccion de audio

Procesador Intel Core i7.

Quad core de 2,6 GHz.

Turbo Boost de hasta 3,5 GHz.

SSD basado en PCIe de 256 GB.

16 GB de memoria de 2133 MHz.

AMD Radeon Pro 450 con 2 GB de memoria.

Trackpad Force Touch.

Cuatro puertos Thunderbolt 3.

» Cableado eléctrico y conectores y bases micréfonos
Transporte

horas

maestro de
ceremonia

Presentador para que conduzca el evento de encuentro
deportivo segun indicaciones y guion entregado por la
entidad.

30

unidad

agua en bolsa

Paca Bolsa 360ml X 30
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1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

o El disefo del kit deportivo sera entregado por la entidad al contratista y se debe confeccionar y
elaborar en el color que determine la misma.

e Las tallas de las camisetas, tanto las que componen el kit como las otras, seran entregadas por
la entidad.

e El contratista debe cumplir con la entrega de productos en el tiempo y lugar que determine la
entidad.

e El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacidon con
los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y
que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta y que no hayan sido
reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba.

e El proponente debera bajo su responsabilidad financiera asumir los gastos de desplazamiento
local, nacional e internacional del personal utilizado para la correcta ejecucién del contrato.

2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

e La Ejecucién del Contrato sera en nombre, cuenta, riesgo propio y exclusivo del Contratista, quien
debera adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad necesarias respecto de sus bienes,
equipos, personal, terceros y bienes ajenos para el debido y seguro desarrollo del Contrato. El
Municipio no sera responsable directo, subsidiario o solidario ante cualquier siniestro acecido con
anterioridad, concomitancia o posterioridad a la ejecucién con el contrato.

e El Contratista debera atender las instrucciones que respecto de fechas, horarios, lugares y protocolo
que indique el Municipio.

e Todos los equipos de sonido, y accesorios deben de estar en excelente estado y funcionamiento.

e Todos los equipos de sonido y accesorios suministrados deben contar con las mismas caracteristicas
solicitadas y debe ser instalado en el lugar requerido.

2.1.PERSONAL REQUERIDO:

El proponente debe comprometerse que, en caso de ser adjudicatario, debe garantizar la presentacion del
personal que realizara toda la instalacion, manejo y correcto funcionamiento del sonido requerido en las
especificaciones técnicas para el desarrollo del evento, el cual debera contar con disponibilidad del 100%
durante la ejecucion, dentro del plazo de ejecucion del respectivo contrato.

2.2 AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS:

Para la ejecucion del futuro contrato no se requieren permisos, licencias, autorizaciones y/o cualquier otra
clase de documento.

2.3 CALIDAD DE LOS BIENES:

El contratista debera ofrecer y cumplir con la calidad y referencia del servicio solicitado, incluyendo los
productos a suministrar, por lo tanto, el contratista se obliga a reemplazar o cambiar los productos sin
costo alguno para la entidad, dentro del siguiente dia habil, cuando presenten defectos y/o no sean los
contratados cuando resulten defectuosos por fabricacion o vencidos, previa comunicacidn que en tal sentido
realice el supervisor.

Nota 1: los bienes o elementos descritos deben cumplir con las condiciones técnicas solicitadas y ofertadas
en la propuesta técnica — econdmica.

Nota 2. El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos derivados de la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
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administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestaciones, desplazamientos, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del
contrato, en general todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion
del contrato.

Nota 3. El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en
el contrato que se suscriba

2.4 TRANSPORTE DE ELEMENTOS

El adjudicatario debera garantizar el transporte y realizar el montaje y desmontaje de los elementos
requeridos por su cuenta y riesgo. El contratista debera entregar y/o instalar los elementos exigidos en los
requisitos técnicos en el lugar destinado para ello en cada uno de los lugares de los eventos indicado por
el supervisor, realizando los trabajos necesarios si procedieran, para el acondicionamiento del mismo. El
adjudicatario sera el Unico responsable de la seguridad de todos y cada uno de los elementos que transporta
entrega y/o instala.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios

2.4 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:
2.4.1. PLAZO DE EJECUCION:

Un (1) dia, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 y suscripcién del acta de inicio.

El contrato sera objeto de liquidacion conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION:
El Contrato se ejecutara en el Municipio de Sibaté — Cundinamarca, area urbana.
2.4.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

En virtud de lo expuesto, y conforme al andlisis técnico y econdmico realizado, con las cotizaciones
allegadas, ademas de la disponibilidad presupuestal, el valor estimado para el presente proceso de
contratacion es de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
(35.600.000), valor que incluye todos los impuestos municipales, costos directos e indirectos, el valor del
IVA si a ello hubiere lugar, y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion.

2.4.4. FORMA DE PAGO:

El Valor del contrato, se realizara por acta unica de pago por el 100% del valor del contrato de de acuerdo a las
actividades realizadas, una vez se ejecuten los productos o servicios o hasta agotar el valor total del contrato,
previa entrega de informe y ejecucién de actividades y se cumplan con los siguientes requisitos:

2.4.5. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:

Cuenta de cobro o factura, detallando cantidades, valor unitario y total.

Listado de los artistas y personal atendido con firma y lugar de atencion.

Informe de ejecucion.

Registros fotograficos de raciones entregadas, personal de apoyo, preparacién y entrega de refrigerios
e hidratacion, sonido y logistica en general
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v Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor
Fiscal, segun sea el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002; y Comprobante de afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social y Régimen
Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente al periodo (s) de ejecucion
del Contrato.

v' Certificacién juramentada si son o no declarantes de renta, en caso de serlo, adjuntar copia de la ultima
declaracion de renta.

v"Informe de supervision.

v Certificacion bancaria.

v' Posteriormente de expedira la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

I IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

La Administracién Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros.

2.4.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA.

2.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La coordinacién y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social
quien a su vez se denominara el Supervisor del contrato. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 ° del articulo 4 ° y numeral 1 ° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
establecidas sobre la materia, cuyas funciones seran:

1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

5) Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

2.4.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté, son:

1.
2,

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios previos,

la propuesta presentada y el contrato celebrado.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del

contrato

Presentar oportunamente, con periodicidad mensual los informes con la totalidad de las actuaciones

surtidas en los asuntos a su cargo, con los datos que le sean solicitados y anexando los soportes, asi como

las cuentas de cobro

Cargar informes de ejecucion y cuentas de cobro a la plataforma SECOP II.

Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP II, para la ejecucion contractual

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor

del contrato.

0. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

2. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

3. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello

hubiere lugar.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 vy las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién publica,
cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la

ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus

decretos reglamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado

al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y

presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su

conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud

y el Ministerio de trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldia Municipal y
presentadas en la Oferta.

2. Entregar los items contratados en buenas condiciones. En caso de que alguno no esté en las
condiciones adecuadas para entrega, se devolvera inmediatamente para su cambio.

3. Mantener la reserva de la informacién o documentos que conozca con ocasion del objeto

contratual.

Cumplir con el objeto estipulado en los Estudios Previos, la propuesta y el contrato que se suscriba.

Proveer a su costo, todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos

y funcionalidades requeridas en el contrato.

6. El contratista debera asumir la totalidad de gastos que se originen como el traslado y gestion de

los productos requeridos en la contratacion.

El contratista debe garantizar la puntualidad para el buen desarrollo de los eventos y actividades.

La entrega de Is items contratados sera indicada por la supervision del contrato.

Las demas asignadas por la Secretaria Supervisora en el marco del cumplimiento del objeto

contractual

vk

00N

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Recibir los bienes y servicios contratados a satisfaccion.

Ejercer el control de la ejecucidn del Contrato, a través de la Secretaria Supervisora.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacion del informe recibido a satisfaccion

y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los tramites administrativos y fiscales

vigentes.

5. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término
de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del
CONTRATISTA.

6. La Secretaria Supervisora del contrato, dara al contratista toda la informacion pertinente para la

debida ejecucién del objeto contractual.

PWNE
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2.4.8. CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.

a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO, podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del Contrato
no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato contadas a
partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el
informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al Veinte
por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente
de los saldos que existan a su favor.

NOTAS:

1. El valor de las Multas y Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por
jurisdiccién coactiva y/o jurisdiccion ordinaria, de lo anterior se informara a la Camara de Comercio.

2. Tal decision debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle
pendiente la ejecucién de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

3. El pago de las sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si
dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato y se tendra en cuenta
al momento de su liquidacion.

4. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

2.5.9. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo o evidencie que puede conducir
a su paralizacion. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.

2.6 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Vencido el plazo de ejecucion de las obligaciones contractuales o terminadas el contrato, la Alcaldia de
Sibaté lo liquidara conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. De esta manera La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término
fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.
De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidon del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente
a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a
la legislacion v jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
y las demas normas que lo complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Telefonos: 725 0106 - 725 01 92
www.sibate-cundinamarca.gov.co
Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co




=
I  N¢ 090,999,372~ - Calle 10#8-0]

El articulo 94 de la ley 1474 de 2011 adiciono el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 e incorporo la contratacion
de minima cuantia como la modalidad de seleccidn para la contratacién cuyo valor no exceda del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

Como quiera que el valor de los bienes y servicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantia
establecida para el presupuesto de la vigencia 2024 de la Entidad, se adelantara el proceso mediante la
modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.51.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, el cual sefiala que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio
u obra a adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante,
independiente de su objeto.

Para adelantar el presente proceso de contratacién se tiene previsto seguir el procedimiento establecido en
el Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las demdas normas que la complementen, modifiquen o
aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.

Se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad de conformidad a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que preceptua lo siguiente: “Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta vencido el término de traslado de evaluacion
conforme el Articulo 5 de la Ley 1886 de 2018. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de seleccién
en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.”

En caso de que este oferente no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

En consecuencia, el unico factor de seleccidn es el menor precio.

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. SOPORTE ECONOMICO QUE JUSTIFICA EL VALOR APROXIMADO DEL CONTRATO:
ESTUDIO DEL MERCADO
De conformidad con lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, se realizaron los respectivos estudios de

mercado a través de cotizaciones de los servicios requeridos, para lo cual se solicitaron cotizaciones a tres
(3) proveedores asi:

FUNDACION

”
FICHA TECNICA
GRUPO NITRO MANANA DE | FUNDASOHI SER Y HACER | PROMEDIO
OBJETO: PRESTACION DE SERYICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO PARA EL DESARROLLO DE LA
Cantidad | Unidad - D R O e, — VALOR VALORTOTAL - | uniTARIO- | VALOR VALOR
tem | requerid | de Requerimiento Descripeién UNITARIO- IVA IVA WA | TOTAL-IVA |UNITARIO-IvA | VALOR TOTAL-IVA

kit compuesto por tula deportiva ecolégica con cordon para colgar contramarcada,
Camiseta deportiva elab piel de d disefi
i i6n, conlogo 3 | pecho amano izquierda en
Kit deportivo compuesto diferentes tallas, gorra deportiva estampada, y botilto para liquido Botilto en

1 580 unidad por tula deportiva, policarbonato con tapa rosca en polipropileno y pitilo. 45000 26100000/ 48500, 28130000 50000 23000000 2774333333
camiseta, gorra y botilito. | Medidas:22.4 om & 7 em didmetro. Las tallas de las camisetas serdn entregadas por la

entidad y verificadas por la misma. El disefio de todo el kit serd entregado por la
entidad. E50s kit se entregarin a los usuarios del programa de persona mayor, por su

participacidn en el encuentro deportivo.

Camiseta deportiva elaborada en tela piel de durazno,con disefio entregado por
2 21 unidad camisetas Administracién, con logo estampado en la espalda y en el pecho a mana izquierda en 20000 420000 47000 987000) 43000 1029000, 812000
diferentes tallas, para profesionales del programa

medalla deportiva melica de 5.5 com, color dorado, contramarcadas. En la parte
3 140 unidad medallas posterior. Seqln i gada por la entidad, serin alos equipos 12000 1680000 35000 4300000 30900| 4326000 3635333333
ganadores en la diferentes modalidades.
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SONIDO INSTLADO EN EL CENTRO CULTURAL LA GUINTA COMPUESTO
POR: + 2 Cabinas con sus respectivas bases

Cabina activa de 15" 2 vias, driver de 17"

Potencia: 300 RMS#E00 programa

Impedancia: § ohm

fentrada micilinea hibrida, 1 entrada ine hibrida

2 salidas XLR, de linea, 1 salida mix XLR

amplificador

SPL 118 dB

+1consola
+ 10 entradas hibridas (XLR o linea).

4 Entradas Estéreo De Linea

1Entrada ¥ Salida De Tape,

EQ por canal.

Compresor para canales hibridos.

4 Ausiliares.

8 Buses.

Procesador de efectos KLARK TEKNIK.

Entrada USB para conexién con micréfono ULM 100

« 2 Micréfonos inaldmbricos

4 s horaz. zonido - Frecuencia Portadora: UHF £30-630MHz $150.000 $750.000 180000 300000 160000 200000 $ 816.667|
- Ancho de banda: 30MHz
- Ancho de banda del canal: 300KHz
- Grupo predefinido: 15 grupos, € frecuencias en cada grupo
- Rango Dindmico: 96dB
- Distorsién: <0,1%
- Respuesta de frecuencia: 30-20KHz ¢ + 2dB
-Relacién S/ N: -95dBm
- Recepcidn de la sensibilidad: -95dBm
- Retraso de transmision: <3ms
«1Computador para reproduccién de audio
Procesador Intel Core i7.
Quad core de 2,6 GHz.
Turbo Boost de hasta 35 GHz.
S50 basado en PCle de 256 GB.
16 GB de memoria de 2133 MHz.
AMD Radeon Pro 450 con 2 GB de memoria.
Trackpad Force Touch.
Cuatro puertos Thunderbolt 3.
- Cableado eléctrico y conectores y bases micrafonos
Transporte
5 4 horaz macstro de coremonia | Presentador para que conduzca ol evento de encuentro deportivo segin indicaciones y guidn 120000 430000 80000 320000 50000, 200000/ 3333333333
entregado por | entidad
6 30 unidad agua en bolsa 30000| 300000 36000| 10280000| 35000 1050000 1010000

Paca Bolsa 3A0mI X 30

Teniendo en cuenta la informacidn recaudada, se tomo el promedio entre estos valores, el cual corresponde
al valor del presupuesto para el objeto a celebrar, que se encuentra adjunto al presente estudio y el cual
forma parte integral del mismo.

Dejando como conclusién que el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidn sera del valor
de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE (35.600.000), valor que
incluye IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes
puedan incurrir.

Teniendo en cuenta que para poder establecer el valor se procedio a realizar el promedio de las cotizaciones
allegadas y se tuvo en cuenta el presupuesto disponible por la entidad. En los presentes estudios previos
se calcula la totalidad de costos directos e indirectos en que incurrira el futuro contratista.

Para el calculo del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:

v' GASTOS DE CONTRATACION:
Para el calculo de los gastos se tuvo en cuenta los costos incurridos en la constitucion de las
polizas requeridas por el Municipio de Sibaté, el personal que requerird y las estampillas el
respectivo contrato.

v’ POLIZAS:
+ Cumplimiento.
» Calidad del Servicio
« Prestaciones sociales de indemnizaciones derivadas del contrato.

v' ESTAMPILLAS

v IMPUESTOS

1.1.2. REFLEXIONES DE SECTOR
1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la prestacion de
servicios de prestacién de servicios de apoyo logistico y suministro para el apoyo logistico para el desarrollo
del encuentro municipal de Adulto Mayor en el municipio de Sibaté. tanto en la Alcaldia Municipal de Sibaté
como en otras Entidades Estatales, se han contratado dichos servicios para el desarrollo de sus funciones
y competencias; por ello, la Alcaldia Municipal de Sibaté realizd un Analisis Comparativo de Demanda en el
Sector Publico de la siguiente manera:
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e DEMANDA DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL DE SIBATE

No. VALOR TOTAL
PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL DEL
CONTRATO
ALCALDIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
013 -2023 MUNICIPAL DE | EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO MUNICIPAL DE ADULTO MAYOR 2022 26.405.000
SIBATE EN EL MUNICIPIO DE SIBATE
e DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES
No. VALOR TOTAL
PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL DEL
CONTRATO
ALCALDIA CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO CON EL FIN DE
ESAL-011- MUNICIPAL DE REALIZAR EL EVENTO DENOMINADO "ENCUENTRO MUNICIPAL
2023 TIMBIO CAUCA PARA LOS GRUPOS ORGANIZADOS DE ADULTO MAYOR DEL $ 31.532.908
MUNICIPIO DE TIMBIO CAUCA - 2023

NOTA: El valor aqui establecido proviene del Estudio y Analisis de Contratos de Suministro de elementos,
tomada de la pagina web www.colombiacompra.gov.co — Portal Unico de Contratacién Estatal.

4.2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS:
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENCIENTOS MIL PESOS (35.600.000) MCTE, valor que incluye IVA y demds impuestos, tasas,

contribuciones, costos directos e indirectos en que los contratistas puedan incurrir.

Para la ejecucién del contrato se cuentan con los recursos suficientes, con base en la siguiente
disponibilidad presupuestal:

CDP No. RUBRO DESCRIPCION VALOR
INVERSION 35,600,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.006-COMERCIO Y
DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y

BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
UNIDAD EJECUTORA:ll-Administracién central i
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencion integral de poblacion en

situacion

2024000420 permanente de desproteccion social y/o familiar

25/04/2024 2.3 SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo 35.600.000
Social

PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencion vy
proteccion integral al

adulto mayor

CPC: 63391-Servicios de catering para eventos
META: 0009-Realizar 20 encuentros de vida
culturales, deportivos y

artisticos para la poblacién adulta mayor
PROYECT0:2021257400003-Mejoramiento  de la
calidad de vida

del adulto mayor en el municipio de Sibaté,
Cundinamarca

FUENTE:1321-R.B. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
TOTAL CDP 35.600.000.00

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidn, bajo la modalidad de minima cuantia,
deberan presentar en su oferta, los documentos de habilitacién de la capacidad juridica y la capacidad
técnica establecida en el presente capitulo.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:
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REQUISITOS MINIMOS

HABILITANTES D
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios o Uniones
Temporales o con Promesa de Constitucion de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se senalen
en la invitacion publica, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relacién con el objeto
del presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para
contratar, sefaladas en la Constitucion y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada bajo la
gravedad de juramento con la presentacion de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes del
consorcio o unidn temporal debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1- Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3-  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera
ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que
consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicidn, por si o por interpuesta persona, la SCYT no tendra en cuenta ninguna de
los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran rechazadas.

La Alcaldia Municipal de Sibaté, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, aceptara la oferta al proponente cuya propuesta sea la mas baja y se ajuste a las
especificaciones establecidas en el presente estudio previo e invitacidn publica, de acuerdo a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de
2021 y el Manual de Contratacion. El analisis de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

v Se realizara la verificacion de la oferta econdmica que se evaluara a partir de la oferta que presente
la propuesta con el valor mas bajo y se ubicaron en orden descendente de acuerdo al precio ofertado
por cada proponente.

v El Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta mas favorable para la Entidad, la cual se determinara
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6, es decir la
oferta que tenga el precio mas bajo y se verificara que cumpla con todas los condiciones y requisitos
habilitantes requeridos para el presente proceso en esta la invitacion publica.

v' Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Comité Asesor Evaluador publicara un informe
de evaluacion y otorgard la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta,
conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que sera preclusivo y perentorio, por lo
tanto, el proponente podra subsanar su oferta hasta que finalice el traslado del informe de evaluacion.

v Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y
se publicara el segundo informe de evaluacion, con el que se otorgara la oportunidad para subsanar
las falencias de que adolezca la oferta, término que sera preclusivo y perentorio, y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto reglamentario
1860 de 2021.

Ahora bien, el ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera unicamente el menor precio de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2° y Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos
habilitantes se hard de conformidad con las condiciones establecidas por la Entidad y los factores a
considerar seran los siguientes:
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FACTORES HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacién de estos requisitos, de acuerdo con las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el
Consejo de Estado, la Alcaldia Municipal de Sibaté podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

NOTA 2: La Alcaldia Municipal de Sibaté se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por
el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o
union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

6. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera acreditar:

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

1.- Carta de presentacion de la propuesta. (Formato 1)

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal debe
allegar debidamente diligenciado y firmado el formato de presentacién de las propuestas y debe contener
la informacién solicitada en el formato disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demds normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el
proponente, persona natural, el representante legal de las personas juridicas o el representante del
Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades
establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en
el cual se debe anexar el poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se
especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion
y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la carta
de presentacién de la propuesta.

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar la oferta por
parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando la
Alcaldia Municipal de Sibaté lo solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta
y la entidad procedera a la evaluacion de la oferta siguiente en menor valor.

APODERADO: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley
019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
aceptacion de la oferta.

2 Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion

Los proponentes debera acreditar su existencia y capacidad legal, acompafindo su oferta con el
Certificado de Existencia y Representacid Legal, el cual deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado deExistencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada unode sus
miembros ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)dias calendario
previos al cierre del proceso.

4. Renovacion de la matricula mercantil:

5. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para el
afo 2023.

6. Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo de
ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En el
evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como indefinido, se entiende que
cumple con el plazo aquireferido.

7. Obijeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno
de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidon Temporal, deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccién

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion publica. En el caso que
figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o
Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se deberd adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste que esta debidamente
facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.
Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que
de acuerdo con sus estatutos lo requieran

9. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacién).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania

El proponente, personal natural debe acreditar esta condicion con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
Igualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio, union temporal o
persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.

4.- Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales. (Formato 4 o Formato 5)

Cuando el proponente se trate de un consorcio o union temporal debe acreditar un término minimo de
duracion del Consorcio o de la Unién Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion del contrato. Acreditar la existencia, representacion
legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o unidas temporalmente
y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y senalaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo senalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal
El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la

constitucion de la Union Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacidon de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.
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b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccidon y las de
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la
de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir
que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar
todas las decisiones.

c)Indicaciéon de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

f)En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el
objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

2. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unidén Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la
facturacién, dentro de su oferta, lo siguiente:

3. Silava a efectuar en representacion del Consorcio o la Unidn Temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria - NIT de quien va a facturar.

4. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, debera informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

5. Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio 0 Union Temporal, el Consorcio o
Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién
Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

6. No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ALCALDIA
lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o exte,nsién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA
ALCALDIA.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a LA ALCALDIA dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Personas juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro
Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera
presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del
certificado expedido por la Cadmara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remision a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de
los mismos.

5.- Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la
oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
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para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el
valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de
Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato
hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion;
en todo caso este documento debe cumplir los requisitos senalados en el articulo 189 del Cdédigo de
Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Formato 2).

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003,
las personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccidn, deben acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello deben diligenciar el Anexo No.
3 (Si aplica); ademas deben aportar certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, donde
conste que se encuentran a paz y salvo, la cual se entendera bajo la gravedad del juramento.

Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y deben diligenciar el Formato 3. Si el proponente es un Consorcio o Uniéon Temporal, cada integrante debe
presentar dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

NOTA 1: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacion al sistema de salud.

NOTA 2: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo
anterior.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.

NOTA 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

NOTA: Los carnés de afiliacién no sirven para demostrar vinculacion al sistema de salud.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios

Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se
presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con
lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).
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El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto
019 de 2012., asi como la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscales

Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del consorcio,
union temporal o persona juridica, expedido por la Contraloria General de la Republica, cuando se presente
en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural,
0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Union Temporal),
no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por
la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la
Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte
de la consulta y lo anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales
del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se
presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de
que el proponente presente antecedentes, la oferta sera rechazada.

Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unidén temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la
oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta podra ser rechazada, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2015.

10. Certificado De Registro Nacional De Medidas Correctivas (Verificacion Por La Entidad).
Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacién en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios o uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacién por cada uno de
los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y
del representante de la unién temporal o del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tengan vigente algin reporte, multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacién de la oferta

11.- Libreta militar (Si aplica).

El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situacién militar definida, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

En caso de pérdida deberd anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afos, el Municipio
podra realizar verificacién de conformidad con el Decreto 2150 de 1995.
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12.- Registro Unico Tributario - RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccidon General de
Impuestos Nacionales (DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento. Las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar
el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que
deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia.
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico
Tributario (RUT).

13. certificado REDAM (registro deudores alimenticios morosos) (aportado por el oferente)

Para los efectos de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para
todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. El oferente debera aportar el registro expedido
por https://www.redam.gov.co/, del representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se
aportara la verificacién de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran,
donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la union
temporal o del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE verificara gque el proponente y sus representantes legales y los
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes
con las autoridades, ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello
de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago
de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de gue alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente
algun reporte, multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion
de la oferta

14.- Compromiso Anticorrupcion (Formato 12)

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, diligenciado
y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legales de las
firmas que lo conforman.

15.- Pacto de Integridad (Formato 11)

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de proponente plural, debera
suscribirse por cada uno de los representantes de legales de las firmas que lo conforman.

16.- Formato Autorizacion Tratamiento de Datos (Formato 7)

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno de
los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan
vigente algin reporte, multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada

ocasiona la inhabilitacion de la oferta.
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6.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La capacidad técnica sera objeto de verificacidon de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta cumple o no cumple
con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en caso de
habilitarse, proceder a la verificacion de los demas requisitos habilitantes, y en el evento de cumplir con
la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades
que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas
minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas requeridas
para la prestacion del servicio

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

e El proponente para acreditar su experiencia debe presentar copia de maximo dos (2) contratos, con
sus respectivas actas de liquidacion y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas o
privadas, con las que acredite actividades relacionadas con contratos de objetos iguales o similares
al presente proceso de seleccion, y que sumados superen el 100% del Presupuesto Oficial.

e En uno de los contratos presentados como experiencia, se debe tener minimo cinco (5) items
requeridos en la presente convocatoria.

NOTA 1: El proponente deberd presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para
acreditar la experiencia general y especifica con sus respectivas actas de liquidacion o/y certificaciones.

NOTA 2: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante serd la
sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan
aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 3: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 4: En caso que la constitucion de la compafiia tenga menos de Tres (03) afios es valida la sumatoria
de la experiencia de sus accionistas socios 0

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones.
NOTA 6: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucién.

NOTA 7: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas
de acuerdo con el Pliego de Condiciones.

NOTA 8: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escisién empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de
fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 9: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones
del proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales para procesos de minima cuantia, no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P), por ello se verificara la experiencia con los documentos que
alleguen y deban contener como minimo la siguiente informacion:

a. Identificacion de cada uno de los contratos.
b. Nombre o razon social del contratante.
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c. Nombre o razdn social del contratista.

d. Objeto del Contrato

e. Cuantia o valor del contrato

f. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento.
g. Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

h. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un solo contrato
certificado

i. Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad
de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca el Pliego
de Condiciones.

6.1.2.2.- EVALUACION ECONOMICA
6.1.2.2.1.- Propuesta economica: (Anexo 2).

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal debe allegar
debidamente diligenciada, firmada y en sobre aparte la propuesta econémica.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberan indicar el
valor unitario de cada uno de los elementos y/o servicios, y debera realizarse en la LISTA DE PRECIOS de la
plataforma SECOP II:

El proponente debera ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El proponente debera indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si aplica
y todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno.

b) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

c) En caso que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacion
matematica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética
por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la
condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto) y
cualquier fraccién mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximaciéon ascendente o por exceso).

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entendera que esta
incluido dentro del valor presentado.

e) Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, o cuando supere el 100% del precio maximo establecido para cada uno de los items del
proceso.

f) La propuesta Econdémica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

dg) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

h) La propuesta econdmica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razén por
la cual, el proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como
los costos directos e indirectos.

i) La propuesta econdmica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucidn del contrato respectivo de forma
responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en las
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS vy la invitacién publica.

j) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

La lista de precios debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la
plataforma del SECOP II.

La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO
IVA.

Nota: Sera causal de RECHAZO cuando se presente oferta econémica por encima de los valores techo
unitarios establecidos por la Entidad, asi como también que el valor total de la propuesta no supere el valor
del presupuesto oficial del proceso.
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6.2.2. 2 PROPUESTA TECNICA

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal debe
allegar debidamente diligenciado y firmado el anexo No. 5, en el cual se manifiesta al Municipio la
aceptacion de todas y cada una de las condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente debera indicar en la Carta de Presentacion o en documento que contenga la informacion
descrita en el citado documento, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los requerimientos técnicos
minimos establecidos.

Ademas, las propuestas deben tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria o de su prérroga si la hubiere.

6.3. AUTORIZACION DE AUTORIDAD COMPETENTE:
N/A
7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre los oferentes, el Fondo utilizara las reglas contenidas en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 de manera sucesiva y excluyente, como se indica en el cuadro a continuacion.

Para tal efecto, los oferentes deberan aportar inicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos
referidos en la columna "ACREDITACION DEL CRITERIO” que permitan demostrar el cumplimiento de los
criterios de desempate en el evento llegar a presentarse.

Se aclara, que dado a que la aplicacién de los criterios de desempate esta destinados a determinar la
escogencia del oferente que tendra la condicion de ser llamado a la adjudicacion del proceso, los
documentos que son solicitados para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, no podran ser requeridos para efectos de subsanacidn, en consecuencia,
deberan presentarse junto con la presentacion de la oferta.

Asi las cosas, para cada criterio de desempate, se deberan aportar los siguientes documentos, segun

corresponda.
CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION DE LA CONDICION
El requisito se acreditara para el caso de:
() Bienes con el registro de producto nacional segln verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla
Unica de Comercio Exterior, o
(i) Servicios con el certificado de Existencia y Representacion Legal de conformidad con la defipicion
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
extranjeros. Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.
. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
] Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion) legal
emitido por las Cdmaras de Comercio.
Mujer Cabeza de Familia. Declaracion Ante notario (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993),
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condi¢iones
referidas
Mujer victima de violencia. Medida de proteccion emitida por autoridad competente. Comisario de familia
y a falta de este, el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indigena segln corresgonda.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de (de conformidad con articulo 21, 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). —, junto con la copia de los documentos
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural Persona Juridica: Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sogiedad
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota|parte
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada dg cada
juridicas en las cuales participe o participen una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de
mayoritariamente cada una de ellas.
En caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si s¢ trata
de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condi¢iones
ya mencionadas.
De conformidad con la Ley 361 de 1997.
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a. Certificacion expedida por la oficina de trabajo, en la cual se registre que el empleador tiene
en su némina por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en situacion de discapacidad.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | b. Certificacion del oferente en donde se constate la vinculacién del personal en situacipn de

acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento 25%) en el consorcio, unién temporal o promesa

discapacidad por lo menos con anterioridad a un afio; e igualmente deberan mantenerse por un
igual al de la contratacion.

lapso

Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su ndmina en condicion de incapacidad y
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de

participacion de sus integrantes.
En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. “Deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anteripridad
a la fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion de la orden de compra”.
De conformidad con la Ley 1251 de 2008, articulo 3. Adulto mayor- persona que cuenta con sesentp (60)
afios de edad o mas.

El oferente debera aportar documento que acredite la vinculacidn en MAYOR PROPORCION de perisonas
mayores.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley y que se encuentren vinculadgs por
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acry
la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores qu|
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de eda;
pension establecido en la Ley

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a yn afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion| de la
persona juridica

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el nfimero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencialy que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno
de las personas vinculadas.
La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas de personas mayorgs que
no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferird al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

De conformidad con:

o Poblacion Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169 de la OIT.

. Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993

. Poblacion raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

o Poblacion palenquera: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José dg Uré
(Cérdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre)».

. Pueblo «Rrom» 0 «gitano -. articulo 6 del Decreto 2957 del 6 de agosto de 2010

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segin
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su ndmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombjiana,
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas.

En el caso de los proveedores plurales,
El representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la npmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rfom o
gitanas.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.

Adicionalmente,

Se deberd adjuntar el certificado:
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su ndmina

pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,
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El representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, R|
gitanas.

pmina
om o

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del

Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN-, certifica la condicion de persol
proceso de reintegracion o reincorporacion de personas desmovilizadas de los grupos armados al
de la ley.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

as en
argen

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado piara la

Paz,

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la pgrsona

en proceso de reintegracion o reincorporacion.
i) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gra
de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridic

edad
A esta

constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar dlguno

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion

fle las

Para proponente plural se debe demostrar la constitucion personas en proceso de reintegragion o

reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifi¢cados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se

requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera anexar autoriz

acion

para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Condicion para proponentes plurales:

S El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en pro
situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera ter
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

€S0 0
er en

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra gjercer

u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno
integrantes de la figura asociativa oferente.

e los

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion de cabeza
de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién deberd anexar certificacion

expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisi
para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su ind
en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas seguin corresponda:

pnado
usion

e 0O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sogiedad

esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria

en la

respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en procejo de

reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.
0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, se

Un el

porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre dabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no infefior al

25% del total acreditado en la oferta.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.
>
a tenerlo, o el contador.
> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamafio empresarial.

Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado

El criterio de clasificacion de tamafio empresarial por ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido

en el Decreto 957 de 2019.

Cooperativas 0 asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificacion empre
definidos por el Decreto 957 de 2019

karial,

. Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al B1 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacion.

. Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida por ésta.

. Si es persona juridica, la certificacion debe ser expedida por el representante legal o el

contador fiscal o el revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales

Condicion para proponentes plurales:

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

> Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado

a tenerlo, o el contador.

> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamafio empresarial.

El criterio de clasificacion de tamafio empresarial por ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido

en el Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificacién empre
definidos por el Decreto 957 de 2019

sarial,

. Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al B1 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacién.
b Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida por ésta.
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. Si es persona juridica, la certificacion debe ser expedida por el representante legdl o el

contador fiscal o el revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

10.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIlES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Condicion para proponentes con estado Financiero del afio anterior.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o represen
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante le:
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MI
Cooperativa o Asociacion Mutual:

tantes
pal en
YME,

. Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia

y Representacion Legal, y

. Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de exis|
y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio.

. 0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en

fencia

ue la

sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio

anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asocia
Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden lega

riones
. Para

el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera

aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una coope
Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consult]
hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan
constancia.

ativa,
B que
dejar

Una vez lo anterior, el Proveedor podré optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia

para lograr el desempate:

e 0O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la so
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por conce|

iedad
pagos
to de

ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el ofgrente

deberd allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la ¢
evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredi

al se
e que

el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito

podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de
de lo cual, deberan dejar constancia.

fatos,

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas

como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

e 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segln el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25%
del total acreditado en la oferta.

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES»,

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste quefretine

los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "7endran la denominacfon de

sociedades BIC todas aquellas comparias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente,

las cuales ademds del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
colectividad y del medio ambiente".

Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las cama
comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acredi
existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento mipymes, s¢
tener en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el a
2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019

de la
as de
ar su

debe
ticulo

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del

Proceso.

Si aplicando los anteriores criterios contintian empatados, se seleccionara al proponente mediante §
de balotas o a través de cualquier instrumento fisico aprobado por todos los participantes, media|

sorteo
nte el

cual se pueda llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado en presencia de los participantes igualados,
conforme el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas balotas o
instrumentos identificativos, como proponentes estén empatados, en los cuales se estampara el n{imero

de ellos en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes empatados, entonces los nu
seran 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los asistentes seleccionara al azar y sin observar
balota o identificativo, los cuales se irdn descubriendo uno a uno, y segln el nimero que lo ider|

eros
cada
tifica,

correspondera el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimiento se hara la citacion a los participantes.

En eventual caso de darse aplicacion a esta regla de desempate, se menciona que conformg
modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de seleccion, y teniendo g
existe deber alguno de llevar a cabo audiencia publica de adjudicacion para el presente proce
seleccién, de llegar a ser necesario, a través de mensaje publico que se haga por parte de la Enti
través de la Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, establecie)
través de la misma, el mecanismo de comunicacién y desarrollo del sorteo de desempate.

ala
ue no
so de
dad a
hdo a

7.1 COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

La comunicacion de aceptacion de oferta se publicara en el SECOP II, segun lo previsto en el cronograma
y una vez se efectle dicho proceso, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su
oferta.

7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA:
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna

propuesta cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion Publica o en la Ley o se presenten motivos
que impidan la escogencia objetiva.
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8. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

La Secretaria de Desarrollo Social, limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas (con un minimo de 1 afo de existencia) en los siguientes eventos,
conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria, estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes.

9. REQUISITOS DE HABILITACION DIFERENCIALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
existen potenciales mipymes proveedoras dentro del presente proceso de seleccion, los proponentes que
acrediten debidamente la condicion de Mipyme podran acreditar la experiencia habilitante del proponente
con un contrato adicional al maximo de contratos exigidos como experiencia, los cuales deberan estar
terminados y ejecutados y que cumplan con los demas requisitos previstos en el presente proceso de
seleccion.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la MIPYME colombiana debe acreditar que tiene
el tamaio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL**

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

El Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, debera acreditar experiencia allegando
certificaciones de hasta MAXIMO CUATRO (4) CONTRATOS
ejecutados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion 1. Mipyme en el sistema de
compras publicas

OBJETO DE LOS CONTRATOS:

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en contratos
ejecutados a satisfaccion con personas publicas o privadas, cuyo
objeto o actividades correspondan a servicios de logistica.

Nota 1: La verificacion de la experiencia se realiza conforme a lo establecido en el acapite de experiencia
habilitantes descrito en el presente documento.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La acreditacion de la condicion diferencial antes enunciada, se efectuara en funcidn de los criterios
de clasificacién empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

iTEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION
En funcidon de los criterios de clasificacion emp-resarial, la
Mipyme en el sistema de | acreditacion se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
1 compras publicas del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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3.1 ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES

Para efectos de la acreditacién de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el
presente documento, el proponente deberd presentar con su oferta los documentos definidos a
continuacion:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y 12 de
la ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el
municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso,
a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacién, asignacion y
estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia Unica de
cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Desarrollo Social, entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion en la ejecucion de la prestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de
los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.
El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como
principio general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por
lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi
mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contrataciéon, EL MUNICIPIO no estara obligado
al reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacidn de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que
esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o II) por la que posea la mayor
capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso
Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes,
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contenido en el articulo 1603 del cddigo civil que a su tenor preceptla: “Los contratos deben ejecutarse
de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al otro contratante, también obliga a no
enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente
distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision, se refugia
en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican como interpretar
los contratos, estando mas con la verdadera intencidn de los contratantes que con el tenor literal de las
palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones
previstas al momento del Contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar,

con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:
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contratar del contrato
El Municipio de Sibaté, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite,
retrase o suspenda la ejecucidon del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud
fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucidn del contrato
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.
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CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
Probabilidad
TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo Ocurrencia Tasacion Asignacion
Errores del contratista que generen
perjuicio para la entidad, en la Bajo (0.1) (0.1/1000) x
Econdmicos ejecucion de las actividades del valor contrato Contratista
contrato.
Alteracion del deber de sigilo
Operativos profesional 'y custodia de Ila Medio (0.2) (0.2./1000) x Contratista
informacion. valor contrato
Inadecuado manejo de la informacion
suministrada por la entidad Medio (0.2) (0.2/1000) x Contratista
valor contrato
Dafios en materiales, bases de datos
y demas insumos relacionados con el (0.2/1000) x
ciclo operativo que le sean Medio (0.2) valor contrato Contratista
entregados al contratista en perfectas
condiciones para su custodia y
cuidado
Deterioro de las condiciones de
seguridad y orden publico que Bajo(0.2) 0.2/1000 x Municipio
Sociopoliticos interrumpan las actividades o impidan valor contrato
la ejecucion del contrato
Hechos de las Dafio de los equipos y sus 0.2/1000 x Municipio
cosas componentes, por razones técnicas Bajo(0.2) valor contrato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO
El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las
obligaciones derivadas del mismo. 50% 50%

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién, el contratista debera constituir garantia
Unica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir en:
.1) Contrato de seguro contenido en una pdliza; 2 Patrimonio auténomo; o 3. Garantia Bancaria, dentro de
los Tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, el contratista debe legalizar los siguientes
amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
20% DEL VALOR DEL Por un término igual al plazo

CUMPLIMIENTO CONTRATO del contrato y cyatro 4
meses mas.
CALIDAD DE LOS o Por un término igual al plazo
BIENES 20% gg,l\‘l.l\./ﬁ‘k.?g DEL del contrato y cuatro (4)
SUMINISTRADOS meses mas.
PAGQ DE SALARIOS Y 10% DEL VALOR DEL Por el término del contrato y
PRESTACIONES CONTRATO tres (3) afios mas
SOCIALES .
RESPONSABILIDAD Igual al término de la
CIVIL 200 SMMLV ejecucion del contrato
EXTRACONTRACTUAL )

Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la ALCALDIA vy el
contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros A FAVOR
DEL MUNICIPIO DE SIBATE.

En caso de que el contrato de adiciones, prorrogue, suspenda y/o modifique, u otro evento que sea
necesario, el contratista de obliga para con LA ALCALDIA modificar y adicionar las polizas sefialadas con
anterioridad de acuerdo a las normas vigentes legales.

En todo caso, las pdlizas deben ser ajustadas con la fecha de suscripcion del acta de inicio, en sus amparos,
valores asegurados, valor final del contrato, segun acta de liquidacién del contrato.
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El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros a que
se refiere esta clausula. Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas. En caso de que el contrato se adicione,
prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar
las pdlizas sefaladas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes. La garantia Unica de
cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra
ser revocada unilateralmente. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de
las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacién del seguro ni
en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El Literal C d,el Manual para el MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente—,
establecid lo siguiente: “... Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidon que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia. (Subrayado fuera de texto) ...”

En atencidn a que el proceso a adelantar se encuentra bajo la modalidad de contratacién de minima cuantia,
no se requiere realizar el respectivo analisis sobre si el proceso se encuentra cobijado por un acuerdo
comercial.

10. ANEXOS
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Banco de proyectos
e Cotizaciones

e Anexo Complementario

11. RESPONSABLES

ALE] ON RODRIGUEZ
Secretario de Desarrollo Social
PROYECTO: REVISO: REVISO: APROBO:
Judy Angélica Maria Paula Rico Bautista Karen Tatiana Rincon Diaz Alejandro Cerén Rodriguez
Gutiérrez Jefe De Contratacion Abogada Contratista Secretaria Secretario de Desarrollo Social
Jefe de Grupos de Desarrollo Social
Poblacionales P
JUNIO 2024
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