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ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
INVITACION PUBLICA No. MIC-SD-010-2024

EL MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA SE PERMITE PUBLICAR LA SIGUIENTE
INVITACION CON EL ANIMO DE SELECCIONAR A UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA
PARA CELEBRAR UN CONTRATO CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

1.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

1.1. OBJETO:
APOYO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DEPORTIVO PERSONA MAYOR.
1.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Circular Externa No. 12 de 05 de
mayo de 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, se utilizara la Codificacion UNSPSC hasta el
Cuarto Nivel para establecer de manera correcta la necesidad de la Entidad y generar un lenguaje
comun entre las partes que participan en este proceso de contratacion, aclarando que solo existe la
obligacion para los proponentes de clasificarse hasta el Tercer Nivel. Por ello se tiene que la siguiente
Clasificacion UNSPSC que regira el presente proceso de seleccion sera:

CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica
80000000 | 80110000 | 80111600 0111620 | Servicios temg::%z de recursos
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de banquetes y catering
REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024 AEOE LOG'ST'C?,EQSQN%@T%J&NTRO DIEPOIIIYE

Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de los integrantes debera acreditar la
clasificacion solicitada.

ALCANCE:

Con esta contratacion se pretende contar con el apoyo logistico necesario para llevar a cabo durante
un (1) dia el evento denominado “Encuentro Deportivo Persona Mayor” cuyo objetivo principal es
fortalecer la recreacion y la cultura en esta poblacion en el marco de una atencién integral que incluye
habitos de vida saludable, y actividades ludicas, recreativas y deportivas, ademas, se pretende
seleccionar la red de lideres que representaran al municipio en juntas departamentales.

Dentro de los deberes de estado, la sociedad civil y la familia se deben garantizar y hacer efectivos
los derechos del Adulto Mayor; donde se generen espacios de concertacion, participacion y
socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas y poder hacer efectivos sus derechos y
establecer acciones, programas y proyectos que den un trato especial y preferencial para asi
promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor. Su gran porcentaje de ubicacién en la
zona rural hace necesario realizar inversion social como una accién imperativa para mejorar las
condiciones de vida saludable, bajo el principio de la inclusion, la equidad y garantia de derechos de
una poblacion que lo requiere y necesita.

A través de la realizacion de estas actividades se genera un espacio de reencuentro e integracion
gue les permita mitigar los efectos del envejecimiento y de esta manera poder mejorar su calidad de
vida, objetivo primordial para la Administracion Municipal.

Por lo anterior la Administracion Municipal, para el afio 2024 ha venido realizando una activacion
total del programa logrando brindar atencién aproximadamente a 600 adultos mayores en sus
diferentes modalidades, por lo que se hace necesario adelantar el proceso contractual respectivo,
dando el apoyo logistico requerido para el cumplimiento de los objetivos propuestos en dicha
actividad.
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1.2. PRESUPUESTO OFICIAL:

En virtud de lo expuesto, y conforme al andlisis técnico y econémico realizado, con las cotizaciones
allegadas, ademas de la disponibilidad presupuestal, el valor estimado para el presente proceso de
contratacion es de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
(35.600.000), valor que incluye todos los impuestos municipales, costos directos e indirectos, el valor
del IVA si a ello hubiere lugar, y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion.

1.3 PLAZO DE EJECUCION:

Un (1) dia, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 y suscripcion del acta de inicio.

El contrato sera objeto de liquidacion conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

1.4 FORMA DE PAGO:

El Valor del contrato, se realizara por acta Unica de pago por el 100% del valor del contrato de
acuerdo a las actividades realizadas, una vez se ejecuten los productos o servicios o hasta agotar el
valor total del contrato, previa entrega de informe y ejecucion de actividades y se cumplan con los
siguientes requisitos:

1.5. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO:

Cuenta de cobro o factura, detallando cantidades, valor unitario y total.

Listado de los artistas y personal atendido con firma y lugar de atencion.

Informe de ejecucion.

Registros fotograficos de raciones entregadas, personal de apoyo, preparacion y entrega
de refrigerios e hidratacion, sonido y logistica en general

Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico
0 Revisor Fiscal, segln sea el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002; y Comprobante de afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad
Social y Régimen Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales correspondiente
al periodo (s) de ejecucion del Contrato.

v Certificacién juramentada si son o no declarantes de renta, en caso de serlo, adjuntar copia
de la Ultima declaracion de renta.

Informe de supervision.

Certificacion bancaria.

Posteriormente de expedira la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato.

AN NN

\

ANRNIN

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre
la materia.

La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningiin motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 1: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompafan con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezard a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos
conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: Si, como resultado del presente proceso, se deben generar pasivos, reservas o
cuentas por pagar, el contratista, acepta los tramites en larecepcién de cuentas y tramite de
pagos y/o las modificaciones en el contrato que sean requeridas, en atencion a los tramites
administrativos y presupuestales en los que debe incurrir la administracion, ante el Concejo
Municipal y Contraloria, sin que ello genere mayores costos al contrato.

PARAGRAFO: En todo caso los pagos antes previstos, se sujetan a los montos aprobados en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de
la Ley 179 de 1.994.
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| 2.- CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS |

La Alcaldia Municipal de Sibaté invita a las veedurias ciudadanas para que promuevan el ejercicio
del control social ciudadano al presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultarlo en
la plataforma del SECOP I, y/o acudir a las instalaciones de la entidad, ubicada en la Calle 10 No. 8
-01 para ejercer los derechos y las facultades que la Constitucién y la Ley les atribuyen.

3.- LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA A MIPYME

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la alcaldia municipal de Sibaté se permite informar que
el presente proceso es susceptible de limitacién a MIPYMES con minimo un afio de existencia.

Para lo anterior, los interesados deberan aportar dentro del plazo definido en el cronograma, la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para solicitar la convocatoria limitada.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo. (Umbral PYMES COL 457.297.264)

La Alcaldia Municipal de Sibaté, limitar4 la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas (con un minimo de 1 afio de existencia) en los
siguientes eventos, conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria, estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura.

2. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes.

3.1 ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME

Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados
en el presente documento, el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos
a continuacion:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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4.- ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la
verificacion de las condiciones del proponente y/o su personal segin sea el caso.

e Parael caso del origen del proponente, se verificara mediante el certificado
de existencia y representacion legal si es persona juridica, o el documento
de identificacion si es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificard con el manual o certificado
expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de
manufactura de los bienes.

e Para el caso del personal, se verificard mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Se acreditar4 con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo anteriormente
enunciado.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares

empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccién, adjudicacién y celebracién de
contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo menos
un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a
un afio al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situaciéon presentando los siguientes documentos:

e  Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

e Formato suministrado por la Alcaldia Municipal de Sibaté, el cual debe
estar suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor
fiscal o contador publico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas de la informacion
alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener vinculado a
dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unaunion temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién establecido

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal segun
corresponda, certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores gque se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el
numero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas debera
allegar el documento de identificacién del trabajador gue Io firma.
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara sefialando el nimero de identificaciéon y el nombre de las personas vinculadas
a su némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
Preferir la propuesta presentada por el oferente que | los pagos realizados por el empleador.

acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que

5 por lo menos diez por ciento (10%) de su némina | Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, | en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrgm o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacién para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

PERSONA NATURAL
Para acreditar dicha situacion la persona natural podrd presentar algunos de los
siguientes documentos.

. Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.

. Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

. Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

Preferir la propuesta de persona natural en proceso de | En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante o revisor
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica | fiscal si corresponde, donde bajo la gravedad de juramento certifique que mas del 50%
6 en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la | de la composicién accionaria o cuota parte esta constituida por personas en proceso de
de un proponente plural constituido por personas en | reintegracion o reincorporacion.

proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para
lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
acreditaran tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en item No. 2, de la Acreditacion de criterios
de desempate indicados en el presente documento, o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que

participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en

proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno




”
I A | CALDIA DE SIBATE

I it 899.999.372-4 - Calle 10#8-01

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que sea acreditado de la siguiente manera:

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

C) Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante certificacion, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante certificacion de la
condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio 2020, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:
a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
item 8 de la Acreditacion de criterios de desempate indicados en el presente
documento.
b)  La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta, y
c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

11

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del item 8 de la Acreditacion de criterios de
desempate indicados en el presente documento.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12

Método aleatorio

De conformidad con lo establecido por la Entidad en el Pliego de Condiciones o
documento equivalente.
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NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada
junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacién de la informacion requerida no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Laacreditaciéon de los criterios de desempate, deberan ser presentados v acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso.
Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento gque se alleguen con posterioridad
a esta fecha, no se tendran en cuenta.

5.- RECHAZO DE PROPUESTAS

El Municipio rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera de los siguientes
casos:

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

4. El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en la invitacién publica, o presente condicionamiento para la adjudicacion u oferta
parcial.

5. En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de
conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo y luego de agotar el requerimiento pertinente no logre
demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente
como de su oferta.

6. La omision en el diligenciamiento total o parcial, de la propuesta econémica.

7. Cuando se supere el valor techo para cada item conforme se especifico el estudio de sector.

8. Cuando en la oferta econémica presentada se establezca valor cero (0) o no se diligencie valor
en cada item.

9. Cuando el valor total de la oferta econdémica supere el presupuesto oficial destinado para el
presente proceso de seleccion.

10. La presentacidn parcial o condicionada del ofrecimiento econémico.

11. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario de SECOP Il
diferente al de la union temporal o consorcio en SECOP Il, segun corresponda.

12. Cuando luego de haberse requerido al oferente para que subsane algun requisito juridico,
técnico o financiero, el oferente no subsane dentro del término perentorio establecido por la
entidad.

13. Las demas sefialadas en el estudio previo / anexos y/o en este documento.

6.- DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccién se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber de seleccion
objetiva, cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la presente invitacion, o cuando no se presente
oferta alguna, y se realizar4 mediante comunicacién motivada que se publicard en el SECORP II.

7.- CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

El Municipio de Sibaté requiere contratar el APOYO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO
DEPORTIVO PERSONA MAYOR

UNIDAD
ITEM RCI:EA(\)NJIé%IAEI)DA DE REQUERIMIENTO DESCRIPCION
MEDIDA
kit compuesto por tula deportiva ecolégica con cordén para colgar
contramarcada, Camiseta deportiva elaborada en tela piel de
durazno, con disefio entregado por Administracion, con logo
Kit deportivo estampado en la espalday en el pecho a mano izquierda en diferentes
compuesto por tallas, gorra deportiva estampada, y botilito para liquido Botilito en
1 580 unidad tula deportiva, policarbonato con tapa rosca en polipropileno vy pitillo.
camiseta, gorray | Medidas:22.4 cm x 7 cm diametro. Las tallas de las camisetas seran
batilito. entregadas por la entidad y verificadas por la misma. El disefio de
todo el kit sera entregado por la entidad. Esos kit se entregaran a los
usuarios del programa de persona mayor, por su participacion en el
encuentro deportivo.
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Camiseta deportiva elaborada en tela piel de durazno, con disefio
entregado por Administracién, con logo estampado en la espalda y en
el pecho a mano izquierda en diferentes tallas, para profesionales del
programa.

Medalla deportiva metélica de 5.5 con, color dorado, contramarcadas.
3 140 unidad medallas En la parte posterior. Segun frase entregada por la entidad, seran
entregadas a los equipos ganadores en las diferentes modalidades.
SONIDO INSTLADO EN EL CENTRO CULTURAL LA QUINTA
COMPUESTO POR:

» 2 Cabinas con sus respectivas bases

Cabina activa de 15"; 2 vias, driver de 1,7"

Potencia: 800W RMS/1600 programa

Impedancia: 8 ohm

1 entrada mic/linea hibrida, 1 entrada line hibrida

2 salidas XLR de linea, 1 salida mix XLR

Amplificador

SPL 118 dB

2 21 unidad camisetas

1 consola

10 entradas hibridas ( XLR o linea ).

4 Entradas Estéreo De Linea.

1 Entrada Y Salida De Tape.

EQ por canal.

Compresor para canales hibridos.

4 Auxiliares.

8 Buses.

Procesador de efectos KLARK TEKNIK.

Entrada USB para conexion con micréfono ULM 100

4 5 horas sonido 2 Micréfonos inalambricos

- Frecuencia Portadora: UHF 630-690MHz

- Ancho de banda: 30MHz

- Ancho de banda del canal: 300KHz

- Grupo predefinido: 15 grupos, 6 frecuencias en cada grupo
- Rango Dinamico: 96dB

- Distorsion: <0,1%

- Respuesta de frecuencia : 30-20KHz / + 2dB
- Relacion S/ N: -95dBm

- Recepcion de la sensibilidad: -95dBm

- Retraso de transmision: <3ms

» 1 Computador para reproduccion de audio

Procesador Intel Core i7.

Quad core de 2,6 GHz.

Turbo Boost de hasta 3,5 GHz.

SSD basado en PCle de 256 GB.

16 GB de memoria de 2133 MHz.

AMD Radeon Pro 450 con 2 GB de memoria.

Trackpad Force Touch.

Cuatro puertos Thunderbolt 3.

» Cableado eléctrico y conectores y bases micréfonos
Transporte

maestro de Presentador para que conduzca el evento de encuentro deportivo

ceremonia segun indicaciones y guion entregado por la entidad.

30 unidad agua en bolsa Paca Bolsa 360ml X 30

5 4 horas

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

e Eldisefio del kit deportivo seré entregado por la entidad al contratista y se debe confeccionar
y elaborar en el color que determine la misma.

e Las tallas de las camisetas, tanto las que componen el kit como las otras, seran entregadas
por la entidad.

e El contratista debe cumplir con la entrega de productos en el tiempo y lugar que determine
la entidad.

e El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacion
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta y que no
hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba.

e EI proponente deberd bajo su responsabilidad financiera asumir los gastos de
desplazamiento local, nacional e internacional del personal utilizado para la correcta
ejecucion del contrato.
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2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

e La Ejecucién del Contrato serd en nombre, cuenta, riesgo propio y exclusivo del Contratista,
quien debera adoptar las medidas de seguridad y previsibilidad necesarias respecto de sus
bienes, equipos, personal, terceros y bienes ajenos para el debido y seguro desarrollo del
Contrato. ElI Municipio no sera responsable directo, subsidiario o solidario ante cualquier
siniestro acecido con anterioridad, concomitancia o posterioridad a la ejecucién con el
contrato.

e El Contratista debera atender las instrucciones que respecto de fechas, horarios, lugares y
protocolo que indique el Municipio.

e Todos los equipos de sonido, y accesorios deben de estar en excelente estado y
funcionamiento.

e Todos los equipos de sonido y accesorios suministrados deben contar con las mismas
caracteristicas solicitadas y debe ser instalado en el lugar requerido.

2.1.PERSONAL REQUERIDO:

El proponente debe comprometerse que, en caso de ser adjudicatario, debe garantizar la
presentacion del personal que realizara toda la instalacion, manejo y correcto funcionamiento del
sonido requerido en las especificaciones técnicas para el desarrollo del evento, el cual debera contar
con disponibilidad del 100% durante la ejecucion, dentro del plazo de ejecucion del respectivo
contrato.

2.2 AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS:

Para la ejecucion del futuro contrato no se requieren permisos, licencias, autorizaciones y/o cualquier
otra clase de documento.

2.3 CALIDAD DE LOS BIENES:

El contratista debera ofrecer y cumplir con la calidad y referencia del servicio solicitado, incluyendo
los productos a suministrar, por lo tanto, el contratista se obliga a reemplazar o cambiar los productos
sin costo alguno para la entidad, dentro del siguiente dia habil, cuando presenten defectos y/o no
sean los contratados cuando resulten defectuosos por fabricacion o vencidos, previa comunicacion
que en tal sentido realice el supervisor.

Nota 1: los bienes o elementos descritos deben cumplir con las condiciones técnicas solicitadas y
ofertadas en la propuesta técnica — econémica.

Nota 2. El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos derivados de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos
de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos
salariales y prestaciones, desplazamientos, honorarios y asesorias en actividades relacionadas con
la ejecucion del contrato, en general todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para
la cumplida ejecucién del contrato.

Nota 3. El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacién
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucién del contrato y
que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta y que no hayan sido
reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba

2.4 TRANSPORTE DE ELEMENTOS

El adjudicatario debera garantizar el transporte y realizar el montaje y desmontaje de los elementos
requeridos por su cuenta y riesgo. El contratista deberd entregar y/o instalar los elementos exigidos
en los requisitos técnicos en el lugar destinado para ello en cada uno de los lugares de los eventos
indicado por el supervisor, realizando los trabajos necesarios si procedieran, para el
acondicionamiento del mismo. El adjudicatario serd el Ginico responsable de la seguridad de todos y
cada uno de los elementos que transporta entrega y/o instala.
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| 8.- CRONOGRAMA |

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publlcacmn_de la |ny|taC|0n y 24 de junio de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
estudios previos
Observaciones a la invitacion 25 de junio de 2024 hasta Www.colombiacompra.aov. co/Secop-ii
publica las 23:59 pm - L g
Solicitud para limitar a Mipyme 25 de junio de 2024 hasta www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
p Py las 23:59 pm -  —— L
Aviso de limitaciéon a Mipyme 26 de junio de 2024 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Respuesta a observaciones / 26 de junio de 2024 hasta WWW.colombiacompra.aov. co/Secon-ii
Adendas las 19:00 hras : IR QoY P
. o 28 de junio de 2024 hasta . .
Cierre y recepcion de ofertas 9:00 am www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Evaluacion de propuestas 28 de junio de 2024 Secretaria de Desarrollo Social - Jefatura

de Contratacion de la Alcaldia Municipal.

Publicacion del Informe de
Evaluacién

Traslado y presentacién de
observaciones y/o subsanaciones 03 de julio de 2024
al informe de evaluacion

02 de julio de 2024 . .
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Respuesta a observaciones 04 de julio de 2024 . ,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Comunicacion de aceptacion de la 05 de julio de 2024

oferta www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Entrega de Garantias / Aprobacion Dentro del dia habil ot colombiacompraqov. co/secon-ii
de Garantias siguiente : pra.gov. p

9.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1.OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas Yy financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y
confiable respecto de los asuntos a su cargo.

5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informaciéon confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato serdn de uso exclusivo de la
Alcaldia Municipal de Sibaté.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta soluciéon bajo su completa
responsabilidad.

8. Constituir la garantia Unica a favor de EL MUNICIPIO DE SIBATE en los términos
establecidos en este documento.

9. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato
incluido el tres por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 4° Ley
1276 de 2009), para la adquisicion de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR +CBA- Y CENTROS DE VIDA
PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No.
030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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10. El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Sibaté
en el registro de Informacién Tributaria "RIT".

11. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

12. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los
equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

13. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

14. El contratista deberd cumplir con lo sefialado en el Cdodigo de Integridad adoptado por la
Entidad.

15. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del
presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucidén del mismo.

16. Acatar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no
afectar la armonizacién de los ingresos de la administracién contra los pagos de los
compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar reprogramaciones y
se garantice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de 1995,
Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023
de 2005y Ley 1952 de 20109.

17. Dar aplicacién al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide
El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

18. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté, son:

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato

4. Presentar oportunamente, con periodicidad mensual los informes con la totalidad de las

actuaciones surtidas en los asuntos a su cargo, con los datos que le sean solicitados y

anexando los soportes, asi como las cuentas de cobro

Cargar informes de ejecucién y cuentas de cobro a la plataforma SECOP |II.

Garantizar el adecuado manejo de la plataforma SECOP |I, para la ejecucion contractual

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del

supervisor del contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

12. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

13. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

14. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998
y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién
publica, cuando haya lugar.

15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

16. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar,
tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

17. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas
y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

18. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

e Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

©eNoO
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e Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

e Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio
de Salud y el Ministerio de trabajo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el Art. 5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista se
obliga para con el Municipio de Sibaté:

1. Cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por la Alcaldia Municipal y
presentadas en la Oferta.

2. Entregar los items contratados en buenas condiciones. En caso de que alguno no esté en
las condiciones adecuadas para entrega, se devolvera inmediatamente para su cambio.

3. Mantener la reserva de la informacion o documentos que conozca con ocasion del objeto
contratual.

4. Cumplir con el objeto estipulado en los Estudios Previos, la propuesta y el contrato que se
suscriba.

5. Proveer a su costo, todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el contrato.

6. Elcontratista deberd asumir la totalidad de gastos que se originen como el traslado y gestién
de los productos requeridos en la contratacion.

7. El contratista debe garantizar la puntualidad para el buen desarrollo de los eventos y

actividades.

La entrega de los items contratados sera indicada por la supervisién del contrato.

Las demas asignadas por la Secretaria Supervisora en el marco del cumplimiento del objeto

contractual

© ®

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Exigir del CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir los bienes contratados a satisfaccion.

Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y

forma estipulada en la clausula de forma de pago.

4. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

5. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

7. Dar al contratista toda la informacion pertinente para la debida ejecucion del objeto
contractual.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la
ley.

9. Expedir certificado de cumplimiento del contrato.

wn e

10.- REQUISITOS

EVALUACION ECONOMICA.

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal
deberan allegar debidamente la propuesta econémica. (Anexo 2).

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econdémica, que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar. Asi mismo, debera
tener en cuenta los gastos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del objeto contractual.

La oferta econdémica debera presentarse de conformidad con lo sefialado a través de la plataforma
de SECORP II. La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE esta facultado para realizar las correcciones
aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta. El oferente, de igual manera debe
observar los valores establecidos en el Estudio del Sector realizado, para estructurar su oferta
econdmica, la cual en ningln caso podra superar los valores unitarios techo establecidos en dicho
documento, so pena de incurrir en causal de rechazo.



[
I N\( 090.999.372-4 - Calle 10#8-0]

‘ 11.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE ‘

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés
y en general, cualquier clase de motivacion subijetiva.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, bajo la modalidad de minima
cuantia, deberan presentar en su oferta, los documentos de habilitacién de la capacidad juridica y
la capacidad técnica establecida en el presente capitulo.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS

HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios o
Uniones Temporales o con Promesa de Constitucién de Sociedad futura, que cumplan los requisitos
que se sefialen en la invitacién publica, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en
relacion con el objeto del presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas en la Constitucion y la Ley,
manifestacion la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento con la presentacion de
la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes del
consorcio 0 unién temporal deberd estar relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Todos los proponentes deben:

1- Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

2- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual
debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual 0 como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el municipio NO tendrd en cuenta
ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran rechazadas.

De conformidad con lo sefalado en el literal C del Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR
PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria publica,
el mayor puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca el menor precio segln la propuesta
econdémica.

Al momento de efectuar la evaluacion, el municipio dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
29 de la ley 80 de 1993, el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015.

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacién conforme al
Literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015

12. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los siguientes documentos se deben anexar obligatoriamente a la propuesta para participar en la
Invitacion Publica y su no cumplimiento seré causal de rechazo de la propuesta:



[
I N\( 090.999.372-4 - Calle 10#8-0]

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
1.- Carta de presentacién de la propuesta. (Formato 1)

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal debe
allegar debidamente diligenciado y firmado el formato de presentacion de las propuestas y debe
contener la informacion solicitada en el formato disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacidn, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en
la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas pertinentes. Esta carta tiene
que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas juridicas
o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido
bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso —
Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentacién personal por tratarse
de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o
participar en todo el proceso de seleccion y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

2.- Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion

Los proponentes debera acreditar su existencia y capacidad legal, acompafindo su oferta
con el Certificado de Existencia y Representacio Legal, el cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado deExistencia
y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada unode sus
miembros ateniendo su naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30)dias
calendario previos al cierre del proceso.

4. Renovacion de la matricula mercantil:

5. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para el
afio 2023.

6. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo de
ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En
el evento en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende
que cumple con el plazo aquireferido.

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccién

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante,
en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente invitacion publica. En el caso
que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana
o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o
para la contratacién en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacién del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total
de la propuesta. Este documento deberd ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los
integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

9. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de
la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania
El proponente, personal natural debe acreditar esta condicién con la fotocopia de la cédula de

ciudadania. lgualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio,
unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.

4.- Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales (Formato 4 o Formato 5)
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Cuando el proponente se trate de un consorcio 0 unién temporal debe acreditar un término minimo
de duracién del Consorcio o de la Union Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado a partir del
vencimiento del plazo méaximo de vigencia o duracion del contrato. Acreditar la existencia,
representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o
unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes para la constituciéon del Consorcio o
Union Temporal para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unidon temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste
la constitucion de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

a)ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y niamero del
documento de identificacién y domicilio.

b)Designacién del representante: Deberdn sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas
que regularan sus relaciones.

d)Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e)Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacidn escogida, no podra ser inferior al término
de ejecucioén del contrato y un afio (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidon Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con
el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

1. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacién, dentro de su oferta, lo siguiente:

2. Silavaa efectuar en representacion del Consorcio o la Uniéon Temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

3. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, debera informar su ndmero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

4. Silafacturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio
0 Uni6n Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o
Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacién.

5. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo que LA
ALCALDIA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

6. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
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términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de LA ALCALDIA.

7. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA
ALCALDIA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Personas juridicas integrantes de un consorcio 0 union temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro
Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera
presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el
contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o0 quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de los mismos.

5.- Autorizacién para presentar propuestay suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el
contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion
prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo, por el valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta
de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar
el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del
proceso de seleccién; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 189 del Codigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Formato 2). Con el
fin de dar

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, las personas
juridicas interesadas en participar en el presente proceso de seleccién, deben acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal
(Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello deben
diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); ademas deben aportar certificacion suscrita por el representante
legal o el revisor fiscal, donde conste que se encuentran a paz y salvo, la cual se entendera bajo la
gravedad del juramento.

Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y deben diligenciar el Formato 3. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada
integrante debe presentar dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos.

NOTA: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacién al sistema de salud.
7.- Certificado de antecedentes disciplinarios

Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la
oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
(De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).
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El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los
antecedentes judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 93 del Decreto 019 de 2012., asi como la existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscales

Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del
consorcio, unién temporal o persona juridica, expedido por la Contraloria General de la Republica,
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la
oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién
Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad
con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el
reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y requerimientos
judiciales del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica
cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) dias del cierre de la
oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta sera rechazada.

Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, uniéon
temporal o persona juridica cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a noventa
(90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta podra
ser rechazada, de conformidad con lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2015.

10.- Consulta RNMC

La Alcaldia verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC
(Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas
naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de
los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el
presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la

11.- Libreta militar (Si aplica).

El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situacion militar definida, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que
la situacion militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afios, el
Municipio podré realizar verificacion de conformidad con el Decreto 2150 de 1995.

12.- Registro Unico Tributario — RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General
de Impuestos Nacionales (DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento. Las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en
Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir
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toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia 0 una persona natural sin
domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

13.- Declaracién Juramentada sobre Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o unién temporal debe
allegar debidamente diligenciado y firmado el formato de declaraciéon juramentada sobre
inhabilidades e incompatibilidades.

14. Certificado REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la
cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen
el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado vigente
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MinTic, en el cual
se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

15.- Compromiso Anticorrupcion (Formato 12)

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION,
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de
proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las firmas que
lo conforman.

16.- Pacto de Integridad (Formato 11)

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDADdiligenciado
y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente. En caso de proponente plural,
debera suscribirse por cada uno de los representantes de legalesde las firmas que lo conforman.

17.- Formato Autorizacién Tratamiento de Datos (Formato 7)

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - AUTORIZACION TRATAMIENTO
DE DATOS diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en unio temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno
de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

6.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (Anexo 1)

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta cumple o no
cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en
caso de habilitarse, proceder a la verificacién de los demas requisitos habilitantes, y en el evento
de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y
actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1.
Especificaciones Técnicas requeridas para la prestacion del servicio.

1. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal
deberan allegar debidamente diligenciada y firmada el anexo No. 1, en el cual hace manifestar al
Municipio la aceptacién de todas y cada una de las condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente deberd, ademas, las propuestas deberan tener una validez minima de sesenta (60)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria o de su prérroga si la
hubiere.
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2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE. (Formato 6)

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitird determinar si la propuesta cumple o no
cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en
caso de habilitarse, proceder a la verificacion de los demas requisitos habilitantes, y en el evento
de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y
actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las
especificaciones técnicas minimas requeridas por la ALCALDIA, establecidas en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas requeridas para la prestacion del servicio.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

e EIl proponente para acreditar su experiencia debe presentar copia de minimo dos (2)
contratos, con sus respectivas actas de liquidacién y/o certificaciones, ejecutados con
entidades publicas o privadas, los cuales estén relacionados con el objeto contractual. En
uno de los contratos presentados como experiencia, se debe incluir los items requeridos en
la presente convocatoria.

NOTA 1: El proponente debera presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para
acreditar la experiencia general y especifica con sus respectivas actas de liquidacion oly
certificaciones.

NOTA 2: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los
miembros deberan aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada. No podra acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta.

NOTA 3: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 4: En caso que la constitucidon de la compafia tenga menos de Tres (03) afios es valida la
sumatoria de la experiencia de sus accionistas socios o

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones.

NOTA 6: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.
NOTA 7: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no
subsanadas de acuerdo con el Pliego de Condiciones.

NOTA 8: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusiobn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en
el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico
o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 9: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos
de condiciones del proceso.
NOTA 10: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos
de condiciones del proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (R.U.P), por ello se verificara la experiencia con los documentos que alleguen y deban
contener como minimo la siguiente informacion:

a. ldentificaciéon de cada uno de los contratos.
b. Nombre o razén social del contratante.

c. Nombre o razén social del contratista.

d. Objeto del Contrato

e. Cuantia o valor del contrato
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 La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento.

« Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos y se ponderara por contrato suscrito relacionado.

« Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un solo contrato
certificado

* Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Union Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

* Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacién y legalizacion,

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca
el Pliego de Condiciones.

13.- GARANTIAS (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE SE LE ADJUDIQUE EL
PRESENTE PROCESO)

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir
garantia Unica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que podra
consistir en: .1) Contrato de seguro contenido en una poliza; 2 Patrimonio auténomo; o 3. Garantia
Bancaria, dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, el contratista
debe legalizar los siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA

20% DEL VALOR DEL Po(; Llln término igual al plazo
CONTRATO el contrato y Cl,.latI‘O 4
meses mas.
Por un término igual al plazo
del contrato y cuatro (4)

CUMPLIMIENTO

CALIDAD DE LOS

0
BIENES 20% DEL VALOR DEL

SUMINISTRADOS CONTRATO meses més.
PAGO DE SALARIOS Y 10% DEL VALOR DEL Por el término del contrato y
PRESTACIONES CONTRATO tres (3) afios mas
SOCIALES :
RESPONSABILIDAD ol ol i de |
CIVIL 200 SMMLV gual a termino de a
EXTRACONTRACTUAL ejecucion del contrato

Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la ALCALDIA y
el contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros
A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SIBATE.

En caso de que el contrato de adiciones, prorrogue, suspenda y/o modifique, u otro evento que sea
necesario, el contratista de obliga para con LA ALCALDIA modificar y adicionar las pélizas sefialadas
con anterioridad de acuerdo a las normas vigentes legales.

En todo caso, las pdlizas deben ser ajustadas con la fecha de suscripcién del acta de inicio, en sus
amparos, valores asegurados, valor final del contrato, segun acta de liquidacion del contrato.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros
a que se refiere esta cldusula. Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas
erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias mencionadas. En caso de que el
contrato se adicione, prorrogue o0 suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, EL
CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las
normas legales vigentes. La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas
no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente. A la entidad estatal
no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras
excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.
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14.- DESCUENTOS Y/O RETENCIONES DE LEY (SOLO APLICA PARA EL OFERENTE AL QUE
SE LE ADJUDIQUE EL PRESENTE PROCESO)

Al valor cotizado se le realizaran las siguientes retenciones de ley:

PORCENTAJE DE
RETENCION
D. RENTA 11

NO D. RENTA 13

CONCEPTO

RETEFUENTE %

ICA % 050A1
RTE IVA % 15
ESTAMPILLAS PROCULTURA Y P
ADULTO MAYOR

ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 4
FONDO LOCAL % 0
PRO DEPORTE RECREACION 2.5

Nota: Los descuentos y porcentajes aqui relacionados son de caracter explicativo y pueden ser
variados por la Secretaria de Hacienda al momento de realizar las retenciones conforme a la
normatividad vigente para la época.

Dada en el Municipio de Sibaté, a los veintiiin (21) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veinticuatro
(2024).

LUIS MANUEL GONZALEZ RAMIREZ
Alcalde Municipal

SERVIDOR ELABORADO REVISADO APROBADO
PUBLICO
Nombres y Apellidos Karen Tatiana Rincén Diaz Maria Paula Rico Bautista Alejandro Cerén Rodriguez
Cargo Abogada Secretaria de Desa[‘[_gll%@;, Jefe de Contratacion Secretario de Desarrollo,_v
Social s Social A EZ-e s
Fecha Junio de 2024




