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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 a.m.

Fecha: 12 de abril de 2024

Lugar: DIMF BENDICIONES LOS ANGELES
gependerma que Equipo psicosocial- Elizabeth Madrid Pulgar
onvoca:
. Prevencion y deteccidn de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento

Proceso: - Y L p .
familiar a través de la promocién del buen trato y los vinculos afectivos
Capacitar al cuerpo de talento humano con las habilidades para prevenir y

Objetivo: detectar a tiempo casos de cualquier tipo de violencia, ademas de fortalecer

los vinculos familio-afectivos, teniendo como base la promocion del buen trato

Agenday desarrollo

1. Como primera
parte, (Tipos de
violencia) de
acuerdo con la
cultura, como
detectar y
prevenir

Se usan materiales que
permitan la explicacién
de los diferentes tipos
de violencia, cartulina,
marcadores e imagenes
ilustrativas, se abre un
espacio en el que se
escucha las
experiencias de todos,
teniendo en cuenta la
distorsién conceptual
que se tiene de
violencia y “buena
educacion”

2. Dinamicade
apropiaciéon de
conocimientos

Fonomimicas; el talento
humano esta dividido en
dos grupos, cada uno
debera elegir 1
participante encargado de
realizar las mimicas, y el
grupo intentara descifrar
gue tipo de violencia
busca interpretar, al
primer grupo en
interpretar 3 tipos de
violencia en el menor
tiempo que el otro sera el
ganador

3. Seguidamente
se entra en
materia acerca
de del
fortalecimiento
familiar a través
de la promocién
del buen trato y
los vinculos
afectivos

Se brindan pautas de
crianza respetuosa,
dando herramientas de
fortalecimiento familiar,
por medio de las
experiencias, ademas de
las pautas teéricas

4, Conclusiones
por parte del
psicosocial y el
equipo de
talento humano-
dinamica de
finalizacion

Para finalizar la psicologa
y trabajadora social a
cargo generan
conclusiones en equipo,
retroalimentando los
conocimientos adquiridos.
Detrés de cada silla se
colocaron con
anticipacion un memito
adhesivo alguno de ellos
con frases correctas e
incorrectas, que forman el
DECALOGO DEL BUEN
TRATO EN FAMILIA,
teniendo participacion de
forma activa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Identificar los casos en los que se presente
cualquier tipo de violencia, actuar en beneficio
de quien se le este vulnerando el derecho

Talento humano, equipo
psicosocial, equipo
pedagdégico

El transcurso del afio

Prevenir la violencia, promover los vinculos
afectivos y buenos tratos en familia

Talento humano, equipo
psicosocial, equipo
pedagdégico

El transcurso del afio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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