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Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajatores asociades
a su actividad para cumplir con el objeto de su contraio?

O enel 2

Sus inﬂresns del contralo suscrito con 1a En:idérf
20 supera los $ 117.503.000

® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATGS POR CONCEPTO NE HONORARIOS Y/0 Codigo Regional 1
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
;A: REGIOGNAL DISTRITO CAPITAL echa Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIC NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TE] ECOMUNICACION - BTADC [ Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE o o R _ | _'Dde Proceso N 76055-097672
7 .'l)") DEL CDNT!f_."( nsia -~
Nombres y apellidus contratista: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS ! o _ \ it I 2176 =
Correo electronico contratista: ) ssanchezc@misena edi.o I ]'“”_"""(’ 760 _f IPIN® de contacto ¥ J.:Et.]_mm
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE | s declarante de renta”? [___Fi}:\_ __j Es Pensionado?
Sus ingresos en el 2013 Superaron $47.978.000 | NO | induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Banco al cual consigrar: [ BANCOLOMBIA | Tipodecia AHORRGS | N°Cuenta | 2475660
| et

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA v NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE

N° del contralo: ", 1340534/2020 | N° Compromiso SitF ] 8020|
Valor Total del Contrato § 2316823621 N Pago Periodo ohjeto de pago .. Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 520115912 2 Del 01/03/2020 Al ] .31/0312020] ,_$ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato | § i6.436 172 Comisiones - 5000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honcranos . $ 5679740 Tarifa die Ruotencion on la Fuenle ART 383° 4,66%
ngresos por comisionss N $0 Retencian en la Fuente del Periodo \$ 209.000
Ingresos de olros imeses cobrados en el mes s 8 3066450
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 6.746.150 Menos, Reteluents Olros ingresos N 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.482.668 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 209.000
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL V LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
o o Marzo | Febrero | Valor Base retencion on la fuente| 4 482 668,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 . \8321383971 | Valor Base retencion en la fuenie ICA} 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1IBC s 14718965 |5 1.226 580 Valor base (VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud % 184.000 s\ 153400 IVA (51 es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apore abligatorio a sequiodad social Pension 5 235600 (4N 196300 Menos Retencion en la Fuente| . 209.000,00]  4,66%
Aporte obligatonio a Fondo «e solidardad Hensional [ s Menos Retencion VA 0,00, 15%
ARL — 1Y § 5l Reteica - 5299] 1\ 31,493,00] 0,966%
Aportes vowntanos a Fondo de pensene.: Obligatonas % - T : 0.00
Apoiies volunanos a cuentz- AFC s | - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pedsiones veluntatds 3 7,128 0001 5 . l 0.00
Lintereses Prestamo de Veneedd  $ ase0oroc b ! Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Apories pension ge ingresos de olros mesas cobrodes enelnel $ 153 400 ' Tras Retenoones G.00| 0,000%
Aportes salud de ingiesos de ones meses colvados enelmes 3% 196300 | Ouras Retenciones 0,00] 0.000%
Aportes A R de ingresas de plros reses conrados e elmes | 8 . Orras Retenciones 0,00f 0,000
| Dependieptas basta § 1.129.424 $ ‘
' Salud hasla . - 13 A PR B S—— I Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% . §  d.545.68B0 ¢ 1494 /23 ; Oescuentos de embargo (Sitiene) 0,00
Retencion en i fuente Contingente $ | VALOR A PAGAR $ 3.439.247,00] L______ |

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

dades

CHA 1968471 5norientando la competencia, Montar instalaciones electiicas iniernas . con @s siguientes actividades:
Preparar los elementos pars la inslalacion eléctrica, Venficar el lunclonamiento de la nsalacion elecmia,
Realizar la instalacion eléctnca de acuerao con diseno, narmas y procedimientos,
ejecutar acciones de manterimiento a la red de distribucion,

“JFICHA 1864715, onentand la competerisia, Razonar cuanitaiivamente, con las siguientes actividades
Verficar los resultados de los procedimientos matematicos, Solucionar problemas del entorrno productivo
y social aplicando principios matematicos, Plantear problemas antmeticos, geonieircos y meiricos,
Identificar situaciones problemalicas asociadas a sus necesidades de contexio

~JFICHA 1964715, onentando la competencia, réparar maguinas electncas ae haga ension | Lon 1as syuentes actividades:
Inspeccionar los parametros de funcionamiento de maquinas electncas, Diligenciar reqistros de mantenimicnio,

Ejecutar actividades de mantenimiento en maquinas electricas, comproban [unuionamiento de maquinas elecineas

FICHA 2022626, onentando la competencia, Analizar circuitos electricos, con las siguientes achiv
Idintificar parametros elécticos basicos e instramentos de medicion, realizar pruebas y medicion s
en los circuitos electricos de acuerdo a s protocolos establecidos, Reqgistrar los datos de pruebas y mediciones,
de acuerdo a las caracteristicas del circuito.

EARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE.

1. Cumpli a cabaiidad las achividades del objeto contractual arriba cescritas. 2 Los documentos sopore
suministrados cantienen =l page de Sequndag Social en Salud y Pension, los apartes volunianos a cuentas Al G
y FVP. por los ingresos reabidcs en el mes anterion ool contito abyeto de cobro en esta planilia y cerulico goe no
han sido utilizados en la disminucion de a Base de Retencion en 23 Fuente en mingun oo contrato; & Elnumeno
de irabajadores cantratados pari Lumpilc con el desarolio del aojeto conlractual correspanden a londicado ey
esta planilla; 4. Toda s nlormacion agui SUminisira s v a5 He ledo y entendido la dascrpoion de casta
uno de los campos agui diigenciados

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR BEL CONTRATO

En mi calidag ge Supervisor del contrato de prostocion de senacios pasonales aqui refacicnado. CERTIFICTD

1 - Que El Contralista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuates partadas

b - Que EI Contratista desarroll las acindades descitis en el proescnte il me, tlentio del periodo dhe cobyo

3. OQue he verificado el pago de los aportes ebligatorios al Stk Gueocal de Sequridad Soce realizados por
| cantratista por los ingresos reciidus en €l mes anterion por medie doe ta plamlla PILA refacinada cn el
wesente nforme y Gue lus mismos han sao iquidados oe conformudad con kas nonmas vigentes.

/

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G2G

Temendo en cuenta las certificaciones suscritas por el coritratista y por el supervisor del col

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ L ARIZDTTA
SUBDIRECTORA DE CEN IR 6502

nirato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Sefior(es): JUAR SEBASTIAN SANCHFZ CELIS
Nit: CC 1013660760
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Teléfono: 4450227 Fax:

Ciudad: BOGOTA, D.C.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de marzo de 2020.

«Sefor (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340534
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

"MARZO del aiio 2020
Referencia: No COI.PCCNTR.BAQ{?A del ano 2020.

“\Juan Sebastian Sanchez Celis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013666760 de Bogoté D.C, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.066.450). b) Cuatro (4) pagos iguales
por los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes Julio de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.821.134). d) Un pago
correspondiente al mes Agosto de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($ 2.575.818).

Plazo: Sera hasta el 21 de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)
OBLIGACIONES ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

I_ No Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Abreviaturas, acronimos,
siglas, simbologia y
nomenclaturas de esquemas
de montaje Usadas en
instalaciones eléctricas.
Niveles de tension segun
retie y creg.
Mantenimiento: tipos de
mantenimiento.

Conceptos de luminotecnia:
flujo luminoso, intensidad
luminosa y nivel de
iluminacion.

Sistemas de iluminacion
(fuentes de luz, clases de
luminarias y tipos de
lamparas), reglamento
técnico de iluminacidn
interior y exterior.
Caracteristicas técnicas y
comerciales de elementos
de corte, control, fuerza e
lluminacion.

Elementos de proteccion
eléctrica,

Aspectos y caracteristicas de
equipos y herramientas para
instalaciones eléctricas en
baja

Tension, técnicas de
montaje de canalizaciones y

1 montaje de instalaciones

eléctricas de fuerza e
lluminacion industriales en
baja tension.

Grupo 2022626:
Conceptos:

Conceptos basicos de
electricidad.
Conversion de unidades
eléctricas.

1 Atender la  formacion  de |.Formacion a los grupos
aprendices en el drea especilica | 1964715 y 2022626 del Planilla control diario de
del respectivo programa de | cppr. .
formacion, en las fases o actividades:
médulos establecidos %
programados.
2 Orientar y apoyar a los+{ Grupo 1964715:

Planilla control diario de
actividades.

GTH-F-062 V.06
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Definicion de materiales

}nnductores,

semiconductores y aislantes.
Circuitos eléctricos:
definicion, componentes,
clasificacion, aplicaciones y
caracteristicas

De funcionamiento.
Simbologia de los elementos
del circuito.

Leyes de ohm, watt, kirchoff
y joule.

Definicion de carga
eléctrica, resistencia,
conductancia, impedancia,
tension, corriente, potencia
y energia.

Métodos de reduccidn para
andlisis de circuitos: mallas,
nodos, superposicion,
teorema de Theveniny
norton.

Software de aplicacion para
analisis de circuitos.
Generadores y receptores
formas de generar
electricidad (conversion de
energia).

asociacion de fuentes (serie
y paralelo) caracteristicas de
tipos de fuentes
independientes de corriente
continta, ya sea fija o
Variable.

Caracterizacion e
identificacion de las cargas
eléctricas: resistiva (r),
inductiva (1), capacitiva (c),
asociacion rl, rcy rlc
(regimenes permanente y
transitorio).

Instrumentos de medicion
(multimetro trms,
osciloscopio, pinza
multifuncién, analizador).

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Planeacion pedagogica,
Desarrollo de guias de

aprendizaje.

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la

misma.

GTH-F-062 V.06
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Actividades | practicas en los
ambientes de aprendizaje
4 Asi mismo, de acuerdo con el | Técnico Electricista

area de desempefo para la cual | |ndustrial

fue seleccionado debera orientar

la formacion, para desarrollar en | Formacién en las

los aprendices las competencias competencias:

especificas establecidas en cada

programa de formacion. Montar instalaciones
eléctricas internas de
acuerdo con normativa.
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas  de manera
matematica en  CONLextos | | eorme y Aplicativo Sofia
laborales, sociales Y| plus.
personales.
Reparar maquinas eléctricas
de baja tension segun
procedimientos técnicos.
Tecnodlogo en electricidad
industrial
Formacion en la
competencia:
Analizar circuitos eléctricos
de acuerdo con el método
requerido.

5 Desarrollar el programa de | e Grupo 1964715:

formacion en el cual he sido

designado (Preparar, orientar,y Montar instalaciones

desarrollar, apoyar y evaluar los | eléctricas internas de

procesos de aprendizaje), a | acyerdo con normativa.

través de la formacion por Planilla control diario de

competencias laborales, cOMO- preparar los elementos para actividades de acuerdo a la

estfategia metodolGgica | T, nstalacion eléctrica planeacion pedagogica.

institucional, asumiendo el rol .

como instructor del proceso de conformie al disefio

aprendizaje, en el marco del establecido.

aprendizaje auténomo, haciendo

uso de la infraestructura Verificar el funcionamiento

disponible en la entidad y las | de la instalacion eléctrica de

GTH-F-062 V.06
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condiciones tecnologicas  del |
SENA, en particular para &l
programa de formacion.

acuerdn con las normativa y
reglamentos t2cnicos

Realizar la instalacion

| eléctrica de acuerdo con

disefio, normasy
procedimientos.

Ejecutar acciones de
rnantenimiento a la red de
distribucién acorde con las
normas y manuales de
procedimientos
establecidos.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas  de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Verificar los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme con
los requerimientos de los
diferentes contextos.

Solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicanoo principios
matematicos.

Plantear problemas
aritméticos, geometricos y
métricos de acuerdo con los
contextos  productivo y
social.

Identificar situaciones
problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto
aplicando  procedimientos
matematicos

GTH-F-062 V.06
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Reparar maguinas eléctricas
de Dbaja tension segun
procedimientos técnicos.

Inspeccionar los pardmetros
de  funcionamiento  de
maquinas eléctricas acorde
con Manuales del fabricante.

Diligenciar  registros  de
mantenimiento segun
procedimiento técnico,

Ejecutar  actividades de
mantenimiento en maquinas
eléctricas de acuerdo con
orden de Trabajo.

Comprobar funcionamiento
de  maquinas  eléctricas
segun los parametros
establecidos por el

fabricante.
e Grupo 2022626:

Analizar circuitos eléctricos
de acuerdo con el método

requerido.
Identificar parametros
electricos basicos a

instrumentos de medicién
de acuerdo a la norma
establecida.

Realizar pruebas y
mediciones en los circuitos
eléctricos de acuerdo a los
protocolos establecidos.

Registrar los datos de
pruebas y mediciones de
acuerdo a las caracteristicas
del circuito.

GTH-F-062 V.06
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RepoEar en el sistema Sofa Plus |

en un plazo maximo de gos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada 'a
plateforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por 2! Centro de
Farmacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades
y platafarma.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices & quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formaros
correspondientes de
acuerdo al proceso de
farmacion, evaluacion de las
actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el
aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de
los mismos

Seguimiento en el ambiente
de formacion a los
aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de
coordinacion a los ambientes
de formacion.

Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Cumplimiento de les
estandares de calidad del
CEET

Registrar y publicar en
plataforma actividades a
evaluar.

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion  Regional y/o la
Direccidn General del SENA.

Asistir a las reuniones
citadas

Planilla de asistencia

11

Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los

informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades 0

inconvenientes que se presenten

Presentar la documentacion
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual GTH-F-062
version V06, planilla de
control diario, Planilla de pago
version ENERO 2020 - 1,20y

GTH-F-062 V.06
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durante la  ejecucicn  del demas soportes entregados
contrato; con los suportes en la coordinacion académica,
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido vy | Observacion directa por
comprendido y me comprometo | parte de la Coordinacian Obligaciones Generales
a cumplirlas con la suscripcion de | Académica y Supervision.
este contrato.

Obligaciones
Generales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

1 FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE — —

Ict
DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INIcto FINALIZACION

T

i L S R — R B

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplozamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N8‘\8341383971 de la

planilla, operaddr\*MlPLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

"
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

Contratista
C.C. No. 1013666760

Recibi a satisfacgion:
7
%ﬂéﬂ? I

SE IVAN SANCHEZ ALF Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1340534
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06




TIEMPO ACT. APOYO A iLA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y

FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 06/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

L SR

15/03/20 05:03 PM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'FICHA 2022626 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUER!DO

SIDENTIFICAR PARAMETROS FLECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A L A NORMA ESTABLECIDA. |

REGISTRAR 1 55 DATOS DE PRUEBAS ¥ MEDICIONES DIE ACUERDO A LAS CARACTURISTICAS DEL CIRCUITO |

- REALIZAR PRUEBAS Y MERICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDFR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

CON NORMATIVIDAD VIGENTE

Page 1 0of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy spiminaly v SALUD EN EL TRABAJO

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS OF LSO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMELEADA.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS DE ACUERDO CON LOS REGUERIMIENTOS

FABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

S _ UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
. C . 7 A
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ A5 NFCESIDADES DE MANE JO DE INFORMACION.

SELECCIONAR HE_PF{AI\.—HENT.-.\S DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION { !'!{I).. DE ACUERDO CON LAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DF FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FiCHA : 95,70
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| Tc.)TAL;c.:TerADEs ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

15/03/20 05:03 PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 071/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2020 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 022626 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

SDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICUS EINSTRUMENTOS OF MEDICION DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA,
_REALIZAR PRUEBAS ¥ MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DF ACUERDO A 1LOS PROT UCOL0S ESTABLECIDOS

_REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS ¥ MEDICIONES LE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
RLQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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N ) . TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
. MRF 7 o A g
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUEEIDAD ¥V SALJD EN EL TRABAJO

; - : UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
- IK " - 2 {_| 211- [ . R ——— . . .
COMPETENCIA DE APRENDIZAS CONLAS NECESIDADES DE MANFE JO DE iINFORMACION.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO, OF ACUERGO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS 2F Tt CNOLOGIAS DE LA I1iF ORMACION ¥ © A COMUNICACION (1 1C), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TiC, DE ACUERDO COM LS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONARMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES :

VERIFICAR LOS RESULTARQOS OBTENIDOS. GE ACLERDO CON LOS REGUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMFO £DT st 0,00

ACTIVIDADES ADICICNALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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