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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal en especial, en virtud
de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, el cual se desarrolld en

los siguientes términos:

1. DATOS GENERALES:

Fecha de emision del estudio:

JUNIO DE 2024

Entidad que elabora el estudio:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ZIPAQUIRA CUND.

Procedimiento de contratacién
segun su modalidad:

v" Modalidad Seleccién: Minima Cuantia
Es aplicable ala presente contratacion, lo dispuesto porlaLey 80 de 1993, modificada
porlaley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015.

Objeto de la Contratacion:

“COMPRA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y RECARGA DE
EXTINTORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE DE ZIPAQUIRA. VIGENCIA 2024”

Proyecto(s) de inversién y/o

Certificado de Disponibilidad PresupuestalNo. 2024000324 de fecha 18/06/2024, rubro
GFA2.1.2.02.02.008 “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion’,
Fuente 9002: Transferencias Municipales, del Presupuesto General de Ingresos y

a7 () Gl e R T8 Gastos del IMCRDZ, para la vigencia fiscal del afio dos mil Veinticuatro

(2024) y expedida por el Tesorero de la entidad.

- TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($3.032.000) MONEDA LEGAL
Presupuesto Oficial:

Inclusién en el Plan de Compras

ylo Contratacion. Junio de 2024

KELLY CUBIDES — Asesor Juridico Externo
MONICA HERRERA — Subgerente Administrativo y Financiero

La verificacién y evaluacion se
adelantara por:

2. LA DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,
(NUMERAL 1 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

El Gerente General CARLOS ALBERTO POVEDA GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en Zipaquirda, identificado con la
cédulade ciudadanianimero1.075.663.982 expedida en Zipaquira, obrando en nombre y representacion del INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA, nombrado mediante Decreto N° 018 del 01 de
Enero de 2024, le corresponde dirigirla accién administrativa del Instituto y el deber de asegurar el cumplimiento de las
funcionesyla prestacion de los servicios a su cargo. En aras de cumplircon dicho cometido se hace necesario contratar
la “COMPRA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y RECARGA DE EXTINTORES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA. VIGENCIA 2024”.

El Articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015, define el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de la siguiente manera: “El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluary controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a
través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligrosy
riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordarla prevencién de los accidentesy
las enfermedadeslaboralesytambién la protecciony promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través
de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”.

De esta manera le corresponde a EL INSTITUTO liderar e implementar el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con el fin de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos que puedan afectarla seguridad
y lasalud en el trabajo de los funcionarios de la entidad, dentro del cual se contemplala compra de elementos de primeros
auxilios y la recarga de extintores existentes al interior de la entidad.
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Que el Instituto tiene previsto dentro de su Plan de adquisiciones, la contratacién dela comprade elementosde primeros
auxiliosylarecarga de extintores, de conformidad con la disponibilidad de recursos existentes alafechay en cumplimiento
de los mandatos constitucionales y legales que regulan la materia.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS (NUMERAL 2 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

El contrato que se pretende celebrar, tendrd por objeto: “COMPRA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y
RECARGA DE EXTINTORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA.
VIGENCIA 2024”.

Los servicios a contratar se encuentran dentro del Clasificador de Bienesy Servicios de las Naciones Unidas, de la siguiente
manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores
42000000 42170000 42172000 42172001 Kits de Primeros Auxilios para Servicios
Médicos de Emergencias

Las condiciones técnicas que se pretenden satisfacer son las siguientes:

1. Entregar los elementos de primeros auxilios y efectuar la recarga de los extintores existentes al interior de la
entidad, de acuerdo con las instrucciones del supervisor y conforme a las siguientes caracteristicas:

CANTIDAD DESCRIPCION

RECARGAS EXTINTDRES ABC 10 LIBRAS

E RECARGAS EXTYINTORES ABC 20 LIBRAS
2 RECARGA EXTINTOR SATLITE 150 LBS
2 RECARGA EXTINTOR 5 LIBRAS
2 MANTENIMIENTO EXTINTOR COZ 5 LIBRAS
3 RECARGA AGUA A PRESION ABC
12 MANTENIMIENTO EXTINTOR AGENTE LIMPIO
20 ALCOHOL 700 ML
20 AGUA OXIGENADA 120 ML
20 120 ML
20 SOLUCION SALINA X 500 ML
20 JABON ANTIBACTERIAL 250 ML
20 ESPARADRAPD DE TELA 3 X5 YD
BOTIQUIN TIPO A - MALETA HOMBRO DE 30X30 X 20 DODACION
1 BOTIQUIN VEHICULD
20 GAMCHOS PARA EXTINTORES

3.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl contratista se obligar4 con el INSTITUTO, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Entregar los elementos contratados de acuerdo con las caracteristicas y condiciones establecidas por el INSTITUTO, y
efectuar la recarga de los extintores existentes al interior de la entidad.

2. Disponer de los elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual prestando atencién personalizada a los
funcionarios del INSTITUTO.

3. Garantizar la calidad e idoneidad de los elementos.

4. Suscribiratiempo las actasrequeridas por parte del Instituto (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién
del contrato.
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5. Todos los cambios modificacionesy demastareas que se deriven del objeto a contratar y para su finalizaciony posterior
satisfaccion del mismo, seran cubiertas a todo costo y sin reparos por el contratista sin que esto genere sobre costos
adicionales al INSTITUTO.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.
3.1.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EIINSTITUTO se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.
3. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (NUMERAL 3 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE
2015)

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA:

La experiencia se acreditara con la presentacion de dos (2) contratos celebrados y ejecutados, cuyo objeto se encuentre
directamente relacionado con la compraventa de elementos de primeros auxilios y la recarga de extintores, suscritos con
entidades publicas y/o privadas, cuyos valores en conjunto sean iguales o superiores al valor del Presupuesto Oficial.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de la copia del contrato o certificaciones expedidas en papel
membreteado y firmado por el funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide, en la que se incluya
como minimo: identificacion del contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de
suscripcion, iniciacién y terminacion.

REQUISITOS TECNICOS:

1. El proponente interesado deberd demostrar que su objeto social o actividad econdmicatiene relacion directa con el
objeto de lainvitacion publica; informacion que seré verificable con el Certificadode Cadmara de Comercio o Registro
Mercantil y Registro Unico Tributario, allegado en la propuesta.

2. El oferente deberatener domicilio en el municipio de Zipaquira;informacion que sera verificable con el Certificado
de Camara de Comercio o Registro Mercantil y Registro Unico Tributario, allegado en la propuesta.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
(NUMERAL 4y 5 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

Estipulaciones contractuales:

5.1 Valor del Contrato: Hasta por la suma de TRES MILLONES TREINTA'Y DOS MIL PESOS ($3.032.000) MONEDA
LEGAL.

5.2 Plazo del contrato: El término de duracién del contrato sera de UN MES, contado a partir de la aceptacion de la oferta
y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

5.3 Lugar de ejecucién del contrato: Municipio de Zipaquira, Cundinamarca.

5.4 Anticipo: No Aplica
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5.5 Forma de pago: El INSTITUTO pagara el valor del presente contrato, mediante Gnico giro contra entrega de los
elementos contratados, previa:

Entrada de almacén de los elementos.

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
Acreditacién de pago de SSly pago de parafiscales (Segun corresponda).
Presentacidn de cuenta de cobro o factura, segun el caso.

PObdPE

5.6 Supervisor: La supervision estara a cargo del Subgerente Administrativoy Financiero de la entidad o quien haga sus
veces, y para ello tendra las facultades, deberes y atribuciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 y demés normatividad
aplicable.

5.7 Clausula de Indemnidad: El contratista se obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION (NUMERAL 6
ARTICULO .2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082 DE 2015)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024000324 de fecha 18/06/2024, rubro GFA2.1.2.02.02.008 “Servicios

prestados a las empresas y servicios de produccion”, Fuente 9002: Transferencias Municipales, del Presupuesto General
de Ingresosy Gastos del IMCRDZ, para lavigencia fiscal del afio dos mil veinticuatro (2024)y expedida por el Tesorero de
la entidad.

7. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURTIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR (ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DEL DECRETO No. 1082
DE 2015)

TIPIFICACION DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO ESTIMACION

CLASE
DE
RIESGO PROPONENTE COMPARIA VALORACION
DESCRIPCION OBSERVACIONES IMCRDZ YIo ASEGURADORA PROBABLE | MAGNITUD | DURACION SOBRE
CONTRATISTA ylo GARANTIA PONDERACION

PONDERACION
%

Por falta de voluntad del
adjudicatario, o este no
acepta las  clausules
estipuladas.

El Proponente
Adjudicatario  no
firma el contrato

Se refiere a cualquier
clase de incumplimiento
por parte del contratista,en
cualquier  etapa del
contrato. O por la
ejecucion deficiente, X X A A A 15
elementos y/o servicics de
mala calidad, etc. Multas,
sanciones,
incumplimientos,
caducidades.

El contratista no
cumple con las
obligaciones
contractuales

20

Hace referencia a
cualquier eror que se
pueda presentar en los X B B B 5
documentos previos
solicitados en la invitacién

Erores en los
pliegos, de
caracter
involuntario

ADMINISTRATIVOS

Errores cometidos por el
PROPONENTE
ADJUDICATARIO en la
elaboracion de la
propuesta y/o en los
docume_ntqs rellaciona_dos X A M M 10
con la invitacion a cotizar
o errores cometidos en
documentos  elaborados
por el CONTRATISTA
durante la ejecucion del
contrato.

Emores en la
propuesta
cometidos por el
proponente ylo
contratista

4
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA. NIT: 800.195.954-1 SEDE ADMINISTRATIVA ESTACION DEL
TREN, CARRERA 11-4 00. TEL: 851-0005, www.imcrdz.com. E-MAIL: contactenos@imcrdz.com



http://www.imcrdz.com/
mailto:contactenos@imcrdz.com

,f)'

Instituto Municipal de
Culture, Recraacin y
Deporte de Zipaquira

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS
INVITACION PUBLICA No.
MC-012-2024

o Inatituto Municipal de

\'_/’ Cultura, Racraacin y
Deporte de Zipaquira

i

El proponente establece
Propugsta del precios por fuera del
;:)er:irzgsta con _mercagio que afectan X A M A 10
ficialmente intencionalmente 'y de
g;}os mala fe, el valor del
contrato
. Causas imputables por la
Errores cometldos omisién, la negligencia, el
por el contratista descuido de las
durante la L X M M M 10
ejecucion del obllga0|on¢§ de
responsabilidad del
contrato contratista.
Efectos econémicos
Demora en el derivadoslpqr la demora
inicio previsto | " los tramites por parte
para la_cjecucicn | U€l, contatsia - para X M B 8 s
del contrato Perfeccionamiento e
iniciacion de los trabajos.
Retraso en el
g:\falola ejegi\?c’)sr:o Efectos econémicos
del contrato por derlvados,pqr la demora
demoras en los tramites por parte
injustifiggdas enla ?:ga”lgciéfm'dad para X M B B 10
;glrlozk;icmn d; _Pgrf_ec;ionamiento e
R iniciacién de los trabajos.
suscripcion del
Acta de Inicio
Demoras por El supervisor no
parte de |a | Permanece atento a las
supervisién en inquietudes ) planteadas
eI ol conte e e | : N ;
inquietudes oportunidad debida uomite
presen!aQas por Iapatencién de lasmismas.
el contratista
Fallece el contratista
actuando en calidad de
Fallece el | titular del contrato
8 contratista y/o el actuando como persona X B B B 5
Do: representante natural o en calidad de
= legal. representante legal de la
3 persona juridica o de la
3 persona plural.
HxJ . . La persona juridica se
> Disoluci6n de la disuelve o entra en X X B B B 5
0 persona juridica quiebra
Q
o Demora
E involuntaria en la .
=} revision y tramite El contratista debe
"’ de actas  y/o | considerar el alto volumen
cuentas por parte | de trabajo de los X B B B 5
de  supervisores | funcionarios al servicio del
de contrato y/o Estado.
supervisores  de
proyecto.
El contratista debe prever
esta situacién por causas
Suspensiones del ajenas a su voluntad. La
contrato. suspension no genera, en X B B B 5
virtud del tiempo
compensatorio,
remuneracion adicional.
El contratista debe prever
esta situacion por causas
Prérrogas del | ajenas a su voluntad. El X B B B 5
contrato. tiempo adicional de la
prémoga no  genera
remuneracioén adicional.
Baja tasa yl/o
valoracién de
riesgo  estimada | El contratista desestima
por el contratista | los riesgos comparativos X B B B 5
comparada con el | entre el valor y tipo de
valor y tipo de | contrato a ejecutar.
contrato a
ejecutar.
Abandono del | EI contratista abandona
contrato por parte | definitivamente la X X B B B 5
del contratista ejecucion del contrato.
El contratista no dispone
- Insolve_nua del | de _Ios recursos X % B A A 15
o Contratista necesarios para la
5 ejecucion del contrato.
o 35
4
g Discrepancias El contratista no colabora
[ entre cpomralista en la solucién oportuna de
y " I X X M M A 10
el supervisor Iasl d|spre_panmas de
caracter técnico.
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El efecto producido por la
variacion atipica de los
precios, determinados por
el Departamento Nacional
de Estadistica Dane a
través del indice de
Costos de la Construccién
Pesada (ICCP). Y los
cambios en las variables
Macroeconémicas de
Colombia, pero sin
limitacion a  inflacin
devaluacion y tasas de
interés.

Ajuste de precios

Los efectos econbmicos
derivados de un analisis
insuficiente de los precios
unitarios realizados por el

Precios unitarios X
contratista, en cuanto a:

equipos, transporte,
materiales y mano de
obra.

Los efectos econémicos
derivados de la
expedicion de nuevas
normas, al igual que la
imposicion de nuevos

Riesgo regulatorio | .
goreg impuestos locales o X B B B 5

| A "
de ley nacionales posteriores al
cierre del presente proceso
licitatorio, asi como la
aplicacion de la ley de
Intervencion.
Terremotos,
inundaciones,
deslizamientos, Situaciones de caracter
N N " ; derabl X B B A 5
vientos, incendios, | imponderable
fuerzas  de la
naturaleza.
Efecto econémico
ocasionado por lucro X M M M 10
cesante.
Efecto econémico

ocasionado por Dafio
emergente. El dafio que
corresponde al valor o 10
precio deuna actividaddel
servicio contratado o en
ejecucion, bien o cosa que X M M M 10
ha sufrido dafio o perjuicio
a efecto de acciones de
terceros en contra de la
Entidad no imputables al
contratista y

que afecta su patrimonio.

No asegurables

FUERZA MAYOR

Terrorismo , | Situaciones probables y
conflicto armado dificiles de anticipar

En atencion a la naturaleza del contrato, su cuantia y la forma de pago, la entidad no considera necesaria la exigencia de
garantias.

Con la presentacion de este estudio se deja evidenciada la necesidad de contratar los servicios descritos, con el fin de dar
cumplimiento a las funciones y a los fines de la entidad.

Elaboro:

Monica Herrera Contreras
Subgerente Administrativo y Financiero

Reviso:

.E'L(,‘uuyf-g‘lg‘mg fBC} .

=

Kelly Cubides
Asesor Juridico Externo
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