
CERTIFICA QUE: 

El profesional en alimentos Geremias Tirado Urquina identificado 

con cedula de ciudadanía No 17.644.776 de Florencia Caquetá 

diseño e implemento  el plan de saneamiento básico para nuestro 

restaurante, en el periodo comprendido del 01-08-2017 al 
30-12-2017,  igualmente es el encargado de dictar las 

capacitaciones a nuestro equipo de trabajo. 

__________________________________________ 

Propietario:  WILLIAM WU MEI 

NIT, 80.719.360-5 

DIRECCION Carrera 11 con Calle 18 esquina barrio centro 

TEL: (+1) 3478377522 

Florencia- Caquetá, MARZO DE   2021 



JI 

La Queserita. empresa dedicada a la venta y asesoramiento de productos de 

panadería pastelería hace constar 

QUE�. 

El ingeniero en alimentos GEREMIAS TIRADO URQUINA identificado con la cedula de 

ciudadanía No 17644776 de Florencia Caquetá, dicto capacitaciones en línea de hojaldre y 

panadería funcional a las panaderías del sur del departamento del Caquetá desde el 01 de 

febrero del año 2019 al 30 de abril del año 2019. 

La siguiente certificación es solicitada por el interesado, con fines laborales dirigido a 

quien le pueda interesar 

Dado en Florencia Caquetá a los 07 días del mes de marzo del año 2021 

Aten,, 

John Freddy Peña Moreno 

Rep legal 

Dirección Calle. 4 carreras. 9 local 102, barrió las avenidas 

Telefono 3107501921 



,UI 

Florencia, 06�03 de 2021 

El señor JORGE IVAN M.ARLES identi.icado con la cedulá. de ciudadanía No 
11.316.811 de Girardot Tolima representante legal de piziería Marles certi.ica 

.que: 
El ingeiliero GEREMIAS TIRADO URQlHNA fue quien diseño e implemento el 
plan de saneamiento ambiental segWJ. la resoluci6n 2674/2013, y es quien 
· capacita al personal de la pizzería en las buenas prácticas de manufactura, 
durante el periodo 01-01-2020 al 10-03-2021. 

TEL, 314218968 
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Certificación Nº 2023-0312 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el Profesional GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con cédula de ciudadanía número 
17.644.776 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.2457612 DEL 26 DE ABRIL DE 2021 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el área Agrícola - 
Procesamiento de alimentos - Panadería y repostería, en los 
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando 
las competencias definidas en los programas de formación y la 
programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

  
Plazo ejecución: Del 27 de abril al 18 de diciembre de 2021 
 
Fecha de Inicio: 27 de abril de 2021 
 
Fecha de terminación: 18 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses y veintidós (22) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

treinta millones novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres   
pesos mcte ($30.933.333).  

 
Obligaciones específicas: 
 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por 
la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de 
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc.).    
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3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
Centro de Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de 
formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del 
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios 
cuando se requiera de acuerdo al área de su competencia.  

15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 
del contrato 

16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
que reposa en los archivos de la entidad, el (08) de mayo de 2023. 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2023-0370 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el Profesional GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con cédula de ciudadanía número 
17.644.776 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.3328923 DEL 20 DE ENERO DE 2022 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial, en el área PROCESOS DE PANADERIA en los 
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando 
las competencias definidas en los programas de formación y la 
programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Del 01 de febrero hasta el 31 de julio de 2022 
 
Fecha inicio de ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha terminación: 31 de julio de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “seis (06) meses, contados a partir de la 

aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

veinticuatro millones seiscientos mil pesos mcte ($24.600.000). 
 
Obligaciones específicas: 
 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los programas 
de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por la Coordinación 
Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) 
Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 
3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 5. Participar cuando 
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el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos 
Institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer 
el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro 
lo requiera. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. Responder por los bienes 
y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o 
exigidos con ocasión del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 11. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 12. 
No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 
o entidades diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar apoyo 
en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se requiera de 
acuerdo al área de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia 
equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
que reposa en los archivos de la entidad, el (28) de junio de 2023. 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado 
digitalmente por 
DANNY LÓPEZ 
SEGURA 
Fecha: 2023.06.28 
10:42:39 -05'00'
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Certificación Nº 2023-0371 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el Profesional GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con cédula de ciudadanía número 
17.644.776 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.3867654 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial, en el área Procesos de Panadería en los 
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando 
las competencias definidas en los programas de formación y la 
programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Del 03 de agosto hasta el 17 de diciembre de 2022 
 
Fecha inicio de ejecución: 03 de agostode 2022 
 
Fecha terminación: 17 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “cuatro (04) meses y catorce (14) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

dieciocho millones quinientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y 
seis pesos mcte ($18.586.666). 

 
Obligaciones específicas: 
 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los programas 
de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por la Coordinación 
Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) 
Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 
3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a 
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los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 5. Participar cuando 
el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y Desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos 
Institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer 
el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro 
lo requiera. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. Responder por los bienes 
y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o 
exigidos con ocasión del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 11. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 12. 
No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 
o entidades diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar apoyo 
en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se requiera de 
acuerdo al área de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia 
equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
que reposa en los archivos de la entidad, el (28) de junio de 2023. 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado 
digitalmente por 
DANNY LÓPEZ 
SEGURA 
Fecha: 2023.06.28 
10:44:08 -05'00'
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Certificación Nº 2023-0372 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR: 
 

Que el Profesional GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con cédula de ciudadanía número 
17.644.776 expedida en Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.4565884 DEL 06 DE FEBRERO DE 2023 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades 

de Instructor del área: PANADERIA impartiendo Formación Profesional 
Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa 
productiva; en las diferentes áreas del conocimiento de la formación 
Titulada Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas 
regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia.  

 
Plazo de ejecución: Del 06 de febrero hasta el 05 de julio de 2023 
 
Fecha inicio de ejecución: 06 de febrero de 2023 
 
Fecha terminación: 05 de julio de 2023 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “cinco (05) meses, contados a partir de la 

aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

veintiún millones setenta y dos mil trescientos treinta y tres pesos 
mcte ($21.072.333). 

 
Obligaciones específicas: 
 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por 
la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de 
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d) 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc.).    

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
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como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
Centro de Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de 
formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del 
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios 
cuando se requiera de acuerdo al área de su competencia.  

15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 
del contrato 

16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
que reposa en los archivos de la entidad, el (28) de junio de 2023. 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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